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SCAN ME

Ihre lehrer nrw Ansprechpartnerinnen im BPR Miinster

Name Dienstort Telefon privat
e-mail
Nadja Nassowitz Sekundarschule Hohe Mark, Tel.: 0151 - 40 44 91 66
Reken nassowitz@lehrernrw.de
Christel Teamschule - Sekundarstufe - christel.wieland-schneider@skdren
Wieland-Schneider Drensteinfurt steinfurt.de

Ihre lehrer nrw Ansprechpartnerin im Hauptpersonalrat

Ellen Bollig Gesamtschule Oberpleis, Tel.: 0178 - 6 37 20 60
Konigswinter bollig@lehrernrw.de

Ihre lehrer nrw Ansprechpartnerin

Wencke Miiller Sekundarschule Hohe Mark, Tel.: 0179 -44 777 92
Reken wencke.mueller@skhm-reken.de

Der Jahressonderdruck 2023/2024 wird von Nadja Nassowitz, lehrer nrw-Mitglied im
Personalrat Gesamtschulen, Sekundarschulen und PRIMUS-Schulen bei der Bezirksregierung
Miinster, und Wencke Miiller, lehrer nrw-Mitglied, aus dem Kreisverband 66 fiir den Bezirk
Miinster herausgegeben.
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Personalratswahlen 2024

Personalrate haben die Aufgabe, dariber zu wachen, dass alle
Wir kimpfen Lehrkrafte nach Recht und Billigkeit behandelt werden. Sie beraten
die Beschéftigten in allen Angelegenheiten des schulischen Alltags
und vertreten deren Anliegen beim Schulministerium als
Hauptpersonalrat [HPR] und bei den Bezirksregierungen als
Bezirkspersonalrat [BPR]. Im Konfliktfall stehen sie den
Kolleginnen und Kollegen zur Seite und starken ihnen den
Rucken.

Wir brauchen — mehr denn je — eine kraftvolle Personalvertretung!
Bitte nutzen Sie die Chance und machen Sie von Ihrem Wahlrecht
im Juni 2024 Gebrauch.

Wir kampfen unermidlich fir Sie! Wahlen Sie lehrer nrw, damit wir das weiter mit starker
Stimme tun konnen!

Kandidatinnen von lehrer nrw

Nadja Nassowitz - ,.Eure Ansprechpartnerin im Lehrkraftealltag®

Mein Name ist Nadja Nassowitz. Ich bin 50 Jahre alt, Mutter zweier
Kinder und seit 25 Jahren als verbeamtete Lehrerin im Dienst.

Mein Referendariat absolvierte ich am Gymnasium Remigianum in
Borken. Meine erste Stelle als Lehrerin (Sek. II/l) fand ich an der
bilingualen Elisabeth-von-Thiringen Realschule in Reken. Seit 10
Jahren unterrichte ich nun an der Sekundarschule Hohe Mark im Kreis
Borken, und ich nahm damals am Schulformwechsel als
Grindungsmitglied teil.

Ich wurde bei den Personalratswahlen 2020 als Spitzenkandidatin
unseres Verbandes gleich bei der ersten Kandidatur direkt in den Personalrat fir
Gesamtschulen, Sekundarschulen und Primusschulen bei der Bezirksregierung Minster
gewahilt.

Als Personalratin werde ich seither immer wieder mit den verschiedensten Schwierigkeiten,
Problemen und Fragen von Lehrkraften konfrontiert.

Die hohe Arbeitsdichte, der gleichzeitige Lehrermangel und der gesellschaftliche Wandel
zeigen sich im Lehrberuf sehr deutlich. Die Probleme an den Schulen werden gréRer und
treten deutlicher hervor. Lehrkrafte treten daher mit den verschiedensten Fragen an mich
heran: Welche Handlungsmoglichkeiten habe ich als Lehrkraft oder Lehrerrat in
verschiedensten Situationen und Lebenslagen? Wer ist mein Ansprechpartner bei der
Bezirksregierung? Wie kann ich in Teilzeit gehen? Wie ist die Vorgehensweise im
BEM-Verfahren? Bei diesen und weiteren Themen unterstiitze ich gern und begleite die
Lehrkrafte.

Ferner nehme ich wdchentlich an Sitzungen des Personalrats in den Raumen der
Bezirksregierung Munster teil. Als einzige Vertreterin von lehrer nrw spreche ich mich mit den
Mitgliedern der anderen Fraktionen immer wieder ab, um gute Ergebnisse z. B. bei der
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Besprechung und Beratung von Einzelfallen zu gewahrleisten, auch um diverse Malinahmen
von Stellenausschreibungen, Einstellungen, Abordnungen, Versetzungen, Kiindigungen usw.
zu besprechen und zu entscheiden.

Da mir diese Tatigkeit viel Freude bereitet, werde ich mich 2024 erneut fur euch zur Wahl
stellen. Ich mdchte mich stark machen fir eure Belange und bitte um eure Stimme, damit ich
weiterhin eure Ansprechpartnerin im Lehrkraftealltag sein kann.
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Wencke Miiller - ..Eure Kandidatin fiir den Bezirks- und Hauptpersonalrat”

Ich heile Wencke Miller und bin 45 Jahre alt. Als Studentin zog es
mich zunachst nach Frankreich, wo ich das Referendariat flir den
franzésischen Schuldienst absolvierte und 10 Jahre lang als |
verbeamtete Lehrerin an einem Collége tatig war. 2014 wechselte ich
dann an das Pascal-Gymnasium Munster, um dort auch die deutsche
Lehrbefahigung zu erlangen, und arbeite seit 2016 an der
Sekundarschule Hohe Mark Reken als verbeamtete Lehrerin in den
Fachern Deutsch und Franzdsisch.

Seit 3 Jahren engagiere ich mich hier im Lehrerrat und konnte so | |
vielfaltige Erfahrungen in der Zusammenarbeit und im Austausch mit S
Kollegium, Schulleitung, Personalrat und Dienststelle sammeln. Besondere Aufgabenfelder
waren wahrend dieser Zeit u.a. die Erarbeitung und Umsetzung eines Vertretungskonzeptes,
Entlastungsmdglichkeiten der Lehrkrafte, COPSOQ sowie die Unterstlitzung von Lehrkraften
bei Gesprachen zur beruflichen Wiedereingliederung.

Auch an anderen Gesamt-, Primus- und Sekundarschulen in unseren Bezirken und in NRW
im Allgemeinen stehen wir vor grof3en Herausforderungen: Personalmangel, Digitalisierung,
steigende Belastungen im Schulalltag. Personalratsarbeit bedeutet fir mich, fir unsere
Rechte einzustehen, auch wenn es nicht immer bequem und Hartnackigkeit nétig ist. Ich
modchte Kollegien und Lehrerrate vor Ort starken, mich an zukunfts- und Iésungsorientierten
Entscheidungen beteiligen und unsere beruflichen Perspektiven verantwortungsvoll
mitgestalten - auch im Hinblick auf konkrete Mal3nahmen und Erlasse, die auf Ebene der
Bezirksregierung oder des Schulministeriums beraten werden.

Aus diesem Grund stelle ich mich 2024 fir den Hauptpersonalrat und fir den
Bezirkspersonalrat zur Wahl und bitte um eure Stimme flr lehrer nrw.
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Was ist eigentlich der Personalrat?

Der Personalrat achtet darauf, dass bestehende Bestimmungen zum Nutzen der
Beschaftigten angewendet werden. Hier kann er beratend und unterstitzend tatig werden.
Dies gilt zum Beispiel fur folgende Bereiche:

Teilzeit, auch Teilzeit im Blockmodell / Sabbatjahr
Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit
Dienstrecht

Durchflihrung eines BEM (Wiedereingliederungsmalinahmen, BEM-Gesprache etc.)
Versetzung

Arbeitsschutz

Eingruppierung bei Tarifbeschaftigten

Kindigung

Verbeamtung

Konflikte im beruflichen Feld
Beforderungsverfahren

Einstellungsverfahren

Individuelle Beratung

Aber:

e Anders als Juristen kann und darf der Personalrat keine rechtsverbindlichen
Auskulnfte geben.

e Auf Entscheidungen von Lehrer- und Schulkonferenzen hat der Personalrat
grundsatzlich keine Einflussmdglichkeiten.

e Fur Fragen zur Schwerbehinderung oder zur Gleichstellung mit Schwerbehinderten
nehmen Sie bitte direkt Kontakt zur Schwerbehindertenvertretung auf.

e FUr Auskinfte zu finanziellen Fragen, die z.B. Versicherungsleistungen,
Beihilfezahlungen, Pensionsanspriiche oder Kredite betreffen, ist der Personalrat
nicht zustandig.

lehrer nrw - Mitglieder haben aber darliber hinaus die Moglichkeit, die informationsreichen
Broschuren des Verbandes zu nutzen. Dazu gehen Sie bitte auf die Homepage von lehrer
nrw, loggen sich mit Ihrem Namen und Ihrer Mitgliedsnummer ein und suchen den fur Sie
relevanten Bereich.
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Rechte und Pflichten im Schulalltag

Auf den folgenden Seiten méchten wir Ihnen hilfreiche Informationen, Tipps
& Tricks fur lhren Schulalltag mitgeben. Diese richten sich sowohl an
Lehrkrafte als auch an MPT-Krafte.

Fir weitere Beratungen und fir den Erfahrungsaustausch stehen Ihnen die
Ansprechpartnerinnen von lehrer nrw gern zur Seite.

Die Bedeutung und Rolle des Lehrerrates

Viele Themen und Probleme, die im alltdglichen Schulbetrieb auftauchen, lassen sich mit
Hilfe und unter Vermittlung des Lehrerrates nicht nur 16sen, sondern gar vermeiden.

Der Lehrerrat hat Anspruch auf erforderliche Informationen, um das Kollegium zu vertreten,
ein Auskunfts- und Beschwerderecht und Anspruch auf eine begriindete schriftliche Antwort.
Ebenso kann der Lehrerrat Konzepte und Grundsatze wie das Teilzeit- und
Vertretungskonzept, Grundsatze der Unterrichtsverteilung, Stundenplangestaltung und viele
weitere Richtlinien mit der Lehrerkonferenz auf den Weg bringen.

So sind die Arbeitsbedingungen an jeder einzelnen Schule im Rahmen der Gesetzeslage
madglichst unmissverstandlich auszuformulieren und jeder Kollegin und jedem Kollegen sowie
der Schulleitung transparent zu machen. Die Frage nach Bereitschaftsstunden, freien Zeiten
fur Teilzeitkrafte usw. lassen sich also schon so vereinbaren, dass nicht immer erneut
ahnliche Fragen entstehen.

Es bleibt dem Lehrerrat unbenommen, einen schriftlichen Antrag bei der Schulleitung zu
stellen, um eine gemeinsame Ldsung mit der Schulleitung zu finden. Sollte keine
gemeinsame Losung gefunden werden, misste im weiteren Vorgehen mit der Dienststelle
unter Beteiligung des Personalrats verhandelt werden.

Ergéanzend obliegen dem Lehrerrat Mitbestimmungsrechte, z.B. bei der Anordnung,
Genehmigung und dem Widerruf von regelmaRiger bzw. vorhersehbarer Mehrarbeit und bei
der Einstellung von Vertretungslehrkraften.

Vor allem jedoch fungiert der Lehrerrat als Vermittlung zwischen Schulleitung und Kollegium
auf Augenhdhe. Kolleginnen und Kollegen kénnen zu dienstlichen Gesprachen jederzeit eine
Person aus dem Lehrerrat hinzuziehen oder sich zum Gesprach begleiten lassen. Mitglieder
des Lehrerrates unterliegen grundsatzlich der Schweigepflicht.

Fir samtliche Mitglieder des Lehrerrates empfiehlt sich aullerdem die regelmalige
Lehrerrateschulung, die auch unser Verband lehrer nrw anbietet, um die eigene Rolle zu
starken, aber auch um immer auf dem neuesten Stand zu sein.
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Die Rechte der Lehrerkonferenz

Die Lehrerkonferenz besteht aus den Lehrkraften, der Schulleitung und dem padagogischen
bzw. sozialpadagogischen Personal.

Die Lehrerinnen und Lehrer entscheiden laut Schulgesetz tber wichtige Grundsatze:

e Grundsatze fur die Unterrichtsverteilung und die Aufstellung von Stunden-, Aufsichts-
und Vertretungsplanen

e Grundsatze fur die Verteilung der Sonderaufgaben und Anrechnungsstunden auf
Vorschlag der Schulleitung

e Grundsatze fur die Lehrerfortbildung auf Vorschlag der Schulleitung
Grundsatze fur die Festsetzung der individuellen Pflichtstundenzahl der Lehrkrafte
auf Vorschlag der Schulleitung

Zusatzlich entscheiden die Lehrkrafte, auf Vorschlag der Schulleitung, Uber die Teilnahme
der Schule an der Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle. Sie machen Vorschlage an die
Schulkonferenz zur Einfihrung von Lernmitteln. Ohne dass der Vorschlag von der
Schulleitung kommen muss, kénnen sie in weiteren Angelegenheiten, die ausschlie3lich oder
Uberwiegend unmittelbar die Lehrkrafte und das padagogische und sozialpddagogische
Personal betreffen, entscheiden.

AulRerdem wahlt die Lehrerkonferenz die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der
Lehrkrafte flr die Schulkonferenz.

Jedes Mitglied darf Antrage an die Lehrerkonferenz stellen, sogar Mitglieder, die nur eine
beratende Stimme haben.

Schon an dieser Kurzibersicht sieht man, dass die Lehrerkonferenz bei wichtigen
Beschliissen mitberaten und -entscheiden kann, die mit ihren Auswirkungen den Schulalltag
und die Arbeitssituation der Lehrkrafte positiv beeinflussen kénnen.
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Gesundheit und Entlastung

Die Arbeit in der Schule ist mit grol3en Anstrengungen und Herausforderungen verbunden.
Es gibt zahlreiche Belastungen fir alle in der Schule Tatigen. Digitalisierung und
gesellschaftliche Entwicklung treiben Lehrkrafte an, ihre Arbeit immer wieder den Umstanden
anzupassen. Der Lehrermangel und nicht besetzte Stellen fihren jedoch zur Uberlastung der
Lehrkrafte und Unterrichtskiirzungen. Auch verbale oder physische Gewalt und
Herausforderungen im Klassenmanagement stellen Lehrkrafte immer wieder vor neue
Aufgaben.

Welche Entlastungsmdglichkeiten habe ich in der Schule, um
meine Aufgaben zZu meistern, meine Gesundheit
aufrechtzuerhalten und den Spagat zwischen Beruf, Familie und
Work-Life-Balance zu schaffen? Und was kann an der Schule
selbst organisatorisch geandert oder verbessert werden? Welche
Malnahmen und Hilfestellungen bietet nicht zuletzt die
Dienststelle? Hier haben Ihre Ansprechpartnerinnen im Verband
lehrer nrw - Nadja Nassowitz und Wencke Miller - einige
zielfihrende Aspekte zusammengetragen, mit denen sie sich bei
ihrer Arbeit im Lehrerrat bzw. im BPR selbst auseinandersetzen
mussten.

e Im Allgemeinen sind selbstverstandlich Unterstiitzung, Austausch, Absprachen und
Teamarbeit unter Lehrkraften wichtige Voraussetzungen.

e Im Einzelnen kénnen Beratungsgesprache mit dem Lehrerrat, der Ansprechpartnerin
fur Gleichstellungsfragen oder zwischen Schulleitung und Lehrkraft geeignete
Maflnahmen darstellen, sodass Entlastungsmoglichkeiten gefunden werden.

e Des Weiteren konnen einzelne Lehrkrafte oder das Gesamtkollegium auch
auBerschulische Beratungsangebote nutzen, z.B. Uber den B.A.D., uber
Fortbildungsangebote oder die Dienststelle (BEM, s.u.).

e Hilfreiche Anregungen liefern aulerdem die Handlungsempfehlungen der
Bezirksregierung Miinster zu Entlastungsmdglichkeiten im Schulalltag. Die
aufgefiihrten Malnahmen kénnen mit Schulleitung, Lehrerkonferenz oder Fachschaft
beraten und umgesetzt werden. Die Entlastungsbroschire ist auf der Website der
Bezirksregierung zu finden.

e Die Praxis zeigt auch die Relevanz eines sinnvollen Vertretungskonzeptes. Die

Grundsatze fir dieses werden in der Lehrerkonferenz beraten und verabschiedet und
kénnen z.B. darauf abzielen, sog. Aufsichten vom Nebenraum und eine hohe Anzahl von
Vertretungsstunden zu vermeiden, Lehrkraften im Tagesbetrieb mdéglichst viele ,echte”
Pausen zu erhalten und achtsam mit der Lehrergesundheit umzugehen.
Mit Beginn dieses Schuljahres wird die Unterrichtsstatistik ,UntStat" als Instrument der
Erfassung von erteiltem und ausgefallenem Unterricht wieder eingefuhrt (s. Schulmail
des MSB NRW vom 05.06.23). Fur alle 6ffentlichen Schulen der beteiligten Schulformen
ist die Teilnahme am Verfahren verpflichtend. Sie erhalten zur Kompensation des mit der
Erhebung verbundenen Aufwands weiterhin eine Entlastungsstunde. Demnach sollte
jede Schulleitung den Lehrkraften mitteilen kénnen, welche Vertretungssituation an der
eigenen Schule herrscht, um Transparenz zu schaffen und geeignete MalRnahmen zu
ergreifen.
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e Zusatzlich zeigt das zentrale Schulinformations- und Planungssystem fir die
Schulaufsicht in NRW [SchIPS] auf, wie viele Stunden zur Vermeidung von
Unterrichtsausfall [UA-Stelle] der Schule zur Verfugung stehen. Diese zusatzlich
bereitgestellten Stunden sind ausschliefdlich zur Vermeidung von
adhoc-Unterrichtsausfall und fur die individuelle Forderung einzusetzen. Eine
Verwendung der Stellen zum Beispiel zur Verringerung von Klassengrofien ist
unzulassig. Die Einplanung solcher Stellenreservestunden darf nicht fur den
Unterrichtsbedarf der Stundentafeln erfolgen. Diese Stunden koénnten aber als
Vertretungsreserve in den Stundenplanen der Lehrkrafte eingebaut werden. Die Stunden
gehoren im Ubrigen zum wochentlichen Stundendeputat. [Quelle: Ministerium fir Schule
und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen - Erlauterungen zum Entwurf des
Haushaltsplans fir das Haushaltsjahr 2022 - Einzelplan 05 - Personal- und
Sachhaushalt, S. 93-96]

e Auch die Grundsatze zur Verteilung der Anrechnungsstunden (Arbeitszeiten, s.u.)
missen in der Lehrerkonferenz abgestimmt werden und kénnen damit Lehrkrafte mit
zusatzlichen Aufgaben entlasten und wertschatzen.

e Sollten MaRnahmen und Gesprache ausgeschopft sein, bleibt jeder Lehrkraft die
Méglichkeit, eine Remonstration oder eine Uberlastungsanzeige zu stellen. Weitere
Informationen und Vorlagen dazu finden Sie auf der Website der Bezirksregierung und
bei den Personalraten.

e Eine weitere  Moglichkeit, individuell Entlastung zu schaffen, ist die
Teilzeitbeschaftigung.

Wenn keine zwingenden dienstlichen Grinde entgegenstehen, haben Beamtinnen oder
Beamte Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung bis auf die Halfte der regelmafigen
Arbeitszeit zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines minderjahrigen
Kindes oder einer / eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008
(BGBI. 1 S. 874, 896) pflegebedurftigen nahen Angehérigen.

Nach der Vollendung des 60. Lebensjahres kénnen Lehrerinnen und Lehrer im
Beamtenverhaltnis bei der Bezirksregierung einen Antrag auf Teilzeitbeschaftigung als
Altersteilzeit mit 65 % der in den letzten fUnf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit
durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit stellen, der sich bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muss.

Teilzeitbeschaftigung kann auch auf Antrag ohne weitere Voraussetzungen durch die
zustandige Bezirksregierung gewahrt werden und ist bis zur Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit zuldssig, wenn dienstliche Belange (wie z.B. ein fachbezogener
Lehrkraftebedarf) nicht entgegenstehen. Diese voraussetzungslose Teilzeit wird
allerdings aktuell im Kontext von Lehrkraftemangel selten gewahrt.

Fur teilzeitbeschéaftigte Lehrkrafte gilt im Ubrigen: Bei der Wahrnehmung sonstiger
dienstlicher  Aufgaben (z. B. \Vertretungen, Aufsichtsfihrung, Sprechtage,
Schulveranstaltungen und Schulfahrten) ist gem. § 17 Abs. 2 ADO eine der
Arbeitszeitermaligung entsprechende proportionale Reduzierung dieser Aufgaben
anzustreben. Ein entsprechendes schulinternes Teilzeitkonzept kann durch die
Lehrerkonferenz verabschiedet werden und Transparenz schaffen.

Die Schulministerin hat Malkhahmen gegen Lehrermangel und Belastungen
im Schulalltag angekundigt, z.B. die Kurzung der Anzahl von
Klassenarbeiten in den Jahrgangen 7 und 8. Als Verband und als lhre
Vertreterinnen im BPR und HPR werden wir dazu weiterhin und zukulnftig
Stellung beziehen und uns fur die Belange von Lehrkraften einsetzen. SCAN ME
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Schwerbehindertenvertretung

S Die Schwerbehindertenvertretung

| :j fiir schwerbehinderte Lehrkrifte

\!‘ und padagogisches Personal
bei der Bezirksregierung Miinster

Nehmen Sie Kontakt zur Schwerbehindertenvertretung auf, wenn Sie

gesundheitlich beeintrachtigt sind und Gberlegen, einen Antrag auf Feststellung
lhrer Schwerbehinderung zu stellen;

schwerbehindert sind und eine zuséatzliche PflichtstundenerméBigung beantragen
mochten;

schwerbehindert sind und zur Austibung |hres Dienstes besondere Hilfsmittel
bendtigen;

schwerbehindert sind und abgeordnet oder versetzt werden sollen;
schwerbehindert sind und eine vorzeitige Zurruhesetzung planen;

eine Einladung zu einem Gesprach im Rahmen des betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM-Gesprach) erhalten haben oder

mit einem Grad der Behinderung von mindestens 30, jedoch unter 50, einen Antrag
auf Gleichstellung stellen méchten.

Was kann die Schwerbehindertenvertretung fur Sie tun?
Die Schwerbehindertenvertretung

vertritt die Interessen des schwerbehinderten padagogischen Personals an Schulen;
unterstiitzt Kolleginnen und Kollegen bei Antrdgen auf Feststellung ihrer
Behinderung;

tiberwacht die Einhaltung aller bestehenden Bestimmungen zugunsten
schwerbehinderter Beschaftigter;

informiert schwerbehinderte Kolleginnen und Kollegen sowie ihre Vorgesetzten tber
mdgliche Nachteilsausgleiche zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben bzw. zum
Erhalt der Dienstfahigkeit;

hilft bei der Beantragung von Malinahmen (auch zum Zwecke der Pravention), die
den schwerbehinderten Menschen dienen;

nimmt Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Kolleginnen und
Kollegen entgegen und wirkt ggf. durch Verhandlungen mit dem Arbeitgeber auf eine
Lésung hin;

fordert die Eingliederung schwerbehinderter Lehrkrafte in den Schuldienst.
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Abwesenheit wegen Krankheit

Kann eine Kollegin/ein Kollege wegen Krankheit den Dienstpflichten nicht nachkommen,
muss sie/er unverziglich die Schulleitung benachrichtigen. Dabei muss zwar der Grund der
Abwesenheit (Krankheit), jedoch nicht die Art der Erkrankung angegeben werden.

Regelung fur Beamte:

Dauert bei Beamten/Beamtinnen das Dienstversdumnis langer als 3 Arbeitstage (das
Wochenende bzw. Feiertage nicht eingerechnet), so ist eine arztliche Bescheinigung mit
Angabe der voraussichtlichen Dauer der Erkrankung vorzulegen.

Beispiel: Beginnt die Erkrankung am Freitag und dauert bis einschlieRlich Montag oder
Dienstag, so ist der Schulleitung keine arztliche Bescheinigung vorzulegen. Dauert die
Erkrankung bis einschlieBlich Mittwoch, so ist am Mittwoch eine arztliche Bescheinigung
einzureichen. Bei einer Dauer Uber den Zeitraum der Bescheinigung hinaus ist eine neue
Bescheinigung einzureichen.

Regelung fur Tarifbeschaftigte:

Auch Tarifbeschaftigte missen die Arbeitsunfahigkeit der Schulleitung unverzuglich mitteilen.
Eine arztliche Bescheinigung unter Angabe der voraussichtlichen Dauer der Erkrankung ist
der Schulleitung bei einem Dienstversdumnis von mehr als 3 Kalendertagen vorzulegen. Hier
werden sowohl das Wochenende wie auch Feiertage mit hinzugerechnet.

Beispiel: Beginnt die Erkrankung am Freitag und dauert bis einschlieRlich Montag, so ist der
Schulleitung am Montag eine arztliche Bescheinigung vorzulegen (siehe § 5,
Entgeltfortzahlungsgesetz).

Auch Tarifbeschaftigte mussen bei einer Krankheitsdauer Uber den Zeitraum der
Bescheinigung hinaus eine weitere Bescheinigung einreichen.

Quelle: lehrer nrw Sonderdruck 2022, Bezirk Koln

Betriebliches Eingliederungsmanagement [BEM]

BEM steht flir Betriebliches Eingliederungs-Management und umfasst alle Malnahmen, die
dazu dienen, Lehrkrafte mit gesundheitlichen Problemen oder Behinderungen wieder
dauerhaft an ihrem Arbeitsplatz einzusetzen. Es ist nicht gleichzusetzen mit der stufenweisen
Wiedereingliederung, die jedoch ein Teil des BEM-Verfahrens sein kann.

Wen betrifft ein BEM-Verfahren und wann erfolgt ein BEM?

Das BEM ist als gesetzliche Vorgabe im § 84 Abs.2 SGB IX verankert und betrifft alle
Lehrerinnen und Lehrer. Der Arbeitgeber ist zum Angebot eines BEM verpflichtet, wenn eine
Lehrkraft langer als 6 Wochen innerhalb von 12 Monaten arbeitsunfahig erkrankt ist. Das gilt
auch fur haufigere kurzere Erkrankungen im Umfang von insgesamt 6 Wochen.

12

Jahressonderdruck 2023/2024 — Ihr lehrer nrw - Team berit Sie gern!




Ein BEM-Gesprach erfolgt nur mit Zustimmung der Lehrkraft. Es findet im Allgemeinen kurz
vor der Wiederaufnahme des Dienstes statt.

Wie ist der Ablauf des BEM?

Die Bezirksregierung macht von sich aus ein Gesprachsangebot, wenn entsprechende
Fehlzeiten vorliegen. Ein BEM-Gesprach kann aber auch von der Lehrkraft bei Bedarf selbst
beantragt werden. Bei schwerbehinderten Lehrkraften ist eine vorherige Beratung durch die
Schwerbehindertenvertretung sinnvoll.

Alternative 1: Die Lehrkraft stimmt dem BEM auf dem beiliegenden Antwortbogen nicht zu.
In diesem Fall ist das BEM-Verfahren beendet. Bei der Ablehnung des BEM-Angebots droht
eine amtsarztliche Untersuchung zur endgultigen Feststellung der Dienstfahigkeit.

Alternative 2: Die Lehrkraft stimmt dem Gesprach zu und wahlt die Gesprachsfihrung.
Grundsatzlich gilt zunéchst, dass BEM-Gesprache in der Schule mit der Schulleitung gefuhrt
werden sollten, da schulorganisatorische Belange dort geklart werden muissen. Nur bei
Dissonanzen mit der Schulleitung ist ein BEM-Gesprach in der Bezirksregierung angebracht.

Das Praventionsteam (Schulleitung bzw. Vertreter/-innen der Dienststelle bei der
Bezirksregierung, ggf. Personalrat, ggf. Schwerbehindertenvertretung) erarbeitet mit der
Lehrkraft gemeinsam Ldsungen und halt sie in einem praventiven MalRnahmenkatalog fest,
z.B.:

Anpassung bei der Unterrichtsverteilung und der Stundenplangestaltung
Entlastung bei Klassenleitung, Klassenfahrten, Aufsichten
Berufsbegleitende RehabilitationsmalRnahmen

Stufenweise Wiedereingliederung

Altersteilzeit, Teilzeit oder (Uber den Amtsarzt) Teildienstfahigkeit
Technische Arbeitsplatzgestaltung

In Ausnahmefallen Abordnung / Versetzungen (auf eigenen Wunsch)
Fortbildung, Supervision, Beratung

Findet das BEM-Gesprach in der Schule statt, liegt die Gesprachsfiihrung beim Schulleiter
oder bei der Schulleiterin, der/die auch das Protokoll fuhrt. Der Lehrkraft steht es frei, zu dem
Gesprach eine Person ihres Vertrauens hinzuzuziehen, z. B. einen Kollegen, ein Lehrerrats-
oder ein Personalratsmitglied und/oder die Schwerbehindertenvertretung, falls eine
Schwerbehinderung vorliegt. Das gilt auch fur einen Grad der Behinderung von 30, 40 oder
bei einer Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen.

Bei der Rickantwort auf die Anhérung zum BEM-Verfahren ist darauf zu achten, dass immer
eine positive Perspektive, insbesondere auch zeitlicher Art, angegeben wird.

So sollte man es mdglichst nicht dabei belassen, ,zurzeit nicht sinnvoll“ zu schreiben. Dauert
die Krankheit zu lange an, wird der Amtsarzt zur Feststellung der Dienstfahigkeit
eingeschaltet.

Tipp: Lassen Sie sich immer vor einer Zustimmung oder einer Ablehnung des
BEM-Verfahrens von einem Personalratsmitglied bzw. auch von der
Schwerbehindertenvertretung umfassend beraten.
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Wann ist das BEM beendet?

Die MalRnahme war erfolgreich, wenn die volle Dienstfahigkeit erreicht wird und die Lehrkraft
wieder mit ihrer individuellen Pflichtstundenzahl unterrichtet.

Mutterschutz

Mitteilungspflicht

Sobald die Schwangerschaft bekannt ist, ist die Schulleitung zu informieren. Die
Personalstelle bendtigt eine Kopie des Mutterpasses oder ein arztliches Attest.

Die Geburt des Kindes muss der Dienststelle und dem Landesamt fir Besoldung und
Versorgung (LBV) unter Vorlage einer Kopie der Geburtsurkunde mitgeteilt werden.

Beschiftigungsverbote

Die Schulleitungen missen bei der Bekanntgabe einer Schwangerschaft umgehend eine
Gefahrdungsbeurteilung vornehmen und ggf. die betroffene Lehrkraft mit sofortiger Wirkung
von der Unterrichtsverpflichtung und weiteren Aufgaben in der Schule entbinden. Wahrend
der Schwangerschaft und in der Stillzeit konnen bestimmte MalRnahmen die Belastung fur
die betroffenen Lehrerinnen verringern. Zur Ermittlung dieser MaRnahmen dient die
Gefahrdungsbeurteilung. Konkrete Beispiele fur diese Mallnahmen:

» Beibehaltung des regelmafRigen Stundenplans bzw. regelmafiger Einsatz (kein
Einsatz als ‘Springerin’)

» keine ad-hoc-Mehrarbeit oder Prasenzpflicht

» kein Arbeitstag in der Schule, der langer als 8,5 Stunden betragt (evtl.
Befreiung von Abendterminen oder Konferenzen)

+ kein mehrmaliges Pendeln zwischen zwei Dependancen an einem Tag

» Aufsichten nur in geschitzten Bereichen mit Sitzmdglichkeit, auf Antrag
Befreiung von der Hofaufsicht

» Anspruch auf Mittagspause

* Ausschluss moglicher  Gefahrdungen im  Sport-, Chemie- oder
Technikunterricht (ggf. durch Einsatz anderer Mitglieder des Kollegiums) bzw.
Entpflichtung von dienstlichen Aufgaben, die subjektiv als gefahrdend
angesehen werden

* keine Teilnahmeverpflichtung an Klassenfahrten oder Wandertag

Nach Information durch die Schulleitung beauftragt die zustandige Sachbearbeitung bei der
Bezirksregierung den BAD (Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH,
www.bad-gbmh.de), den Impfstatus der Kollegin zu Uberprifen.

Die Schulleitung ist verpflichtet, die Schwangere Uber ggf. auftretende ansteckende
Krankheiten in der Schule zu informieren.
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Ein Beschaftigungsverbot und eine erneute Uberpriifung des Immunstatus miissen ebenfalls
beim Auftreten von endemischen Krankheiten in der Schule erfolgen, zum Beispiel bei
Masern, Mumps, Windpocken, Ringelrételn, Hepatitis A oder B, Scharlach, Keuchhusten,
Grippe (Influenza) und ab der 21. Schwangerschaftswoche auch bei Rételn.

*Bei Auftreten von endemischen Krankheiten in der Schule muss der schwangeren
Lehrerin sofort die Mdglichkeit zur Ricksprache mit dem behandelnden Arzt gegeben
werden (eventuell Beschaftigungsverbot; auch bei Krankheiten, die nicht im
Infektionsschutzgesetz (IfSG) aufgelistet sind, wie zum Beispiel Ringelroteln oder
Virusgrippe).

Die reine Mutterschutzfrist erstreckt sich Uber die letzten sechs Wochen vor und acht
Wochen nach der Geburt, bzw. auf zwolf Wochen bei Friih- und Mehrlingsgeburten.

Besoldung
Beschaftigungsverbote haben keinen Einfluss auf Dienst- oder Anwarterbezige.
Aufwendungen fur die Schwangerschaftsiberwachung sowie Behandlungskosten sind
beihilfefahig.

Entlassungsschutz
Wahrend der Schwangerschaft bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung gilt ein
Klndigungsschutz.

Quellen: Junge lehrer nrw (Hrsg.): Informationsbroschuire fir neueingestellte Lehrkrafte, 14.
Auflage November 2021

Elternzeit

Anspruch
Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) trat am 1.
Januar 2007 in Kraft.

Wenn ein Kind im Haushalt lebt und betreut wird (§ 9 FrUrlV NRW in
Verbindung mit § 15 Abs. 1 BEEG) besteht die Mdoglichkeit, in
Elternzeit zu gehen. Dies gilt fur Eltern, Adoptiveltern sowie
Groleltern, wenn das Enkelkind im eigenen Haushalt lebt und ein
Elternteil minderjahrig oder in der Ausbildung ist.

Zeitlicher Umfang / Ubertragung
Die Elternzeit kann bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres, unabhangig von der Dauer
des Anspruchs auf Elterngeld, genommen werden.

Ein Anteil von maximal 24 Monaten kann auf die Zeit bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres Ubertragen werden.
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Aufteilung der Elternzeit / gemeinsame Elternzeit

Die Elternzeit kann von beiden Elternteilen unabhangig voneinander auf drei Zeitabschnitte
je Kind verteilt werden. Sie kann fur Matter erst nach dem Mutterschutz beginnen, welcher
jedoch auf die dreijahrige Gesamtdauer angerechnet wird. Die Elternzeit des Vaters kann
wahrend des Mutterschutzes beginnen.

Fristen und Zeitraume

Der Antrag muss sieben Wochen vor Beginn schriftlich eingehen und die Zeitraume (bis zur
Vollendung des zweiten Lebensjahres) mussen dort verbindlich festgelegt werden, weitere
Zeitraume ab dem dritten Lebensjahr binnen einer Frist von dreizehn Wochen. Bei der Wahl
von Beginn und Ende der Elternzeit dirfen Schulferien oder die vorlesungsfreie Zeit nicht
ohne sachgerechte Begriindung ausgespart werden.

Der Arbeitgeber muss die beantragte Elternzeit bis zum dritten Lebensjahr binnen vier
Wochen ablehnen, zwischen dem dritten und achten Lebensjahr gilt eine Frist von acht
Wochen. Ansonsten gilt der Antrag als genehmigt.

Mit Zustimmung der Dienststelle kann eine genehmigte Elternzeit vorzeitig beendet werden.
Im Falle einer erneuten Schwangerschaft beendet der Beginn der Mutterschutzfristen die
Elternzeit. So kénnen Monate fir das altere Kind fur spater gewonnen werden. Sollte
wahrend der Elternzeit ein weiteres Kind geboren werden, wird die neue Elternzeit an die
erste Elternzeit gehangt und entfallt somit nicht.

Teilzeitbeschaftigung und Nebentatigkeit

Wahrend der Elternzeit darf in einem bestimmten Umfang gearbeitet werden: Auf Antrag
maximal drei Viertel einer Vollzeitbeschaftigung bei demselben Dienstherrn oder mit
Genehmigung des/der Dienstvorgesetzten auch in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis
oder in Selbststandigkeit in gleichem zeitlichen Umfang. Es ist also durchaus mdglich, sich
selbst mit wenigen Stunden in der Schule zu vertreten und dabei anteilig bezahlt zu werden.
Der Beginn und das Ende der Elternzeit missen einen zeitlichen Abstand zu den Ferien
haben. Dies gilt jedoch nicht, wenn die Elternzeit mit dem Wegfall des Elterngeldes oder
nach drei Jahren regular beendet wird.

Riickkehr in den Dienst

Eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit ist nur in besonderen Hartefallen und mit
Zustimmung der Bezirksregierung moglich, lehrernrw empfiehlt in derartigen Fallen,
umgehend die Personaldezernenten bei der Bezirksregierung unter Begleitung durch den
Personalrat einzubinden. Die Bezirksregierungen sind gehalten, bei einer Rlickkehr aus der
Elternzeit eine wohnortnahe Unterbringung zu ermdglichen. Jede Lehrkraft hat nach acht
Monaten einen Anspruch auf wohnortnahe Versetzung, wenn dies gewtnscht ist — und nur
dann. Ansonsten behalt die Lehrkraft das Recht auf Rickkehr aus der Elternzeit an ihre alte
Schule bei Dauer der Beurlaubung bis zu einem Jahr. Jede Kollegin kann entscheiden, ob
die Mutterschutzfrist in die oben genannten Fristen miteingerechnet werden soll oder nicht.
Soll die Mutterschutzfrist nicht eingerechnet werden, muss dies bei der Bezirksregierung
beantragt werden.
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Besoldung

Wahrend der Elternzeit werden keine Dienstbezige gezahlt. Sonderzahlungen werden um
den Anteil von 1/12 pro vollen Monat in der Elternzeit geklrzt. Vermdégenswirksame
Leistungen werden nicht gezahlt.

Gesundheitsfiirsorge

Beamte bleiben wahrend der Elternzeit beihilfeberechtigt und finanzieren die private
Krankenversicherung weiterhin selbst. Sie erhalten unter bestimmten Voraussetzungen einen
Zuschuss in Hohe von 31 Euro monatlich zur Krankenversicherung. Der Antrag ist mit einer
Bescheinigung der Krankenkasse an das LBV zu richten. Dies gilt auch wéahrend der Zahlung
des Elterngeldes. Wahrend der Elternzeit entfallt die Kostendampfungspauschale. Deshalb
sollte erst nach Beginn der Elternzeit der erste Beihilfeantrag gestellt werden.

Angestellte bleiben in ihrer Krankenkasse, da das Beschaftigungsverhaltnis formal weiter
besteht, dabei werden krankenversicherungspflichtige Angestellte in der Beurlaubungszeit
beitragsfrei weiterversichert. Bei freiwillig Versicherten andert sich gegebenenfalls die
Beitragshohe und erfordert eine Abklarung mit der jeweiligen Krankenkasse.

Laufbahnrechtliche Auswirkungen
Die Probezeit wird um die Elternzeit verlangert. Bei Teilzeitbeschaftigten mit mindestens der
halben Stundenzahl wird die Zeit voll auf die Probezeit angerechnet. Maximal zwei Jahre der
Elternzeit werden bei der Dienstzeit oder bei der Berechnung des Allgemeinen Dienstalters
(ADA) angerechnet (§ 11 Abs. 3 Nr. 4 LVO). Auf die Bewahrungszeit bei Tarifbeschaftigten
wird die Elternzeit nicht angerechnet.

Quellen:

n Finanzministerium NRW (Hrsg.), Informationen fir Beamtinnen und Beamte zu
Schwangerschaft, Geburt und Kinderbetreuungszeiten, Oktober 2012.

2 www.bmfsfj.de

3 www.bezreg-koeln.nrw.de

Auf der Website von lehrer nrw stehen Ihnen weitere Informationen zum
Thema Mutterschutz und Elternzeit zur Verfigung, z.B. die Broschlre

,Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld” fir Mitglieder im Download-
Bereich. SCAN ME

Wenn der Storch kommt ¢

Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld ™"

|/
i

17

Jahressonderdruck 2023/2024 — Ihr lehrer nrw - Team beriit Sie gern!


http://www.bmfsfj.de/
http://www.bezreg-koeln.nrw.de

Arbeiten im Multiprofessionellen Team [MPT]

Hinweise zum Erlass ,Multiprofessionelle Teams im Gemeinsamen Lernen an
Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen vom 5. Mai 2021“ (Stand: 15. Februar
2022)

| Stellenausschreibung — Bewerbung — Probezeit |

Die Stellenausschreibungen sind im Portal ANDREAS unter www.andreas.nrw.de zu finden.
Die Bewerbungen werden auf dem Postweg ausschlielllich direkt an die ausschreibende
Schule geschickt. Die Stellenausschreibung und das Auswahlverfahren erfolgen geman den
Vorschriften zum Ausschreibungsverfahren der Lehrereinstellung. Sofern ein Einsatz
an einer weiteren Schule in Betracht kommt, soll hierauf in der Stellenausschreibung
hingewiesen werden. Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit.

| Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen — Dienstvorgesetzte — Personalrat — Arbeitszeit |

MPT-Krafte sind padagogisches Personal gemal § 58 Schulgesetz und Lehrkrafte im
Sinne des § 44 TV-L. Insofern finden die Bestimmungen des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) vom 12.10.2006 in der jeweils glltigen Fassung Anwendung. Die
Eingruppierung erfolgt gemall dem Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die
Entgeltordnung fiir die Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L).

Zustandig fur die Bearbeitung von Personalangelegenheiten der MPT-Krafte -
einschliellich der Personalaktenfihrung — sind die Schuldmter (Grundschule) bzw. die
Bezirksregierungen (alle anderen Schulformen).

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter aller an der
Schule tatigen Personen — also auch der MPT-Krafte. Die Schulleitung ist auch fiir den
Stundenplan zustandig.

MPT-Krafte sind padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des § 58
Schulgesetz NRW und Lehrkrafte im Sinne des Landespersonalvertretungsgesetzes
NRW (LPVG NRW). Somit ist der Personalrat der jeweiligen Schulform zustandig.
Schwerbehinderte oder gleichgestellte MPT-Krafte werden ebenfalls von der
Schwerbehindertenvertretung der jeweiligen Schulform vertreten.

Wie bei allen Tarifbeschaftigten gilt die gesetzliche Unfallversicherung. Die Unfallkasse
NRW ist zustandiger Trager der gesetzlichen Unfallversicherung in Nordrhein-Westfalen.

Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit der MPT-Krafte ist im Arbeitsvertrag zu regeln
(§ 44 S. 3 TV-L). Sie betragt fur Vollzeitbeschaftigte 41 Stunden. MPT-Krafte haben wie alle
Tarifbeschaftigte Anspruch auf Altersermafigung. Schwerbehinderte MPT-Krafte haben
Anspruch auf Nachteilsausgleiche.

Der Erholungsurlaub ist in den Ferien zu nehmen. Ferienzeiten, die uber den
Urlaubsanspruch hinausgehen, dienen der Fort- und Weiterbildung, der Vor- und
Nachbereitung des Aufgabenbereichs sowie der Wahrnehmung anderer dienstlicher
Verpflichtungen, z.B. der organisatorischen Vorbereitung des neuen Schuljahres. In der
letzten Woche vor Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres mussen sich die Beschaftigten
zur Dienstleistung fiir schulische Aufgaben bereithalten, soweit dies fiir die organisatorische
Vorbereitung des neuen Schuljahres erforderlich ist und vorher angekindigt wurde. Die
Pflicht zur friihzeitigen Ankundigung gilt auch fur schulinterne Fortbildungen.
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| Aufgabenschwerpunkte

MPT-Fachkrafte vermitteln selbstandig und eigenverantwortlich
Kenntnisse und Fertigkeiten, unterstitzen den Unterricht und tragen
durch die Arbeit mit Schilergruppen zur Sicherung des
Unterrichtserfolges bei. Sie unterstitzen Schulerinnen und Schuler
selbststandig und eigenverantwortlich und wirken bei sonstigen
Schulveranstaltungen mit.

Genauere Aufgaben der MPT-Krafte sind im entsprechenden Erlass beschrieben: Ziel ist die
Unterstiitzung und Starkung der Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler durch

e Mitwirkung bei der Ermittlung von Lernstdnden und Lernentwicklungen durch
kontinuierliche, professionelle Beobachtung der Schilerinnen und Schiler im Unterricht,

e Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Lernausgangslagen- und Lernprozessdiagnostik
und der Erstellung entsprechender Forderplane,

e Mitwirkung bei der Planung und Durchfuhrung gezielter Férdermalinahmen in innerer
und aulierer Differenzierung insbesondere bei Schilerinnen und Schilern, deren
Fahigkeiten, Fertigkeiten oder Verhaltensweisen besondere Entwicklungsbedarfe
aufweisen,

e Zusammenarbeit mit den Lehrkraften bei der Elterninformation und Unterstiutzung bei
der Elternberatung,

e Arbeitsgruppenangebote fur Schulerinnen und Schiler in Klassen des Gemeinsamen
Lernens zum schrittweisen Aufbau von Schllisselqualifikationen,

e Akquise, Vorbereitung, Betreuung und Nachbereitung von Praxisphasen der
Schilerinnen und Schiiler in Klassen des Gemeinsamen Lernens,

e Mitwirkung bei der Umsetzung der Standardelemente in Klassen des Gemeinsamen
Lernens, insbesondere der prozessorientierten Begleitung und Beratung, im Rahmen
der Beruflichen Orientierung,

e Kooperation mit auRerschulischen Partnern wie Betrieben,
Institutionen der Wirtschaftsregion, Agentur fur Arbeit,
Jugendberufshilfe,

e Dokumentation des Verbleibs der Absolventinnen und
Absolventen der Klassen des Gemeinsamen Lernens nach
der Schulentlassung.

MPT-Krafte sind keine Lehrkrafte gemaR § 57 SchulG. lhr Aufgabenschwerpunkt liegt
zwar in der eigenverantwortlichen Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im
Rahmen des Schulbetriebs, sie liben diese Tatigkeit jedoch immer unter der
ubergreifenden Verantwortung einer Lehrkraft mit Lehramtsstudium (§ 57 SchulG) aus.
Diese tragt daher die lGibergreifende Verantwortung fiir das Fach bzw. den
Fachunterricht. Dies gilt auch fir die sonderpadagogische Forderung im
Gemeinsamen Lernen.

MPT-Krafte diirfen...

e an Wahlen (zum Lehrerrat / zur Schulkonferenz) teilnehmen und sind als Mitglieder der
Lehrerkonferenz bzw. Schulkonferenz wahlbar. Personalvertretungsrechtlich gelten sie
gem. § 58 SchulG als Lehrkrafte.

e grundsatzlich auch als AfG oder deren Stellvertreterin bestellt werden (gilt nur fir
weibliche MPT-Krafte). Zugleich sollte aber auch eine Lehrkraft als AfG oder
Stellvertreterin bestellt sein.

e Pausenaufsichten Gbernehmen.

e im Ganztagsbereich eingesetzt werden.
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e Klassenfahrten und Exkursionen begleiten — allerdings nur als weitere Begleitung neben
mindestens einer Lehrkraft.

e an Fortbildungen (z.B. der Kompetenzteams) teilnehmen, sofern die Ausschreibung dies
ermoglicht. Bei schulinternen Lehrerfortbildungen ist dies mdglich, wenn es der
Wahrnehmung der Aufgaben dient und die Schulleitung zustimmt.

e Aufgaben im Rahmen des Ubergangs Schule und Beruf wahrnehmen.

e auch ,mal®* ad hoc eine Vertretungsstunde Ubernehmen, insbesondere, wenn die
Unterrichtsstunde durch die Lehrkraft nach § 57 SchulG geplant und vorbereitet wurde.

MPT-Krafte diirfen nicht...
e Leitungstatigkeiten — auch keine Klassenleitungen — tibernehmen.

e eigenverantwortliche Aufgaben im Rahmen der Feststellung oder jahrlichen Uberpriifung
des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstlitzung Gbernehmen. Sie kénnen jedoch im
Rahmen der auf sie delegierten Aufgaben und nach vorheriger Absprache mit der
verantwortlichen Lehrkraft an der Vorbereitung von Entscheidungen in
AO-SF-Verfahren mitwirken

e zur alleinigen Abdeckung der Stundentafel eingesetzt werden. Die Ubergreifende
Verantwortung fir den Unterricht tragt die Lehrkraft i.S.d. § 57 SchulG.

Quelle: www.schulministerium.nrw

Arbeitszeiten

Pflichtstunden
Seit dem 1. Februar 2004 umfassen die wochentlichen Pflichtstunden an Realschulen und

Hauptschulen 28 Unterrichtsstunden, an Gesamtschulen und Sekundarschulen 25,5
Unterrichtsstunden. Aus schulorganisatorischen Grinden kann die Zahl der wochentlichen
Pflichtstunden um bis zu sechs Stunden Uber- oder unterschritten werden. Betragt die
Uberschreitung mehr als zwei Stunden und dauert langer als zwei Wochen an, soll sie in der
Regel nicht ohne Zustimmung des betroffenen Lehrers erfolgen (§ 13 Abs. 2 ADO). Zu viel
oder zu wenig erteilte Unterrichtsstunden sollen innerhalb eines Schulhalbjahres bzw. im
folgenden Schulhalbjahr ausgeglichen werden. An jeder Schule ist daher ein System etabliert,
das diesen Umstanden Rechnung tragt. Es wird versucht, eine gerechte Arbeitszeitverteilung
innerhalb des Lehrerkollegiums sicherzustellen.

Anrechnungsstunden
Zur standigen Wahrnehmung besonderer schulischer Aufgaben und zum Ausgleich

besonderer unterrichtlicher Belastungen (zum Beispiel Klassenleitung, Beratungstatigkeiten,
Sammlungsleitung etc.) kdénnen Schulen Uber ein beschranktes Kontingent an
Anrechnungsstunden verfugen. Die konkreten Aufgaben und Kriterien, nach denen diese
vergeben werden, kénnen von der Schulleiterin oder dem Schulleiter vorgeschlagen, miissen
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aber durch die Lehrerkonferenz beschlossen werden. Findet der Vorschlag der Schulleiterin
oder des Schulleiters nicht die Zustimmung der Lehrerkonferenz, so unterbreitet sie oder er
der Konferenz mit dem Ziel der Einigung einen neuen Vorschlag. Die Zustandigkeit fur die
Verteilung der Anrechnungsstunden im Einzelnen, d.h. die Entscheidung Uber die zu
entlastende Lehrkraft, liegt bei der Schulleiterin oder dem Schulleiter.

(Quelle: Verordnung zur Ausflihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz vom 18. Marz 2005,
zuletzt geandert durch Verordnung vom 14. April 2022)

Mehrarbeit, Uberstunden

Mehrarbeit sind alle zu erteilenden Unterrichtsstunden, die tiber die individuelle
Unterrichtsverpflichtung hinausgehen. Nach § 61 LBG sind verbeamtete Lehrer zur
Mehrarbeit verpflichtet, wenn ,zwingende dienstliche Verhaltnisse® (Erledigung
unaufschiebbarer, vortubergehender Aufgaben, zum Beispiel zur Sicherung der
Aufsichtspflicht) es erfordern. Grundsatzlich soll Mehrarbeit fir Beamte sowie fir
Tarifbeschaftigte durch Freizeit ausgeglichen werden. Da dies fur den Schuldienst nicht
moglich ist, wird ab der vierten Mehrarbeitsstunde pro Monat die Mehrarbeit ab der ersten
Stunde bezahlt. Eine Ausnahme der obigen Regel gilt bei

Teilzeitbeschaftigung: Hier haben Tarifbeschaftigte einen Anspruch auf Vergutung jeder
geleisteten Mehrarbeitsstunde. Bei teilzeitbeschaftigten Kollegen im
Beamtenverhaltnis erfolgt die Vergltung von zusatzlich geleisteten Stunden nach den
Vergltungssatzen fur Mehrarbeit (MVergV) erst nach Erreichen des Vollzeitdeputats, d.h.
die bis dahin zusatzlich geleisteten Stunden werden als Zusatzstunden anteilig vergutet.

WICHTIG:
Die Mehrarbeitsvergiitung muss auf gesonderten Formularen beantragt werden, die

Sie in lhrer Schule erhalten und selbst ausfiillen miissen. Das LBV hat ansonsten
keine Kenntnis von lhrem Arbeitsaufwand und Sie erhalten keine Zahlung!

Vertreten Sie einen Kollegen, wenn lhr eigener Unterricht zum Beispiel wegen
Abwesenheit der Schiiler durch Klassenfahrt ausfallt, so konnen Sie dies nicht als
Mehrarbeit abrechnen. Auch sogenannte Bereitschaftsstunden, in denen Sie nicht
unterrichten, sind nicht als Mehrarbeit zu werten.

Nicht anrechenbare Ausfallstunden (zum Beispiel durch wetterbedingten Unterrichtsausfall,
Praktika etc.) missen mit den Mehrarbeitsstunden verrechnet werden. Anrechenbare
Ausfallstunden (zum Beispiel durch Schulveranstaltungen, Eltern- und Schilersprechtage
etc.) werden auf die Pflichtstundenzahl angerechnet und somit nicht bei der Mehrarbeit
verrechnet. Lesen Sie dazu bitte den Runderlass in BASS 21-22 Nr. 21, wo das Verfahren
explizit dargestellt wird.

Bei Fragen zu Vertretungs- und Bereitschaftsstunden wenden Sie sich
gern an lhre Ansprechpartnerinnen von lehrer nrw bzw. lhren
Personalrat, die bereit sind, Ihnen Auskunft zu Moglichkeiten und
Grenzen zu geben. Fir Verbandsmitglieder stehen auflierdem eine
kostenlose Rechtsberatung und Rechtsschutz in allen beruflichen Fragen
zur Verfligung.
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Beitrittserklarung

lehrer nrw e. V.— Graf-Adolf-Str. 84 — 40210 Diisseldorf — Tel: 0211/164 097 1 — Fax: 0211/164 097 2

lehrer nrwe. V.
Graf Adolf-Str. 84
40210 Diisseldorf

Beitrittserklarung

(zugleich Einzugserméchtigung)

SCAN ME

Ich mdchte mich dem Verband /lehrer nrw e. V. anschlielen
und erklare hiermit meinen Beitritt.

Beitrittsdatum : Geburtsdatum:

O Frau O Herr O keine Angabe

Vor- und Nachname:

Stralbe und Hausnummer:

PLZ und Wohnort:

Telefon: E-Mail-Adresse:

Schulname: Schulort:

Besoldung™: A Vergltung*: E

Teillzeit> O nein O ja Anzahl der Wochenstunden™: von

Amts-/Dienstbezeichnung:

Studentin/Student 0 Lehramtsanwarterin/Lehramtsanwarter (I bis voraussichtlich
Lehrerin/Lehrer O pddagogisches/sozialpddagogisches Personal O Schulleitungsmitglied O
Schulaufsicht O

IBAN: o = I I e e I I

BIC: bitte angeben, wenn Konto aulerhalb von Deutschland

Kontoinhaber/in (falls von oben abweichend):

Facher:

Ort: Datum: Unterschrift:

geworben durch:

Mit meiner Unterschrift erméchtige ich den lehrer nrw e. V., den Mitgliedsbeitrag vierteljahrlich mittels Lastschrift
einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontoflihrenden
Geldinstituts/Postgiroamtes keine Verpflichtung zur Einlésung. Anderungen der mit * versehenen Angaben teile
ich dem lehrer nrw e. V. zwecks eventueller Beitragsanpassung innerhalb von drei Monaten mit.
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Unsere Leistungen

Damit Hwe Stimme nicht uou‘cr?-ehz" AT RN ,
Verwaltungsaufgaben NULl Toleranz bei

Jazum

Berufsbeamtentum! outsourcen! Gewalt gegen
I Lehrkrafte!
Wm Qi& Lehrergesundheit matters: WAT Sing b
Verhaltnis- statt Wir sing ;.::

Verhaltenspravention! - Bollihr uns ajg
klauty

\ga‘ggt el M @ M

be\ ‘ag
wn etnem

J'hmm?ewﬂdl?m Verbond !

Unser Service

Kostenlose Rechtsberatung in allen beruflichen Fragen - personlich, individuell, schnell
Umfangreiches Seminar- und Fortbildungsprogramm zu aktuellen Themen
Beratung in besonderen Belastungssituationen - schnell und unkompliziert

Rechtsschutz, Freizeitunfallversicherung
e Stindig aktuelle Informationen, z. B.
- iiber unsere Homepage www.lehrernrw.de
- iiber unsere kostenlose Mitgliederzeitschrift lehrer nrw
- Uber Newsletter und Service-Broschiiren
e Giinstige Mitgliedsbeitrdge - das erste halbe Jahr ist beitragsfrei!

Kostenloses XXL-Versicherungspaket, inklusive Diensthaftpflichtversicherung, Schulschliisselversicherung,

Unsere Ziele

Wir stehen fiir ein vielfdltiges Bildungsangebot, in dem jedes Kind einen den individuellen Féhigkeiten
entsprechenden Schulabschluss erreichen kann.

Hierzu gehoren:

Neigungs- und Leistungsdifferenzierung

Modern ausgestattete Schulen, gesunde Arbeitsbedingungen

Stiarkung der Lehrerrolle

Péadagogische Freiheit

Forderung der Leistungsbereitschaft und Leistungsféhigkeit

Qualitdtsanforderungen fiir Schiiler

Stérkere Wertschétzung des Mittleren Bildungsabschlusses

Profilbildung, Profilklassen (z. B. MINT, bilingual, musisch-kiinstlerisch)

Kein Aktionismus im Bildungsbereich - Bildung braucht Kontinuitdt und behutsame Entwicklung

@5@7 ern
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