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Ausgabe 2026

lhre lehrer nrw-Kreisverbande informieren:

Abordnung
Arztbesuche
AulRerschulische Lernorte

Entlastungsstunden

Notenbeschwerde und Widerspruch

Remonstration
Uberlastungsanzeige
Versetzung
Wiedereingliederung

und vieles mehr

Online-Ausgabe:
lehrer nrw

im Regierungsbezirk Koln
Wir sind fur Sie da!




lehrer nrw: Was wir bieten, was wir wollen

Unser Service

. kostenlose Rechtsberatung in allen beruf-

lichen Fragen — personlich, individuell,
schnell, nah

. umfangreiches Seminar- und Fortbil-
dungsprogramm zu aktuellen Themen

. Beratung in besonderen Belastungs-
situationen — schnell und unkompliziert

. kostenloses XXL-Versicherungspaket,

inklusive Diensthaftpflicht-Versicherung,

Schulschlisselversicherung, Rechts-
schutz, Freizeit-Unfallversicherung

o standig aktuelle Informationen, z. B. Gber
unsere Homepage, Mitgliederzeitschrift,

Newsletter, Service-Broschiiren

. gunstige Mitgliedsbeitrage —
und das erste halbe Jahr ist
beitragsfrei!

Unsere Ziele

Wir stehen flr ein vielfaltiges Bildungsangebot,
in dem jedes Kind einen den individuellen F&-
higkeiten entsprechenden Abschluss erreichen
kann. Hierzu gehoren:

Neigungs- und Leistungsdifferenzierung
modern ausgestattete Schulen,

gesunde Arbeitsbedingungen

Starkung der Lehrerrolle

Padagogische Freiheit

Forderung der Leistungsbereitschaft und
Leistungsfahigkeit
Qualitatsanforderungen fur Schiler und
Schilerinnen

starkere Wertschatzung des mittleren Bil-
dungsabschlusses

Profilbildung, Profilklassen (z. B. musisch-
kinstlerisch, MINT, bilingual)

kein Aktionismus im Bildungsbereich. Bil-
dung braucht Kontinuitat und behutsame
Entwicklung.

Wichtige Internetadressen

Verband lehrer nrw

Bezirksregierung Koln

LEO - Lehrereinstellung-online

VERENA — Vertretungsstellen
Praxissemester NRW

OLIVER — Lehrerversetzung

STELLA - Funktionsstellen im Schulbereich
Ministerium flr Schule und Bildung
Bildungsportal des Landes NRW
Landesamt flir Besoldung und Versorgung
Versorgungsrechner des LBV

Deutsche Rentenversicherung Bund

dbb Beamtenbund und Tarifunion

dbb Land NRW

Laufbahnberatung fiir Lehrer/-innen
Landschaftsverband Rheinland
Unfallkasse NRW

Ansprechpartner flir Gewalt BezReg Kdln

www.lehrernrw.de

www.brk.nrw.de

www.leo.nrw.de

www.verena.nrw.de

wWww.pvp-nrw.de

www.oliver.nrw.de

www.stella.nrw.de
www.schulministerium.nrw.de
www.learnline.schulministerium.nrw.de
www.lbv.nrw.de
www.beamtenversorgung.nrw.de
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
www.dbb.de

www.dbb-nrw.de
www.nrw.cct-germany.de

www.lvr.de

www.unfallkasse-nrw.de
julien.hoeck@brk.nrw.de
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Tom Schipper
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Rheinbach Kdnigswinter
Ihre
lehrermrw
Ansprechpartner im
Bezirk Koln

Doreen 0178/ preif’

Preil3 1450258 @lehrernrw.de
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Leitfaden Gewalt an Schulen

Sicher handeln bei Gewalterfahrungen von Beschaftigten an Schulen: So lautet der

Titel eines Leitfadens, den das NRW-Schulministerium herausgegeben hat. Notig

sind aber noch weitere Schritte, um die zunehmende Gewalt an Schulen einzudam-

men.

Am 24. Januar 2025 verdffentlichte das Schulmi-
nisterium unter dem Titel ,Gewalt hat an unseren
Schulen keinen Platz“ eine Pressemitteilung, in
der noch einmal zusammengefasst wurde, wel-

che Malinahmen man bereits ergriffen habe bzw.

welche Unterstiutzungsangebote fur Beschaftigte
an Schulen bereitgestellt werden.

Hierzu zahlen:

. Notfallordner ,Hinsehen und Handeln® in-
klusive eines Handbuchs zur Krisenpraven-
tion

. ~Sprech:ZEIT 24/7¢ der BG prevent (friher:
BAD GmbH) (anonyme telefonische Bera-
tung)

. FAQ-Liste zum Thema Gewalt an Schulen
im Bildungsportal

. Digitale Informationsveranstaltungen

. Verdopplung der ,SystEx“-Stellen
(Fachkrafte flr Systemische Extremis-
muspravention, angesiedelt bei den schul-
psychologischen Diensten)

. Programm ,MindOut“ (Bericht in lehrer nrw
2/2025)

. Unterstitzung der kommunalen Schul-
sozialarbeit Uber das Landesprogramm
,Forderung von Schulsozialarbeit in Nord-
rhein-Westfalen®

Dies alles sind wichtige Bausteine zur Bekamp-
fung von Gewalt an unseren Schulen und zur
Unterstltzung von Kolleginnen und Kollegen bei
erfahrener Gewalt. Darlber hinaus gibt es seit
dem 9. April 2025 einen Leitfaden ,Sicher han-
deln bei Gewalterfahrungen von Beschaftigten
an Schulen®.

Ein Vorfall tritt ein

Liegt womaglich eine
Straftat vor?

Abstimmung Schulleitung

mit STGBI zur Planung
weiterer MaBnahmen

v
Polizei,
Staastanwaltschaft
informieren

v

Info an Schulaufsicht,
Schulpsycholgie,
Krisenmanagement

h 4
Info an Kollegium

h 4

8§53 Schulgesetz

prifen

Eltern benachrichtigen?

Mit Polizei
abstimmen
+ Elterninfo

MaRnahme beendet

reg

Abstimmung Schulleitung
und betroffene Person

Wunsch nach
Strafantrag?

Zustandige Konferenz
einberufen

Anhorun,
Betroffene/r, ggf. Eltern

Beteiligung
Schulpsychologie, Polizei,
Jugendamt priifen

A 4

Info an Schulaufsicht und
Krisenmanagement

A 4

MaBnahme beendet

STGBI: Schulisches Team fiir Beratung,
Gewaltprévention und Krisenintervention




Dieser Leitfaden stellt Handlungsoptionen bei Gewaltvorfallen in kompakter Form dar und
soll den Beschaftigten helfen, konsequent und rechtssicher zu reagieren. Es werden in
tabellarischer Form Handlungsempfehlungen und die jeweils beteiligten Personen be-
nannt. Hierbei wird zwischen Situationen unterschieden, bei denen aufgrund der Schwere
der Tat eine Meldung an die Polizei erfolgen muss, und Situationen, in denen ggf. pada-
gogische Malinahmen ausreichen. Die bereits existierenden weiteren Unterstutzungs-
maflnahmen werden erganzend genannt. Das Schaubild verdeutlicht den Handlungsab-
lauf bei Gewaltvorfallen.

Was noch fehlt: Ein einheitliches, niedrigschwelliges Meldeverfahren

Angesichts der Tatsache, dass das MSB nicht Uber valides Datenmaterial zu Anzahl und
Art von Gewaltvorfallen gegen Beschaftigte an Schulen verfigt (weil es diese Daten auch
gar nicht erhebt), ist von einer enorm hohen Dunkelziffer auszugehen. Deshalb fordert
lehrer nrw schon seit Jahren ein landeseinheitliches und niedrigschwelliges Meldeverfah-
ren. Dieses hatte ebenfalls dem Leitfaden zum Beispiel in Form eines Meldebogens an-
hangen kdnnen. Das Ministerium darf nicht die Augen vor dem Ausmal} des Problems
verschlielRen.

Kritische Rickmeldungen erreichten uns bereits von Beschaftigten bezuglich der Hand-
lungsempfehlungen zum Bereich ,Akute Intervention (Gefahrenabwehr)®. Hier wird den
Angegriffenen unter anderem geraten, das Gesichtsfeld des Angreifers zu verlassen und
diesen nicht zu provozieren. Objektiv betrachtet sind solche Empfehlungen naturlich
korrekt. Subjektiv betrachtet empfinden Beschaftigte berechtigterweise Befremden dar-
uber, vor Schulerinnen und Schulern flichten zu sollen. Dies war sicherlich nicht Be-
standteil ihrer padagogischen Ausbildung.

Erganzend hat das Ministerium die Verantwortlichen in den Bezirksregierungen durch
Andreas Muller, Richter am Verwaltungsgericht Dusseldorf, zum Thema ,Erzieherisches
Einwirken und Schulordnungsmal3nahmen*® schulen lassen.

In jeder Bezirksregierung gibt es mittlerweile Ansprechpersonen, an die sich Betroffene
nach erfahrener Gewalt wenden konnen. Fur die Bezirksregierung Koln ist dies Herr
Hock (julien.hoeck@brk.nrw.de).

Dieser Leitfaden ist ein nachster Schritt in die richtige Richtung. Er erfullt eine langjahrige
Forderung von lehrer nrw, auch wenn er sicherlich nicht alle Fragen der Beschaftigten
beantwortet. Im Optimalfall sind unsere Schulen sichere Orte fur alle am Schulleben Be-
teiligten, frei von Gewalt. Solange wir aber diesen Optimalzustand nicht herstellen kon-
nen — Schule ist schlieBlich ein Spiegelbild der Gesellschaft —, benotigen unsere Kollegin-
nen und Kollegen umfangreiche Unterstlitzung und absolute RU-
ckendeckung durch den Dienstherrn bei erfahrener Gewalt.

Den Leitfaden zum Download finden Sie unter den Suchbegriffen
MSB NRW Leitfaden Gewalt

oder Uber den rechtsstehenden QR-Code:




AuBerschulische Lernorte in NRW

Erfahrungs- und Erlebnisraume

AuRerschulische Lernorte bezeichnen alle Orte, die Uber den klassischen Lernort Schule
hinausgehen und den Lernenden neue Erfahrungs- und Erlebnisraume eroffnen. Das
Angebot ist vielfaltig: Archive, Bibliotheken, Buhnen und Konzerthauser, Gedenkstatten,
Medienzentren, Museen, Musikschulen, Einrichtungen der Umweltbildung und der natur-
wissenschaftlichen Bildung, zoologische und botanische Parks, historische Gebaude,
Naturraume, Sportvereine, um nur einige zu nennen. Bildung kann hier unmittelbar und
lebendig erlebt werden. Sie ermdglichen Lernen in realen, authentischen Umgebungen;
padagogisch betrachtet, wird dadurch der Konstruktivismus gefordert. Schulerinnen und
Schuler erschlie3en sich neue Inhalte eigenstandig, indem sie Beobachtungen, Erleb-
nisse und Handlungen unmittelbar miteinander verknupfen.

Auseinandersetzung mit unserer Gesellschaft

Diese Art der Bildung hat aber nicht nur flr jeden einzelnen Lernenden eine reelle Be-
deutung, vielmehr flhrt sie auch zur Auseinandersetzung mit unserer Gesellschaft.
Aulerschulische Lernorte regen den Betrachter an, sich mit den Umstanden zu beschaf-
tigen, in denen sie leben, gelebt haben oder zukunftig leben werden oder wollen.

Gerade an Schulen mit hohem Migrationsanteil stellt sich die Aufgabe, das Vertrauen in
unsere gesellschaftlichen Institutionen zu fordern. So ist zum Beispiel ein Museum ein
Ort, an dem es fur jeden maglich ist, seinen neuen Platz in einer fremden Gesellschaft
und Kultur zu suchen und zu finden. Ein Ort, an dem es maoglich ist, eine fremde und im-
mer bedrohlicher wirkende Welt mit anderen Augen zu sehen und dies in realen Begeg-
nungen, ohne in virtuelle Wirklichkeiten zu erleben. Dies gilt selbstverstandlich nicht nur
fur Kinder mit Migrationshintergrund, sondern fur alle Schuler und Schulerinnen. Hier
sind insbesondere Lernorte zu nennen, die die regionale Besonderheit in den Vorder-
grund stellen und damit ein starkes Identifikationsgeflhl mit der eigenen Region férdern
und das Gemeinschaftsgefuhl innerhalb der Schulgemeinschaft starken.

Viele dieser aulRerschulischen Lernorte werden von Familien aus bildungsfernen Schich-
ten nicht selbststandig besucht. Kindern dieser Familien neue Blickwinkel zu zeigen,
ihren Horizont zu erweitern und ihnen Sicherheit im Handeln im 6ffentlichen Raum bzw.
der Gesellschaft zu geben, sollte den Aufwand, der mit dem Besuch auf3erschulischer
Lernorte verbunden ist, wert sein.

AuBerschulische Lernorte - Gewusst wo!

Nordrhein-Westfalen ist ein Bundesland mit regionaler Vielfalt und reicher Geschichte,
das eine beeindruckende Auswahl an au3erschulischen Lernorten - von Museen Uber
Naturparks bis hin zu Industriegebieten, die zu Lernlandschaften transformiert wurden -
anbietet.

Zwei beispielhafte Highlights sind das Deutsche Bergbau-Museum in Bochum und das
LVR Industriemuseum Textilfabrik Cromford in Ratingen, die nicht nur historische Fakten
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vermitteln, sondern die psychische und physische Belastung der Arbeit, insbesondere der
Kinderarbeit, interaktiv erlebbar machen. Ein weiteres eindrucksvolles Lernziel ist das
Neanderthal-Museum in Mettmann. Hier wird die Entstehungsgeschichte des Menschen
auf beeindruckende Weise visualisiert und ein reiches museumspadagogisches Angebot
fur Schulen macht einen Besuch zu einem echten Erlebnis.

Die Natur selbst bietet unerschopfliche Lerngelegenheiten. So ermdglichen zahlreiche
Natur- und Erholungsparks in NRW, wie der Nationalpark Eifel, erlebnisorientierte Ange-
bote in den Bereichen Biologie, Geografie und Umweltwissenschaften. Daruber hinaus
existieren auch spezialisierte Lernorte, die sich Themen wie Technik, Kunst oder Ge-
schichte widmen. Einrichtungen wie das LVR-Freilichtmuseum in Hagen oder das Muse-
um Ludwig in KoIn bieten facherubergreifenden Zugang zu Geschichte, Kunst und sozia-
len Entwicklungen.

Eine gute Mdglichkeit, passende aulderschulische Lernorte zu finden, wird auf der Seite
des Schulministeriums (bildungspartner.schulministerium.nrw.de) zur Verfiugung gestellt.

Die ,BipaMap.NRW* ist eine interaktive Karte, die es Lehrkraften erleichtert, geeignete
Lernorte zu finden. Aulderdem bietet sie fir Schilern und Schilerinnen die Bildungs-App
,BIPARCOURS* an, mit der diese aulRerschulische Lernorte selbstandig erkunden kon-
nen. Die neue Plattform ,BipaLab.NRW* stellt auRerdem digitale Werkzeuge bereit und
unterstutzt das auflerschulische Lernen — vor Ort und auf Distanz.

Finanzierung - Es muss nicht immer viel kosten!
Fahrkosten, Eintritt und Gebuhren fur FUhrungen kdnnen das Aus eines Besuchs bedeu-
ten. Doch viele der Angebote sind kostenfrei, wie z.B. der Eintritt in die Museen des LVR
und die Kolner Museen fur Kinder und Jugendliche. Es lohnt sich also vor Ort nachzufra-
gen, welche Konditionen fur Schulklassen bestehen.

.Bildungspartner NRW* bietet Beratung zur Finanzierung von Kooperationen und Fahrten
zu aulderschulischen Lernorten. Die ,Nordrhein-Westfalen-Stiftung“ Gbernimmt unter dem
Titel ,Heimat-Touren NRW* Fahrkosten, wenn Schulklassen Tagesausfliige zu einem von
ihr unterstitztem Natur-oder Kulturprojekt unternehmen. Der Fahrkostenerstattungsan-
trag kann online unter www.nrw-stiftung.de gestellt werden.

Es lohnt sich ebenfalls bei den kirchlichen Tragern nachzufragen. Tage religioser Orien-
tierung oder sonstigen schulischen religiosen MalRinahmen werden haufig bezuschusst.
Fiar den Kolner Raum sei hier beispielhaft das ,Erzbischofliche Generalvikariat, Abteilung
Schulpastoral und Hochschulen“ genannt.

Um Fahrkosten zu minimieren, muss es nicht immer der kostenintensive Bus sein! Viele
der Schuler und Schilerinnen besitzen ein Schilerticket. Die Tickets ermdglichen es, in
einem grofRen Radius Ziele zu erreichen, ohne dass dabei Kosten entstehen. Sich mit
offentlichen Verkehrsmitteln im Land sicher fortzubewegen, ist zudem ein nachhaltiges,
lohnendes Lernziel!



Probezeit fur Lehrkrafte in NRW

Neu eingestellte Lehrerinnen und Lehrer in NRW durchlaufen eine Probezeit, in der die
fachliche und personliche Bewahrung festgestellt werden soll. Diese ist je nach Beschafti-
gungsverhaltnis unterschiedlich geregelt.

Fir verbeamtete Lehrkrafte betragt die Mindestprobezeit nach Priufung der gesundheitli-
chen Eignung durch einen Amtsarzt in der Regel drei Jahre, in der sie ,Beamte auf Pro-
be“ sind. Wahrend dieser Zeit werden zwei dienstliche Beurteilungen durchgefuhrt. Die
erste erfolgt spatestens nach zwolf Monaten, die zweite spatestens drei Monate vor Be-
endigung der Probezeit.

In bestimmten Fallen kann die Probezeit auch verlangert werden. Beispielsweise konnen
Beurlaubungen ohne Dienstbezuge oder Krankheitszeiten von mehr als drei Monaten zu
einer Verlangerung der Probezeit fuhren. Bei noch nicht festgestellter Bewahrung kann
die Probezeit um bis zu zwei Jahre verlangert werden, darf jedoch insgesamt funf Jahre
nicht Gberschreiten. Auch hier kdnnen aktuelle gesundheitliche Einschrankungen auf-
grund einer unklaren Prognose eine Rolle spielen.

Eine Verklrzung der Probezeit aufgrund besonderer Leistungen wahrend der Probezeit
oder im Zuge der Laufbahnbefahigung ist in NRW nicht mehr moglich, aber es kdnnen
ggf. Dienstzeiten als Lehrkraft im 6ffentlichen Schuldienst oder an einer Ersatzschule auf
die Probezeit angerechnet werden.

Fur tarifbeschaftigte Lehrkrafte gilt eine kirzere Probezeit von sechs Monaten. In dieser
Zeit wird in der Regel eine dienstliche Beurteilung durchgeflihrt, die vor Ablauf der Probe-
zeit stattfinden muss.

Sonderfall OBAS: Die Probezeit von OBAS-Absolventen beginnt, wenn die Absolventen
nach der OBAS-Ausbildung im Schuldienst beschaftigt werden, und betragt wie bei allen
verbeamteten Lehrkraften 3 Jahre. Die Ausbildungszeit nach OBAS wird nicht auf die
laufbahnrechtliche Probezeit angerechnet.

Sonderfall PE: Seiteneinsteiger, die die Padagogische Einfuhrung absolvieren, haben ein
halbes Jahr Probezeit. Sie erhalten nach erfolgreicher 1-jahriger Ausbildung ihre Bewah-
rung und den unbefristeten Tarifvertrag ohne weitere Probezeit.

Die dienstliche Beurteilung wird von der Schulleitung erstellt. Sie soll objektiv und unpar-

teiisch erfolgen und dient dazu, die Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Lehr-

kraft festzustellen.

. Ihre DurchfUhrung basiert auf den ,Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung der
Lehrerinnen und Lehrer sowie der Leiterinnen und Leiter an 6ffentlichen Schulen
und Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung® (BASS 21-02 Nr.2 Absatz 11).

Es gibt folgende Beurteilungsmerkmale:

. Unterricht oder Ausbildung . Diagnostik und Beurteilung
. Erziehung und Beratung . Zusammenarbeit

. Mitwirkung an der Schul- oder Se- « soziale Kompetenz
minararbeit




Dabei haben bei der Beurteilung in der laufbahnrechtlichen Probezeit die Merkmale
,2Unterricht®, ,Diagnostik und Beurteilung“ und ,Erziehung und Beratung“ besondere Be-
deutung.

Unterrichtsbesuche zur Vorbereitung einer Beurteilung mussen mindestens zwei
Wochen im Voraus angekundigt werden. In den Beurteilungsgesprachen darf die Lehr-
kraft eine Person ihres Vertrauens mitnehmen. Detaillierte Informationen zu den dienstli-
chen Beurteilungen finden Sie auf der Homepage von lehrer nrw unter dem Stichwort
,oonderdruck 2025°. Bei der Beurteilung wird festgestellt, ob sich die Lehrkraft bewahrt
hat. Nach dem ersten Unterrichtsbesuch gibt es die Bewertungsstufen ,bewahrt®,
,eingeschrankt bewahrt” und ,nicht bewahrt®. In der abschlieenden dienstlichen Beurtei-
lung gibt es nur noch "in vollem Umfang bewahrt" (mit dem maoglichen Zusatz: ,Die Lehre-
rin/der Lehrer hat sich wegen besonderer Leistungen ausgezeichnet.“) oder "nicht be-
wahrt". Im Falle einer notwendigen Verlangerung lautet die Beurteilung ,Die Bewahrung
kann noch nicht abschlie3end festgestellt werden.”

Falls bei der ersten oder zweiten dienstlichen Beurteilung keine uneingeschrankte Be-
wahrung festgestellt werden kann, ist die Schulleitung verpflichtet, besondere Unterstit-
zung anzubieten, um vorhandene Schwierigkeiten zu beseitigen. Diese Unterstut-
zung kann in Form von zusatzlichen Fortbildungen, Mentoring und Coaching sowie in
Form von gezielten fachlichen und padagogischen Maldnhahmen wie z.B. individuellen
Forderplanen erfolgen.

Auch der Personalrat kann hier helfen, indem er Informationen zu rechtlichen Rahmenbe-
dingungen und moglichen Unterstitzungsmalnahmen bereitstellt oder auch als Vermitt-
ler zwischen Lehrkraft und Schulleitung fungiert. Wenden Sie sich also bitte vertrauens-
voll an die lehrer nrw Personalrate!

Es ist wichtig zu beachten, dass fur schwerbehinderte und ihnen gleichgestelite Lehrkraf-
te Nachteilsausgleiche gelten kdnnen. Bei deren Beurteilung muss eine etwaige
Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinderung bericksichtigt wer-
den. Wenden Sie sich mit diesbezliglichen Fragen bitte direkt an die zustandigen
Schwerbehindertenvertretungen der Schulformen.

Mitglied bei lehrer nrw

Hatten Sie es gewusst? Mitglieder, die sich an unsere Rechtsabteilung wenden, bekom-
men in den meisten Fallen unmittelbar eine kompetente Auskunft. Keine Warteschleifen,
keine Ansagen vom Band, einfach Hilfe sofort. Dazu ist eine Mitgliedschaft bei lehrer nrw
auch noch deutlich gunstiger als bei vielen Mitbewerbern. Neumitglieder zahlen im ers-
ten halben Jahr ihrer Mitgliedschaft GUberhaupt keinen Beitrag! Und das bei sehr umfang-
reichen Serviceleistungen wie Diensthaftpflichtversicherung, Schlisselversicherung,
Freizeit— Unfallversicherung und vielem mehr. Auf3erdem sind unsere Ansprechpartner
vor Ort (siehe S. 3) auch immer fur Sie da, wenn es um |hre schulischen Belange geht.

Wann werden Sie Mitglied bei lehrer nrw? Es lohnt sich!
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Das 17. Schulrechtsanderungsgesetz
(SchRAG 17)

Das 17. Schulrechtsanderungsgesetz ist vom Parlament verabschiedet worden und ist
mit diesem Schuljahr in Kraft getreten.

Das Kernproblem an dieser Gesetzesanderung ist aus Sicht von lehrer nrw der Para-
graph 15, hervorgegangen aus dem ehemaligen Paragraphen 132c.

Er ermdglicht es Schultragern, an Realschulen kinftig dauerhaft einen Hauptschulzweig
einzurichten, und zwar ,insbesondere wenn eine 6ffentliche Hauptschule in der Gemein-
de oder im Gebiet des Schultragers (...) nicht vorhanden ist, wie es im Gesetzestext
heil3t. Es werden dann in einer Klasse Schuler nach zwei unterschiedlichen Lehrplanen
unterrichtet.

Das unterscheidet die Realschulen mit Hauptschulbildungsgang von den Gesamt- und
Sekundarschulen, an denen nach einem Lehrplan binnendifferenziert unterrichtet wird.
Als Mehrbedarf sind den Realschulen mit Hauptschulbildungsgang nur 2,5 Stellen zuge-
billigt worden — lacherlich wenig.

Aus Sicht von lehrer nrw ist es weder padagogisch sinnvoll noch von den Lehrkraften
leistbar, Schilerinnen und Schiler in den Bildungsgangen Hauptschule und Realschule
im Klassenverband nach zwei unterschiedlichen Kernlehrplanen zu unterrichten, unter-
strich Sven Christoffer, der Verbandsvorsitzende. ,Die Realschule ist eine fundamentale
Saule in der nordrhein-westfalischen Schularchitektur. Damit das so bleibt, ware es im
Sinne der Bildungsqualitat eine Mindestanforderung, dass Realschulen mit Hauptschul-
bildungsgang zwingend die Mdglichkeit bekommen mussen, eigene Hauptschulklassen
zu bilden.”

Stufenweise Wiedereingliederung nach dem
Hamburger Modell

Lehrkrafte und padagogisches Personal an Schulen haben nach einer langeren Erkran-
kung von mindestens vier Wochen die Moglichkeit der stufenweisen Wiedereingliede-
rung. Die Verfahrensweise ist bei Beamten und Tarifbeschaftigten unterschiedlich.

Die stufenweise Wiedereingliederung bei verbeamteten Beschaftigten:

Der Beamte/die Beamtin stimmt mit dem behandelnden Arzt einen Eingliederungsplan
mit mindestens zwei Stufen ab. Die Arbeitsaufnahme kann mit wenigen Stunden begin-
nen und stufenweise bis zur vollen Arbeitszeit gesteigert werden. Die arztliche Beschei-
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nigung sollte Angaben zu Beginn und Ende der jeweiligen Stufen, sowie eine Prognose
zur Wiederherstellung der vollen Dienstfahigkeit enthalten.

Achten Sie bitte darauf, die Ferienzeiten in den Wiedereingliederungsplan zu integrieren,
da Ferienzeiten ebenfalls Dienstzeiten sind. Der Plan darf einen Zeitraum von sechs Mo-
naten nicht Uberschreiten. Sollte in begrindeten Ausnahmefallen eine Verlangerung des
Planes auf bis zu 12 Monate notwendig sein, wird dies nach amtsérztlicher Uberpriifung
ebenfalls genehmigt.

Der Plan wird mit einem personlichen formlosen Antrag Uber den Dienstweg an die Be-
zirksregierung geschickt, denn die Zustimmung des Dienstherrn ist vor Beginn der Mal}-
nahme erforderlich. Planen Sie also dementsprechend eine Zeitspanne fur die Genehmi-
gung der MalRnahme ein.

Eine Krankschreibung bis zum letzten Tag vor der Wiedereingliederung ist notwendig.
Verbeamtete Beschaftigte gelten wahrend der Dauer der Malinhahme nicht als dienstun-
fahig erkrankt, mussen also keine Krankmeldung fur diese Zeit einreichen. Sie erhalten
die vollen Dienstbezige.

Die stufenweise Wiedereingliederung bei Tarifbeschaftigten:

Tarifbeschaftigte Kolleginnen und Kollegen stimmen ebenfalls mit ihrem behandelnden
Arzt einen Eingliederungsplan von bis zu sechs Monaten ab.

Dieser wird in der Regel in Form eines Formulars mit zwei Durchschlagen an die Kran-
kenkasse und den Arbeitgeber (auf dem Dienstweg) weitergeleitet. Vor Beginn der Mal3-
nahme muss eine Zustimmung von beiden Institutionen vorliegen. Eine Verlangerung
des Eingliederungsplans ist nur mit Zustimmung der Krankenkasse maoglich.

Im Gegensatz zu verbeamteten Beschaftigten gelten Tarifbeschaftigte wahrend der
Malnahme als erkrankt, es muss also weiterhin eine Krankmeldung fur diese Zeit einge-
reicht werden. Sie erhalten Kranken- oder Ubergangsgeld.

Erkranken Beschaftigte wahrend der MaRnahme erneut und erscheinen sie an insge-
samt sieben Tagen nicht zum Dienst, gilt die Wiedereingliederung in der Regel als ge-
scheitert.

Nur in Ausnahmefallen kann ein Fortbestand der MalRnahme angestrebt werden, wenn
dennoch Aussicht auf einen positiven Abschluss besteht oder eine andere Erkrankung
die Fehlzeiten verursacht hat (Beispiel: Sieben Tage Erkrankung wegen eines Erkal-
tungsinfektes). In diesen Fallen sollten baldmaoglichst alle an der Mallnahme Beteiligten
informiert werden und gegebenenfalls ein arztliches Attest eingeholt werden, in welchem
bestatigt wird, das die Wiedereingliederungsmalinahme fortgefuhrt werden kann.

Lassen Sie sich in jedem Fall von lhren lehrer nrw-Personalraten beraten!
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Schule in Codes — Haufige Abkurzungen verstandlich erklart

Das Verzeichnis erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, bietet jedoch eine Auswahl
wesentlicher Abkurzungen.

Lehrereinstellung & Beschaftigung
. LEO Lehrereinstellung Online. Fur unbefristete Einstellungen von ausge-

bildeten Lehrkraften in den Schuldienst Nordrhein-\Westfalens

. LOIS Lehrereinstellung Online Seiteneinstieg. Fur Interessierte ohne
Lehramtsausbildung mit Hochschul- oder Fachhochschulabschluss

. VERENA Vertretungseinstellung nach Angebot. Fir befristete Stellen: Vertre-
tung, Unterstitzung Gefllchteter, Startchancen-Programm, Alltagshelfer/-innen

. STELLA Funktions- und Beforderungsstellen fur Lehrkrafte, die bereits im
Schuldienst sind. Zusatzlich: Link zum Auslandsschuldienst

. OLIVER Online-Versetzungsverfahren Nordrhein-Westfalen. Fur Versetzun-
gen, Sabbatjahr, Ruckkehr aus Elternzeit, Laufbahnwechsel, Lehrertausch etc

. ANDREAS Informationen und Stellenangebote flr andere Berufsgruppen im
Schuldienst, z. B. fir multiprofessionelle Teams, Werkstattlehrkrafte, Fachlehrkrafte

Ausbildung & Qualifizierung

. OBAS Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung von Seiteneinsteigerin-
nen und Seiteneinsteigern sowie der Staatspriufung

. VO-BASOF Verordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung zum Erwerb des
Lehramts flr sonderpadagogische Férderung

. PE Padagogische Einfihrung: fir Lehrkrafte ohne Lehramtsbefa-
higung
Rechtliche Rahmenbedingungen

. SchulG NRW Schulgesetz Nordrhein-Westfalen. Regelt die Grundlagen des
Schulwesens in Nordrhein-Westfalen: Schulauftrag, Inhalte, Leistungsbewertung,
Ordnungsmafl3nahmen und vieles mehr

. BASS Bereinigte Amtliche Sammlung der Schulvorschriften des Landes
Nordrhein-Westfalen. Enthalt alle schulrechtlichen Vorschriften (Gesetze, Verord-
nungen, Verwaltungsvorschriften etc.)

. ADO Allgemeine Dienstordnung fir Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterin-
nen und Schulleiter an 6ffentlichen Schulen
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LBG Gesetz Uber die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-
Westfalen. Gilt, soweit das Beamtenstatusgesetz keine anderweitige Regelung
enthalt

BeamtStG Gesetz zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Be-
amten in den Landern

LBeamtVG Landesbeamtenversorgungsgesetz. Regelt die Versorgung der
Beamtinnen und Beamten des Landes. Dazu zahlen unter anderem Ruhegehalt,
Hinterbliebenenversorgung, Unfallfiirsorge, Ubergangsgeld, Beziige bei Ver-
schollenheit und weiteren Sonderfallen

LBesG NRW Landesbesoldungsgesetz Nordrhein-Westfalen. Regelt alles zur
Besoldung der Beamtinnen und Beamten. Unter anderem Grundgehalt, Familien-
zuschlage, Auslandsbezuge, Anwarterbezige, vermogenswirksame Leistungen
und einiges mehr

FrUrlV Verordnung Uber die Freistellung wegen Mutterschutz flir Beamtin-
nen und Richterinnen, Eltern- und Pflegezeit, Erholungs- und Sonderurlaub

Digitale Schulverwaltung & Planung

SchiLD NRW Schulverwaltungsprogramm NRW. Zentrale Plattform — verwaltet
samtliche schulischen Akteure und deren Individual- und Leistungsdaten

SchIPS Schulinformations- und Planungssystem. Erfasst Daten zur Unter-
richtsversorgung an allen 6ffentlichen Schulen in NRW

Arbeits- und Gesundheitsschutz

BAD Umbenennung in BG prevent: Beratung im Bereich Arbeits- und
Gesundheitsschutz fur Lehrkrafte und Schulleitungen

COPSOQ Copenhagen Psychosocial Questionnaire.Fragebogen zur Erfas-
sung psychosozialer Belastungen am Arbeitsplatz (Teil der Gefahrdungs-
beurteilung)

Angestellte Lehrerinnen und Lehrer

TV-L Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst der Lander. Regelt Allge-
meines, Arbeitszeit, Eingruppierung, Entgelt, Befristungen und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

TV-EntgO-L  Tarifvertrag uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fur
die Lehrkrafte der Lander. Gilt fur Lehrkrafte an allgemeinbildenden und berufsbil-
denden Schulen, die unter den Geltungsbereich des § 44 Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) fallen

TdL Tarifgemeinschaft deutscher Lander: Ist die Arbeitgebervereinigung der Bun-
deslander mit Ausnahme von Hessen
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Anrechnungsstunden flur Lehrkrafte an Realschulen

Anrechnungsstunden stehen Schulen als Ausgleich fur Lehrkrafte mit besonderen schuli-
schen Aufgaben oder uberdurchschnittlicher unterrichtlicher Belastung zur Verfigung.
Die rechtliche Grundlage hierfur bildet die Verordnung zur Ausfuihrung des § 93 Schulge-
setz (BASS 11-11 Nr. 1).

Da sich die Anzahl der Anrechnungsstunden nach den aktuellen Grundstellen — und so-
mit nach der Grof3e der Schule — berechnet, kann sie sich jahrlich andern. Fir Realschu-
len lautet die Berechnungsformel: Anrechnungsstunden = (Grundstellenzahl x 0,5) +
Ganztagszuschlag.

Beispielrechnung bei 480 Schiilern (gebundener Ganztag)
480/ 20,19 = 23,77 (Grundstellenzahl, auf zwei Dezimalstellen gekuirzt)
23,77 x 0,2 = 4,75 = 4,8 (Ganztagszuschlag, auf eine Dezimalstelle gerundet)

23,77 + 4,8 = 28,57 = 28,5 — gerundet: 28,5 Grundstellen
28,5 X 0,5=14,25 =14 — gerundet: 14 Anrechnungsstunden

28,5 X 0,7+9+1=29,95=30 — gerundet: 30 Leitungszeitstunden

aus: Hans-Peter Mach: Schule NRW von A bis Z. 35. Auflage — August 2023

Die exakte Anzahl der Anrechnungsstunden ist im Schulinformations- und Planungssys-
tem (SchIPS) hinterlegt. Zwar besteht flir den Lehrerrat kein generelles Einsichtsrecht in
SchIPS, jedoch ein Auskunftsrecht Uber die Schulleitung gemal §62 und §69 Schulge-
setz. Eine summarische Darstellung aus SchIPS kann bei vertrauensvoller Zusammenar-
beit mit dem Lehrerrat geteilt werden.

Verteilung der Anrechnungsstunden

Die Verteilung erfolgt auf Basis der konkreten Aufgaben und unterrichtlichen Belastungen
einzelner Lehrkrafte. Nach einem Vorschlag der Schulleitung entscheidet die Lehrerkon-
ferenz Uber das Vorgehen bzw. einen Verteilungsschlissel. Idealerweise wird der Vor-
schlag gemeinsam mit dem Lehrerrat erarbeitet. Da die Anrechnungsstunden in der Re-
gel nicht ausreichen, um alle Belastungen im Schulalltag vollstandig auszugleichen, sind
Transparenz und enge Zusammenarbeit mit dem Kollegium besonders wichtig.

Wird ein Vorschlag von der Lehrerkonferenz abgelehnt, erstellt die Schulleitung einen
neuen Vorschlag, Uber den erneut abgestimmt wird.

Beispiele berucksichtigungsfahiger Aufgaben:

. Klassenleitung

. Sammlungsleitung

. Tatigkeit im Lehrerrat

. Betreuung der Schulhomepage
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Nicht aus Anrechnungsstunden zu vergiitende Aufgaben
Einige Aufgaben werden aus anderen Ressourcen (, Topfen®) finanziert und dirfen
nicht aus den Anrechnungsstunden abgedeckt werden:

. Schulleitungsaufgaben, die von Lehrkraften Gbernommen werden (z. B. Stunden-
planung, Vertretungsplan) —Schulleitungspauschale (BASS 11-11 Nr. 1).

. Gefahrstoffbeauftragte, sofern nicht von der Schulleitung tbernommen — Schul-
leitungspauschale (RISU I-3.2).
. SV-Verbindungslehrkrafte — gesonderte Zuweisung (BASS 17-51 Nr. 1).

. Beratungslehrkrafte — gesonderte Zuweisung (BASS 12-21 Nr. 4).
. Fachleiter, Fachberater — Zuweisung durch BZR
. Betreuung von Lehramtsanwartern (LAA) — OVP §11/6

. Betreuung von Praxissemesterstudierenden — BASS 20-02 Nr. 20

Weitere ErmaRigungen, die aus eigenen ,,Topfen* erfolgen

. Altersermaldigungen
. ErmaRigungen fur schwerbehinderte Lehrkrafte (BASS 11-11 Nr. 1)

. ErmaRigungen fur Personalratstatigkeit (LPVG)
. KAoA-Berufsvorbereitung (BASS 12-21 Nr. 1)
. Digitalisierungsbeauftragte (BASS 12-21 Nr. 20)

Lehrkrafte mit einem Beférderungsamt erhalten keine Anrechnungsstunden fur Tatig-
keiten, die Teil ihres Beférderungsauftrags sind.

Zustandigkeiten in der Bezirksregierung fir die Realschulen

Dezernat 42 Haupt- und Realschulen (schulfachlich)

Dezernatsleitung:

Herr Seelbach

Dezernat 47 Personal und Stellenangelegenheiten Dezernatsleitung: Herr Ballast
Dezernat 47 Personal und Stellenangelegenheiten Realschulen: Frau Stolte
Telefon: 0221—147—&

Stadt/Kreis Gruppenleitung ® |Sachbearbeitung 2 Dez 42 2
Stadt Aachen Meyer 5371|Kolf 2489|Petry 2556
Stadt Bonn Meyer 5371|Pieck 2768|Finke 2492
Stadt Kéln Epler 5151|Schmitz 2369(Ankel 2512
Stadt Leverkusen Meyer 5371|Pieck 2768|Finke 2492
Stadte Region Aachen Meyer 5371|Kolf 2489|Petry 2556
Kreis Duren Meyer 5371|Pieck 2768|Petry 2556
Rhein-Erft-Kreis Epler 5151|Kolf 2489|Braun 2478
Kreis Euskirchen Meyer 5371|Pieck 2768[Braun 2478
Kreis Heinsberg Meyer 5371|Kolf 2489(Petry 2556
Oberbergischer Kreis Meyer 5371|Pieck 2768|Berger 3335
Rheinisch-Bergischer-Kreis |Epler 5151]Schmitz 2369(Berger 3335
Rhein-Sieg-Kreis Epler 5151|Kolf 2489|Finke 2492
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Klassenarbeiten

Ein Besuch auf der Homepage des Ministeriums fur Bildung bietet einen Einblick in die
aktuelle Verordnung uUber die Anzahl der Klassenarbeiten in der Sek | — zuletzt gean-
dert am 6.6.2024 (https://www.schulministerium.nrw/anzahl-der-klassenarbeiten).

Anzahl und Lange der Klassenarbeiten fur die Hauptfacher stimmen mit ganz wenigen
Ausnahmen in allen Schulformen der Sekundarstufe | Gberein. Auch der Spielraum, den
die Fachkonferenzen bei der Festlegung der Anzahl von Klassenarbeiten besitzen, ist
identisch. Nur der Bildungsgang Gymnasium enthalt einige Besonderheiten, die hier
nicht bertcksichtigt sind.

Allgemein gilt:

Deutsch:

Klasse 5: 6 Klassenarbeiten Dauer: 1 Unterrichtsstunde
Klasse 6: 6 Klassenarbeiten Dauer: 1 Unterrichtsstunde
Klasse 7: 5-6 Klassenarbeiten Dauer: 1-2 Unterrichtsstunden
Klasse 8: 4-5 Klassenarbeiten Dauer: 1-2 Unterrichtsstunden
Klasse 9: 4-5 Klassenarbeiten Dauer: 2-3 Unterrichtsstunden
Klasse 10:3-5 Klassenarbeiten Dauer:  2-3 Unterrichtsstunden
Englisch:

Klasse 5: 6 Klassenarbeiten Dauer: bis zu 1 Unterrichtsstunde
(Ausnahme Hauptschule: 3 Klassenarbeiten (beginnend im 2. Schulhalbjahr))

Klasse 6: 6 Klassenarbeiten Dauer: bis zu 1 Unterrichtsstunde
Klasse 7: 5-6 Klassenarbeiten Dauer: 1 Unterrichtsstunde
Klasse 8: 4-5 Klassenarbeiten Dauer 1-2 Unterrichtsstunden
Klasse 9: 4-5 Klassenarbeiten Dauer: 1-2 Unterrichtsstunden
Klasse 10: 3-5 Klassenarbeiten Dauer: 1-2 Unterrichtsstunden
Mathematik:

Klasse 5 : 6 Klassenarbeiten Dauer: bis zu 1 Unterrichtsstunde
Klasse 6: 6 Klassenarbeiten Dauer:  bis zu 1 Unterrichtsstunde
Klasse 7: 5-6 Klassenarbeiten Dauer: 1 Unterrichtsstunde
Klasse 8: 4-5 Klassenarbeiten Dauer: 1-2 Unterrichtsstunden
Klasse 9: 4-5 Klassenarbeiten Dauer: 1-2 Unterrichtsstunden
Klasse 10:3-5 Klassenarbeiten Dauer: 2 Unterrichtstunden
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Wahlpflichtunterricht ab Klasse 7 (auBer Hauptschule)

Klasse 7: Gesamtschule: 4-6 Klassenarbeiten Dauer bis zu 1 Unterrichtsstunde

Realschule: 5-6 Klassenarbeiten Dauer bis zu 1 Unterrichtsstunde
Klasse 8: 4-5 Klassenarbeiten Dauer 1 Unterrichtsstunde
Klasse 9: 4-5 Klassenarbeiten Dauer 1-2 Unterrichtsstunden
Klasse 10:4-5 Klassenarbeiten Dauer 1-2 Unterrichtsstunden
Erganzungen:

Gesamtschule: Wird in den Erganzungsstunden in den Klassen 9 und 10 eine
Fremdsprache unterrichtet, werden in jedem Schuljahr vier Klassenarbeiten von ein
bis zwei Unterrichtsstunden geschrieben.

Die jeweilige Fachkonferenz beschliel3t im Rahmen des vorgegebenen Spielraums
die Anzahl der Klassenarbeiten. Dieser muss dann die Schulkonferenz zustimmen,
die als Gremium fur die Grundsatze der Leistungsbewertung zustandig ist.

Klassenarbeiten durfen nicht am Nachmittag geschrieben werden (Ausnahme:
Mundliche Prifungen in Englisch kdnnen im Rahmen der Unterrichtszeit bis in den
Nachmittag gehen).

Pro Tag darf nur eine schriftliche Klassenarbeit / eine mindliche Prafung durchge-
fuhrt werden. Pro Woche sollen mdglichst nur zwei Klassenarbeiten stattfinden. Fur
Nachschreibtermine kann die Schulleitung Ausnahmen zulassen.

Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Re-
gel schriftliche, in Ausnahmefallen auch gleichwertige nicht schriftliche Leistungs-
uberprufung ersetzt werden. In Englisch kann dies eine mundliche Prufung sein

Im 2. Halbjahr der Klasse 10 ist mindestens eine Klassenarbeit im gleichen Format
wie eine Abschlussprifung zu erstellen. Im Fach Englisch muss zudem eine
Klassenarbeit in der 10. Klasse als mundliche Leistungsuberprifung durchgefuhrt
werden.
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Arztbesuche wahrend der Arbeitszeit

Wie verhalte ich mich im Falle einer Krankheit und einem damit verbundenen
Arztbesuch wahrend meiner Arbeitszeit?

Die Gesetzeslage sieht eine Regelung zu einer bezahlten Freistellung vor, wenn ein Ar-
beitnehmer fur eine verhaltnismaRig nicht erhebliche Zeit und ohne eigenes Verschulden
verhindert ist. Dazu zahlen medizinisch notwendige Arztbesuche. Diese missen unum-
ganglich beziehungsweise dringlich sein. Behandlungen, die nicht aufschiebbar sind, wie
z. B. notwendige diagnostische Mallnhahmen mit enger zeitlicher Bindung oder akute
Schmerzen sind hier zu nennen.

Zunachst mussen Beschaftigte jedoch versuchen, einen Arzttermin auf3erhalb ihrer per-
sonlichen Arbeitszeit zu vereinbaren. Ist dies nicht moglich, so muss Entgelt auch bei Ab-
wesenheit gezahlt werden. Die freie Arztwahl ist grundsatzlich zu berucksichtigen, darf
aber nicht zu einer mutwilligen Belastung des Arbeitgebers fuhren. Ein nachvollziehbarer
Grund fur die Wahl eines bestimmten Arztes (z. B. Fachkompetenz oder lange Patienten-
bindung) kann entscheidend sein.

Ein Freistellungsanspruch besteht auch bei medizinisch unvermeidbaren Behandlungen,
wie z. B. einer Blutabnahme. Grundsatzlich sollten alle Termine wahrend der Arbeitszeit
gut begrindet werden. Arztbesuche, die nicht von der erforderlichen Dringlichkeit gedeckt
sind, sind grundsatzlich zu vermeiden und Beschaftigte sind in der Pflicht, ihre Arzttermi-
ne maoglichst so zu legen, dass die Arbeitgeberseite davon nicht belastet wird. In jedem
Fall sind die Arbeitgeber vor dem Termin zu informieren.

Teilzeitkrafte

Teilzeitkrafte haben nach Ansicht der Arbeitsgerichte aufgrund ihrer verringerten Arbeits-
zeit die Moglichkeit, Arzttermine aulRerhalb ihrer Arbeitszeit wahrzunehmen. Dennoch gilt
auch fur Teilzeitkrafte, dass eine bezahlte Freistellung notwendig werden kann, wenn ein
Arzttermin nur wahrend ihrer Arbeitsstunden maoglich ist.

Beachten Sie, dass bei folgenden Behandlungen die fiir den Freistellungsanspruch erfor-
derliche Dringlichkeit nicht vorliegt:

. Arztliche- , zahnarztliche- oder Krebs-Vorsorgeuntersuchungen.
Ausnahme: Vorsorgeuntersuchungen bei Schwangeren (MuSchG § 7)

. Behandlungen, die sich Uber einen langeren Zeitraum erstrecken und regelmalig
wiederkehren, z.B. Physiotherapie, Psychotherapie oder Hyposensibilisierung bei
Allergien

. Mehrwochige Kuren und stationare Malinhahmen
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Arztliche Bescheinigung

lehrer nrw empfiehlt: Lassen Sie sich zu Ihrer eigenen Absicherung eine arztliche Be-
scheinigung daruber ausstellen, dass ein Arzttermin aul3erhalb lhrer Arbeitszeit nicht
maoglich war. Aus dieser Bescheinigung sollte auch die Dauer Ihrer Anwesenheit in der
Praxis hervorgehen, damit Ihre genauen Abwesenheitszeiten am Dienstort gerechtfertigt
und dokumentiert werden.

junge lehrer nrw

Fur junge Kolleginnen und Kollegen (auch schon flr Studierende) ist es wichtig und sinn-
voll, in einem Lehrerverband organisiert zu sein. Lehrer nrw bietet beruflichen Neuein-
steigern die optimalen Bedingungen fur den Start an der Schule.

Junge lehrer nrw ist ein Zusammenschluss im Verband lehrer nrw, in der sich junge Kol-
leginnen und Kollegen des Verbandes in besonderem Malie um die Belange von Studie-
renden, Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern sowie junger Lehrerinnen und
Lehrer kimmern.

Tobias Braune ist seit Ende 2024 neue Vorsitzender von
junge lehrer nrw.

Er 1adt die jungen Kolleginnen und Kollegen zum Dialog
ein:

»,In meiner Funktion als Vorsitzender von junge lehrer nrw
mochte ich dazu beitragen, dass die Anliegen junger
Beschdéftigter nicht nur gehért, sondern auch aktiv umge-
setzt werden. Gerade die ersten Jahre kénnen oft heraus-
fordernd und kréaftezehrend sein. Umso wichtiger ist es,

einen positiven Start zu erleben. Wir miissen uns gegen-
seitig stérken, uns vernetzen und gemeinsam an L&sun-
gen arbeiten, die den Berufsalltag erleichtern und die Rahmenbedingungen nachhaltig
verbessern. Denn nur wenn wir uns gegenseitig unterstlitzen, kbnnen wir die Herausfor-
derungen unseres Berufs meistern und langfristig mit Freude unterrichten.

Kontaktmoglichkeiten:

Uber die Homepage von www.lehrernrw.de
oder direkt an:
Tobias Braune (Vorsitzender von junge lehrer nrw, E-Mail: braune@lehrernrw.de)
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Alltagshelfer

Das Programm ,,Alltagshelfer* wurde geschaffen fiir die Klassen 5/6
der Hauptschulen und Realschulen in NRW

Hintergrund und Zielsetzung

Um dem akuten Lehrkraftemangel zu begegnen und Lehrpersonen von administrativen
und organisatorischen Routineaufgaben zu entlasten, hat das Schulministerium NRW im
Marz 2023 das ,,Projekt Alltagshelferinnen und Alltagshelfer an Grundschulen und For-
derschulen sowie in den 5. und 6. Klassen an Hauptschulen und Realschulen® gestartet.
Ziel ist es, durch nicht-padagogische Unterstutzung im Schulalltag Lehrkraften eine spur-
bare physische und psychische Entlastung zu ermdglichen — insbesondere in Schulen mit
besonderen Personalengpassen.

Rechtliche Grundlage

Der Einsatz von Alltagshelferinnen und Alltagshelfern ist im Runderlass des Ministeriums
fur Schule und Bildung vom 29. Marz 2023 geregelt. Die befristete Pilotphase des Pro-
jekts lauft bis zum Ende des Schuljahres 2027/28, mit der Option auf Verlangerung, falls
die Evaluation positive Effekte nachweist.

Aufgabenprofil der Alltagshelfer

. Vorbereitung und ,Aufraumen” des Klassenzimmers

. Unterstitzung bei Listenflhrung und niederschwelligen Dokumentationen

. Begleitung und Beaufsichtigung von Schulerinnen und Schuilern

. Hilfe bei der Herstellung der Arbeitsfahigkeit (z. B. beim Organisieren von Arbeits-
material)

. Begleitung und Beaufsichtigung bei Unterrichtswegen, Pausen, Ausflugen und ein-
tagigen Klassenfahrten

. Bereitstellung, Verteilung und Einsammlung von Unterrichtsmaterialien

. Unterstitzung bei der Nutzung digitaler Endgerate und Vervielfaltigung von Arbeits-
blattern

. Kurzfristige Kommunikation mit Eltern bei Erkrankung oder Unfall von Schulerinnen
und Schilern

. Ansprechpersonen fur Alltagsroutinen

Die Kooperation zwischen Alltagshelferinnen und Lehrkraften beruht auf klaren

Aufgabenabgrenzungen und regelmaliger Abstimmung.
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Weisungsgebundenheit: Alle Aufgaben werden gemall den Anweisungen der zu-
standigen Lehrkraft durchgefuhrt.

Kommunikation: Lehrkrafte planen taglich oder wochentlich die konkreten Einsatz-
zeiten und besprechen besondere Vorkommnisse.

Reflexion: In Teambesprechungen tauschen sich Alltagshelfer und padagogisches
Personal Uber Ablaufe und Optimierungspotenziale aus.

So entsteht eine vertrauensvolle Arbeitsbeziehung, in der Lehrkrafte Freiraume far Unter-
richtsvorbereitung und -durchfihrung gewinnen, wahrend Alltagshelfer den Schulalltag

strukturieren.

Einstellung und Qualifikation

Alltagshelfer werden befristet auf unbesetzten Lehrerstellen eingestellt. Eine formale pa-
dagogische Qualifikation ist nicht vorgeschrieben. Wichtig sind ihre personliche Eignung
und Kommunikationsfahigkeit in deutscher Sprache. Die Schulleitung entscheidet Uber
die Einstellung. Schulleitungen entscheiden eigenverantwortlich Gber den konkreten Be-
darf und die Besetzung einer Stelle. An Schulen ohne gebundenen Ganztag liegt die wo-
chentliche Arbeitszeit bei maximal 30 Stunden, andernfalls bis zu 39,83 Stunden.

Ein Einsatz im Ganztag ist Uber den Landesarbeitsvertrag nicht vorgesehen, aber mog-
lich Uber einen zusatzlichen Vertrag mit einem anderen Trager. Dies muss schriftlich an-
gezeigt werden.

Stellenangebote sind auf www.verena.nrw.de zu finden.

Erste Forschungsergebnisse und Zwischenevaluation

Eine erste Zwischenevaluation des Schulministeriums zeigt, dass seit Fruhjahr 2023 rund
1160 Alltagshelferinnen und Alltagshelfer an Grund- und Férderschulen sowie in den
Jahrgangsstufen 5/6 an Haupt- und Realschulen eingesetzt wurden. Derzeit gibt es keine
Alltagshelfer und Alltagshelferinnen an Realschulen im Regierungsbezirk Koln. Die Mal3-
nahme habe bereits zu einer Entlastung der Lehrkrafte gefuhrt und ermdgliche eine ge-
zieltere Starkung der Basiskompetenzen bei Schulerinnen und Schulern. Nach Medien-
berichten waren es bis Mai 2024 sogar uUber 1 500 Einsatzkrafte, die im Programm mit-
wirkten.

Ausblick auf die Unterrichtsqualitat

Erste Hinweise deuten darauf hin, dass die entlasteten Lehrkrafte ihre Zeit verstarkt auf
Unterrichtsvorbereitung, individualisierte Forderung und Klassenmanagement verwenden
kénnen. Langfristig soll das Projekt bis 2028 laufen und — bei nachgewiesenem positiven
Effekt auf die Unterrichtsqualitat — in ein dauerhaftes Unterstlitzungsmodell Gberfahrt
werden.
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Stolpersteine des Konzepts

Hier die zentralen Stolpersteine, mit denen Alltagshelferinnen und Alltagshelfer an Haupt-
schulen (Klassen 5/6) in NRW haufig konfrontiert sind:

Unklare Rollendefinition « Weil Alltagshelfer keine formale padagogische Ausbildung
brauchen, bleibt oft unklar, wo ihr Zustandigkeitsbereich endet und der der Lehrkraft be-
ginnt. Diese Rollenschwache kann zu Missverstandnissen im Team fuhren und Unsicher-
heit im Umgang mit Schulern schaffen.

Eingeschrankte Qualifikation und Fortbildung « Ohne verpflichtende padagogische
Fortbildungen fehlen ihnen meist Methodenkompetenzen im Umgang mit Verhaltensauf-
falligkeiten, Inklusion oder digitalem Lernen. Das erschwert die Unterstutzung bei kom-
plexen Situationen im Unterrichtsalltag.

Integration ins Kollegium ¢ In vielen Schulen ist das multiprofessionelle Arbeiten noch
nicht etabliert. Alltagshelfer werden daher gelegentlich als ,Dazugewinn® gesehen, jedoch
nicht gleichwertig in Planungs- oder Reflexionsrunden eingebunden. Vertrauen und klare
Kommunikationsstrukturen missen erst geschaffen werden.

Befristeter Einsatz und Kontinuitatsmangel ¢ Die Pilotphase lauft aktuell bis 2028. Be-
fristete Vertrage sorgen dafur, dass Alltagshelfer haufig die Schule wechseln oder ganz
ausfallen. Gerade in Jahrgangs-Teams, in denen Verlasslichkeit eine grofl3e Rolle spielt,
fuhrt das zu organisatorischen Licken.

Zeit- und Koordinationsaufwand ¢ Die tagliche Abstimmung mit Lehrkraften bindet nicht
nur Alltagshelfer, sondern auch die Lehrer. Stundenplane, Materiallisten und Elternkon-
takte miUssen regelmafig angepasst werden — das kann den erhofften Entlastungseffekt
schmalern.

Abhangigkeit von Schulleitung und Ressourcen « Ob Stellen bewilligt und adaquat
ausgestattet werden, entscheidet die Schulleitung im Rahmen schmaler Budgets. Nicht
selten fehlen Raume, digitales Equipment oder klare organisatorische Leitfaden flr den
Einsatz.

Begrenzter Einfluss auf Unterrichtsqualitat -« Weil Alltagshelfer explizit keine Unter-
richtsverantwortung tragen, bleibt ihr Effekt auf die Lernentwicklung indirekt. Erste Evalu-
ationen weisen zwar auf zeitliche Entlastung hin, liefern aber noch wenig belastbare Da-
ten zur nachhaltigen Steigerung von Schulerleistungen.

Ausblick

Die Fortfuhrung des Programms und der Ausbau begleitender Fortbildungs- und Supervi-
sonseinheiten sind entscheidend, um diese Herausforderungen zu meistern. Eine ver-
starkte Einbindung in fachliche Teamsitzungen und ein verbindlicher Qualifizierungsrah-
men kénnten die Wirksamkeit langfristig sichern.
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Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten sind alle ausgeubten Tatigkeiten auRerhalb des Hauptamtes, also dem

Lehrerberuf beim Land NRW. Hierbei ist es gleich, ob die Tatigkeit innerhalb oder aul3er-

halb des offentlichen Dienstes ausgefuhrt wird. Zu den Nebentatigkeiten zahlen bei-

spielsweise:

« die Ubernahme einer Vormundschaft

. Betreuung

. Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung

. die Ubernahme eines Nebenamtes

. die Ubernahme einer Nebenbeschaftigung gegen Vergiitung, zu einer gewerblichen
Tatigkeit, zur Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb oder zur Ausibung eines freien Be-
rufes

. der Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in ein sonstiges
Organ einer Gesellschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Un-
ternehmens, soweit diese einen wirtschaftlichen Zweck verfolgen

. die Ubernahme einer Treuhanderschaft

Sollten tarifbeschaftigte Lehrerinnen und Lehrer eine Nebentatigkeit gegen ein Entgelt

ausuben wollen, so mussen sie dies der Bezirksregierung vorher schriftlich anzeigen.

Mochten verbeamtete Lehrkrafte eine Nebentatigkeit ausfuhren, so miussen sie dies im

Voraus - mit einem im Internet zur Verfugung gestellten Formular — bei der Bezirksregie-

rung genehmigen lassen. Nicht genehmigungspflichtig sind gem. § 9 NtV (Nebentatig-

keitsverordnung) schriftstellerische, wissenschaftliche und kunstlerische Tatigkeiten so-

wie Vortragstatigkeiten. Diese Tatigkeiten sind aber trotzdem der Bezirksregierung anzu-

zeigen.

Die Nebentatigkeit kann nur dann untersagt oder mit bestimmten Auflagen verbunden

werden, wenn die Art oder der Umfang der Nebentatigkeiten den eigentlichen Lehrberuf,

dienstrechtlichen Pflichten oder durch sonstige berechtigte Interessen des Dienstherrn

beeintrachtigt werden. Sollte beispielsweise die zeitliche Beanspruchung der Nebentatig-

keit in der Woche 1/5 der regelmafigen Arbeitszeit Uberschreiten, so steht dies im Kon-

flikt mit der Erfullung des eigentlichen Hauptamtes.

Auch die Vergutung der Nebentatigkeit ist bei Beamten geregelt; es darf eine Hochst-

grenze pro Kalenderjahr nicht Uberschritten werden. Da diese Hochstgrenze haufig ange-

passt wird, informieren Sie sich am besten Uber aktuelle Grenze auf der Seite der

Bez.Reg. KdIn. Betrage, die diese Hochstgrenze Gberschreiten, sind an den Dienstherren

im Hauptamt abzufuhren. Die ggf. abzufuhrenden Betrage werden drei Monate nach Ab-

lauf des Kalenderjahres fallig.
23



Uberlastungsanzeigen

1. Ausgangslage

In den vergangenen Jahren hat sich die Arbeitsbelastung fur padagogisches Personal —
sowohl Lehrkrafte als auch MPT-Krafte — stetig erhdht. Neben der anspruchsvollen pa-
dagogischen Arbeit kommen immer mehr zusatzliche Aufgaben hinzu. Viele Beschaftigte
haben inzwischen ihre Belastungsgrenze erreicht oder sogar Uberschritten.

Dies fuhrt zu Stress, Fehleranfalligkeit und einem steigenden Risiko fur gesundheitliche
Schaden. Im schlimmsten Fall kann es zu Sach- oder Personenschaden kommen — mit
moglichen arbeits-, straf- oder zivilrechtlichen Konsequenzen. Daher ist es fur Lehrkrafte
und weiteres padagogisches Personal wichtig, sich und andere zu schitzen — etwa
durch eine Uberlastungsanzeige.

2. Was ist eine Uberlastungsanzeige?

Eine Uberlastungsanzeige ist ein formales Schreiben, mit dem Beschéftigte auf unzu-
mutbare Arbeitsbedingungen oder gesundheitliche Risiken aufmerksam machen.
Beispiele fur Ausloser:

. organisatorische Defizite

«  UberméaRige Uberstunden

. bauliche Mangel

. herausforderndes Sozialverhalten Lernender

. Gefahr fur die eigene Gesundheit

Ziel ist es, den Dienstherrn (Arbeitgeber) Uber bestehende Missstande zu informieren,
sich im Haftungsfall abzusichern und eine Verbesserung der Situation zu erreichen.

3. Abgrenzung

Eine Remonstration bezieht sich auf eine konkrete Anordnung des Vorgesetzten. Im Ge-
gensatz dazu richtet sich eine Uberlastungsanzeige auf strukturelle oder organisatori-
sche Missstande am Arbeitsplatz. Sie dient nicht der unmittelbaren Anfechtung einer Ein-
zelweisung, sondern dem Hinweis auf eine generelle Uberlastungssituation. Das Beam-
tenstatusgesetz zur Remonstration bildet daher keine rechtliche Grundlage fur eine
Uberlastungsanzeige.

4. Rechtlicher Hintergrund
Es gibt kein offizielles Gesetz zur Uberlastungsanzeige, Ableitungen dazu ergeben sich
aus dem Grundgesetz, durch das Arbeitsschutzgesetz und das Burgerliche Gesetzbuch:
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Der Arbeitgeber muss daflir sorgen, dass niemand durch seine Arbeit gesundheitlich
gefahrdet wird — dazu gehort auch, Uberlastung zu vermeiden.

Beschaftigte sind verpflichtet, rechtzeitig Bescheid zu geben, wenn sie Uberlastet sind.
Nur so kann der Arbeitgeber reagieren, man schutzt sich selbst vor mdglichen Folgen.
Niemand darf benachteiligt werden, nur weil er oder sie eine Uberlastungsanzeige ge-
stellt hat. Weder bei der Beurteilung noch bei Beférderungen darf das negativ wirken.
Wichtig: Wer eine Uberlastungsanzeige stellt, bleibt trotzdem in der Verantwortung, die
Arbeit so gut wie moglich weiter zu erledigen.

5. Vorgehen

Da es kein offizielles Gesetz gibt, gibt es auch keine formale Vorgehensweise, die be-
schrieben ist. Allerdings sollte eine Uberlastungsanzeige individuell gestellt werden und
maoglichst folgende Bestandteile erhalten:

. Begriindung der Uberlastung

. Bedeutung der Uberlastung im Schulalltag

. Auswirkungen auf die Arbeitsleistung

. Hinweis auf Fehlergefahr und Gesundheitsrisiken

. Hinweis auf mogliche Schaden

. Haftungsausschluss

Sie ist Uber den Dienstweg an die Schulleitung einzureichen. Bleiben Sie immer sachlich,
beschreiben Sie die Fakten und bitten Sie um Abhilfe. Die Schulleitung prift, ob direkte
Abhilfe moglich ist. Wenn nicht, erfolgt die Weiterleitung an die Schulaufsicht bzw. an den
Schultrager, wenn bauliche Mangel gegenlber der Schulleitung aufgezeigt werden. Eine
Pflicht, den beschriebenen Zustand entgegenzuwirken, ist fur Schultrager und -aufsicht
aufgrund der ihm obliegenden Fursorgepflicht ver-
pflichtend.

6. Vorlage und Unterstitzung

Mitglieder von lehrer nrw finden eine Vorlage zur
Uberlastungsanzeige auf der Verbandswebsite im
Servicebereich unter Downloads.

Fiir weitere Beratung stehen lhnen die lehrer nrw Personalréte gerne zur Verfliigung.
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Versetzungsverfahren

Sie mdchten sich aus persodnlichen Griunden dauerhaft an eine andere Schule versetzen
lassen? Grundsatzlich ist das zu Beginn (01.08.) eines jeden Schuljahres moglich. Bitte
beachten Sie, dass fur Riickkehr aus einer Beurlaubung oder Elternzeit sowie fur einen
Versetzungsantrag auf den Wechsel in ein anderes Bundesland (Lehrertauschverfahren
LTV) andere Bedingungen herrschen.

Einen Versetzungsantrag fur das kommende Schuljahr stellen Sie Uber
www.oliver.nrw.de (bis spatestens 30.11.) Bei der erstmaligen Antragstellung registrie-
ren Sie sich im Bildungsportal. Inre Angaben bleiben dort unter lhren Zugangsdaten ge-
speichert, sodass Sie eventuelle Anderungen oder einen Wiederholungsantrag leichter
vornehmen konnen.

Das ausgefullte und versendete Formular drucken Sie aus und reichen es innerhalb von
sieben Tagen bei lhrer Schulleitung ein (Dienstweg). Diese vermerkt hier, ob Sie
von Seiten der Schule eine Freigabe erhalten oder nicht. Sie reicht ihren Antrag in Folge
an die Bezirksregierung weiter.

Die Bezirksregierung entscheidet in einem ersten Schritt Uber |hre Freigabe. Diese kann
auch anders ausfallen als die der Schulleitung. Dartber hinaus werden die Aufnahme-
madglichkeiten gemal Ihrer Versetzungswinsche gepruft (Personal-, Fach-, Stellen-
bedarf). Die Entscheidung uber den Antrag erfolgt letztendlich in einer Versetzungskon-
ferenz. Uber das Ergebnis erhalten Sie anschlieRend einen entsprechenden Bescheid.
Sollte die Versetzung nicht gleich bei der ersten Antragstellung gelingen, sollten Sie ei-
nen Folgeantrag stellen. Bitte verwenden Sie hier unbedingt die Zugangsdaten lhres Er-
stantrages! lhre personlichen Angaben sind in den Zugangsdaten bei Oliver.nrw.de ge-
speichert, sodass Sie lhre Versetzungswinsche vereinfacht fur jedes Versetzungsver-
fahren erneuern kdnnen.

Sollten Sie wiederholt keine Freigabe erhalten, erfolgt nach fiinf Jahren eine automati-
sche Freigabe. Der Anspruch darauf bleibt Gbrigens auch bestehen, wenn Sie kei-
ne fortlaufenden Antrage gestellt haben, sondern orientiert sich an der ersten Antrag-
stellung.

Im Versetzungsantrag selbst konnen Sie eine detaillierte Begrindung angeben, warum
Sie eine Versetzung wunschen. Gerne kdnnen Sie sich auch vorab mit lhrem Personal-
rat in Verbindung setzen und sich beraten lassen.

Laut MSB mussen auch Lehrkrafte in der Jahresfreistellung (Sabbatjahr), die sich im
Anschluss daran an eine andere Schule versetzen lassen méchten, einen Versetzungs-
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antrag Uber dieses Verfahren stellen. Ansonsten kehren sie automatisch an ihre alte
Schule zuruck.
In den ersten drei Jahren nach einer Neueinstellung ist eine Versetzung nur in Ausnah-
mefallen moglich, um die Kontinuitat der Unterrichtsversorgung zu wahren.
Personen mit Schwerbehinderung sollten sich zusatzlich an die zustandige Schwerbehin-
dertenvertretung wenden.
Es ist in jedem Fall hilfreich, sich im Zusammenhang mit lhrem Versetzungswunsch an
Ihren zustandigen Personalrat zu wenden.

lehrer nrw unterstiitzt Sie hier gerne!

Abordnungen

Im Laufe lhrer Dienstzeit kbnnen Sie aus dienstlichen Grinden voribergehend teilweise
oder ganz an eine oder mehrere andere Schulen abgeordnet werden. Ihre Stelle an der
bisherigen Schule bleibt Innen erhalten, denn lhre Riuckkehr dorthin ist vorgesehen.

Werden Sie im Zuge einer Teilabordnung an zwei verschiedenen Schulformen einge-
setzt, richtet sich die Hohe Ihrer Pflichtstundenzahl danach, an welcher Schule Sie Uber-
wiegend tatig sein werden. Fur eine uberhalftige Abordnung gilt die Pflichtstundenzahl
der aufnehmenden Schule, bei weniger als der Halfte der Stunden die Ihrer Stamm-
schule.

Die Bezirksregierung verfugt die Abordnung. Vor der Abordnung mussen Sie als Lehr-
kraft angehort werden. Dabei sind Ihnen die Grinde darzulegen, die dazu gefuhrt ha-
ben, dass ausgerechnet Sie abgeordnet werden sollen. Hilfreich ist sicherlich, wenn in-
nerhalb eines Kollegiums die Kriterien, nach denen entschieden wird, wer aus dem Kol-
legium abgeordnet wird, bereits im Vorfeld transparent sind.

Sollte Ihnen Ihre Abordnung als betroffene Lehrkraft unzumutbar erscheinen, weil Sie
z.B. Kinder oder Angehdérige betreuen missen oder aus gesundheitlichen Griinden nicht
dazu in der Lage sind, dann legen Sie am besten schriftlich dar, aus welchen personli-
chen Grinden Sie mit der Abordnung nicht einverstanden sind. Aul3erdem empfehlen
wir lhnen, sich umgehend mit Ihren lehrer nrw-Personalraten in Verbindung zu setzen.

Ohne Zweifel flhren insbesondere Teilabordnungen zu zusatzlichen Belastungen der
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davon betroffenen Lehrkrafte. Wichtig sind also klare Absprachen zwischen den koope-
rierenden Schulen, damit es zu keiner Uberbelastung durch Konferenzen, Aufsichten,
Elternsprechtage etc. kommt. Daher sollte auch der Stundenplan der Lehrkraft so gestal-
tet werden, dass es mdglichst zu keinem Schulwechsel innerhalb eines Schultages
kommt. Sollte dies in Ihrem Fall unumganglich sein, bitten Sie darum, zu prufen, an wel-
cher Stelle Sie von weiteren Dienstaufgaben entlastet werden kdnnen. Wenn ein Schul-
wechsel innerhalb eines Tages dann doch flr Sie nétig sein sollte, kdnnen Sie zumindest
die zusatzlichen Fahrten als Reisekosten abrechnen!

Sollten Abordnungen Uber das laufende Schulhalbjahr hinausgehen, unterliegen sie nach
§§ 72 (6) Landespersonalvertretungsgesetz der Mitbestimmungspflicht durch den Perso-
nalrat. Das bedeutet, dass die Dienststelle Ihre Abordnung nur dann rechtswirksam
durchfuhren kann, wenn der Personalrat zuvor zugestimmt hat.

Wenn sich einzelne Abordnungen aneinanderreihen und somit die Dauer eines Schuljah-
res Uberschritten wird, bedarf es ebenfalls der Zustimmung des Personalrats. Aber auch
dann, wenn Sie fur einen Uberschaubaren Zeitraum abgeordnet werden sollen, kdnnen
Sie sich zwecks Beratung gerne an die lehrer nrw-Personalratsmitglieder wenden.

Widerspruchsverfahren zur Leistungsbewertung

Eine von der Schule getroffene Entscheidung, kann von der/ dem Betroffenen bzw. Ver-
tretungsberechtigten mit einer Beschwerde oder einem Widerspruch angegangen wer-
den.

Ein Widerspruch ist nur gegen eine schulische Entscheidung mdglich, die ein Verwal-
tungsakt im Sinne von § 35 VwVfG NRW ist. Er muss innerhalb eines Monats nach der
Bekanntgabe der Entscheidung an der Schule eingelegt werden. Dies gilt auch fur Feri-
enzeiten.

Bei einer Fristuberschreitung oder bei einer schulischen Entscheidung, die kein Verwal-
tungsakt ist, weil sie z. B. keine (unmittelbare) Rechtswirkung hat, kann lediglich eine
Beschwerde erhoben werden. Der rechtliche Unterschied besteht darin, dass die Ent-
scheidung Uber einen Widerspruch — im Gegensatz zu einer Beschwerde — Uber den
Klageweg gerichtlich Uberprifbar ist.

28




Im Falle einer Beschwerde bzw. eines Widerspruchs prift zunachst die Schule, d. h. die
Person oder das Gremium, die bzw. das die Entscheidung getroffen hat, inwiefern eine
Abhilfe moglich ist.

Damit eine zeitnahe Prifung erfolgen und die Argumente der Schiilerin/ des Schilers
bzw. ihrer/ seiner Erziehungsberechtigten bertcksichtigt werden konnen, sollte die Be-
schwerde/ der Widerspruch eine Begrindung enthalten und eindeutig zum Ausdruck brin-
gen, wogegen sie/ er konkret gerichtet ist. Hierflr besteht auch die Mdglichkeit zur Akten-
einsicht, wobei fur Kopien die entstehenden Kosten verlangt werden konnen. Schuler und
Erziehungsberechtigte kdnnen zudem eine Rechtsanwaltin/ einen Rechtsanwalt mit der
Wahrnehmung ihrer Interessen beauftragen, wofur sie jedoch das Kostenrisiko tragen.
Ein Recht auf Teilnahme an Prufungen, Konferenzen, Gesprachen oder am Unterricht
hat sie/ er hingegen nicht.

Wird dem Widerspruch bzw. der Beschwerde nicht stattgegeben, leitet die Schule den
Vorgang — bei einer Beschwerde auf Verlangen des Beschwerdeflhrers — an die obere
Schulaufsichtsbehoérde zur Entscheidung weiter. Dort erfolgt eine umfassende rechtliche
und fachliche Uberpriifung der schulischen Entscheidung.

Verwaltungsakte sind beispielsweise:

- Nichtaufnahme - Nichtversetzung

- Nichtzulassung zum Abitur - Nichtanberaumte Nachprufung

- Entlassung - Uberweisung an andere Schulform

- Nichterteilung eines Abschlusses - nicht erteilte Beurlaubung/ Befreiung

- erlassene Ordnungsmal3nahme
- Bewertungen von Abitur-, Abschluss- und Nachprifungen
- Noten mit Rechtswirkung, das sind z.B.

. Noten auf Abgangs--/Abschlusszeugnissen

. Kursabschlussnoten in der Q-Phase

Keine Verwaltungsakte sind.:
- Bemerkungen und Fehlstunden auf Zeugnissen
- Noten ohne Rechtswirkung:

> Bewertung einer schriftlichen Arbeit / Klausur oder der sonstigen Mitarbeit

> Zeugnisnoten ohne Auswirkung auf eine Versetzung oder

Berechtigung oder einen Abschluss
Weitere Informationen findet man auf der Homepage der Bezirksregierung Detmold
unter den Suchbegriffen:
BezReg Detmold - Noten - Widerspruch
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Lehrkrafte und Medikamentenabgabe

Immer mehr Kinder sind auf eine regelmaRige oder im Notfall notwendige Medikamenten-
gabe angewiesen. Viele Lehrkrafte empfinden hierbei Unsicherheit: Was ist erlaubt, was
notwendig — und was darf oder muss ich tun?

Grundsatzlich gilt: Lehrkrafte sind keine medizinischen Fachpersonen und daher nicht zur
Ausubung medizinischer Malinahmen berechtigt. Eine Verpflichtung zur Ersten Hilfe

(§ 323c StGB) qilt fur Lehrpersonen im besonderen Male (Garantenstellung).

Drei wesentliche Situationen sind zu unterscheiden:

1.  Freiwillige Unterstiitzung im schulischen Alltag

Lehrkrafte sind nicht verpflichtet, Medikamente zu verabreichen — und sie durfen dies
grundsatzlich auch nicht ohne Weiteres tun. Auf freiwilliger Basis kdnnen Lehrkrafte
jedoch:

. an die Medikamenteneinnahme erinnern

. Medikamente (z. B. Tropfen, Sprays, Salben) bereithalten

. bei der Einnahme unterstutzen oder sie ggf. selbst verabreichen

Dies ist besonders relevant bei Klassenfahrten oder in besonderen Belastungs-
situationen im Schulalltag, zur Beruhigung der Eltern. Wichtig: Es entsteht keine rechtli-
che Verpflichtung durch diese freiwillige Unterstitzung. Unverzichtbar: Eine schriftliche
Vereinbarung mit den Erziehungsberechtigten, im Einvernehmen mit der Schulleitung, die
genau regelt, was erlaubt ist. Es gibt hierzu eine ,Handreichung — Medikamentengabe
durch Lehrerinnen und Lehrer® beim Schulministerium sowie eine Information der Unfall-
kasse (DGUV 202-091).

2. Medizinische MaBnahmen
Malnahmen, die Uber die reine Medikamentengabe hinausgehen, diurfen Lehrkrafte nicht
ubernehmen — auch nicht freiwillig!

3. Notfélle und Erste Hilfe

Bei Unfallen oder medizinischen Notfallen — auch im Zusammenhang mit chronischen
Erkrankungen — sind alle Burger zur Ersten Hilfe verpflichtet. Dies gilt insbesondere flr
Lehrkrafte. Hier dirfen grundsatzlich erstmal keine Medikamente verabreicht werden.

Im Rahmen der Ersten Hilfe kann bei der Einnahme eines eigenen Medikaments der be-
troffenen Person unterstitzt werden (z.B. ,Asthmaspray“). Von Lehrerinnen und Lehrern
wird auch die Anwendung von Notfallmedikamenten erwartet, die aufgrund ihrer einfa-
chen Bedienung und Dosierung ausdrucklich auch zur Anwendung durch Eltern und
Betreuer vorgesehen sind. Notfallmedikamente fur einzelne Kinder sollten zentral in der
Schule gelagert werden. Die Anwendung muss allen Lehrkraften bekannt sein und zu-
satzlich schriftlich beim Medikament hinterlegt werden.

Keine Erste-Hilfe-MalRnahmen ist Wunddesinfektion. Die einzigen ,Fremdkaorper, die ent-
fernt werden durfen, sind Zecken. Eine Eigengefahrdung des oder der Helfenden zum
Beispiel bei Feuer oder Elektrizitat wird nicht erwartet. Auch darfen keine neuen Gefahren
durch eine fehlende Aufsicht entstehen.

Alle Mallnahmen sind zu dokumentieren.

Die Schulleitung ist verantwortlich fir die Organisation einer wirksamen Ersten Hilfe. Es
ist anzustreben, dass jede Lehrkraft in Erster Hilfe aus- bzw. fortgebildet ist.
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Zur Online— Beitrittserklarung -

Beitrittserklarung schnell und sicher!

{zugleich Einzugserméachtigung)

Ich mochte mich dem Verband lehrer nrw e. V. anschlielien
und erklare hiermit meinen Beitritt.

Beitrittsdatum : Geburtsdatum:

O Frau OHerr O keine Angabe

Wor- und Nachname:

Stralte und Hausnummer:

PLZ und Wohnort:

Telefon: E-Mail-Adresse:

Schulname: Schulort:

Besoldung*: A Vergitung*: E

Teilzeit*: O nein a ja Anzahl der Wochenstunden™: von

Amts-/Dienstbezeichnung:

Studentin/Student O Lehramtsanwirterin/Lehramtsanwarter O bis voraussichtlich
Lehrerin/Lehrer 0 padagogisches/sozialpddagogisches Personal 0 Schulleitungsmitglied O
Schulaufsicht O

IBAN: 00 S I I ) e ) )y Y I o

BIC: bitte angeben, wenn Konto aulterhalb von Deutschland

Kontoinhaber/in (falls von oben abweichend):

Facher:

Ort: Datum: Unterschrift:

Mit meiner Unterschrift ermachtige ich den lehrer nrw e. V., den Mitgliedsbeitrag vierteljghrlich mittels Lastschrift
einzuziehen. WWenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofiihrenden
Geldinstituts/Postgiroamtes keine Verpflichtung zur Einlésung. Anderungen der mit * versehenen Angaben teile
ich dem lehrer nrw e. V. zwecks eventueller Beitragsanpassung innerhalb von drei Monaten mit.

Ich wurde von folgendem Mitglied geworben:
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Termine

Versetzungen innerhalb NRW — Antragsfrist: 30.11.2025
Wer zum 01.08.2026 aus personlichen Grunden versetzt werden mochte, kann bis zum
30.11.2025 einen Antrag stellen. Vergessen Sie nicht nach dem ,Absenden” im Onlineportal
einen Papierausdruck innerhalb von 7 Kalendertagen an die Schulleitung zu GUbergeben. Diese
muss lhren Antrag an die Bezirksregierung weiterleiten. Weitergehende Informationen finden
sich online unter oliver.nrw.de. Nehmen Sie gleichzeitig Kontakt mit lhren lehrer nrw-
Personalraten auf und bitten Sie um Unterstitzung!

Versetzungen im Lehrertauschverfahren zwischen den Bundeslandern -
Antragsfrist: 10.01.2026
Wer im Rahmen des Lehrertauschverfahrens (Versetzung in ein anderes Bundesland) zum
01.08.2026 versetzt werden mochte, muss bis zum 10.01.2026 einen Antrag unter
oliver.nrw.de stellen.

Ruckkehrer aus Elternzeit — Antragsfrist: 30.11.2025
Ruckkehrer/-innen aus Elternzeit von bis zu einem Jahr kehren grundsatzlich an ihre alte
Schule zuruck, ohne dass es eines Antrages bedarf. Sie konnen jedoch auch auf Wunsch
bereits nach acht Monaten wohnortnah versetzt werden! Den dafur notigen Versetzungs-
antrag sollten Lehrer/-innen, deren Beurlaubung zwischen dem 01.06.2026 und dem
30.11.2026 endet, bis zum 30.11.2025 stellen. In Einzelfallen wenden sich Kolleginnen und
Kollegen an die Dienststelle und den Personalrat.

Teilzeit — Antragsfrist: 6 Monate vor Beginn

Wer mit Wirkung vom 01.08.2026 seinen Teilzeitumfang andern, seine Teilzeitbeschaftigung
verlangern oder einen Antrag auf Beurlaubung stellen will, muss diesen schriftlich bis
spatestens 6 Monate vorher mit Hilfe eines Formulars, zu finden auf der Internetseite der
Bezirksregierung, Abteilung 4, stellen. Das gilt ebenso fur die Teilzeitbeschaftigung im
Blockmodell (fruher Sabbatjahr). Teilzeit im Blockmodell kann auch mit Wirkung zum 01.
Februar jeden Jahres beantragt werden. Achtung: Die in einem Teilzeitantrag einmal flr einen
Zeitraum festgelegte Stundenzahl kann in der Regel nur in begrindeten Ausnahmefallen
geandert werden und bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung.

Nehmen Sie frihzeitig Kontakt mit lhren lehrer nrw-Personalraten auf!

lehrernrw




