—

Neue Regelung zur

Mehrarbeit in NRW!
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Nach der Anderung des § 61 Absatz 1 LBG gilt
die Bagatellgrenze bei der Vergltung von
Mehrarbeit auch fur teilzeitbeschaftigte
Lehrkrafte. Sobald bei Teilzeitbeschaftigten die
individuelle Bagatellgrenze uberschritten ist,
besteht ein Anspruch auf anteilige Besoldung
bzw. anteiliges Entgelt fur jede geleistete
Mehrarbeitsstunde, die uber das individuelle
Pflichtstundenmald hinausgeht. Erst nach
Uberschreiten des VollzeitmalRes greift die
Mehrarbeitsvergltung.

Eine erneute Anwendung der Bagatellgrenze bei
Erreichen der Vollzeitgrenze (“doppelte
Bagatellgrenze”) ist rechtlich unzulassig.
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Bagatellgrenzen sind

keine Bagatelle. Wer
mehr arbeitet, muss i.3
auch mehr verdienen &
- egal, ob in Vollzeit
oder in Teilzeit!

Wir machen uns stark fiir Euch!

Sven Christoffer,
Landesvorsitzender lehrer nrw
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Realschule, Hauptschule, Grundschule

MONATLICHE GRENZEN UND VERGUTUNG

INDIVIDUELLE BAGATELLGRENZE
BAGATELLGRENZE UBERSCHRITTEN
MONATLICH MONATLICH

PFLICHTSTUNDENZAHL
PRO WOCHE

=, VOLLZEIT 3,0
(28 Std.) iy

o TEILZEIT" 2,36
™ (22.5Std./28 Std.) Std.

TEILZEIT" 1,93
™ (18.Std./28 Std.) Std.

o TEILZEIT" 1,5
™ (14. Std./28 Std.)

Unsere Tabelle zeigt Euch auf einen Blick, ab wann
lhr Anspruch auf Abgeltung habt.

*Beispielwerte
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Gesamtschule, Sekundarschule, Primusschule

MONATLICHE GRENZEN UND VERGUTUNG

INDIVIDUELLE BAGATELLGRENZE
BAGATELLGRENZE UBERSCHRITTEN
MONATLICH MONATLICH

PFLICHTSTUNDENZAHL
PRO WOCHE

VOLLZEIT 3,0
(25,5 Std.) Std.

TEILZEIT* 2,35
(20 Std./25,5 Std.) Std.

TEILZEIT* 1,88
(16 Std./25,5 Std.) Std.

TEILZEIT* 1,50
(12,75 Std./25,5 Std.) Std.

Unsere Tabelle zeigt Euch auf einen Blick, ab wann
lhr Anspruch auf Abgeltung habt.

*Beispielwerte
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