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Fiir den Erhalt und die Weiterentwicklung der
Hauptschule in Nordrhein-Westfalen

Die Diskussion liber die Zukunft der Hauptschule in Nordrhein-Westfalen wird haufig auf
sinkende Schiilerzahlen, Schulstandorte und die Frage der Wirtschaftlichkeit reduziert. Diese
Perspektive greift zu kurz.

Die entscheidende Frage muss vielmehr lauten: Welche Schule brauchen Kinder und
Jugendliche, damit sie erfolgreich lernen, ihre Starken entwickeln und eine gute Perspektive
fir ihr weiteres Leben erhalten?

Die Antwort darauf kann nicht lauten, dass es nur eine Schulform geben solite.
Schiilerinnen und Schiiler sind unterschiedlich. Sie lernen unterschiedlich, haben
unterschiedliche Interessen und benétigen unterschiedliche Rahmenbedingungen. Ein
leistungsfiahiges Bildungssystem muss dieser Vielfalt Rechnung tragen.

Die Hauptschule hat dabei einen eigenstandigen padagogischen Wert. Sie verbindet
tiberschaubare Strukturen, personliche Beziehungen, individuelle Férderung, praktische
Lernangebote und Berufsorientierung. Diese Starken sind nicht Gberholt — sie sind
angesichts der heutigen Herausforderungen wichtiger denn je.

Deshalb sollte die Hauptschule in NRW erhalten und gleichzeitig konsequent
weiterentwickelt werden.

1. Kleine Schulen sind kein Nachteil — sie konnen ein padagogischer Vorteil sein

Ein wesentliches Argument fir den Erhalt von Hauptschulstandorten sind ihre haufig
Uberschaubaren Strukturen.

In einer kleineren Schule kennen sich Schilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und weitere
padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Jugendliche kénnen dadurch starker als
Individuen wahrgenommen werden. Lehrkrafte haben eher die Moglichkeit, Veranderungen
im Lern- und Sozialverhalten friihzeitig zu erkennen und darauf zu reagieren.

2. Praxisbezug ist ein Bildungsauftrag

Eine der groRten Starken der Hauptschule ist die Verbindung von Lernen und praktischer
Lebenswelt.

Nicht alle Jugendlichen erschlieRen sich Inhalte am besten ausschlieflich Giber abstrakte und
theoretische Zugange. Viele Schulerinnen und Schiler zeigen ihre Fahigkeiten besonders
dann, wenn sie etwas ausprobieren, gestalten, bauen, planen, reparieren, organisieren oder
praktisch anwenden konnen. Teamarbeit wird groRgeschrieben.

Hier besitzt die Hauptschule eine besondere Tradition.

3. Berufsorientierung muss friiher beginnen und konkreter werden

Berufsorientierung sollte nicht nur darin bestehen, kurz vor dem Schulabschluss ein
Praktikum zu absolvieren und anschlieRend maglichst schnell eine Ausbildungsstelle zu
suchen. Jugendliche sollten viel friiher und systematischer die Moglichkeit bekommen, ihre
Interessen und Fahigkeiten kennenzulernen.

Dabei darf Berufsorientierung nicht mit einer frilhen Festlegung verwechselt werden.
Ziel muss sein, Moglichkeiten zu eréffnen — nicht Moglichkeiten zu begrenzen.

4. Erhalten heifRt nicht: Alles soll bleiben, wie es ist

Der Erhalt der Hauptschule darf nicht bedeuten, an tiberholten Konzepten festzuhalten.
Im Gegenteil: Wer die Hauptschule erhalten will, muss sie weiterentwickeln.

Und eine berufliche Ausbildung ist kein Bildungsweg zweiter Klasse.

Eine moderne Hauptschule konnte beispielsweise finf Schwerpunkte besonders stark
ausbauen:

A. Basiskompetenzen starken

Lesen, Schreiben und Rechnen bilden die Grundlage fiir jeden weiteren Bildungs- und
Berufsweg. Individuelle Férderung sollte deshalb einen besonders hohen Stellenwert
erhalten.

B. Praxis starker in den Unterricht integrieren

Theoretische Inhalte sollten méglichst haufig mit praktischen Anwendungssituationen
verbunden werden.

C. Kooperationen mit der Wirtschaft ausbauen

Jede Hauptschule sollte moglichst Gber ein Netzwerk regionaler Partner verfiigen.

D. Digitale Kompetenzen stdarken

Eine moderne Hauptschule darf nicht auf traditionelle Praxis beschrankt bleiben.
Programmieren, Medienkompetenz, kiinstliche Intelligenz, digitale Kommunikation und der
sichere Umgang mit digitalen Werkzeugen mussen selbstverstandlich dazugehdren.
Gerade die Verbindung von praktischem Lernen und digitaler Kompetenz kann ein
besonderes Profil der Hauptschule bilden.

E. Individuelle Férderung ausbauen

Kleinere Systeme bieten gute Voraussetzungen dafiir, Schiilerinnen und Schiiler individuell
zu begleiten. Diese Chance sollte konsequent genutzt werden.

5. Hauptschule und andere Schulformen sollten stdrker zusammenarbeiten

Der Erhalt der Hauptschule bedeutet nicht, dass jede Schulform isoliert arbeiten muss.

Im Gegenteil: Kooperation kann eine groBe Chance sein.

Hauptschulen kénnten beispielsweise mit Realschulen, Gesamtschulen, Berufskollegs und
regionalen Unternehmen gemeinsame Projekte durchfiihren. Schiilerinnen und Schiiler
kénnten dadurch von unterschiedlichen
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Politische Forderungen

Aus diesen Uberlegungen ergeben sich konkrete Forderungen fiir Nordrhein-
Westfalen:

Die Hauptschule muss als eigenstandige Schulform erhalten bleiben.

Kleine Schulstandorte diirfen nicht allein aufgrund ihrer GroRe geschlossen werden.
Padagogische, soziale und regionale Kriterien missen bei Entscheidungen
gleichwertig berticksichtigt werden.

Hauptschulen brauchen verldssliche Rahmenbedingungen und ausreichende
Ressourcen, damit individuelle Férderung tatsachlich stattfinden kann.

Praxisorientiertes Lernen sollte deutlich ausgebaut werden. Dazu gehéren
Werkstatten, Projekte, Schilerfirmen, Technikangebote und Kooperationen mit
Betrieben.

Berufsorientierung sollte verbindlicher und langfristiger gestaltet werden, mit festen
Partnerschaften zwischen Schulen, Unternehmen, Handwerk und Berufskollegs.

Die digitale Ausstattung und digitale Bildung mussen weiterentwickelt werden,
einschlieRlich eines verantwortungsvollen Umgangs mit kiinstlicher Intelligenz.

Die Stirken kleiner Systeme missen bewusst genutzt werden. Persénliche
Beziehungen, verbindliche Strukturen und individuelle Begleitung sollten ein
Markenzeichen moderner Hauptschulen sein.

Hauptschulen sollten bei der Entwicklung eigener Profile unterstiitzt werden, statt
sie pauschal als Auslaufmodell zu betrachten.

Die Zusammenarbeit mit anderen Schulformen und Berufskollegs sollte erleichtert
und ausgebaut werden.

Die gesellschaftliche Wertschdtzung der beruflichen Bildung muss gestarkt werden.
Eine erfolgreiche Ausbildung ist ein Bildungsweg mit Zukunft und keine Alternative
zweiter Klasse.
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