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lehrer nrw: Unsere Leistungen

Wir bieten unseren Mitgliedern:

« Seminare und Fortbildungsveranstaltungen 0

« kostenlose Rechtsberatung und Rechtsschutz in allen ﬂ
beruflichen Fragen nach der Rechtsschutzordnung

o Broschiren mit wichtigen Informationen rund um

Beruf und Schulalltag

Informationen "Rund ums Thema Geld"
kostenlose Freizeit-Unfallversicherung
kostenlose Diensthaftpflichtversicherung
kostenlose Schlusselversicherung

Wir informieren unsere Mitglieder:

« durch die kostenlose Mitgliederzeitschrift lehrer nrw
o durch die Aktualitat des lehrer nrw - Online-Service
o durch die Emailverteiler der Kreisverbande

kompetente Ansprechpartner/innen in unserer Ge-
schéaftsstelle und in den Kreisverbanden vor Ort

o Bereitstellung von Vordrucken und Musterschreiben
o kostenlose MasterCard Gold Verbandskreditkarte

Ein starkes
Team
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Wichtige Internet- Adressen

Verband ,lehrer nrw*

Bezirksregierung Koln

LEO — Lehrereinstellung-online

VERENA — Vertretungsstellen
Praxissemester NRW

OLIVER - Lehrerversetzung

STELLA - Funktionsstellen im Schulbereich
Ministerium fur Schule und Bildung
Bildungsportal des Landes NRW
Landesamt fir Besoldung und Versorgung
Versorgungsrechner des LBV

Deutsche Rentenversicherung Bund

dbb Beamtenbund und Tarifunion
dbb Land NRW

Laufbahnberatung flur Lehrer/-innen
Landschaftsverband Rheinland
Unfallkasse NRW

www.lehrernrw.de

www.brk.nrw.de

www.leo.nrw.de
www.verena.nrw.de
www.pvp-nrw.de

www.oliver.nrw.de
www.stella.nrw.de
www.schulministerium.nrw.de
www.learnline.schulministerium.nrw.de
www.lbv.nrw.de
www.beamtenversorgung.nrw.de
www.deutsche-rentenversicherung-
bund.de

www.dbb.de

www.dbb-nrw.de
www.nrw.cct-germany.de
www.lvr.de
www.unfallkasse-nrw.de
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Mehrarbeit

Es gibt grundsatzlich zwei Arten von Mehrarbeit, die sich nach den Bestimmungen der
BASS (21-22. Nr. 21) richten.

A. Ad-hoc-Mehrarbeit

liegt vor bei kurzfristigem Ausfall einer Lehrkraft

ist moglich bei einer Dauer von bis zu vier Wochen

erfolgt auf Anordnung durch die SL (z. B. durch Einsatz im Vertretungsplan)
erfordert Abrechnung durch die SL mit dem LBV

betrifft vorhandenes, unbefristet beschaftigtes Personal

RegelmaRige Mehrarbeit
liegt vor bei langerfristigem Ausfall einer Lehrkraft
ist moglich bei einer Dauer von voraussichtlich mehr als vier Wochen
bedarf der Kennzeichnung der entsprechenden Stunden im Stundenplan der Lehrkraft
erfordert Beantragung von der SL bei der Schulaufsichtsbehérde (wird dort aber in der
Regel genehmigt)
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C. Einzelne Bestimmungen

Als Mehrarbeit gelten nach den Bestimmungen der BASS (21-22, Nr. 21,2.2) nicht:
Wandertage und Klassenfahrten, Elternabende und —sprechtage, Schul- und Sportfeste,
Konferenzen, Dienstbesprechungen und Prufungen, Fortbildungen, Erledigung von Ver-
waltungsarbeit (Klassenbuch, Fehlzeiten, Notenflihrung etc.)

Die Vergltung der Mehrarbeit bei Beamten und Tarifbeschaftigten in Vollzeit erfolgt:

e aufgrund einer schriftlichen Anordnung/Genehmigung kurzfristig (Vertretungsplan)

¢ bei Mehrbeanspruchung durch Unterrichtstatigkeit

e bei Uberschreiten der Pflichtstundenzahl um mehr als drei Stunden pro Monat als Ein-
zelstundenvergutung (It. Mehrarbeitsvergutungsverordnung), auch wenn durch
,Minusstunden® z.B. nur noch 2 Ubrig bleiben

Wichtig: Teilzeit-Krafte sollen nur anteilig zur Mehrarbeit/Vertretung herangezogen wer-
den: FUr teilzeitbeschaftigte Beamte, auch in der Ansparphase fur ein Sabbatjahr befindli-
che Vollzeitkrafte gilt:

Vergutung ab der 1. Vertretungsstunde bis zur vollen Stundenzahl.

Danach Berucksichtigung wie bei einer Vollzeitkraft, d.h. Bezahlung weiterer Vertretungs-
stunden erst ab der vierten erteilten Stunde.

Bei Tarifbeschéftigten in Teilzeit gilt:

Entgelt fir jede zusatzliche geleistete Unterrichtsstunde bis zum Erreichen der Pflicht-
stundenzahl (28 bzw. 25,5) anteilig nach der TV-EntgO-L. Nach Uberschreiten der
Pflichtstundenzahl einer Vollzeitkraft (um mindestens vier Stunden) Vergltung jeder Ein-
zelstunde entsprechend der Mehrarbeitsverordnung.

Zur Ermittlung der geleisteten Mehrarbeitsstunden sind Ist- und Sollstunden ge-
genuberzustellen:

bei vollzeitbeschaftigten Lehrkraften wird hierbei der Zeitraum eines Monats zugrunde
gelegt,




bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften erfolgt keine Verrechnung mit ausgefallenen Stun-
den, wenn diese nicht innerhalb einer Woche liegen. (OVG NRW 16.10.2008 sowie Wi-
nands-Erlass)

Regelungen fur LAA: Begrenzung der Mehrarbeit gemals OVP § 11(8) auf drei Stunden
pro Woche mit Zustimmung LAA grundsatzliche Vergutung jeder Mehrarbeitsstunde ab
der 1. Stunde.

Befristet Beschéftigte (FlemiVu): Keine Mehrarbeit gestattet (nur mit Anderung des Ar-

beitsvertrages).

Besondere Regelungen: keine Erlaubnis fur Mehrarbeit im Rahmen einer Wiedereinglie-
derung, bei Schwangerschaft oder bei Teildienstfahigkeit. Es gibt besondere Bestimmun-
gen fur Schwerbehinderte.

Tarifbeschaftigte in Altersteilzeit: Verlust des ATZ-Zuschlages bei Mehrarbeit fur mehr als
450,00 € im Monat. Wahrend der Ansparphase fur ein ,Sabbatjahr* (Jahresfreistellung):
Behandlung wie bei Teilzeitbeschaftigung. Wichtig: Tarifbeschaftigte missen Mehrarbeit
innerhalb von 6 Monaten abrechnen, sonst erlischt der Anspruch.

Besondere Regelungen unter Corona:

Lehrkrafte, die neben dem zur Zeit angeordneten Distanzunterricht auch noch Prasenz-
stunden als Vertretungsstunden leisten, kdnnen diese als Mehrarbeit abrechnen. Soweit
eine Lehrkraft ihren Ublichen Prasenzunterricht nicht ableisten kann, sondern Fernunter-
richt erteilt, weil der Schulbetrieb aus infektionsschutzrechtlichen Grinden ruht, gelten die
Pflichtstunden in Prasenz — entsprechend dem individuellen Stunden-Soll — grundsatzlich
als erteilt. Sofern eine Lehrkraft Gber ihre eigentliche Unterrichtsverpflichtung hinaus — zu-
satzlich zum Distanzunterricht — Prasenzunterricht als Vertretungsunterricht erteilen soll
und hierfur keine anderweitige Entlastung erhalt, handelt es sich grundsatzlich um Mehr-
arbeit nach dem Mehrarbeitserlass (Bass 21-22 Nr. 21). Nur dann, wenn feststeht, dass
der Unterricht wegen Abwesenheit der Klasse, etwa nach der Abiturprifung, auch nicht
im Wege des Distanzunterrichts erteilt werden kann, ware Vertretungsunterricht Ersatz fur
nicht erteilte Pflichtstunden (,Statt-Stunden®). Beispiel: Eine Lehrkraft arbeitet seit Wo-
chen im Home-Office im
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chenden Korrekturen vor.
Nun soll sie zusatzlich mit }
einigen Wochenstunden , — /
als Vertretung einer Lehr- |61BTS NICHT!
kraft im Prasenzunterricht

eingesetzt werden. Diese
Vertretungsstunden stellen
Mehrarbeit dar. Grundsatz-
lich sind Distanz- und Pra-
senzunterricht gleichge-
stellt im Hinblick auf das
Pflichtstundendeputat.




Schwester Lehrerin und Pfleger Lehrer?

Lehrkrafte und Medikamentengabe — das Thema ist ein Dauerbrenner. lehrer nrw Justiti-
ar Christopher Lange fasst die wichtigsten rechtlichen und praktischen Vorgaben
zusammen.

Lehrkraft zu sein bedeutet nicht nur, Unterrichtsstoff zu vermitteln, das weil} jeder, auch
ohne sich dazu beispielsweise Paragraph 57 Absatz 1 Schulgesetz NRW mit den darin
normierten Fursorge- und Betreuungspflichten gegentiber den anvertrauten Schilerinnen
und Schulern durchzulesen. Ebenso klar ist, dass man als Lehrkraft in einer derart engen
Verbindung zu Schilerinnen und Schilern wie im Schulverhaltnis friher oder spater auch
mit deren gesundheitlicher Situation in Berlhrung kommen kann.

Das liegt schon daran, dass kleinere oder grof3ere Blessuren nicht nur bei rauflustigen
oder tollpatschigen Schilerinnen und Schilern im Alltag einer Schule selten lange aus-
bleiben. Auch gesetzliche Anforderungen kdnnen dazu fuhren, wie aktuell die seit dem 1.
Marz dieses Jahres existierende Verpflichtung zum Nachweis des Masernimpfschutzes
fur Schilerinnen und Schiler.

Von a wie asthmatisch bis z wie zuckerkrank

Oftmals sehen sich Lehrkrafte auch Situationen ausgesetzt, die von ganz besonderer
Qualitat sind. Dies ist der Fall, wenn eine Schulerin oder ein Schuler, insbesondere infol-
ge chronischer Krankheiten, auf Medikamente oder unterstlitzende MaRnahmen ange-
wiesen ist. Entsprechende Medikamente oder Malinahmen gewahrleisten dann oftmals
Uberhaupt erst, dass die Kinder oder Jugendlichen beschult werden kdnnen. Dabei rei-
chen die einschlagigen Krankheiten und Einnahmepflichten von Asthma und Allergien bis
hin zu Zucker beziehungsweise Diabetes. Fur Lehrkrafte stellt sich vor allem die Frage,
ob sie dabei unterstliitzen mussen, dirfen oder sich vielmehr abseits halten mussen. Im-
mer Ofter erreichen lehrer nrw Anfragen von Mitgliedern, wie sie sich verhalten sollen.
Gerade vor Schulfahrten hauft sich der Beratungsbedarf besonders — die Befurchtung,
dass in einer fremden Umgebung, unter Umstanden im Ausland, ein Kind beispielsweise
nicht in der Lage ist, seine Medikation vorzunehmen, ist verstandlich.

Allergien von Kindern und Jugendlichen sind mittlerweile so prasent im Schulalltag, dass
es private Anaphlexieberatungen gibt, die in Schulen unterwegs sind. Das Schulministeri-
um sah sich bereits 2016 veranlasst, mithilfe der Handreichung 'Medikamentengabe
durch Lehrerinnen und Lehrer samt Musterformularen Handlungssicherheit zu geben
(Allerdings unzureichend, wie lehrer nrw bereits 2016 festgestellt hat — hier besteht Eva-
luationsbedarf!).

Lehrkrafte sind nicht zu medizinischen Aufgaben verpflichtet, wohl aber zu Erster Hilfe
Es gilt, vom Grundsatz her drei Situationen zu unterscheiden.

1. Lehrkrafte sollten sich dartber im Klaren sein, dass die Durchfihrung von medizini-
schen Unterstlitzungsmalinahmen nicht zu ihren Pflichten in der Schule gehért. Lehrerin-
nen und Lehrer haben im Allgemeinen keine medizinische Ausbildung und besitzen damit
grundsatzlich keine Berechtigung fur Unterstutzungsleistungen und zur Gabe von Medi-
kamenten.

Konkret kann es sich dabei beispielsweise um Falle wie die Erinnerung an die Medika-
menteneinnahme, das Bereitstellen von Medikamenten, das Verabreichen von Tabletten,
Tropfen, Zapfchen, Sprays oder Saften, das Messen des Blutzuckers oder Einstellen des
Insulinpens handeln.




Auf freiwilliger Basis kdnnen Lehrkrafte die erforderlichen Tatigkeiten allerdings Uberneh-
men. Es ist nachvollziehbar, wenn sie dies zur Beruhigung der Eltern und auch im Inte-
resse eines moglichst stérungsfreien Unterrichts anbieten. Es entstehen aber keine
Rechtspflichten, und es bleibt bei der elterlichen Sorge flr das Kind an sich.

Wichtig ist dabei jedoch eine schriftliche Vereinbarung, die insbesondere die vorzuneh-
menden MalRnahmen sowie Akteure konkret beschreibt und den Eltern, der Lehrkraft und
der Schulleitung die Tragweite verdeutlicht, indem sie von allen eine Unterschrift erfor-
dert. Auch eine Schweigepflichtentbindung flr den behandelnden Arzt sollte enthalten
sein. Lehnt das Kind die Unterstitzung durch die Lehrkraft unbeschadet seiner Einsichts-
fahigkeit dennoch ab, darf diese nicht tatig werden. Die Eltern sind dann unverziglich zu
informieren.

2. Malinahmen, die Uber die Medikamentengabe oder Unterstitzungsleistungen hinaus-
gehen, durfen nicht, auch nicht freiwillig, erbracht werden. Derartige sogenannte medizi-
nische Mallnahmen bleiben medizinischem Fach- oder Pflegepersonal vorbehalten. Soll-
ten Lehrkrafte aktiv werden, ware dies ein rechtlich nicht zulassiger korperlicher Eingriff.

Beispiele sind das Legen von Sonden, Einfiihren von Kathetern, Absaugen von Schleim

beziehungsweise Sputum und das Setzen intramuskularer oder intravendser Spritzen.

3. Abzugrenzen von den genannten Situationen sind Unfalle oder sonstige Notfalle, die
auch im Zusammenhang mit Krankheiten passieren konnen. Hier sind Lehrkrafte wie alle
Buarger verpflichtet zu helfen, andernfalls kdnnen sie wegen unterlassener Hilfeleistung
gemal § 323 Strafgesetzbuch belangt werden. Erste-Hilfe-MalRnahmen richten sich nach
dem Einzelfall und kénnen beispielsweise den Notruf, die sichere und geschltzte Lage-
rung des Patienten, die Erstversorgung von Wunden oder die Reanimation umfassen.
Die eigene Gefahrdung oder die Verabreichung von Medikamenten umfasst Erste Hilfe
nicht.

Lehrkraft haftet nur bei vorsatzlicher Schadigung

Kommt es bei einer freiwillig ¢
ubernommenen Unterstitzung
oder Medikamentengabe den-
noch zu einer Gesundheitsscha-
digung der Schilerin oder des
Schulers, wird es sich im Regel-
fall um einen Schulunfall handeln.
Hier springt die gesetzliche Un-
fallversicherung ein; die Lehrkraft
wirde nur bei vorsatzlicher Scha-
digung haften (§ 105 Absatz So-
zialgesetzbuch VII). Die Absiche-
rung uber die Grundsatze der :
Amtshaftung entfallt nur bei vor- —

satzlichem Handeln oder grober

Fahrlassigkeit. Weitere Sicherheit

kann eine Haftungsfreistellung

durch die Eltern in der schriftlichen Vereinbarung zur freiwilligen Ubernahme der Unter-
stutzung oder Medikamentengabe bieten.
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Abwesenheit wegen Krankheit

Kann eine Kollegin /ein Kollege wegen Krankheit den Dienstpflichten nicht nachkommen, muss
sie/er unverziglich die Schulleitung benachrichtigen. Dabei muss zwar der Grund der Abwesen-
heit (Krankheit), jedoch nicht die Art der Erkrankung angegeben werden.

Regelung fur Beamte:

Dauert bei Beamten/Beamtinnen das Dienstversdumnis langer als 3 Arbeitstage (das Wochenen-
de bzw. Feiertage nicht eingerechnet), so ist eine arztliche Bescheinigung mit Angabe der vo-
raussichtlichen Dauer der Erkrankung vorzulegen.

Beispiel: Beginnt die Erkrankung am Freitag und dauert bis einschlieRlich Montag oder Dienstag,
so ist der Schulleitung keine arztliche Bescheinigung vorzulegen. Dauert die Erkrankung bis ein-
schlief3lich Mittwoch, so ist am Mittwoch eine arztliche Bescheinigung einzureichen. Bei einer
Dauer uber den Zeitraum der Bescheinigung hinaus ist eine neue Bescheinigung einzureichen.

Regelung flr Tarifbeschaftigte:

Auch Tarifbeschaftigte mussen die Arbeitsunfahigkeit der Schulleitung unverziglich mitteilen. Ei-
ne arztliche Bescheinigung unter Angabe der voraussichtlichen Dauer der Erkrankung ist der
Schulleitung bei einem Dienstversdumnis von mehr als 3 Kalendertagen vorzulegen. Hier werden
sowohl das Wochenende wie auch Feiertage mit hinzugerechnet.

Beispiel: Beginnt die Erkrankung am Freitag und dauert bis einschlieRlich Montag, so ist der
Schulleitung am Montag eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.

(siehe § 5, Entgeltfortzahlungsgesetz)

Auch Tarifbeschaftigte missen bei einer Krankheitsdauer GUber den Zeitraum der Bescheinigung
hinaus eine weitere Bescheinigung einreichen.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

,Das BEM ist ja etwas Gutes!”, war die Reaktion einer Kollegin nach einer Beratung zum BEM-
Angebot der Bezirksregierung. Und sie ist nicht die Einzige, der von der Schulleitung das BEM-
Verfahren als etwas Bedrohliches, das unbedingt vermieden werden sollte, beschrieben wird.
Rickmeldungen aus vielen Kollegien zeigen: Das BEM-Verfahren wird oft negativ betrachtet,
dabei sollte das Gegenteil der Fall sein!

Die wichtigsten Eckdaten zum BEM in Kiirze:

Anlass fur eine BEM-MalRnahme

Wenn eine Lehrkraft innerhalb von 12 Monaten langer als 6 Wochen arbeitsunfahig erkrankt, ist
der Dienstherr nach § 84 Abs.2 SGB IX verpflichtet, ein Betriebliches Eingliederungs-
Management, BEM, anzubieten. Das gilt auch fur haufigere kirzere Erkrankungen im Umfang
von 6 Wochen. Ein BEM-Gesprach erfolgt nur mit Zustimmung der Lehrkraft.

Ziel einer BEM-Malinahme

Ein BEM umfasst MalRnahmen, die dazu dienen sollen, Lehrerinnen und Lehrer mit gesundheitli-
chen Problemen oder Behinderungen an ihrem Arbeitsplatz dauerhaft weiter einzusetzen. Dabei
soll die Arbeitsunfahigkeit iberwunden und einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt wer-
den.

Einleitung der BEM-MalRinahme

Eingeleitet wird die BEM-Malinahme durch ein Schreiben der Bezirksregierung. Lehnt die Lehr-
kraft das BEM auf dem Antwortbogen ab, ist das Wiedereingliederungsverfahren beendet. Bei
der Ablehnung des BEM-Angebots kann allerdings eine amtsarztliche Untersuchung zur endguil-
tigen Feststellung der Dienstfahigkeit folgen. Wiinscht die Lehrkraft das Praventionsgesprach,
entscheidet sie selbst tiber den Ort des Gesprachs und wahlt zwischen Schule und - in begriin-
deten Ausnahmefallen - Bezirksregierung. Auch eine Verschiebung auf einen spateren Zeitpunkt
wegen einer noch andauernden Erkrankung ist méglich.
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An der BEM-MalRnahme kénnen auf Wunsch weitere Gesprachspartner beteiligt werden, wie z.B.
der Personalrat, eine Person des Vertrauens, der arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische
Dienst (z.B. BAD) oder die zustandigen Integrationsfachdienste. Bei Lehrkraften mit einer aner-
kannten Schwerbehinderung, oder einem Antrag auf Gleichstellung mit Schwerbehinderten ist
eine Beratung und Begleitung durch die Schwerbehindertenvertretung sinnvoll.

Personalratsmitglieder beraten.

Aulerdem kann jede Lehrkraft bei Bedarf ein BEM formlos bei der Bezirksregierung beantragen.
War die Lehrkraft langer am Stlick erkrankt, ist es sinnvoll das BEM-Gesprach kurz vor Wieder-
aufnahme des Dienstes zu fuhren.

Ablauf des BEM-Gesprachs

Das BEM-Gesprach folgt einem Gesprachsleitfaden, welchen Sie zusammen mit dem BEM-
Angebot von der Bezirksregierung erhalten.

Im Gesprach wird zunachst geklart, ob die betroffenen Lehrkraft Beeintrachtigungen im Schulall-
tag hat, die durch zielgerichtete MaRnahmen vor Ort behoben oder gemildert werden kénnen.
Dabei entscheiden Sie, ob Sie Aussagen zu lhrer Gesundheit machen mochten. Informationen zu
Ihrer Gesundheit diirfen nicht im Protokoll formuliert werden und unterliegen, wie das ganze Ge-
sprach, der Verschwiegenheitspflicht.

Folgende Hilfsangebote sind mdglich:

. Anpassungen bei der Unterrichtsverteilung und der Stundenplangestaltung, insbesondere
Vereinbarkeit mit Therapien;

. Entlastung bei Klassenleitung, Klassenfahrten und Aufsichten;
technische Arbeitsplatzgestaltung bei Schwerbehinderten und Gleichgestellten;

o Beratung, Fortbildung oder Supervision;

. gegebenenfalls stufenweise Wiedereingliederung nach dem Hamburger Modell bei ununter-
brochenen Fehlzeiten von mindestens 4 Wochen (s. unten).

Die beschlossenen Malinahmen werden in einem MalRhahmenplan zusammengefasst, den Sie

und die Schulleitung oder der Dezernent bzw. die Dezernentin erstellen und unterschreiben.

AuRerdem sollte ein Evaluationstermin vereinbart werden, an dem die Wirksamkeit der getroffe-

nen Malinahmen uberprift wird.

Ort des Gespraches

Das BEM-Gesprach findet in den meisten Fallen in der Schule statt, da hier die geplanten Mal3-
nahmen umgesetzt werden kdnnen. Sind MaRnahmen nétig, die auRerhalb der Zustandigkeit der
Schule liegen, so findet das Gesprach besser bei der Bezirksregierung statt. Dies muss aber von
der Lehrkraft schriftlich begriindet werden.

Stufenweise Wiedereingliederung (Hamburger Modell)

Nach einer Fehlzeit von 4 Wochen oder mehr — direkt im Anschluss an die Erkrankung, kdnnen
Lehrerinnen und Lehrer eine Wiedereingliederung beantragen.

Der behandelnde Arzt erstellt einen Wiedereingliederungsplan (beginnend mit wenigen Stunden,
der vor Dienstantritt durch die Bezirksregierung genehmigt werden muss).

Je nach Dauer der Erkrankung kann die Wiedereingliederung bis zu 6 Monaten dauern, dann
mussen Sie ihren Dienst wieder mit lhrer individuellen vollen Stundenzahl aufnehmen.
Erkranken Sie in der Wiedereingliederung erneut an der gleichen Krankheit, missen Sie zum
Amtsarzt.

Tarifbeschaftigte gelten in der Stufenweisen Wiedereingliederung noch als krank und erhalten
Krankengeld.
Beamte erhalten ihre Beziige weiter ausgezahilt.

Lassen Sie sich, ggf. bereits vor der Riickmeldung, von einem lehrer nrw-Personalratsmitglied
beraten, damit Sie die vom Gesetzgeber vorgesehenen Moglichkeiten passgenau nutzen kénnen.



Die amtsarztliche Untersuchung

Anlasse fiir eine amtsarztliche Untersuchung

. Einstellung/Verbeamtung

. Stationare/ambulante Reha-Malinahme (Genehmigung durch Beihilfestelle)

. Langere oder gehaufte Fehlzeiten mit fehlender arztlicher Prognose, wann mit der Riick-
kehr in den Dienst zu rechnen ist

. Uberpriifung der Dienstfahigkeit ggf. mit Feststellung der Dienstunfahigkeit bzw. Teildienst-
fahigkeit bzw. anderweitigen Verwendung

. Reaktivierung aus der Dienstunfahigkeit oder Veranderung der Wochenstundenzahl
bei Teildienstfahigkeit

. Verlangerung einer Wiedereingliederung Gber 6 Monate hinaus

. Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit auf eigenen Antrag

Ablauf des Verfahrens am Bsp. langerer oder gehaufter Fehlzeiten

Nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes kann als dienstunfahig angesehen werden,

wer infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr als drei Monate kei-
nen Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dass innerhalb einer Frist, deren Bestimmung
dem Landesrecht vorbehalten bleibt, die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt ist.” Liegen solche
Fehlzeiten vor, beauftragt die Dienststelle das Gesundheitsamt des Dienstortes mit der Uberpri-
fung der Dienstfahigkeit. Sie erhalten eine Kopie des Untersuchungsauftrages.

Personalrat und ggf. Schwerbehindertenvertretung (SBV) werden Uber die beabsichtigte Amts-
arztladung informiert. Lassen Sie sich in jedem Fall vorher beraten!

Um dem Amtsarzt genauere Angaben z. B. zum dienstlichen Einsatz, den Fehlzeiten, besonderen
Belastungen usw. mitzuteilen, erhalt die Schulleitung einen ,Fragebogen® (die so genannte VO-
Begutachtung). Eine Kopie der ausgefiilliten Begutachtung wird lhnen seitens der Schule zur Ver-
fugung gestellt. Sollten sich Unstimmigkeiten finden, haben Sie die Mdglichkeit eine Gegendar-
stellung zu formulieren und diese mitzunehmen bzw. den Akten beifliigen zu lassen.

Vom Gesundheitsamt erhalten Sie Informationen zur personlichen Vorbereitung und den Vorstel-
lungstermin. Zu diesem sollten Sie mdglichst aktuelle arztliche Gutachten und Diagnosen mitneh-
men. Ein offenes Gesprach mit dem Amtsarzt / der Amtsarztin tber die weitere Perspektive aus
Ihrer Sicht ist sinnvoll. AbschlieRend darf nach einer ersten Einschatzung gefragt werden.

Ergebnis der Begutachtung

Die Bezirksregierung erhalt eine standardisierte Zusammenfassung des amtsarztlichen Gutach-

tens.

Mdgliche Ergebnisse sind:

. Dienstfahigkeit evtl. mit empfohlener (ggf. verlangerter) Wiedereingliederung,

. Teildienstfahigkeit (begrenzte Dienstfahigkeit) mit festgelegter Wochenstundenzahl und ggf.
mit Nachuntersuchungstermin,

. Anderweitige Verwendung

. Dienstunfahigkeit (Ausscheiden aus dem Dienst ggf. mit erneuter Uberpriifung)

Dienstrechtliche MaBnahmen

Die Bezirksregierung teilt die beabsichtigte MalRnahme entsprechend dem Ergebnis der Begut-
achtung der Lehrkraft mit und beteiligt den Personalrat und ggf. die Schwerbehindertenvertre-
tung. Achten Sie bei Zustimmung oder Einwanden auf die Antwortfrist. Sie betragt in der Regel
vier Wochen.

lhre Rechte im Verfahren

Sie haben einen Anspruch auf Einsichtnahme in das amtsarztliche Gutachten beim Gesundheits-
amt (mit Kopiermoglichkeit) und in die Gbermittelte Zusammenfassung bei der Dienststelle. Neh-
men Sie bei einer drohenden amtsarztlichen Uberprifung in jedem Fall persénlich Kontakt mit der
Bezirksregierung auf. Oft kann der Termin hinausgezdgert werden oder gar entfallen, wenn der
Dienst in absehbarer Zeit wieder aufgenommen werden kann.
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Wenn die Schulleitung zum Gesprach bittet ...

... geht es in der Regel um alltagliche Themen wie die Planung von Veranstaltungen,
Terminabsprachen oder beispielsweise Mehrarbeit.

Aber es gibt auch Gesprache mit anderem Charakter: Eine kritische Bemerkung im Rah-
men einer Konferenz, eine Elternbeschwerde, ein verspateter Unterrichtsbeginn ... und
es kann passieren, dass man von der Schulleitung oder einem Mitglied der Schulleitung
zu einem Gesprach gebeten wird. Wenn dieses Gesprach dann noch als
,Dienstgesprach® bezeichnet wird, macht sich schnell Unbehagen breit. Diesem soll
durch Informationen und Hinweisen entgegengewirkt werden.

Grundsatzliches

Zunachst einmal zur Klarung der Hinweis, dass

. Dienstgesprache mit moglichen disziplinarischen Folgen ausschlieBlich bei der Be-
zirksregierung und nicht mit der Schulleitung gefuhrt werden. Gesprache mit der
Schulleitung werden dienstliche Gesprache genannt. Trotzdem konnen die bei die-
sem Gesprach erorterten Sachverhalte zur Grundlage disziplinarischer Folgen wer-
den. Die Begleitung durch einen Personalrat, eine Person des Vertrauens oder
durch einen Rechtsanwalt ist Ihr Recht und unbedingt empfehlenswert.

. Mitarbeitergesprache mit Zielvereinbarungen als Instrument der Personalfiihrung
gibt es im Schulbereich nicht.

. Die Schulleitung ist grundsatzlich verpflichtet, bei auftretenden Konflikten oder Be-
schwerden ein Gesprach mit der betroffenen Lehrkraft zu fiUhren, um den zugrunde
liegenden Sachverhalt zu klaren. Dementsprechend kann man ein solches Ge-
sprach auch nicht verweigern. Die Lehrkraft hat aber das Recht im Vorfeld zu erfah-
ren, um welches Thema es in diesem Gesprach mit der Schulleitung gehen soll.
Man ist auch nicht verpflichtet einer Ad-hoc-Einladung nachzukommen. Einem sol-
chen Ansinnen kann man immer mit dem Hinweis begegnen, man mochte sich auf
dieses Gesprach, da es uberraschend komme, vorbereiten und ggf. eine Person
des Vertrauens hinzuziehen.

Teilnahme einer Person des Vertrauens

Die Hinzuziehung einer Person des Vertrauens oder eines Rechtsbeistandes ist grund-

satzlich anzuraten, da Schulleitungen darin geschult werden, solche Gesprache zu flih-

ren. Diese ist das Recht jedes Beschaftigten, welches sich u.a. aus der Fursorgepflicht

des Dienstherrn und aus dem in Art. 2 Abs. 1 GG festgelegten allgemeinen Personlich-

keitsrecht ableiten Iasst.

Die Person des Vertrauens

. unterstutzt,

. kann eine Gesprachsnotiz verfassen,

. und ermdglicht im Anschluss die gemeinsame Reflexion des Gesprachs und damit
gaf. das Verfassen einer Stellungnahme zum Protokoll

Unsere Erfahrungen zeigen: In Konfliktsituationen kann die Anwesenheit einer dritten
Person entscharfend wirken.

Wulnscht man die Anwesenheit einer Person des Vertrauens und hat diese keine Zeit,
muss das Gesprach verschoben werden.

Tipps fur die Praxis

. Fragen Sie nach dem Inhalt des Gespraches, dem Anliegen der Schulleitung und
klaren Sie ggf. den Charakter des Gespraches.

. Entscheiden Sie dann, ob Sie eine Person des Vertrauens mitnehmen mdochten.
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. Vereinbaren Sie einen Termin, der es Ihnen ermdglicht, moglichst gelassen in die-
ses Gesprach zu gehen.

. Bereiten Sie das Gesprach vor. Beziehen Sie ggf. die begleitende Person lhres Ver-
trauens, den Rechtsschutz Ihres Verbandes, aber auch den Personalrat ein.

. Klaren Sie im Vorfeld Ihr Gesprachsziel, notieren Sie sich Ihre Fragen.

. Fragen Sie zu Beginn des Gespraches, ob ein Protokoll oder eine Gesprachsnotiz
angefertigt wird.

. Bemduhen Sie sich um eine einvernehmliche Klarung des Sachverhaltes.

Aber...

. Man muss nicht auf alle Fragen antworten.

. Fragen Sie nach der Herkunft von Begebenheiten, die Ihnen vorgehalten werden.
Rechtfertigen Sie sich nicht bei anonymen Anschuldigungen. Stellen Sie Gegenfra-
gen, das entlastet!

. Beantragen Sie ggf. eine Auszeit wahrend des Gesprachs oder bitten Sie, das Ge-
sprach zu einem anderen Zeitpunkt fortzusetzen, wenn Sie sich unter Druck gesetzt
fuhlen.

. Lassen Sie sich das Protokoll (oder die Gesprachsnotiz) aushandigen und prifen
Sie den Inhalt. Bitten Sie ggf. um Anderungen und Ergénzungen. Wird lhren Wiin-
schen nicht entsprochen, fertigen Sie eine Gegendarstellung an und bitten Sie da-
rum, dass diese mit dem Protokoll in Ihre Handakte, die in der Schule gefuhrt wird,
kommt.

. Werden Sie aufgefordert, ein Protokoll zu unterschreiben, bestatigen Sie bitte ggf.
nur die Kenntnisnahme, nicht Ihr Einverstandnis.

Hinweis: Sie haben jederzeit das Recht, Einsicht in Ihre Handakte zu nehmen. Nach zwei
Jahren mussen Eintrage wie in der Personalakte bei der Behoérde (s. § 89 LBG und § 16
Disziplinargesetz des Landes NW), entfernt werden.

Falls Sie Beratung oder Unterstltzung bei einem Gesprach mit der Schulleitung win-
schen, wenden Sie sich an ein lehrer nrw-Personalratsmitglied.

Dienstunfalle & Arbeitsunfalle

Bei verbeamteten Lehrkraften spricht man von Dienstunfallen. Bei einem Dienstunfall wird nach
dem Beamtenversorgungsgesetz entschieden.

Bei tarifbeschaftigten Kolleginnen und Kollegen spricht man von Arbeitsunfallen. Bei einem Ar-
beitsunfall ist die gesetzliche Unfallversicherung zustéandig und es gilt das Sozialgesetzbuch VI
(SGB VII).

Warum ist es wichtig, iiber das Thema Dienstunfall / Arbeitsunfall informiert zu sein?

Bei einem Dienstunfall / Arbeitsunfall greifen andere Mechanismen als bei einem ,normalen Un-
fall“ in der Freizeit. Man erhalt beispielsweise Ausgleiche fiir mégliche Sachschaden, haufig gute
Kostenlbernahme der Heilverfahren (z.B. die Reha) und - sollte sich tatsachlich eine Dienstunfa-
higkeit ergeben - einen hoheren Ruhegehaltssatz.

Dienstunfalle / Arbeitsunfalle kdnnen nattrlich in der Schule geschehen, aber auch bei Dienstrei-

sen und —veranstaltungen (Klassenfahrten, genehmigten Fortbildungen, Elternabenden etc.).
Auch der direkte Weg zur Schule ist versichert. Leider gibt es auch einige Fallstricke zu beachten.
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Hierzu einige ausgewahlte Beispiele:

. Ereignet sich ein Unfall beim Tanken auf dem Weg zur Schule oder kommt es auf der Toilet-
te der Schule zu einem Unfall, liegt kein Dienstunfall / Arbeitsunfall vor.

. Arztbesuche — auch wahrend der Dienstzeit - sind privater Natur.

. Renovierung des eigenen Klassenraums / Mébelaufbau / Umraumen: Die gutgemeinte Re-
novierung z.B. des eigenen Klassenzimmers ist Aufgabe des Schultrégers und liegt somit
aulRerhalb der dienstlichen Sphare. Auch helfende Eltern sind nicht versichert.

Die Nutzung von Leitern (auch kleinen Trittleitern) ist nie Aufgabe einer Lehrkraft — kein Ver-
sicherungsschutz!

Allerdings: Das Herrichten des Klassenzimmers zu Schuljahresbeginn oder das Umraumen
des Klassenzimmers zur sog. Brauchtumspflege (z.B. zu Weihnachten) werden in der Regel
als Dienstgeschéafte anerkannt.

. Mobbing / Gewalt gegen Lehrkrafte: Mobbing gilt als langerfristiger Prozess und wird des-
halb nicht als Dienstunfall anerkannt. Allerdings kann ein einzelnes Ereignis, z.B. Gewalt-
oder Morddrohungen, aber auch kérperliche Gewalt (eine Lehrkraft beispielsweise wurde in
der Corona-Hochphase von einem Schiiler angespuckt) einen Dienstunfall auslésen. Wich-
tig: Der Vorgang muss umgehend protokolliert werden und es muss der Zusammenhang
zwischen Ereignis und Erkrankung nachgewiesen werden, am besten durch einen Arzt.

MaRnahmen

Ein Dienstunfall bzw. Arbeitsunfall kann jeden treffen. Dann ist es wichtig, dass man weil}, wie bei
einem Unfall zu verfahren ist.

Hier einige wichtige Tipps und MalRnahmen, die Sie bei einem Dienstunfall (Beamte) bzw. Arbeits-
unfall (Tarifbeschéaftige) beachten sollten:

. Die verunfallte Lehrkraft sollte sofort — wenn nétig mit einem Krankenwagen — zu einem Un-
fallarzt (Durchgangsarzt) gebracht werden. Fragen Sie im Sekretariat oder ,googeln® Sie,
welche Arzte in Frage kommen.

. Gab es Unfallzeugen, sollten — wenn mdglich - die Daten der Zeugen und Angaben utber
den Unfall / Schadensfall schriftlich festgehalten werden.
. Es muss mdglichst zeitnah eine Unfallmeldung beim Dienstvorgesetzen erfolgen (Formulare

dazu gibt es in der Regel im Sekretariat, Sie kdnnen diese aber auch bei der Bezirksregie-
rung herunterladen). Lassen Sie sich eine Kopie der Unfallmeldung geben.

. Bewahren Sie alle Befundergebnisse (z.B. Rontgenbilder, etc.) mdglichst auf. Manchmal
treten Spatfolgen auf oder Prozesse ziehen sich Uber Jahre hin.

. Tragen Sie oder lassen Sie den Unfall im Verbandbuch der Schule eintragen, zwecks Doku-
mentation.

Bei Dienstunfallen entscheidet die Bezirksregierung (ggf. unter Hinzuziehung eines Amtsarztes)
Uber die Anerkennung des Dienstunfalls.
Bei Arbeitsunfallen hat die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen zu entscheiden.

Leistungen

Bei Dienstunfallen (Beamte)

Bei Dienstunfallen (Beamte) ist die Bezirksregierung fir die Kostenlibernahme zustandig. Auch
die Inanspruchnahme der Beihilfe oder der privaten Krankenversicherung entfallt (wichtig: das gilt
nur, wenn die Bezirksregierung den Dienstunfall anerkannt hat).

Die Leistungen beinhalten die Erstattung von Sachschaden, von Heilverfahren (von Krankenhaus-
kosten Uber Reha-MalRnahmen bis hin zu speziellen Therapeuten), von Unfallausgleichen (bei

wesentlichen Einschrankungen der Arbeitsfahigkeit, die langer als 6 Monate dauern) oder Aus-
gleichen bei Dienstunfahigkeit (das sog. Unfallruhegehalt).
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Die vielen einzelnen Regelungen wurden den Rahmen dieses Artikels sprengen, deshalb:

Wenn Sie Schwierigkeiten bei der Anerkennung von Dienstunfallen haben, lassen Sie sich von
Ihren lehrer nrw Personalratsmitgliedern beraten und unterstitzen.

Da es eine grolRe Menge von Einzelfallregelungen gibt, die hier leider nicht alle aufgefiihrt werden
kénnen, raten wir dazu, bei Unsicherheiten im Verhalten bei Arbeitsunfallen, lassen Sie sich von
ihren lehrer nrw Personalratsmitgliedern beraten und unterstitzen.

Bei Arbeitsunfallen (Tarifbeschaftigte)
Ihre Bezirksregierung ist nur fur die Sachschaden bei einem Arbeitsunfall zu-
standig. Fur die restlichen Leistungen ist die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
zustandig. Alle tarifbeschaftigen Lehrerinnen und Lehrer sind dort automa-

- tisch beitragsfrei versichert.

Die Unfallkasse tbernimmt in der Regel die Kosten fur die Behandlung, Re-

habilitation und Berufsforderung. Sie ist zustandig fur das Verletztengeld (bis
zu 78 Wochen), das Ubergangsgeld bei noch langerer Erkrankung und sogar
fur die sog. Unfallrente.

Wichtig: Die Leistungen der Unfallkasse sind haufig besser als die der her-
kémmlichen Unfallversicherungen. Deshalb ist es wichtig, die oben genann-
ten MaRnahmen bei einem Arbeitsunfall durchzufiinren, damit nicht durch ei-
nen formalen Fehler die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen einen Arbeitsunfall

nicht anerkennt.

Zustandigkeiten bei der Bezirksregierung - Realschulen

Zustandigkeiten bei der Bezirksregierung Koln (Stand: November 2021)

Dezernat 42: Haupt- und Realschulen (schulfachlich): Dezernatsleitung: Herr LRSD Eckstein

Dezernat 47: Personal- und Stellenplanangelegenheiten: Dezernatsleitung: LRD Herr Ballast
Dezernat 47: Realschulen: ORRin Frau Reimer (% 0221-147-2490)

Telefon: 0221-147-%

Stadt / Kreis

Dezernat 42

Dezernat 47 Personal- und
Stellenplanangelegenheiten

Dezernent/in % Gruppenleitung ® [Sachbearbeitung| %

Stadt Aachen Frau RSDin Petry 2556Herr Schwitzky 3222fFrau Kolf 2489
Stadt Bonn Herr RSD Ankel 2512Herr Schwitzky 3222Frau Pieck 2768
Stadt Koln Herr RR Finke 2492Frau Kahraman 5160Frau Schmitz 2369
Stadt Leverkusen Herr LRSD Eckstein [2479Herr Schwitzky 3222fFrau Pieck 2768
StadteRegion Aachen Frau RSDin Petry 2556Herr Schwitzky 3222Frau Kolf 2489
Kreis Diuren Herr RSDin Petry 2556Herr Schwitzky 3222fFrau Pieck 2768
Rhein-Erft-Kreis Frau RSDin HeReler [2478Frau Kahraman 5160Frau Kolf 2489
Kreis Euskirchen Frau RSDin HeReler [2478Herr Schwitzky 3222Frau Pieck 2768
Kreis Heinsberg Frau RSDin Petry 2556Herr Schwitzky 3222fFrau Kolf 2489
Oberbergischer Kreis Herr LRSD Eckstein [2479Herr Schwitzky 3222fFrau Pieck 2768
Rheinisch-Bergischer-

Kreis Herr LRSD Eckstein [2479Frau Kahraman 5160Frau Schmitz 2369
Rhein-Sieg-Kreis Herr RSD Ankel 2512Frau Kahraman 5160Frau Kolf 2489
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Der schulscharfe Sozialindex

Durch die Einfiihrung eines schulscharfen Sozialindexes plant die Landesregierung in Zu-
kunft, Ressourcen zielgenauer auf die einzelnen Schulen verteilen und somit Schulen in
besonders herausfordernden Lagen besser unterstiitzen zu kénnen.

Der bestehende Kreissozialindex konnte als Instrument fir die Ressourcensteuerung nicht funkti-
onieren, da die Voraussetzungen in einzelnen Schulen desselben Kreises bzw. derselben kreis-
freien Stadt alles andere als homogen waren. Somit divergierten auch die tatsachlichen Unter-
stutzungsbedarfe enorm.

Das Landesinstitut QUALIS entwickelte im Auftrag des Ministeriums fur Schule und Bildung NRW
(MSB) in Kooperation mit der Ruhr-Universitat Bochum ein Modell, mit dessen Hilfe die soziale
Zusammensetzung jeder einzelnen Schule individuell gemessen und auf dessen Grundlage jeder
Schule eine Sozialindexstufe zugewiesen werden konnte. Ausgenommen von diesen Berechnun-
gen sind Privatschulen, Férderschulen und Schulen fiir berufliche Bildung.

Die Berechnung des neuen Schulsozialindexes

Der Schulsozialindex wird mit Hilfe von vier Indikatoren, die in einem statistischen Verfahren
(konfirmatorische Faktoranalyse) unterschiedlich gewichtet werden, berechnet. Es gibt neun So-
zialindexstufen, wobei Stufe 1 einer geringen Belastung und Stufe 9 einer sehr hohen Belastung
entspricht.

Kinder und Jugendarmut. Hier wird die Dichte der SGB II-Quote im Einzugsgebiet der Grund-
schulen gemessen. Dies liegt daran, dass es hierzu in der amtlichen Schulstatistik fir die Sekun-
darstufe keine Daten gibt, die herangezogen werden kdnnen.

Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit vorwiegend nichtdeutscher Familiensprache: Das
grof3e Problem bei diesem Indikator besteht darin, dass Eltern sich haufig scheuen an- bzw. zu-
zugeben, dass zuhause kein Deutsch gesprochen wird, um bei der Schule keinen schlechten Ein-
druck zu hinterlassen, auch wenn diese Befurchtungen vollkommen unbegrindet sind. Gerade
fehlende Sprachkenntnisse beeinflussen haufig die schulischen Leistungen der Schilerinnen und
Schuler mit Migrationshintergrund. Es steht also zu beflirchten, dass die Datengrundlage nicht
valide ist.

Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit eigenem Zuzug aus dem Ausland

Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit Férderschwerpunkten Lernen, emotionale und
soziale Entwicklung und Sprache

» Anzahl der Schulen einzelner Schulformen in den jeweiligen Sozialindexstufen

é Schulform Sozialindexstufe ‘

é Primarstufe Lt s g 5 | 6. 7. 8 9 ohne | Summe

E Grundschule 644 823 529 300 175 145 70 14 4 8 2712

é PRIMUS bt 3 = 2 = =G = = = 5

E Sekundarstufe 1 \ 3 : ﬁ | | ]

E’» Hauptschule 1 7 25 40 35 32 27 7 4 1 179

£| Realschule das e L s 3 o . L 1

£ | sekundarschule |4 | 4| 3| 1| 5 o - B o
Gesamtschule 30 129 91 39 9 7 2 = — " 318
Gymnasium | 260 186 4 | 10 1 1 1 . T = e|e 504
Gemeinschaftsschule =¥ 15 Hane | LU SR o O R e e 1
Alle Schulen
Gesamtergebnis 987 i 1288 3 830 455 2500 1908 103 21 8 2600 4158
Hinweis: Der schulscharfe Sozialindex wurde auf Basis der Amtlichen Schuldaten 2018/2019 berechnet. In der Tabelle sind insgesamt 26 Schulen ohne Sozialindexstufe ausgewiesen.
Diese wurden nach dem 31. Juli 2017 neu gegriindet und konnten daher bislang noch keiner Sozialindexstufe zugeordnet werden.
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Chancen und Probleme

Betrachtet man den Hinweis unter dem Diagramm, so wird deutlich, dass die Berechnungen nicht
auf den neuesten Daten beruhen. Gerade die Anzahl der Gesamtschulen ohne Sozialindexstufe
ist aufgrund vieler Neugriindungen in den vergangenen Jahren besonders hoch. Aus diesem
Grund ist eine jahrliche Aktualisierung der Berechnungen unerlasslich, damit die Verteilung der
Ressourcen nicht nur genau berechnet, sondern auch gerecht ist.

Die Anwendung des Schulsozialindexes sorgt allerdings nicht tberall fir Begeisterung. Laut Aus-
kunft durch das MSB wird es zu Umverteilungen innerhalb einzelner Schulformen, aber auch zu
einer Umverteilung zwischen den Schulformen kommen. Keiner gibt angesichts des tberall herr-
schenden Lehrkraftemangels gerne etwas ab. Wir alle wissen jedoch auch, dass eine blofke Stel-
lenzuweisung noch keine Kolleginnen und Kollegen an der einzelnen Schule generiert. Der Markt
ist nach wie vor leergefegt, zumindest in der Sekundarstufe | und in der Grundschule.

Stigmatisierung

Der Hauptpersonalrat fur Lehrerinnen und Lehrer an Realschulen hat sich gegentber dem MSB
ausdricklich dagegen ausgesprochen, die Sozialindexstufe jeder einzelnen Schule zu veréffentli-
chen. Zum einen sagt diese Stufe gar nichts darliber aus, wie gut die Arbeit ist, die eine Schule
leistet, zum anderen kdnnte eine Veroffentlichung zu einer Stigmatisierung einzelner Schulen flih-
ren. Somit wiirde man diese Schulen zwar durch mehr Personal unterstitzen, ihnen auf der ande-
ren Seite das Leben unnétig erschweren. Leider hat sich das MSB trotz dieser Argumente daftr
entschieden, die Daten zu veréffentlichen, da man sich einer Veréffentlichung auf Anfrage ohne-
hin nicht verweigern kénne. Bleibt nur zu hoffen, dass die beflirchteten Konsequenzen ausblei-
ben.

aus: lehrer nrw 5/ 2021

Zustandigkeiten bei der Bezirksregierung -
Gesamt- und Sekundarschulen

Dezernent/in Dezernat 44 (schulfachlich) | Kreis / Stadt Telefon: 0221 - 147-...
Frau LRSDin Dorn Bonn, Rhein-Sieg-Kreis linksrheinisch 2273
Frau RSDin Geschwindt Kreis Euskirchen, Rheinisch-Bergischer Kreis 2967
Herr LRSD Kuhn Koln (teilw.) 2543
Herr LRSD Ludwig Leverkusen, Oberbergischer Kreis, Diiren (teilw.) 2485
Herr LRSD Nolte Rhein-Sieg-Kreis rechtsrheinisch 2487
Frau LRSDin Ossendorf (Dezernatsleitung) | Kreis Heinsberg 2509
Herr LRSD Schevardo Koln (teilw.), Rhein-Erft-Kreis 2481
Frau SRin Volk Stadteregion Aachen, Diiren (teilw.) 2131

Sachbearbeitung Telefon: 0221 - 147-...

Frau Briickner 4699

Frau Diederichs 2472

Frau Frank 2473

Frau Heine 2862

Frau Porschen 4819

Frau Rucman 2854

Frau von Meer 2451

Frau Weil} 2304

Herr Wickler 4210
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Urheberrecht bei Unterrichtsmaterialien

Die Verwendung von Scans und Kopien ist gerade in den Zeiten des Digitalunterrichts
weiter in den Vordergrund geruckt. Bei der Anfertigung von Kopien, digitalen Kopien oder
Kopien von Inhalten aus dem Internet sind viele Regeln zu beachten, auf die hier aus-
schnittsweise eingegangen werden soll.

Gemeinfrei

Die unkomplizierteste Art, ein Werk (z.B.) ein Bild zu verwenden, ist, wenn es gemeinfrei
ist. Viele Autoren veroffentlichen ihre Bilder unter diesem Label, um es der Offentlichkeit
zur Verfugung zu stellen, z.B. in Wikipedia. In der EU und den meisten Industriestaaten
erhalten Werke 70 Jahre nach dem Tod des Urhebers diese Eigenschaft. Andere Regeln,
z.B. bei wissenschaftlichen Arbeiten und Unterrichtsentwurfen erfordern es, Quelle und
Urheber zu nennen. Eine Quellenangabe gebietet auch der Anstand und das padagogi-
sche Vorbildverhalten.

Druckwerke und Schulbiicher nach 2005

Hierzu wurde unter anderen fur Lehrkrafte an staatlichen und kommunalen Schulen der
,vertrag zu Vervielfaltigungen im Unterricht® von den Bundeslandern und dem Verband
der Bildungsmedien geschlossen. Die aktuelle Fassung gilt vom 01.01. 2019 bis zum
31.12.2022, viele Webseiten beziehen sich noch auf alteres Recht.

Eine wichtige Einschrankung ist, dass die folgenden Freiheiten nur fur Druckwerke gel-
ten, die ab 2005 erschienen sind. Darin ist unter anderem geregelt:

. Es durfen 15%, aber nicht mehr als 20 Seiten, kopiert oder gescannt werden.

Das komplette Kopieren oder Scannen von Schulbichern und Unterrichtsmaterialien —
auch von kleinen - ist aber nicht erlaubt.

Vollstandig kopiert bzw. gescannt werden durfen hingegen:

. Musikeditionen (Noten/Liedtexte) mit maximal 6 Seiten,

. sonstige Schriftwerke mit maximal 20 Seiten,

. einzelne Pressebeitrage und

. vergriffene Werke.

Dabei sind folgende Regeln zu beachten:

. Es darf pro Schuljahr nur eine Kopie pro Klasse erstellt werden.

. Es ist stets die Quelle anzugeben (Autor, Buchtitel, Verlag, Erscheinungsjahr, Seite)

. Wird das Material online zur Verfligung gestellt, muss darauf geachtet werden, dass
es zum Beispiel durch Passwortschutz nur der entsprechenden Klasse zuganglich
gemacht wird.

Bei der Nutzung digitaler Schulblcher, Publikationen oder Software, ob aus dem Internet
oder auf Datentragern, gelten die oben beschriebenen Freiheiten flr Druckwerke nicht.
Es miUssen immer die jeweiligen Bedingungen (Privatlizenz / Klassenlizenz / Schullizenz
etc.) ermittelt und beachtet werden.
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Creative Commons (CC) . /§ ——
Creative Commons Lizenzen sind im Internet, =

z.B. in Wikipedia, weit verbreitet. Auch ARD, \ =
ZDF, das BBC-Archiv und andere Anbieter be- \ 1 ] =
dienen sich dieser Lizenzen. \

q

«  Sie haben den Vorteil, dass Werke von QL | m—
den Autoren unentgeltlich zur Verfigung —

gestellt werden. \ /

. Der Nachteil besteht in den umfangrei- /
chen Quellenangaben. Diese Angaben //

und Links konnen vom Umfang her die 1/

Grolde eines kopierten Bildes durchaus
ubertreffen. e
. Zu den Bedingungen kann auch gehoren, [ 2 ”‘ 9
dass ein Werk nicht verandert werden I~ 4 [ 4
darf.
. Bei der Bedingung ,Nicht Kommerziell“ (NC) befinden sich Lehrkrafte auf Privat-
schulen in einer Grauzone.
. Die Bedingungen sind haufig auf Englisch und auf den US-amerikanischen Rechts-
bereich bezogen.

Um die Bedingungen, unter denen die Werke verwendet werden dlrfen, zu vereinheitli-
chen, wurden Symbole und entsprechende Abkurzungen fur bestimmte Rechtemodule
entwickelt:

CCo Der Autor verzichtet auf samtliche Rechte (gemeinfrei)
cCcBY Namensnennung: Der Name des Urhebers muss genannt werden
CC BY-SA Namensnennung — Weitergabe unter gleichen Bedingungen
CC BY-ND Namensnennung-keine Bearbeitung
CC BY-NC Namensnennung-Nicht kommerziell
CC BY-NC-SA Namensnennung-Nicht kommerziell-Weitergabe unter
gleichen Bedingungen
CC BY-NC-ND Namensnennung-Nicht Kommerziell-keine Bearbeitung

Es muss immer, auch bei CCO, ein Link zum jeweiligen Lizenztext angegeben werden, da
es viele Versionen gibt.

Bei Veranderungen muss immer ein Link zur Originaldatei angegeben werden, und die
Veranderungen mussen beschrieben werden.

Eine vollstandige gute Quellenangabe enthalt:

Titel, Autor, Quelle (Link zum Bild) und Lizenz (Link zur Lizenz)

Beispiel:

Titel: Creative Commons-Was bedeutet das?

Autor: Martin Mildfeld

Quelle: https://www.bildersuche.org/creative-commons-infografik.php
Lizenz: CC BY-SA 3.0 https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/de/

Quellenangaben:

http.//www.schulbuchkopie.de/ (Verband Bildungsmedien)
https://de.wikipedia.org/wiki/Creative_Commons
https://creativecommons.org
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Jubilaumsgeld

Bereits seit dem 1. Juli 2016 gibt es wieder das Jubilaumsgeld, das viele Jahre zuvor ge-
strichen worden war. Sowohl Angestellten als auch Beamten steht dieses Jubilaumsgeld
zu. Dabei sind die Unterschiede zwischen den beiden Gruppen allerdings beachtlich:

Angestellte

Es gibt fur Angestellte nach § 23 (2) TV-L folgende Betrage fur das Jubildum:
Beschaftigungszeit von 25 Jahren: 350 €

Beschaftigungszeit von 40 Jahren: 500 €

Achtung: Angestellte mussen unbedingt beachten, dass sie das Jubilaumsgeld nur sechs
Monate ruckwirkend geltend machen kdnnen, falls die Behdrden nicht ordnungsgemaf
handeln.

Die Berechnung des Jubildumstages richtet sich nach dem Tarifvertrag (siehe auch § 34
Abs. 3 TV-L). Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Beamte

Fur verbeamtete Lehrkrafte gelten fir das Jubildaumsgeld folgende Beitrage:
Dienstzeit von 25 Jahren: 300 €

Dienstzeit von 40 Jahren: 450 €

sowie jeweils ein Tag Dienstbefreiung

Anders als Angestellte haben Beamte flr die Geltendmachung des Jubildumsgeldes eine
Verjahrungsfrist von drei Jahren.

FUr die Berechnung des Jubilaumstages fur Beamte gilt die Jubildumszuwendungs-
verordnung von 2017. Hier wird aufgelistet, was zur Jubildaumszeit zahlt, u.a.

Tatigkeit als Beamter, hauptberuflich bei einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber
Wehr- und Ersatzdienstzeiten nach Artikel 12a des Grundgesetzes

Zeiten einer Elternzeit nach Eintritt in den Dienst

Referendariat

Zeiten als Planstelleninhaberin oder Planstelleninhaber an Ersatzschulen

Zeiten im Bundesfreiwilligendienst von bis zu einem Jahr

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind voll zu bertck-
sichtigen.

Falls Sie Fragen zu lhren Dienstjahren oder zum
Jubilaumsgeld haben, wenden Sie sich an die
Personalsachbearbeiter und -sachbearbeiterinnen
im Dezernat 47 oder an ein

lehrer nrw-Personalratsmitglied.

Quellen
Jubildumszuwendungsverordnung, 2017
§§ 23,34 TV-L
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Schulen mit Dependancen

Unter der rot-griinen Landesregierung wurde 2012 mit dem 8. Schulrechtsédnderungsge-
setz die interkommunale Teilstandortbildung an Gesamtschulen erleichtert.

Heute haben viele Schulen des langeren gemeinsamen Lernens Dependancen, so ge-
nannte Teilstandorte. Dabei kann der Teilstandort entweder im gleichen Ort sein, oft aber
sind Teilstandorte in verschiedenen Kommunen (und damit mit verschiedenen Schultra-
gern) zu finden, die mehrere Kilometer auseinander liegen. Aus anderen Regierungsbe-
zirken sind sogar Schulen mit mehr als zwei Teilstandorten bekannt! Mittlerweile sind
auch erste Realschulen mit Dependancen bekannt.

Rechtliche Aussagen zu Dependancen

In den Leitlinien des MSW zum Umgang mit padagogischen und personellen Fragestel-
lungen an Gesamtschulen mit Teilstandorten heil3t es: ,Gesamtschulen [Anm.: und Se-
kundarschulen] mit Teilstandorten kdnnen nach § 83 Abs. 5 Schulgesetz (SchulG) hori-
zontal oder ausnahmsweise auch vertikal gegliedert sein. (...) Eine horizontale Gliede-
rung liegt vor, wenn alle Parallelklassen mehrerer Jahrgange an einem und alle Parallel-
klassen der Ubrigen Jahrgange an anderen Standorten geflhrt werden.” Die vertikale
Form soll die Ausnahme sein und ist nur bei mindestens 6 Parallelklassen (Sekundar-
schulen: 5 Parallelklassen) moglich, wenn ,,wenn nur dann das schulische Angebot der
Sekundarstufe | in einer Gemeinde gesichert wird“. Bei Sekundarschulen sind weitere
Ausnahmen mdglich. Fahrten zwischen den Teilstandorten einer Schule sind Dienstfahr-
ten und kénnen auch so abgerechnet werden

Daraus resultierende Probleme

Erwiesenermalien bedeutet es fur Lehrkrafte, die an Schulen mit Dependancen arbeiten,
dass sie einen hoheren Zeitaufwand haben, zumal laut oben zitierter Leitlinie ,durch die
Bildung von Teilstandorten kein zusatzlicher Lehrerstellenbedarf entstehen® darf. Aul3er-
dem durfen Wechselzeiten nicht auf das Stundenkontingent angerechnet werden.

Hort man sich die Berichte von betroffenen Lehrkraften an Schulen mit Teilstandorten an,
so ergibt sich eine Vielzahl von Problemen und Belastungen:

. Erhohter Stress der Lehrkrafte durch Pendeln zwischen den Standorten, oft in den
kleinen Vormittagspausen, sodass Zeit flr dringend benétigte Erholung oder Toilet-
tengang nicht ausreichend gegeben ist

. Zusatzliche Belastung der Schulleitung durch Aufteilung der Prasenzen auf zwei
Standorte und dadurch temporar fehlende Ansprechpartner*innen fur Lehrkrafte

. Belastung fur LAAs, da z.B. der Examenstag an zwei verschiedenen Standorten er-
folgen kann

. Mangelndes Zusammengehorigkeitsgefuhl des Kollegiums und der Schulerschaft
(,Die da und wir)

. Reduzierte Moglichkeit der Umsetzung jahrgangsubergreifender Projekte, z.B.
Schulorchester, Theater, Schulsanitatsdienst, Streitschlichtung usw.

. Gefahr der reduzierten Kommunikation, da man sich zusammen nur noch auf Leh-
rerkonferenzen oder schulinternen Fortbildungen trifft

Mogliche Losungen

Leider gibt es fur diese Probleme nicht viele Losungen. Einige Empfehlungen finden sich
bereits in den Leitlinien Gesamtschulen mit Teilstandorten. Oftmals hilft aber wirklich nur
ein vertrauensvolles Gesprach mit der Schulleitung, falls die Probleme, die sich durch
das Pendeln ergeben zu grol} sind.

. Ein Stundenplan, der Betroffenen eine Freistunde nach der Pendelzeit ermoglicht

. Ein von der Lehrerkonferenz verabschiedetes Vertretungskonzept, das die beson-
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dere Belastung der pendelnden Kolleginnen und Kollegen berucksichtigt

. Ein Stundenplan, der auf den Standortwechsel innerhalb eines Tages nach Moglich-
keit verzichtet

. Es empfiehlt sich, als Erganzung zu Punkt Zwei und Drei, Uber die Lehrerkonferenz
BeschlUsse zu fassen, die die Hochstgrenzen definieren, wie oft eine Lehrkraft pen-
deln sollte

. Ein von der Schulleitung erstellter Geschaftsverteilungsplan, der dem Pendeln der
Schulleitungsmitglieder und dem Aufenthalt an den jeweiligen Teilstandorten Rech-
nung tragt und diese entlastet )

. Gesamtschulen mit Teilstandorten erhalten zusatzliche Leitungszeit — daher: Uber-
tragung einzelner Leitungsaufgaben auch auf Lehrerkrafte zur eigenstandigen
Wahrnehmung durch die Schulleitung: ,Um die Schulleitung zu entlasten, sollte®, so
der Leitfaden Gesamtschulen mit Teilstandorten, ,von diesen Mdglichkeiten an Ge-
samtschulen mit Teilstandorten verstarkt Gebrauch gemacht werden.”

. Kontaktieren Sie auch lhre lehrer nrw-Personalrate, um sich beraten
zu lassen!

Quellen
Leitlinien Gesamtschulen mit Teilstandorten
MSW 2017; § 5 Abs. 3 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG

junge lehrer nrw

Fir junge Kolleginnen und Kollegen (auch schon fir LAAS!) ist es wichtig und sinnvoll, in einem
Lehrerverband organisiert zu sein. Lehrer nrw bietet beruflichen Neueinsteigern die optimalen Be-
dingungen fur den Start an der Schule.

Junge lehrer nrw ist eine Arbeitsgemeinschaft im Verband lehrer nrw, in der sich junge Kollegin-
nen und Kollegen des Verbandes in besonderem MalRe um die Belange von Studierenden, Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern sowie junger Lehrerinnen und Lehrer kimmern.

Bei der Vereidigung der neuen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter an den Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung sind die Mitglieder von junge lehrer nrw vor Ort, um die neuen
Kolleginnen und Kollegen sowohl mit hilfreichen Materialien fur die erste Zeit an der Schule als
auch mit Ratschlagen und Beratungsangeboten zu unterstitzen. Auch im Verlauf der Ausbildung
stehen wir den LAA beratend zur Seite und kénnen auch am Ende der Ausbildung Auskunft zu
Einstellungschancen, -kriterien und -verfahren geben. Des Weiteren bietet der Verband im Mit-
gliederbereich der Homepage (lehrernrw.de) PDF-Dateien zum Lehrereinstellungsverfahren und
weitere wichtige und interessante Informationen fur neueingestellte Lehrkrafte an. Darlber hinaus
stehen allen Mitgliedern von lehrer nrw die Vergunstigungen der dbb-Vorteilswelt zur Verfligung
(dbb-vorteilswelt.de).

Ein groRRes Feld in der Beratung junger Kolleginnen und Kollegen stellt das Thema ,Mutterschutz,
Elternzeit und Elterngeld” dar. Auch hierzu bietet der Verband seinen Mitgliedern eine digitale
Broschure, die werdenden Eltern die wichtigsten Fragen beantwortet und wertvolle Tipps gibt.
Gerne beraten wir Sie auch persoénlich!

Vor Ort kimmern sich in vielen Kreisverbanden Mitglieder von junge lehrer nrw um lhre Belange.
Melden Sie sich einfach bei lhrer/Ihrem Kreisvorsitzenden und sie oder er wird den Kontakt zu
den junge lehrer nrw-Ansprechpartnerinnen und -partnern herstellen.

Fortbildungen sind ebenfalls ein zentrales Thema. Sie dienen nicht nur der Weiterentwicklung ei-
gener Kenntnisse und Fahigkeiten, sondern auch dem Austausch mit Kolleginnen und Kollegen
und der Bildung von Netzwerken. Letzteres ist in besonderem Mal3e flr junge Lehrkrafte wichtig.
Aus diesem Grund bietet lehrer nrw zahlreiche Fortbildungen speziell fir junge Lehrerinnen und
Lehrer an. Leider kdnnen wir zum jetzigen Zeitpunkt pandemiebedingt noch keine Programm-
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ubersicht fur 2022 geben. Auf unserer Homepage finden Sie jedoch un-
sere Fortbildungsangebote, sofern dies wieder moglich ist.

Eine beliebte Fortbildung ist beispielsweise ,Recht im Schulalltag —
Speziell fir Berufsanfangerinnen und —anfanger“: Junge Kolleginnen
und Kollegen sind mit Rechtsfragen oft Gberfordert. Diese Fortbildung,
die wir regelmalig anbieten, beantwortet die wichtigsten Fragen aus
dem Schulalltag und gibt zahlreiche praktische Tipps, rechtliche Hinwei-
se und wertvolle Ratschlage. Christopher Lange, Verbandsjustitiar von
lehrer nrw, bietet Informationen zu Rechtsfragen wie zum Beispiel Haf-
tung, Aufsicht, Leistungsbewertung, Widerspruchsverfahren und Ord-
nungsmaflnahmen anhand von Fallbeispielen.

Kontaktmoéglichkeiten: Homepage (www.lehrernrw.de)
oder Uber Facebook und Instagram Marcel Werner

Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell

Die bisherige Jahresfreistellung (bekannt als ,Sabbatjahr) ist seit dem 1.8.2017 neu geregelt.
Der Erlass setzt den neu gefassten § 65 des Landesbeamtengesetzes (LBG ) flir den Schulbe-
reich um und gilt fir Teilzeitbeschaftigungen (TZ) im Blockmodell, die ab dem 1. August 2017 an-
getreten werden (s. BASS 21-05 Nr. 13).

Mit der Neuregelung wird das bisherige ,Sabbatjahr” flexibler und kann an besondere familiar be-
dingten Voraussetzungen angepasst werden. Es werden drei Modelle unterschieden:

1. Voraussetzungslose TZ im Blockmodell (,Sabbatjahr®) (§ 65 Abs. 1i.V. m. § 63 Abs. 1 LBG)
2. TZ im Blockmodell aus familiaren Grinden (§ 65 Abs. 2i.V. m. § 64 LBG)
3. Familienpflegezeit im Blockmodell (§ 67 LBG)

Zu Punkt 1: Voraussetzungslose Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell

Beispiel 1: Wahlt die Lehrkraft die 2/3 Regelung, arbeitet sie zwei Jahre mit voller Stundenzahl
und erhalt 2/3 der Bezlge. Im dritten Jahr ist sie komplett frei gestellt, erhalt aber weiterhin 2/3
der Bezlige. Der Anspruch auf Beihilfe besteht wahrend der gesamten Zeit. Formal gilt man in
dieser Zeit als teilzeitbeschaftigt. Die Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell kénnen auch Kolleg-
innen und Kollegen beantragen, die teilzeitbeschaftigt sind.

Beispiel 2: So wirde die Lehrkraft der Teilzeit im Umfang von 21/ 28 leistet, bei einer 2/3 Rege-
lung zwei Jahre weiterhin 21 Stunden erteilen, im dritten Jahr wird sie dann frei gestellt. Sie erhalt
nun drei Jahre lang 14/ 28 Stunden seiner Besoldung (2/3 von 21 Stunden = 14 Stunden).

In der folgenden Tabelle werden weitere Beispiele fur die Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell
dargestellt:

Bewilligungszeitraum Teilzeitquote Ansparphase ErmaRigungs- oder
Dauer des | Freistellungsphase
Beschaftigungsumfangs Dauer des

Beschaftigungsumfangs

1 Schuljahr 50% ( 1/2) Y2 Schuljahr (100%) Y2 Schuljahr (0%)

1,5 Schuljahre 66.7% (2/3) 1 Schuljahr (100%) Y2 Schuljahr (0%)

2 Schuljahre 60% (3/5) 1 Schuljahr (80%) 1 Schuljahr (40%)

3 Schuljahre 75 % (3/4) 3 Schuljahre (100%) 1 Schuljahr (0%)

6 Schuljahre 50 % (1/2) 4 Schuljahre (75%) 2 Schuljahre (0%)

7 Schuljahre 75% (3/4) 3% Schuljahre (100%) 3% Schuljahre (50%)

(Vgl. Tabelle 1: Voraussetzungslose Teilzeitbeschéftigung im Blockmodell aus dem Erlass Bass 21-05 Nr. 13)
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Bewilligung

Die zustandige Schulaufsichtsbehdrde entscheidet Uber die Bewilligung einer Teilzeitbeschafti-
gung im Blockmodell. Die Bewilligung setzt voraus, dass die allgemeinen Voraussetzungen flr
eine Teilzeitbeschaftigung erfillt sind und dienstliche Belange im Einzelfall nicht entgegenstehen.
Dies ist anhand der konkreten Umstande des Einzelfalls zu prifen.
Ablehnungsgriinde kdnnen sein:
— Negatives Schulleitungsvotum, das allerdings hinreichend begrindet sein muss.

— Bei Antragen an Schulen mit bis zu 20 Vollzeitlehrerstellen, wenn sich wahrend der beantrag-
ten Freistellungsphase bereits eine andere Lehrkraft in der Freistellungsphase einer Teilzeitbe-

schaftigung befindet (Ausnahmen sind zulassig).

— Bei Antragen von Schulleiterinnen und Schulleitern, es sei denn, dass eine geeignete Vertre-
tung in der Freistellungsphase zum Zeitpunkt der Bewilligung sichergestellt ist.

Die Ablehnung eines Antrages auf Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell bedarf der Zustimmung
des jeweiligen Personalrates (§ 72 Abs.1 Satz 1 Nr.13 LBGV).

Bewilligungszeitraum

Teilzeitquote

Erste Phase

(Ansparphase oder Erma-
Bigungs- bzw. Freistel-

Zweite Phase
(Phase mit erhohter

Arbeitszeit oder ErmaRi-

Ggf. dritte  Phase
(Phase mit erhohter

Arbeitszeit)

lungsphase) gungs- bzw. Freistel- Dauer des Beschafti-
Dauer des Beschaftigungs- | lungsphase) gungsumfangs
umfangs Dauer des Beschafti-
gungsumfangs
3 Schuljahre 50% (1/2) |1 Schuljahr (30%) 2 Schuljahre (60%) --
5 Schuljahre 30% 2 Schuljahre (0%) 3 Schuljahre (50%) -
(3/10)
6 Schuljahre 66,7% (2/3) 2 Schuljahre (80%) 1 Schuljahr (0%) 3 Schuljahre (80%)

Zu Punkt 2: Beispiele fur Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell aus familidren Grinden
(vgl. Tabelle 2: Teilzeitbeschéaftigung aus familidren Griinden im Blockmodell aus dem Erlass Bass 21-05 Nr.13)

Modell

Voraussetzungslose TZ

TZ aus familiaren

Grinden

Familienpflegezeit im
Blockmodell

Bewilligungszeitraum

min. 1 Schuljahr
max. 7 Schuljahre

min. 1 Schuljahr
max. 7 Schuljahre

min. 1 Schuljahr
max. 4 Schuljahre

TZ-Quote (Bestimmt die
Bezahlung)

50 % oder mehr
(bei Beamten)

auch weniger als 50%

(§64 Abs. 5 LBG), dann
Anrechnung auf die
Héchstdauer far

Beurlaubungen (max.15
Jahre)

mind. 36,6% der jeweiligen
Pflichtstundenzahl:
Beamte: 41h

T-VL: 3Sh 50min

Anspar-bzw.
Ermaéagigungsphase oder

Freistellungsphase

zuerst:

Ansparphase/ erhdhte
Arbeitsphase

mind. %2 Schuljahr

wahlweise:

Anspar- oder Ermagi-
gungsphase bzw.Freistel-
lungsphase

zuerst:

Pflegephase (entspricht
der ErméaRigungsphase)
max. 2 Schuljahre

Anspar- bzw.
Ermagigungsphase oder

Freistellungsphase

danach:
ErméaRrigungs- oder
Freistellungsphase
mind. %2 Schuljahr

wahlweise:

Anspar- oder Erméagi-
gungsphase bzw. Freistel-
lungsphase

(evtl. noch eine 3. Phase)

danach:
Nachpflegephase (Phase
mit erhdhter Arbeitszeit)
max. 2 Schuljahre

Antragsfrist

jeweils 6 Monate vorher

jeweils 6 Monate vorher

spéatestens 8 Wochen vor
Beginn

Beginn/ Endé€

1.8. oder 1.2. bzw.
31.7. oder 31.1.

1.8. oder 1.2. bzw.
31.7. oder 31.1.

abhéngig von der Situa-
tion

Schulaufsicht

(§65 Abs. 1 LBG),

Wiederholungen mdglich méglich einmal je zu pflegendem
Angehdrigen
Bewilligung wenn dienstliche Belange | wenn zwingende dienstli- | Rechtsanspruch bei
durch nicht entgegenstehen che Belange nicht nachgewiesener

entgegenstehen
(§64 Abs. 1 LBG),

Gegenuberstellung: Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell
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Wichtig: In Fallen der Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Griinden im Blockmodell be-
steht auBerdem ein Riickkehranspruch, wenn der Lehrkraft die Fortsetzung der bewilligten
Teilzeitbeschiftigung nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen (§ 65 Absatz 3 Satz 5 in Verbindung mit § 64 Absatz 4 LBG).“

Quellen

Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes NRW
www.bezreg-duesseldorf.nrw.de (Antrage)

- Bass 21-05 Nr.13

Dienstliche Beurteilung

Schulleitungen erstellen Beurteilungen zu den folgenden Anlassen (RdErl. d. Ministeri-
ums fr Schule und Bildung v. 19.07.2017 — 213-1.18.07.03-6214):

« wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit.

vor einer Ubertragung des ersten Beférderungsamtes (A13/EG13)

vor einer Beurlaubung zum Auslandsschuldienst

vor einer Verwendung im Hochschuldienst.

Eine dienstliche Beurteilung wird nur bei unbefristet eingestellten Lehrkraften erstellt (§ 2,
Abs. 4, TV-L). Zu anderen Anlassen, z. B. vor einer Ubernahme eines Amtes als Fachlei-
tung oder zur Ubernahme einer Funktionsstelle, wird die Beurteilung durch die zustandi-
ge Schulaufsicht erstellt. Beurteilt werden Leistung, Befahigung und Eignung.

Genaue Informationen sind online abrufbar unter www.schulministerium.nrw.de/Ich
bin Lehrer/in /Themen/Dienstrecht/Beamten-/ Laufbahnrecht/ Beurteilungsrichtli-
nien fiir Lehrkréfte .

Wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit wird zweimal dienstlich beurteilt. Das erste
Mal nach Ablauf eines Drittels der Probezeit (spatestens nach zwdlf Monaten), das zwei-
te Mal etwa drei Monate vor Ablauf der Probezeit. Als Erkenntnisquellen dienen jeweils
zwei Unterrichtbesuche, die mindestens zwei Wochen vorher anzumelden sind und zeit-
nah besprochen werden. Fur das erste Beforderungsamt sind zwei Unterrichtsbesuche
(s. 0.) sowie ein etwa 45-minutiges schulfachliches Gesprach Grundlage der Beurteilung.
Auf Wunsch erhalt eine Lehrkraft des Vertrauens Gelegenheit zur Teilnahme und zur
Stellungnahme.

Beurteilt werden die Leistungs- und Befahigungsmerkmale:

. Unterricht und Ausbildung
. Diagnostik und Beurteilung (Diese drei werden besonders gewichtet.)
. Erziehung und Beratung

. Mitwirkung an der Schul- bzw. Seminarentwicklung
. Zusammenarbeit
. soziale Kompetenz,

fir die Ubernahme eines Funktionsamtes ebenso die Merkmale:

. Organisation und Verwaltung
. Beratung
. Personalfiuhrung und -entwicklung.
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TIPPS:

Die Bewerbung ist in jedem Fall direkt an die Bezirksregierung zu richten.

Es kann ein von der Bewerberin oder dem Bewerber selbst erstelltes Portfolio zur
Beurteilung herangezogen werden: Dienstzeit, Unterrichtseinsatz, Fortbildungen (ohne
SchiLF), auRerunterrichtlicher Einsatz. Dabei kdnnen wichtige Elemente der eigenen Ta-
tigkeit deutlich gemacht werden.

Sobald feststeht, dass die Bewerbungsvoraussetzungen erfullt sind, kann mit dem Ver-
fahren begonnen werden. Es gilt das Vier-Augen-Prinzip (i. d. R. Schulleiterinnen und
Schulleiter sowie Konrektorinnen und Konrektoren).

Hinweis: Es konnen Arbeitsproben wie Klassenarbeitshefte, Klassenbucher, Unterrichts-
vorbereitungen u. a. erbeten werden.

Das Kolloquium dauert 45 Minuten und behandelt die 0. g. Themen aus den Bereichen

Unterricht, Diagnostik, Beurteilung und Bewertung, Erziehung und Beratung, sowie Mit-
wirkung an der Schul- bzw. Seminarentwicklung (z. B. Inklusion). Generell sind folgende
Themenfelder vorgesehen, die den oben genannten Themen zugeordnet werden:

Schulgesetz, Bildungsstandards und Kompetenzen, Fachkonferenzarbeit, Standardsiche-
rung (Lernstand, ZP, Klassenarbeiten), Individuelle Diagnose und Forderung, Schulent-
wicklung, Besonderheiten der Schulform Realschule, Erzieherische Einwirkungen und
Ordnungsmalnahmen, Leistungsbewertung, Erziehung und Beratung.

Fur die Bewertung wird folgende Skala verwendet:

5 Punkte — Ubertrifft die Anforderungen in besonderem Malke
4 Punkte — Ubertrifft die Anforderungen

3 Punkte — entspricht den Anforderungen

2 Punkte — entspricht im Allgemeinen den Anforderungen

1 Punkt — entspricht nicht den Anforderungen.

Das Gesamturteil wird aus der Bewertung der Leistungs- und Befahigungsmerkmale un-
ter Wurdigung ihrer Gewichtung gebildet. Ein arithmetisches Mittel ist nicht zulassig!

Das gelbe Heft jetzt auch digital

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

diese Broschire kdnnen sie jetzt auch digital bekom-
men. Scannen Sie dazu einfach den QR- Code mit
ihrem Handy oder gehen sie auf folgende Seite:

https://lehrernrw.de/2021/10/18/lehrer-nrw-
information-des-bezirkspersonalrats-koeln/

Dort finden Sie dann das pdf— Dokument mit allen
Artikeln dieses Heftes. Auf Handy oder Laptop gela-
den sind Sie dann auch unterwegs immer gut infor-
miert!
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Digitale Plattformen und Datenschutz

Spatestens seit Beginn der Pandemie wurde es in den Schulen notwendig, neue digitale
Kommunikationswege zu etablieren, um die Schulerinnen und Schuler auch in Distanz
erreichen zu kdnnen. Bei der Eile, mit der viele Kollegien diese neuen Strukturen einge-
fuhrt haben, wurde dem Schutz der Privatsphare von Schutzbefohlenen und Lehrkraften
meist wenig Beachtung geschenkt. Es wurden Systeme eingefuhrt, die zwar technisch
einwandfrei funktionieren, aber keinesfalls den Bestimmungen der Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) genligen. So unterliegen z. Bsp. Daten, die bei Microsoft gespeichert
werden (,Teams, Office 365%), im Zweifelsfall noch immer amerikanischem Recht und
sind somit nicht datenschutzkonform gelagert.

LOGINEO NRW ist dagegen eine Plattform, die den Sicherheitsanforderungen entspricht.
Diese Lernplattform hat bereits das Mitbestimmungsverfahren zwischen MSB und HPR
gem. §69 Abs.4 SchulG in Verbindung mit §66 und 372 LPVG NRW durchlaufen. Es ent-
spricht der DSGVO.

Fragen und Antworten rund um das digitale Datenschutzrecht kénnen Sie auf den Seiten
des MSB NRW nachlesen. Die interessantesten haben wir im Folgenden abgedruckt:

Darf ich auf privaten Endgerédten Programme wie WhatsApp, iMessage oder Tele-
gram benutzen, wenn ich auf dem gleichen Geréat meine dienstlichen Daten verar-
beite? (61)

Grundsétzlich gibt es keine rechtliche Regelung, die Schulen sowie Lehrkréften die Ver-
wendung von modernen Kommunikationsmedien wie WhatsApp ausdriicklich verbietet.
Die Zuléassigkeit der Datenverarbeitung und -speicherung ist vielmehr umfassend durch
Gesetz, Verordnungen und Erlasse geregelt. Die Schulleitung steht in der Verantwortung
fur die Beachtung der Datenschutzbestimmungen.

Nach diesen Vorgaben muss bei der dienstlichen Kommunikation an 6ffentlichen Schulen
gewéhrleistet sein, dass der gewéhlte Kommunikationskanal die datenschutzrechtlichen
Voraussetzungen effiillt. Sofern personenbezogene Schiilerdaten lbermittelt werden, er-
fullt WhatsApp diese datenschutzrechtlichen Voraussetzungen nicht. Wenn Lehrkréfte mit
Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern tiber WhatsApp kommunizieren und personen-
bezogenen Daten lbermittelt werden, liegt dies daher im persénlichen Ermessen aller
Beteiligten und ist keine von der Schulleitung zu verantwortende dienstliche Kommunika-
tion. Sinnvollerweise ist eine schriftliche Einverstédndniserkldarung der betroffenen Perso-
nen bzw. der Erziehungsberechtigten fiir diese Form der Kommunikation einzuholen.

Welche fiir den Privatnutzer kostenfreien Antivirenprogramme kénnen auch in
dienstlichem Kontext kostenfrei verwendet werden? (48)

Es ist nicht erforderlich, kostenpflichtige Anwendungen einzusetzen. Bei kostenfreien
Programmen ist allerdings zu priifen, ob die jeweilige Lizenz sich ebenfalls auf einen Ein-
satz zu kommerziellen Zwecken erstreckt. Manche Programme sind zudem kostenfrei bei
einem Einsatz im Bildungsbereich.

Empfehlungen seitens des MSB werden nicht ausgesprochen.

Wie sieht die datenschutzrechtliche Bewertung fiir den Einsatz von Microsoft 365
fiir den schulischen Einsatz in NRW aus? (55)

Von der LDI NRW ist mitgeteilt worden, dass ein bundeslédnderiibergreifendes Verfahren
zur datenschutzrechtlichen Beurteilung von Microsoft 365 stattfindet. Eine abschlielende
bundeslénderiibergreifende Bewertung der Datenschutzbeauftragten in Abstimmung mit
Microsoft liegt noch nicht vor.
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Vor diesem Hintergrund musste daher von der LDI die Verarbeitung von personenbezo-
genen oder personenbeziehbaren Daten innerhalb von Microsoft 365 aktuell als daten-
schutzrechtlich bedenklich eingestuft werden.

Es wird stattdessen vielmehr empfohlen, bei der Beschaffung und Nutzung von cloudba-
sierten Anwendungen auf das landesseitig zur Verfiigung gestellte Angebot LOGINEO
NRW fiir Datenspeicherung und E-Mail-Verkehr, auf LOGINEO NRW LMS als Lernmana-
gementsystem sowie auf LOGINEO NRW Messenger mit integrierter Videokonferenzopti-
on zurtickzugreifen. Zudem ist kiinftig fir LOGINEO NRW die Anbindung einer Office-
Komponente vorgesehen.

Diirfen Webanwendungen wie SchilLD oder LOGINEO NRW auch ohne Genehmi-
gung auf privaten Endgerédten genutzt werden? (31)

Eine Genehmigung ist fiir die Nutzung eines privaten Endgerétes einzuholen, sobald Da-
ten mit Personenbezug auf diesem verarbeitet werden sollen (vgl. § 2 Abs. 2 Satz 1 VO
DV I bzw. § 2 Abs. 4 VO DV Il). Dieses qilt auch, wenn z. B. Webanwendungen mit per-
sonenbezogenen Daten nur aufgerufen werden; auch das reine Betrachten bzw. Lesen
von Daten auf dem Bildschirm féllt bereits unter den Begriff der Datenverarbeitung.

Verzeichnis der Verarbeitungstétigkeiten gem. Art. 30 DSGVO

Der fiir die Datenverarbeitung einer éffentlichen Stelle Verantwortliche hat ein Verzeich-
nis der Verarbeitungstétigkeiten geméal Art. 30 DSGVO zu fiihren. Fiir Schulen ist der
Verantwortliche der Schulleiter bzw. die Schulleiterin. Das Verzeichnis dokumentiert alle
Verarbeitungstéatigkeiten, die seiner bzw. ihrer Zustéandigkeit unterliegen.

Quelle: https://www.medienberatung.schulministerium.nrw.de/Medienberatung/
Datensicherheit-und-Datenschutz/Praxishilfen-Datenschutz/FAQs-Datenschutz/
Anwendungen/

Zum Thema Messenger:

Es gibt eine Vielzahl verschiedener NRW-Schulen immer
Instant Messenger, die sich auf besser vernetzt
den ersten Blick kaum unterschei-
den. Allerdings werden bei genauer
Betrachtung deutliche Unterschie-
de sichtbar, insbesondere in Sa-
chen Sicherheit und Datenschutz.
WhatsApp, das die Nutzerdaten
gerne mal an Facebook weiterlei-
tet, ist datenschutzrechtlich fir den
dienstlichen Gebrauch vollig inak-
zeptabel. Signal und Threema sind
zwei weitere, bekannte Messenger.
Sowohl Signal als auch Threema
sind auf Sicherheit und Datenschutz ausgelegt. Signal geniel3t unter Experten einen her-
vorragenden Ruf und ist sicherlich eine solide Losung, was Sicherheit betrifft. Allerdings
lasst sich Signal nur mit Angabe personenbezogener Daten verwenden, wohingegen
Threema anonym, ohne Angabe einer Rufnummer oder E-Mail-Adresse nutzbar ist. Der
Umstand, dass Signal als US-amerikanischer IT-Dienstleister dem CLOUD Act unterliegt
- ebenso wie auch Microsoft - , verscharft dieses Datenschutz-Defizit noch.
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»lhre Note passt mir nicht!“

Wenn Eltern oder Schliler sich gegen eine vermeintlich ungerechtfertigte Benotung zur
Wehr setzen, besteht fiir die angesprochenen Lehrkréfte kein Grund zur Panik. lehrer nrw
Justitiar Christopher Lange erklart, was zu tun und zu beachten ist.

Die Benotung von Schulerinnen und Schulern ist eine Aufgabe, die die einzelnen Lehr-
krafte als mehr oder weniger angenehm empfinden, um die aber keine von ihnen herum-
kommt. Ungemutlich kann es werden, wenn sich Lehrkrafte personlich mit dem Vorwurf
einer angeblich zu schlechten Benotung auseinandersetzen mussen, weil sich eine Schu-
lerin oder ein Schiler dagegen zur Wehr setzt und es nicht bei mehr oder weniger deutli-
chen Unmutsbekundungen belasst.

Wissen, was zu tun ist

Viele Lehrkrafte wissen in dieser Situation gar nicht, wie sie dem begegnen sollen. Wer
aber genau weil3, was auf ihn zukommt, was er zu tun und vorzulegen hat, wenn eine
Schdilerin oder ein Schuler mit einer Note nicht einverstanden ist, kann auch dieser Situa-
tion gelassen entgegensehen.

Schulische Entscheidungen wie Noten kénnen von dem oder der Betroffenen bzw. Ver-
tretungsberechtigten mit einer Beschwerde oder einem Widerspruch angegangen wer-
den. In jedem Fall ist zunachst Voraussetzung, dass maoglichst eindeutig zum Ausdruck
gebracht wird, wogegen sich die Beschwerde oder der Widerspruch im Detail richtet, und
dass eine Begrindung beigefligt ist. Dazu darf Akteneinsicht genommen werden und es
kann eine Rechtsanwaltin bzw. ein Rechtsanwalt mit der Interessenwahrnehmung beauf-
tragt werden.

Mit der Beschwerde kdnnen sich Schilerinnen und Schiiler bzw. ihre Erziehungsberech-
tigten gegen schulische Entscheidungen wehren, die keinen Verwaltungsakt im Sinne
von § 35 Verwaltungsverfahrensgesetz NRW darstellen. Es muss sich um eine Entschei-
dung ohne unmittelbare Rechtswirkung handeln, wie z.B. Bemerkungen und der Nach-
weis von Fehlstunden auf Zeugnissen oder die Bewertung einer Klassenarbeit oder sons-
tigen Mitarbeit. Auch Zeugnisnoten ohne Auswirkung auf eine Versetzung oder eine Be-
rechtigung zahlen hierzu.

Die Klage als letztes Mittel

Ein Widerspruch ist dagegen gegen Entscheidungen der Schule mit Verwaltungsaktcha-
rakter zu erheben. Dies sind Noten mit Rechtswirkung wie solche auf Abgangs- und Ab-
schlusszeugnissen. Auch Bewertungen von Abschluss- und Nachprufungen, die Nicht-
versetzung oder die Nichterteilung eines Abschlusses gehdren unter anderem hierzu.
Entscheidungen von dieser Tragweite sind — nach erfolglos durchgefuhrtem Wider-
spruchsverfahren — auf dem Klageweg gerichtlich Uberprufbar.

Ein Widerspruch ist innerhalb eines Monats nach der Bekanntgabe der Entscheidung an
der Schule einzulegen, auch in Ferienzeiten. Wer nun annimmt, mit einem verfristeten
Widerspruch gegen eine vergebene Abschlussnote oder ahnliches musse er sich nicht
beschéaftigen, liegt jedoch falsch: Bei Fristliberschreitung kann von der betreffenden
Schilerin bzw. Schiler oder den Erziehungsberechtigten immer noch Beschwerde erho-
ben werden.

Wie hat sich nun eine Lehrerin beziehungsweise ein Lehrer in das Verfahren einzubrin-

gen, wenn gegen eine von ihm vergebene Bewertung eine Beschwerde oder ein Wider-
spruch vorliegt?
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Die Lehrkraft muss die Benotung begriinden kénnen

Zunachst findet stets eine Prifung hinsichtlich der Beschwerde bzw. des Widerspruchs
durch die Person oder das Gremium statt, die die Bewertung vorgenommen hat. Das
heil’t, eine Lehrkraft hat die Pflicht, inre Bewertung einer Schulerleistung nochmals da-
hingehend zu Uberprifen, ob diese verfahrensfehlerfrei und sachgerecht erfolgte. Es
bleibt ihr nicht erspart, sorgsam zu begrinden, welche Anforderungen gestellt, welche
Leistungen von der Schiulerin oder dem Schiuler erbracht wurden und inwieweit der Un-
terricht lehrplankonform erfolgte. Die Schulleiterin / der Schulleiter durfen die Note dabei
nicht verandern.

Wird der Beschwerde bzw. dem Widerspruch nicht stattgegeben, leitet die Schule den
Vorgang an die obere Schulaufsichtsbehorde weiter — wohlgemerkt auch bei einer Be-
schwerde, hier allerdings nur auf Verlangen des Beschwerdefiihrers. Sofern bei einer
Prufung eine externe weitere Korrektur erfolgte oder eine Drittkorrektur erforderlich ist, ist
bereits bei Eingang des Widerspruchs die obere Schulaufsicht zu kontaktieren.

Auf Ebene der Schulaufsicht wird eine umfassende rechtliche und fachliche Prifung
durchgefuhrt. Fachlich kommt es dabei auf das Vorliegen angemessener, lehrplankonfor-
mer Anforderungen und Bewertungskriterien, einer ausreichenden Vorbereitung und
sachgerechten Korrektur an.

Benotigte Unterlagen

Die Lehrkraft, die flr die urspriingliche Bewertung verantwortlich ist, hat mit dafiir zu sor-

gen, dass die notwendigen Unterlagen der Schulaufsicht zur Verfugung stehen. Dazu ge-

horen grundsatzlich:

. Bericht der Schulleitung (sofern zutreffend, Stellungnahme zur unterrichtlichen Situ-
ation der Klasse, wie beispielsweise bei Lehrerwechsel oder Unterrichtsausfall)

. Schulerstammblatt

. Widerspruchs-/Beschwerdeschreiben

. Stellungnahme der Person oder des Gremiums, die beziehungsweise das die schu-
lische Entscheidung getroffen hat

und aulRerdem bei Einzel-/Zeugnisnoten

. Klassenbuch

. Klassenarbeit inklusive Aufgabenstellung, Arbeitsmaterialien, Erwartungshorizont,
Beurteilungskriterien, gegebenenfalls Angaben zu Hilfsmitteln, zur Dauer der Arbeit
und zum Notenspiegel

. Leistungsbewertungskonzept und schulinternes Curriculum fur das jeweilige Fach

und beispielsweise bei Nichtversetzung

. zusatzlich Protokoll der Versetzungskonferenz

. Protokoll der Versetzungskonferenz tiber die Behandlung des Widerspruchs
. Mitteilung Uber die drohende Nichtversetzung

und bei Nichtbestehen einer Nachpriufung

. schriftliche Arbeit und/oder Protokoll der mundlichen Prifung

. Protokoll der Versetzungskonferenz

. Protokoll der Versetzungskonferenz tber die Behandlung des Widerspruchs

sowie bei der Nichterteilung eines schulischen Abschlusses der Sek |
. Unterlagen wie bei einer Nichtversetzung

. das betreffende Zeugnis.

aus: lehrer nrw 5/2021
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Lehrerrateschulungen 2021 / 2022

Inhalte der Lehrerriateschulungen

In der Basisschulung erhalten neu gewahlte und auch bereits im Amt befindliche Lehrer-
ratsmitglieder Informationen Uber die rechtlichen Grundlagen ihrer Arbeit. Neben den
Rechtsvorgaben und dem Wahlverfahren werden die It. LPVG
(Landespersonalvertretungsgesetz) vorgesehenen personalvertretungsrechtlichen Beteili-
gungstatbestande — insbesondere die Mitbestimmung — sowie die dafir notwendigen Be-
dingungen und das durchzufuhrende Verfahren anhand von Fallbeispielen erlautert und
vermittelt.

Die Aufbauschulungen werden als Fortsetzung der Basisschulung angeboten und bein-
halten eine Festigung sowie Erweiterung der bisher vermittelten Kenntnisse. In diesem
Zusammenhang zielt die schwerpunktmallige Erlauterung schulspezifischer Rechtsvor-
gaben verstarkt auf eine Ausweitung der Beratungskompetenz. Gleichzeitig werden auf
der Grundlage praktischer Beispiele und anhand bereits vorhandener Erfahrung Kommu-
nikations- und Konfliktldsungsstrategien erarbeitet, die sowohl den sachgerechten Um-
gang mit den Kolleginnen und Kollegen wie auch die konstruktive Zusammenarbeit der
verschiedenen schulischen Gremien erleichtern und sicher stellen sollen.

Basisseminar — Themenschwerpunkte Aufbauseminar | - Themenschwerpunkte
Rechtliche Grundlagen — Eigenverantwortliche Basisthemen — Festigung und Erweiterung
Schule Erlduterung schulrechtlicher Vorgaben:

+ Dienstvorgesetztenaufgaben * Mehrarbeit und Vertretungsunterricht

* Rechte und Pflichten des Lehrerrates * Dienstl. Beurteilung und Beférderungen
* Mitbestimmungsverfahren + Abordnungen und Versetzungen

Zusammenarbeit der Gremien

Aufbauseminar Il - Themenschwerpunkte Aufbauseminar lll - Themenschwerpunkte
Basisthemen — Festigung und Erweiterung Basisthemen — Erfahrungsaustausch und
Erlduterung schulrechtlicher Vorgaben: Erweiterung

» Einstellungen — befristet / unbefristet Erlauterung schulrechtlicher Vorgaben:

» Teilzeitregelungen und Beurlaubung * Mobbing

* Ruhestandsregelungen + COPSOQ / Lehrergesundheit

* Burn out / BEM — Wiedereingliederung

Da die Teilnahme an dieser Basisqualifizierung erlassgemal’ im besonderen dienstlichen
Interesse liegt, erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Sonderurlaub gemaf § 4
Abs. 1 der Sonderurlaubsverordnung (SUrlV). Der besondere Ausnahmefall gemaf § 4
Abs. 2 Satz 2 SUrlV wurde vertraglich zugesichert.

Teilnahmegebuhren fur die Lehrerrateschulungen werden nicht erhoben. Fir die Bewir-
tung mit Speisen und Getranken sorgt lehrer nrw.

Die Reisekosten beantragen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an ihren Schulen, die
auf Antrag bei ihrer Bezirksregierung die verauslagten Reisekosten aus einem gesonder-
ten Budget erstattet bekommen. Melden Sie sich bitte nach Ricksprache mit der Schul-
leitung auf unserer Homepage an.

Das komplette Fortbildungsangebot finden Sie unter
www.lehrernrw.de/fortbildungen/fortbildungsuebersicht
Dort erhalten Sie auch nahere Informationen zu den Veranstaltungen.
Ubrigens: Lehrerrateschulungen sind kostenlos!
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Zur Online— Beitrittserklarung -
schnell und sicher!

Beitrittserklarung

(zugleich Einzugsermachtigung)

Ich méchte mich dem Verband lehrer nrw e. V. anschlielRen
und erklare hiermit meinen Beitritt.

Beitrittsdatum : Geburtsdatum:

O Frau OHerr O keine Angabe

Vor- und Nachname:

Stralte und Hausnummer:

PLZ und Wohnort:

Telefon: E-Mail-Adresse:

Schulname: Schulort:

Besoldung*: A Vergltung*: E

Teilzeit*: O nein O ja Anzahl der Wochenstunden*: von

Amts-/Dienstbezeichnung: Lehrerin / Lehrer O Schulleitungsmitglied O

Referendarin / Referendar [ bis voraussichtlich

IBAN: BIC:

Kontoinhaber/in (falls von oben abweichend):

Féacher:

Ort: Datum: Unterschrift:

Mit meiner Unterschrift ermachtige ich den lehrer nrw e. V., den Mitgliedsbeitrag vierteljahrlich mittels Lastschrift
einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofiihrenden
Geldinstituts/Postgiroamtes keine Verpflichtung zur Einlésung. Anderungen der mit * versehenen Angaben teile
ich dem lehrer nrw e. V. zwecks eventueller Beitragsanpassung innerhalb von drei Monaten mit.

Ich wurde von folgendem Mitglied geworben:

31



Wichtige Termine

Versetzungen innerhalb NRW - Antragsfrist: 30.11.2021
(Achtung: neues Datum!)

Wer zum 01.08.2022 aus personlichen Griinden versetzt werden mdéchte, kann bis zum
30.11.2021 einen Antrag stellen. Vergessen Sie nicht nach dem ,,Absenden® im Onlineportal ei-
nen Papierausdruck an die Schulleitung zu Ubergeben. Diese muss lhren Antrag an die Bezirks-
regierung weiterleiten.

Weitergehende Informationen finden sich online unter www.oliver.nrw.de.

Versetzungen im Lehrertauschverfahren zwischen den Bun-
deslandern — Antragsfrist: 31.01.2022/ 31.07.2022

Wer im Rahmen des Lehrertauschverfahrens (Versetzung in ein anderes Bundesland) zum
01.08.2022 versetzt werden mochte, muss bis zum 31.01.2022 einen Antrag unter
www.oliver.nrw.de stellen. Antragsschluss fur das Verfahren zum 01.02.2023 ist der 31.07.2022.

Riickkehrer aus Elternzeit — Antragsfrist: 30.11.2021
(Achtung: neues Datum!)

Ruckkehrer/-innen aus Elternzeit von bis zu einem Jahr kehren grundsatzlich an ihre alte Schule
zurlick, ohne dass es einen Antrag bedarf. Sie kénnen jedoch auch auf Wunsch bereits nach
acht Monaten wohnortnah versetzt werden!

Den daflir nétigen Versetzungsantrag sollten Lehrer/-innen, deren Beurlaubung zwischen dem
01.06.2022 und dem 30.11.2022 endet, bis zum 30.11.2021 stellen. In Einzelfallen wenden sich
Kolleginnen und Kollegen an die Dienststelle und den Personalrat.

Teilzeit — Antragsfrist: 6 Monate vor Beginn

Wer mit Wirkung vom 01.08.2022 seinen Teilzeitumfang andern, seine Teilzeitbeschaftigung verlan-
gern oder einen Antrag auf Beurlaubung stellen will, muss diesen schriftlich bis spatestens 6 Monate
vorher mit Hilfe eines Formulars, zu finden auf der Internetseite der Bezirksregierung, Abteilung 4,
stellen. Das gilt auch fir die Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell (friiher Sabbatjahr).

Diese kann auch mit Wirkung zum 01. Februar jeden Jahres beantragt werden.

Achtung: Die in einem Teilzeitantrag einmal fiir einen Zeitraum festgelegte Stundenzahl kann in der
Regel nicht mehr verandert werden. Dieses gilt insbesondere auch fiir eine nachtraglich gewtiinschte
Aufstockung!

Nehmen Sie friihzeitig Kontakt mit Ihren
lehrer nrw - Ansprechpartnern auf!

Der Sonderdruck lehrernrw 2022 wird von den lehrer nrw - Kreisverbanden im
Regierungsbezirk Kéin herausgegeben. Redaktionsstand ist Oktober 2021.
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