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2024 Januar Februar Marz
Woche 1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 9 10 11 12 13

Mo 1 8 15 22 29 5 12 19 26 4 11 18 25

Di 2 9 16 23 30 6 13 20 27 5 12 19 26

Mi 3 10 17 24 31 7 14 21 28 6 13 20 27

Do 4 11 18 25 1 8 15 22 29 7 14 21 28

Fr 5 12 19 26 2 9 16 23 1 8 15 22 29

Sa 6 13 20 27 3 10 17 24 2 9 16 23 30

So 7 14 21 28 4 11 18 25 3 10 17 24 31
2024 April Mai Juni
Woche| (14 15 16 17 18 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26

Mo 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24

Di 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Mi 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Do 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Fr 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Sa 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

So 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30
2024 Juli August September
Woche| (27 28 29 30 31 31 32 33 34 35 35 36 37 38 39 40

Mo 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Di 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24

Mi 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25

Do 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Fr 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Sa 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28

So 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29
2024 Oktober November Dezember
Woche | (40 41 42 43 44 44 45 46 47 48 48 49 50 51 52 53

Mo 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30

Di 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31

Mi 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25

Do 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26

Fr 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27

Sa 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28

So 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29

Karfreitag 29.3. Ostern 31./1.4. Maifeiertag 1.5.

Christi Himmelfahrt 9.5. Pfingsten 19./20.5.

Fronleichnam 30.5. Tag der Deutschen Einheit 3.10. Allerheiligen 1.11. Weihnachten 25./26.12.

Hans-Peter Mach - Velbert




2025 Januar Februar Marz
Woche 1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 9 10 11 12 13 14
Mo 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31
Di 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25
Mi 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26
Do 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27
Fr 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28
Sa 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29
So 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30
2025 April Mai Juni
Woche| |14 15 16 17 18 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 27
Mo 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30
Di 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24
Mi 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25
Do 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26
Fr 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 26
Sa 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28
So 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29
2025 Juli August September
Woche| |27 28 29 30 31 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Mo 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29
Di 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30
Mi 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24
Do 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25
Fr 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26
Sa 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27
So 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28
2025 Oktober November Dezember
Woche| (40 41 42 43 44 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1
Mo 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29
Di 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30
Mi 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31
Do 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25
Fr 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26
Sa 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27
So 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28

Karfreitag 18.4., Ostern 20./21.4., Maifeiertag 1.5., Christi Himmelfahrt 29.5., Pfingsten 08./9.6.

Fronleichnam 19.6., Tag der Deutschen Einheit 3.10., Allerheiligen 1.11., Weihnachten 25./26.12.

Hans-Peter Mach - Velbert
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Ausbildungs- und Prufungsordnung Sekundarstufe | — APO-S |

In § 10 Abs. 3 SchulG wird ab 1. August 2019 definiert:

(3) Die Sekundarstufe | umfasst die Hauptschule, die Realschule, die Sekundarschule sowie
die Gesamtschule und das Gymnasium bis Klasse 10. Das Gymnasium kann in der Sekun-
darstufe | auch bis Klasse 9 gefiihrt werden.

Die Ausbildungsdauer in der Sekundarstufe | regelt § 2 APO-S I:

Die Regeldauer der Ausbildung in der Sekundarstufe | ist sechs Jahre, im Gymnasium mit
achtjighrigem Bildungsgang 5 Jahre. Die Schiilerin oder der Schiiler kann sie um zwei Jahre
tberschreiten. Die Versetzungskonferenz kann sie um ein weiteres Jahr verldngern, wenn
besondere Griinde dies rechtfertigen. Dies schlie8t die Héchstdauer der Ausbildung in der
Erprobungsstufe (§ 10 Absatz 2) ein.

,Verordnung uber die Ausbildung und die Abschlusspriifungen in der Sekundarstufe |
(Ausbildungs- und Priifungsordnung Sekundarstufe | - APO-S I)
vom 2. November 2012, zuletzt geandert am 23. Marz 2022— BASS 13 — 21 Nr. 1.1)

Verwaltungsvorschriften zur Verordnung liber die Ausbildung und die
Abschlussprufungen in der Sekundarstufe 1(VVzAPO-S I)
Neufassung vom 28.06.2019, letzte Einarbeitung am 31. 07. 2023 — BASS 13-21 Nr. 1.2)

Klassen 5 bis 10 (5 bis 9 Gymnasium mit achtjahrigem Bildungsgang)

e §§ 1bis 9 Allgemeine Bestimmungen

§§ 10 bis 13 Erprobungsstufe, Wechsel der Schulform oder des Bildungsgangs
ab Klasse 7

§§ 14 bis 20 Bestimmungen fur den Unterricht in den Schulformen

§§ 21 bis 29 Versetzungsbestimmungen

§§ 30 bis 39 Abschlussverfahren

§§ 40 bis 44 Schulabschlisse und Berechtigungen

§§ 45 bis 48 Schullaufbahnen und Schlussbestimmungen

Anlagen 1 bis 9 der APO-S I: Stundentafeln

Pflichtunterricht (Kernstunden und Erganzungsstunden) gemaR § 3 Abs. 1
Hauptschule 1 — Realschule 2 — Gymnasium mit neunjahrigem Bildungsgang (G9)
3a, 3c — Gymnasium mit achtjahrigem Bildungsgang (G8) 3b, 3d -
Gesamtschule 4 — Realschule in Aufbauform 5 — Gymnasium in Aufbauform 6
Sekundarschule 7 bis 9a

Anlagen 10 bis 61 der VVzAPO-S I:

Anlage 10: Anmeldeschein zur Anmeldung an einer weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schule der Se-
kundarstufe | (Nr. 1.1.4 der VV zu § 1)
Anlage 11: Mitteilung bei gefahrdeter Versetzung (§ 7 Abs. 4)
Anlagen 38 und 47: Abschlussprognose der Gesamtschule/Sekundarschule (VV 8.1zu § 8)
Anlagen 12 bis 61: Zeugnisse gemal Nr.7.1.1derVVzu§7
Hauptschule 12 bis 18 — Realschule 19 bis 24und 25 bis 30
Gymnasium 31 bis 37 — Gesamtschule 38 bis 45
Sekundarschule (integriert/teilint.) 46 bis 54 — (kooperativ) 55 bis 61
Anlage 62: Bewertungsraster fur mindliche Kommunikationsprifungen — Sekundarstufe |
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Arbeits- und Sozialverhalten auf Zeugnissen

§ 49 Abs. 2 und 3, § 65 Abs. 2 SchulG und RdErl. d. KM v. 16.11.1987 (BASS 12 — 65 Nr. 6)

Der Landtag NRW hat am 15.12.2010 das 4. Schulrechtsanderungsgesetzes beschlossen.
Deshalb sind die sogenannten Kopfnoten auf dem Zeugnis entfallen. Geblieben sind Aussagen
zum Arbeits- und Sozialverhalten auf dem Zeugnis in Textform, wenn das die jeweilige Klas-
senkonferenz als Zeugnis- bzw. Versetzungskonferenz so beschlieBt oder auch nicht be-
schlieRt. Uber Grundsatze Uber Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten in Zeugnissen hat
die Schulkonferenz zu entscheiden.

§ 49 Abs. 2 und 3 Schulgesetz (SchulG)
(2) Neben den Angaben zum Leistungsstand werden in Zeugnissen und in Bescheinigungen (lber die
Schullaufbahn die entschuldigten und unentschuldigten Fehlzeiten aufgenommen. Ferner kénnen
nach Entscheidung der Versetzungskonferenz Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten aufge-
nommen werden. Die Schulkonferenz stellt Grundsétze zu einer einheitlichen Handhabung der Aus-
sagen auf. Die Aufnahme der Fehlzeiten und der Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten entféllt
bei Abschluss- und Abgangszeugnissen.

(3) Nach Entscheidung der Zeugnis- oder Versetzungskonferenz werden weitere Bemerkungen (iber
besondere Leistungen und besonderen persénlichen Einsatz im aullerunterrichtlichen Bereich in
Zeugnissen und in Bescheinigungen (lber die Schullaufbahnen aufgenommen. Auf Wunsch der Schii-
lerin oder des Schiilers kénnen ebenfalls aullerschulische ehrenamtliche Téatigkeiten gewdirdigt wer-
den. In Abschluss- und Abgangszeugnissen beziehen sich Bemerkungen nach dieser Nummer auch
auf die gesamte Schullaufbahn.

§ 65 Aufgaben der Schulkonferenz (Auszug)

(1) An jeder Schule ist eine Schulkonferenz einzurichten. Sie ist das oberste Mitwirkungsgremium der
Schule, in dem alle an der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule Beteiligten zusammenwirken.
Sie berét in grundsétzlichen Angelegenheiten der Schule und vermittelt bei Konflikten innerhalb der
Schule. Sie kann Vorschldge und Anregungen an den Schultrdger und an die Schulaufsichtsbehérde
richten.

(2) Die Schulkonferenz entscheidet im Rahmen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften in folgenden
Angelegenheiten: |[...]

15. Grundsétze (iber Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten in Zeugnissen (§ 49 Abs.2) [...]

Zeugnisse — RdErl. d. KM v. 16.11.1987 - letzte Anderung 18.05.2011 (BASS 12 — 65 Nr. 6) - Auszug
2. Abschnitt - Arbeits- und Sozialverhalten auf Zeugnissen

Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten werden auf der Grundlage von Beobachtungen getroffen,
die sich dber den Unterricht hinaus auf das gesamte Schulleben erstrecken. Sie werden auf dem
Zeugnis unter der Rubrik ,,Arbeits- und Sozialverhalten® oder unter Bemerkungen eingetragen.

Die Schulkonferenz hat zur einheitlichen Handhabung der Aussagen Grundsétze aufzustellen. Dabei
kann sie beispielsweise frei entscheiden, ob die Aussagen als freier Text formuliert oder unter Ver-
wendung von Standardformulierungen verfasst werden; sie kann auch festlegen, dass die Anwen-
dung der Bestimmung auf bestimmte Jahrgangsstufen beschrénkt wird oder bestimmte Bildungsgén-
ge an Bliindelschulen (z. B. solche fiir berufserfahrene Erwachsene an Berufskollegs) ausgenommen
werden. Die Schulkonferenz hat nicht das Recht, die Aufnahme von Aussagen zum Arbeits- und So-
Zialverhalten generell auszuschliel3en.

Unabhéngig von z. B. jahrgangsméBigen Beschrdnkungen durch die Grundsétze der Schulkonferenz
sind Aussagen in das Zeugnis immer dann aufzunehmen, wenn die Schiilerin oder der Schiiler dies
wiinscht.

Die Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten sind nicht versetzungsrelevant. § 6 Absatz 2 AO-GS
(BASS 13— 11 Nr. 1.1) bleibt unbertihrt. Ergénzende Hinweise enthélt die zum Thema verdffentlichte
Handreichung des Ministeriums [siehe Beilage Schule NRW 09/11].
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Klassenarbeiten

Der Themenkreis Klassenarbeiten wird durch folgende vier Vorschriften geregelt:

1. Unterrichtsbeginn, Verteilung der Wochenstunden, Fiinf-Tage-Woche,
Klassenarbeiten und Hausaufgaben an allgemeinbildenden Schulen

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung v. 05.05. 2015; BASS 12 - 63 Nr. 3

— Auszug

3. Klassenarbeiten

3.1 Klassenarbeiten am Nachmittag

Klassenarbeiten durfen nicht am Nachmittag geschrieben werden. Mdundliche

Leistungsi]berpri]fung
konnen im Rahmen der Unterrichtszeit auch am Nachmittag stattfinden.

3.2 Zahl der Klassenarbeiten, Klausuren, Leistungsiiberprufungen pro Woche,
Nachschreibtermine

en in modernen Fremdsprachen anstelle einer Klassenarbeit

In der Primarstufe und in der Sekundarstufe | werden nicht mehr als zwei

Klassenarbeiten in einer Woche geschrieben. Dies beinhaltet auch miundliche
Leistungsuberpriufungen anstelle einer Klassenarbeit. Uber Ausnahmen im Einzelfall
entscheidet die Schulleitung.

Pro Tag darf nur eine schriftliche Klassenarbeit geschrieben oder eine mundliche
LeistungsUberprufung in modernen Fremdsprachen durchgeflihrt werden. An diesen
Tagen durfen keine anderen schriftlichen Leistungsuberprufungen stattfinden.

Nach Maglichkeit sollen in Wochen mit zwei Klassenarbeiten keine zusatzlichen
schriftlichen Leistungsuberprufungen stattfinden. Fir Nachschreibtermine kann die
Schulleiterin oder der Schulleiter Ausnahmen zulassen.

Fur die Sekundarstufe Il gelten § 14 Verordnung uber den Bildurgtsgang und die
Abiturprufung in _der ~ gymnasialen ~_Oberstufe  (APO-GO und die

Verwaltungsvorschriften zu § 14 APO- GOSt (BASS 13-32 Nr. 3.1/Nr. 3.2).

Uber Grundséatze fiir den Umfang und die Verteilung der Klassenarbeiten entscheidet

die Schulkonferenz (§ 65 Absatz 2 Nr. 11 SchulG).
2. Ausbildungs- und Priifungsordnung Sekundarstufe | (APO-S I)

3. Verwaltungsvorschriften zur Verordnung uiber die Ausbildung und die
Abschlussprufungen in der Sekundarstufe | (VVzAPO-S I)

§ 6 APO-S | - Leistungsbewertung, Klassenarbeiten, Nachteilsausgleich (Auszug)
(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 Schulgesetz NRW.

VV 6.1.1 Fiir Zahl und Dauer der schriftlichen Klassenarbeiten gilt:[Auszug]
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Klassenarbeiten am Gymnasium
und ab der Klasse 7 Bildungsgang Gymnasium
der Sekundarschule nach 8§ 20 Absatz 8 Nummer

Klassenarbeiten an der Gesamtschule,
Sekundarschule nach § 20 Absatz 5 oder 6, Klasse 5 und

6 der Sekundarschule nach § 20 Absatz 8

1
Deutsch | 1. Fremd- | 2. Fremd- | Mathema-
sprache sprache tik
An- |Dau-| An- | Dau- | An- | Dau- | An- | Dau-
zahl| er |zahl| er |zahl| er |zahl| er
o (nac (nach (nach (nac
@ h Un- Un- h Un-
> Un- ter- ter- ter-
ter- richts richts richts
richt -stun- -stun- -stun
ss- den) den) den)
tun-
den)

5| 6 1 6! bis - - 6 bis
zu 1 zu 1

6| 6 1 6 1 - - 6 bis
zu 1

7| 56| 1-2|5-6 1 5-6 1 5-6 1
8|45 |12 |45 | 1-2 | 4-5 1 4-5 | 1-2
9145|2345 |12 | 45| 1-2 | 45| 1-2
10 35|23 |35 | 12 |45 ]| 1-2 | 35 2

Darlber hinaus werden im Wahlpflichtunterricht der
Klassen 8 und 9 (G8) und der Klassen 9 und 10 (G9)
je Schuljahr vier Klassenarbeiten von ein bis zwei
Unterrichtsstunden geschrieben.

Im 2. Halbjahr der Klasse 10 ist an Gymnasien mit
neunjahrigem Bildungsgang sicherzustellen, dass in
den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik je-
weils mindestens eine schriftliche Klassenarbeit zur
Vorbereitung auf die Zentrale Priifung 10 geschrie-
ben wird. Sofern lediglich eine Klassenarbeit im 2.
Halbjahr der Klasse 10 geschrieben wird, findet in
diesem Halbjahr § 6 Absatz 8 APO-S | keine Anwen-
dung.

1) Wird die zweite Fremdsprache bereits ab
Klasse 5 unterrichtet, werden in Englisch in den
Klassen 5 und 6 jeweils vier Klassenarbeiten ge-
schrieben. In der zweiten Fremdsprache werden in
Klasse 5 vier, in Klasse 6 sechs Klassenarbeiten
geschrieben.

Deutsch | Englisch | Mathema- Wahlpflicht-
tik unterricht
An-|Dau| An- | Dau- | An- |Dauer| An- | Dauer (nach
zah| er | zahl| er |zahl|(nach|zahl| Unterrichts-
o| | [(nac (nach Un- stunden)
@ h Un- ter-
v Un- ter- richts-
ter- richts stun-
richt -stun- -den)
Ss- -den)
tun-
den)
5| 6 1 6 |biszu| 6 |biszu| - -
1 1
6| 6 1 6 |biszu| 6 |biszu| - -
1 1
7 |56 | 1-2| 5-6 1|56 1 4-6 bis zu 1
8 |4-5| 1-2| 4-5 1-2| 45| 1-2 |45 1
9145|23|45| 12 |45 | 1-2 | 45 1-2
10(3-5|2-3| 35| 1-2 | 3-5 2 4-5 1-2

Wird in den Ergénzungsstunden in den Klassen 9 und 10 eine
Fremdsprache unterrichtet, werden in jedem Schuljahr vier
Klassenarbeiten von ein bis zwei Unterrichtsstunden geschrie-
ben.

Im 2. Halbjahr der Klasse 10 ist sicherzustellen, dass in den
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik jeweils mindes-
tens eine schriftliche Klassenarbeit zur Vorbereitung auf die
Zentrale Prifung 10 geschrieben wird. Sofern lediglich eine
Klassenarbeit im 2. Halbjahr der Klasse 10 geschrieben wird,
findet in diesem Halbjahr § 6 Absatz 8 APO-S | keine Anwen-
dung.

Tabelle 3: Anzahl der Klassenarbeiten am Gymnasi-
um
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VWV 6.1.2 Schriftliche Klassenarbeiten werden soweit wie méglich gleichméRig auf die Schulhalbjahre
verteilt, vorher rechtzeitig angekindigt, innerhalb von drei Wochen korrigiert, benotet, zuriickgegeben
und besprochen. Sie werden den Schiilerinnen und Schiilern zur Information der Eltern mit nach
Hause gegeben. Erst danach darf in demselben Fach eine neue Klassenarbeit geschrieben werden.
VV 6.1.3 Hinsichtlich der Zahl der Klassenarbeiten und miindlicher Leistungsiiberpriifungen pro Woche
gilt der RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 05.05.2015 (BASS 12-63 Nr. 3)

(6) Nicht erbrachte Leistungsnachweise gemél3 § 48 Absatz 4 Schulgesetz NRW sind nach
Entscheidung der Fachlehrerin oder des Fachlehrers nachzuholen oder durch eine Priifung zu ersetzen,
falls dies zur Feststellung des Leistungsstandes erforderlich ist.

VV 6.5 zu Abs. 5 Ein Leistungsnachweis ist nur nachzuholen oder durch eine in der Regel miindliche
Priifung zu ersetzen, wenn dieser von der Schiilerin oder dem Schiiler aus von ihr oder ihm nicht zu
vertretenden Griinden nicht erbracht werden konnte. Andernfalls wird die fehlende Leistung wie eine
ungentigende Leistung bewertet.

(7) Bei einem Téduschungsversuch
1. kann der Schiilerin oder dem Schiiler aufgegeben werden, den Leistungsnachweis zu wiederholen,
2. kénnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tauschungsversuch bezieht, fiir ungeniigend erklart
werden oder
3. kann,sofern der Té&uschungsversuch umfangreich war, die gesamte Leistung fiir ungeniigend
erklart werden.

(8) Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel schriftliche, in
Ausnahmeféllen auch gleichwertige nicht schriftliche Leistungsiiberpriifung ersetzt werden. In den
modernen Fremdsprachen kénnen Klassenarbeiten miindliche Anteile enthalten. Einmal im Schuljahr
kann eine schriftliche Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der miindlichen Leistungsliberpriifung
ersetzt werden. Im Fach Englisch wird im letzten Schuljahr eine schriftliche Klassenarbeit durch eine
gleichwertige Form der miindlichen Leistungsiiberpriifung ersetzt.

VV 6.8 zu Abs. 8 Andere Formen schriftlicher Leistungen neben Klassenarbeiten sind insbesondere
Facharbeiten, Schiilerarbeiten im Rahmen der Begabungsférderung, begleitete Formen der
Dokumentation selbstgesteuerten Lernens und anforderungsbezogene Berichte (iber Betriebspraktika.
Zur Bewertung der verpflichtenden miindlichen Leistungs- Uberpriifungen im Fach Englisch wird die
Verwendung des Bewertungsrasters gemal3 Anlage 61 empfohlen.

4.. Schulgesetz NRW (SchulG)
§ 48 SchulG - Grundsatze der Leistungsbewertung (Auszug)

(1) Die Leistungsbewertung soll iiber den Stand des Lernprozesses der Schiilerin oder des Schiilers
Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fiir die weitere Férderung der Schiilerin oder des Schiilers
sein. Die Leistungen werden durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen kénnen
vorsehen, dass schriftliche Aussagen an die Stelle von Noten treten oder diese ergédnzen.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin oder dem Schiiler im
Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten® und im Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen im
Unterricht“ erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche werden bei der Leistungsbewertung
angemessen berticksichtigt.

§ 65 SchulG - Aufgaben der Schulkonferenz (Auszug)
(2) Die Schulkonferenz entscheidet im Rahmen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften in folgenden

Angelegenheiten: [...]
11. Grundsétze fiir Umfang und Verteilung der Hausaufgaben und Klassenarbeiten, [...]
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Unterrichtsbeginn — Verteilung der Wochenstunden — Flinf-Tage-Woche

Unterrichtsbeginn, Verteilung der Wochenstunden, Fiinf-Tage-Woche, Klassenarbeiten und
Hausaufgaben an allgemeinbildenden Schulen
RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 05.05.2015; BASS 12 - 63 Nr. 3 — Aus-
zug

1. Unterrichtsbeginn an allgemeinbildenden Schulen und Unterrichtsende in besonderen Fallen

1.1 Unterrichtsbeginn
Der Unterricht beginnt in der Zeit zwischen 7.30 Uhr und 8.30 Uhr. Der Schultrager entwickelt insbesondere in Zu-
sammenarbeit mit den Verkehrsunternehmen eine abgestimmte Regelung und schlagt Zeiten fiir den Unterrichtsbe-
ginn vor. Die Schulleiterin oder der Schulleiter folgt bei der Festsetzung des Unterrichtsbeginns den begriindeten
Vorschlagen des Schultrégers, falls nicht zwingende padagogische Griinde entgegenstehen. Sie oder er entscheidet
nach Beratung in der Schulkonferenz. Wird eine einvernehmliche Lésung nicht gefunden, entscheidet die Bezirksre-
gierung. Die untere Schulaufsichtsbehdrde ist zu beteiligen.

Fir Forderschulen, Férderschwerpunkt geistige Entwicklung und Forderschulen, Férderschwerpunkt kdrperliche und
motorische Entwicklung als Ganztagsschulen gilt zur Regelung der Unterrichts- und Pausenzeiten der Runderlass
vom 13.03.1980 (BASS 12 - 63 Nr. 1)

1.2 Schulschluss am Tag der Zeugnisausqgabe
An Schultagen, an denen allgemein Zeugnisse ausgegeben werden, kann der nach dem Stundenplan vorgesehene
Unterricht auf drei Stunden gekirzt werden. Eine dariiber hinaus gehende Kiirzung ist nicht zulassig.

2. Funf-Tage-Woche, Verteilung der Wochenstunden, Pausenregelung

2.1 Fiinf-Tage-Woche an Schulen
Vollzeitunterricht wird in der Regel an wochentlich fiinf Tagen erteilt; die Samstage sind unterrichtsfrei. Uber Ausnah-
men entscheidet die Schulkonferenz im Einvernehmen mit dem Schultrdger (§ 8 Absatz 1 SchulG-BASS 1 - 1) .

Die Schule kann im Einvernehmen mit dem Schultrager Unterricht an héchstens zwei Samstagen im Monat erteilen,
wenn der Unterricht nicht auf fiinf Tage verteilt werden kann, weil dies die Fachraumbelegung, die Inanspruchnahme
der Einrichtungen des Schulsports, der Einrichtungen fiir die Mittagspause oder die Organisation des Schiilertrans-
portes notwendig machen. Wird flr die Unterrichtserteilung ein Samstag in Anspruch genommen, ist dies der zweite
Samstag im Monat; bei Unterricht an zwei Samstagen sind es der zweite und der vierte.

Unterricht an hdchstens zwei Samstagen im Monat kann auch im Rahmen eines padagogischen Gesamtkonzeptes
fur Teilstufen (z. B. die Sekundarstufe Il oder einzelne Jahrgangsstufen der Sekundarstufe |) vorgesehen werden.

Samstage, an denen planmaRig Unterricht erteilt wird, kdnnen gegen unterrichtsfreie Samstage getauscht werden,
wenn dadurch im Zusammenhang mit gesetzlichen Feiertagen, den landeseinheitlich festgelegten Ferien oder den
von der Schule festgelegten beweglichen Ferientagen unterrichtsfreie Tage miteinander verbunden werden kénnen.

Wenn das nach Nr. 2.1 erforderliche Einvernehmen mit dem Schultréger nicht hergestellt werden kann, vermittelt
oder entscheidet die Schulaufsichtsbehdérde auf Antrag der Schule.

2.2 Verteilung der Wochenstunden
Der Unterricht soll so verteilt werden, dass der jeweiligen altersbedingten Belastbarkeit der Schilerinnen und Schi-
ler Rechnung getragen wird. Insbesondere darf in den Klassen 5 bis 7 fiir die einzelne Schiilerin oder den einzelnen
Schiler an héchstens einem, in den Klassen 8 und 9 an hochstens zwei Nachmittagen verpflichtender Unterricht er-
teilt werden.

2.3 Unterrichtsfacher am Nachmittag an Schulen ohne gebundenen Ganztag
Am Nachmittag sollen in der Primarstufe und den Klassen 5 bis 7 in der Regel nur Facher unterrichtet werden, in de-
nen keine Klassenarbeiten geschrieben werden.

2.4 Nachmittagsunterricht an Ganztagsschulen der Sekundarstufe |
Fir Ganztagsschulen gilt der RdErl. d. MSW v. 23.12.2010 "Gebundene und offene Ganztagsschulen sowie aufler-
unterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote in Primarbereich und Sekundarstufe |" (BASS 12 - 63 Nr. 2). Die
Schulen achten darauf, dass die einzelne Schiilerin oder der einzelne Schiiler ausreichend Zeit erhalt, um auch an
aufderschulischen Angeboten teilnehmen zu konnen. Das bedeutet, dass mindestens ein Nachmittag pro Woche frei
von Nachmittagsunterricht oder anderen pflichtigen Angeboten ist.
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2.5 Tagliche Unterrichtszeiten
Vor- und Nachmittagsunterricht dirfen in der Primarstufe 270 Minuten, in der Sekundarstufe | 360 Minuten nicht
Uberschreiten. Fir Schulen der Sekundarstufe |, die eine von 45 Minuten abweichende Grundeinheit fiir eine Unter-
richtstunde gewahlt haben, sind geringfligige Abweichungen zulassig.

Am Vormittag werden in der Sekundarstufe | nicht mehr als 300 Minuten Unterricht erteilt.

2.6 Pausenzeiten am Vormittag
Fir die Gliederung des Vormittagsunterrichts sollen Pausenzeiten von insgesamt wenigstens 40 Minuten, darunter
mindestens eine Pausenzeit von wenigstens 15 Minuten, vorgesehen werden.

2.7 Dauer der Mittagspause
In der Primarstufe und der Sekundarstufe | dauert die Mittagspause zwischen dem Vormittagsunterricht und dem
Nachmittagsunterricht 60 Minuten und schlief3t sich an die Unterrichtszeit am Vormittag an. Unterschreitungen von
héchstens 15 Minuten und geringfiigige Uberschreitungen sind aus organisatorischen Griinden mit Zustimmung der
Schulkonferenz zuléssig.

Pausenzeiten fiir Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il orientieren sich an § 11 Absatze 1 und 2 Jugendar-
beitsschutzgesetz (JArbSchG),

2.8 Aufsicht und Verpflegung in der Mittagspause
Schilerinnen und Schiiler, die in der Mittagspause nicht nach Hause gehen kénnen, miissen sich in einem geeigne-
ten Raum, aber auch im Freien aufhalten kdnnen. Die Schule gewahrleistet die Aufsicht. Wahrend der Mittagspause
sollen fiir die Schiilerinnen und Schiiler, die in der Schule bleiben, Speisen und Getranke fiir eine einfache Mahlzeit
zum Kauf angeboten werden.

2.9 Zustindigkeiten (Pausenregelung, Verteilung der Wochenstunden. Hausaufgaben
und Klassenarbeiten, andere Zeiteinheiten fiir die Unterrichtsstunde)
Uber die Verteilung der Wochenstunden auf die Wochentage einschlieBlich der Pausenregelung beschlieRt die
Schulkonferenz (§ 65 Absatz 2 Nr. 5 in Verbindung mit § 8 Absatz 1 SchulG).

Die mit 45 Minuten berechnete Grundeinheit flr eine Unterrichtsstunde darf nicht gekirzt werden. Die Wahl anderer
Zeiteinheiten fur die Unterrichtsstunden und die daraus resultierenden Konsequenzen flr die Unterrichtsorganisation
bedtrfen der Zustimmung durch die Schulkonferenz.

Die Schulleitung informiert die Schulkonferenz und den Schultréager vor der Sitzung schriftlich, wie die Unterrichts-
verteilung auf die Wochentage an der Schule organisiert werden kann. Sie leitet ihre Darstellung auch den anderen
Mitwirkungsgremien so rechtzeitig zu, dass diese beraten und sich gegentber der Schulkonferenz dufern kdnnen.

2.10 Abweichende Unterrichtszeiten
Die Schulkonferenz kann im Einvernehmen mit dem Schultrager abweichend von Nummer 2.5 beschlief3en, dass
am Vortag in der Sekundarstufe |1 315 Minuten Unterricht erteilt wird.

In diesem Fall gilt die Hausaufgabenregelung in Nummer 4.3 fir Verpflichtenden Nachmittagsunterricht entspre-
chend.

Die Beschlisse der Schulkonferenz sind der zustandigen Schulaufsichtsbehdrde anzuzeigen.

3. Klassenarbeiten [...]
4. Hausaufgaben [...]

5. Geltungsbereich

5.1 Einschrankung des Geltungsbereiches

Die Bestimmungen des Erlasses gelten nicht fiir Weiterbildungskollegs und Berufskollegs. Fiir Ganztagsschulen gilt
der RdErl. d. MSW v. 23.12.2010 ,,Gebundene und offene Ganztagsschulen sowie aufRerunterrichtliche Ganztags- und
Betreuungsangebote in Primarbereich und Sekundarstufe I (BASS 12-63 Nr. 2).

5.2 Empfehlung fiir Ersatzschulen
Den Ersatzschulen wird empfohlen, nach diesem Erlass zu verfahren.
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Klassenarbeiten

Der Themenkreis Klassenarbeiten wird durch folgende vier Vorschriften geregelt:

1. Unterrichtsbeginn, Verteilung der Wochenstunden, Fiinf-Tage-Woche,
Klassenarbeiten und Hausaufgaben an allgemeinbildenden Schulen

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung v. 05.05. 2015; BASS 12 - 63 Nr. 3

— Auszug

3. Klassenarbeiten

3.1 Klassenarbeiten am Nachmittag

Klassenarbeiten durfen nicht am Nachmittag geschrieben werden. Mdundliche

Leistungsi]berpri]fung
konnen im Rahmen der Unterrichtszeit auch am Nachmittag stattfinden.

3.2 Zahl der Klassenarbeiten, Klausuren, Leistungsiiberprufungen pro Woche,
Nachschreibtermine

en in modernen Fremdsprachen anstelle einer Klassenarbeit

In der Primarstufe und in der Sekundarstufe | werden nicht mehr als zwei

Klassenarbeiten in einer Woche geschrieben. Dies beinhaltet auch miundliche
Leistungsuberpriufungen anstelle einer Klassenarbeit. Uber Ausnahmen im Einzelfall
entscheidet die Schulleitung.

Pro Tag darf nur eine schriftliche Klassenarbeit geschrieben oder eine mundliche
LeistungsUberprufung in modernen Fremdsprachen durchgeflihrt werden. An diesen
Tagen durfen keine anderen schriftlichen Leistungsuberprufungen stattfinden.

Nach Maglichkeit sollen in Wochen mit zwei Klassenarbeiten keine zusatzlichen
schriftlichen Leistungsuberprufungen stattfinden. Fir Nachschreibtermine kann die
Schulleiterin oder der Schulleiter Ausnahmen zulassen.

Fur die Sekundarstufe Il gelten § 14 Verordnung uber den Bildurgtsgang und die
Abiturprufung in _der ~ gymnasialen ~_Oberstufe  (APO-GO und die

Verwaltungsvorschriften zu § 14 APO- GOSt (BASS 13-32 Nr. 3.1/Nr. 3.2).

Uber Grundséatze fiir den Umfang und die Verteilung der Klassenarbeiten entscheidet

die Schulkonferenz (§ 65 Absatz 2 Nr. 11 SchulG).
2. Ausbildungs- und Priifungsordnung Sekundarstufe | (APO-S I)

3. Verwaltungsvorschriften zur Verordnung uiber die Ausbildung und die
Abschlussprufungen in der Sekundarstufe | (VVzAPO-S I)

§ 6 APO-S | - Leistungsbewertung, Klassenarbeiten, Nachteilsausgleich (Auszug)
(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 Schulgesetz NRW.

VV 6.1.1 Fiir Zahl und Dauer der schriftlichen Klassenarbeiten gilt:[Auszug]
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Klassenarbeiten am Gymnasium
und ab der Klasse 7 Bildungsgang Gymnasium
der Sekundarschule nach 8§ 20 Absatz 8 Nummer

Klassenarbeiten an der Gesamtschule,
Sekundarschule nach § 20 Absatz 5 oder 6, Klasse 5 und

6 der Sekundarschule nach § 20 Absatz 8

1
Deutsch | 1. Fremd- | 2. Fremd- | Mathema-
sprache sprache tik
An- |Dau-| An- | Dau- | An- | Dau- | An- | Dau-
zahl| er |zahl| er |zahl| er |zahl| er
o (nac (nach (nach (nac
@ h Un- Un- h Un-
> Un- ter- ter- ter-
ter- richts richts richts
richt -stun- -stun- -stun
ss- den) den) den)
tun-
den)

5| 6 1 6! bis - - 6 bis
zu 1 zu 1

6| 6 1 6 1 - - 6 bis
zu 1

7| 56| 1-2|5-6 1 5-6 1 5-6 1
8|45 |12 |45 | 1-2 | 4-5 1 4-5 | 1-2
9145|2345 |12 | 45| 1-2 | 45| 1-2
10 35|23 |35 | 12 |45 ]| 1-2 | 35 2

Darlber hinaus werden im Wahlpflichtunterricht der
Klassen 8 und 9 (G8) und der Klassen 9 und 10 (G9)
je Schuljahr vier Klassenarbeiten von ein bis zwei
Unterrichtsstunden geschrieben.

Im 2. Halbjahr der Klasse 10 ist an Gymnasien mit
neunjahrigem Bildungsgang sicherzustellen, dass in
den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik je-
weils mindestens eine schriftliche Klassenarbeit zur
Vorbereitung auf die Zentrale Priifung 10 geschrie-
ben wird. Sofern lediglich eine Klassenarbeit im 2.
Halbjahr der Klasse 10 geschrieben wird, findet in
diesem Halbjahr § 6 Absatz 8 APO-S | keine Anwen-
dung.

1) Wird die zweite Fremdsprache bereits ab
Klasse 5 unterrichtet, werden in Englisch in den
Klassen 5 und 6 jeweils vier Klassenarbeiten ge-
schrieben. In der zweiten Fremdsprache werden in
Klasse 5 vier, in Klasse 6 sechs Klassenarbeiten
geschrieben.

Deutsch | Englisch | Mathema- Wahlpflicht-
tik unterricht
An-|Dau| An- | Dau- | An- |Dauer| An- | Dauer (nach
zah| er | zahl| er |zahl|(nach|zahl| Unterrichts-
o| | [(nac (nach Un- stunden)
@ h Un- ter-
v Un- ter- richts-
ter- richts stun-
richt -stun- -den)
Ss- -den)
tun-
den)
5| 6 1 6 |biszu| 6 |biszu| - -
1 1
6| 6 1 6 |biszu| 6 |biszu| - -
1 1
7 |56 | 1-2| 5-6 1|56 1 4-6 bis zu 1
8 |4-5| 1-2| 4-5 1-2| 45| 1-2 |45 1
9145|23|45| 12 |45 | 1-2 | 45 1-2
10(3-5|2-3| 35| 1-2 | 3-5 2 4-5 1-2

Wird in den Ergénzungsstunden in den Klassen 9 und 10 eine
Fremdsprache unterrichtet, werden in jedem Schuljahr vier
Klassenarbeiten von ein bis zwei Unterrichtsstunden geschrie-
ben.

Im 2. Halbjahr der Klasse 10 ist sicherzustellen, dass in den
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik jeweils mindes-
tens eine schriftliche Klassenarbeit zur Vorbereitung auf die
Zentrale Prifung 10 geschrieben wird. Sofern lediglich eine
Klassenarbeit im 2. Halbjahr der Klasse 10 geschrieben wird,
findet in diesem Halbjahr § 6 Absatz 8 APO-S | keine Anwen-
dung.

Tabelle 3: Anzahl der Klassenarbeiten am Gymnasi-
um
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VWV 6.1.2 Schriftliche Klassenarbeiten werden soweit wie méglich gleichméRig auf die Schulhalbjahre
verteilt, vorher rechtzeitig angekindigt, innerhalb von drei Wochen korrigiert, benotet, zuriickgegeben
und besprochen. Sie werden den Schiilerinnen und Schiilern zur Information der Eltern mit nach
Hause gegeben. Erst danach darf in demselben Fach eine neue Klassenarbeit geschrieben werden.
VV 6.1.3 Hinsichtlich der Zahl der Klassenarbeiten und miindlicher Leistungsiiberpriifungen pro Woche
gilt der RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 05.05.2015 (BASS 12-63 Nr. 3)

(6) Nicht erbrachte Leistungsnachweise gemél3 § 48 Absatz 4 Schulgesetz NRW sind nach
Entscheidung der Fachlehrerin oder des Fachlehrers nachzuholen oder durch eine Priifung zu ersetzen,
falls dies zur Feststellung des Leistungsstandes erforderlich ist.

VV 6.5 zu Abs. 5 Ein Leistungsnachweis ist nur nachzuholen oder durch eine in der Regel miindliche
Priifung zu ersetzen, wenn dieser von der Schiilerin oder dem Schiiler aus von ihr oder ihm nicht zu
vertretenden Griinden nicht erbracht werden konnte. Andernfalls wird die fehlende Leistung wie eine
ungentigende Leistung bewertet.

(7) Bei einem Téduschungsversuch
1. kann der Schiilerin oder dem Schiiler aufgegeben werden, den Leistungsnachweis zu wiederholen,
2. kénnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tauschungsversuch bezieht, fiir ungeniigend erklart
werden oder
3. kann,sofern der Té&uschungsversuch umfangreich war, die gesamte Leistung fiir ungeniigend
erklart werden.

(8) Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel schriftliche, in
Ausnahmeféllen auch gleichwertige nicht schriftliche Leistungsiiberpriifung ersetzt werden. In den
modernen Fremdsprachen kénnen Klassenarbeiten miindliche Anteile enthalten. Einmal im Schuljahr
kann eine schriftliche Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der miindlichen Leistungsliberpriifung
ersetzt werden. Im Fach Englisch wird im letzten Schuljahr eine schriftliche Klassenarbeit durch eine
gleichwertige Form der miindlichen Leistungsiiberpriifung ersetzt.

VV 6.8 zu Abs. 8 Andere Formen schriftlicher Leistungen neben Klassenarbeiten sind insbesondere
Facharbeiten, Schiilerarbeiten im Rahmen der Begabungsférderung, begleitete Formen der
Dokumentation selbstgesteuerten Lernens und anforderungsbezogene Berichte (iber Betriebspraktika.
Zur Bewertung der verpflichtenden miindlichen Leistungs- Uberpriifungen im Fach Englisch wird die
Verwendung des Bewertungsrasters gemal3 Anlage 61 empfohlen.

4.. Schulgesetz NRW (SchulG)
§ 48 SchulG - Grundsatze der Leistungsbewertung (Auszug)

(1) Die Leistungsbewertung soll iiber den Stand des Lernprozesses der Schiilerin oder des Schiilers
Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fiir die weitere Férderung der Schiilerin oder des Schiilers
sein. Die Leistungen werden durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen kénnen
vorsehen, dass schriftliche Aussagen an die Stelle von Noten treten oder diese ergédnzen.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin oder dem Schiiler im
Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten® und im Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen im
Unterricht“ erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche werden bei der Leistungsbewertung
angemessen berticksichtigt.

§ 65 SchulG - Aufgaben der Schulkonferenz (Auszug)
(2) Die Schulkonferenz entscheidet im Rahmen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften in folgenden

Angelegenheiten: [...]
11. Grundsétze fiir Umfang und Verteilung der Hausaufgaben und Klassenarbeiten, [...]
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Hausaufgaben

Unterrichtsbeginn, Verteilung der Wochenstunden, Fiinf-Tage-Woche, Klassenarbeiten und

Hausaufgaben an allgemeinbildenden Schulen

RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 05.05. 2015; BASS 12 -63 Nr. 3 —

Auszug

4. Hausaufgaben

4.1 Grundsatze

4.2

4.3

Hausaufgaben sollen die individuelle Férderung unterstiitzen. Sie kénnen dazu dienen, das im Unterricht
Erarbeitete einzupragen, einzuiben und anzuwenden. Sie missen aus dem Unterricht erwachsen und
wieder zu ihm fiihren, in ihrem Schwierigkeitsgrad und Umfang die Leistungsfahigkeit, Belastbarkeit und
Neigungen der Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigen und von diesen selbststéandig ohne fremde
Hilfe in den in Nr. 4.4 genannten Zeiten erledigt werden koénnen. Sie dirfen nicht dazu dienen,
Fachunterricht zu verlangern, zu ersetzen oder zu kompensieren oder Schilerinnen oder Schiler zu
disziplinieren.

Die Lehrkrafte bertcksichtigen beim individuellen Hausaufgabenumfang, ob die Schilerinnen und
Schiler insbesondere durch Referate, Vorbereitungen auf Klassenarbeiten und Prifungen und andere
Aufgaben zusatzlich gefordert sind.

Die Nummern 4.2 bis 4.5 dieses Erlasses gelten nicht fiir die Sekundarstufe II.

Hausaufgaben an Ganztagsschulen

An Ganztagsschulen (§ 9 Abséatze 1 und 3 SchulG) treten in der Sekundarstufe | Lernzeiten an die Stelle
von Hausaufgaben. Die Lernzeiten sind so in das Gesamtkonzept des Ganztags zu integrieren, dass es
in der Regel keine schriftlichen Aufgaben mehr gibt, die zu Hause erledigt werden mussen.

Hausaufgaben an Schulen ohne gebundenen Ganztag
Schulen stellen sicher, dass Schilerinnen und Schiler an Tagen mit verpflichtendem
Nachmittagsunterricht, an Wochenenden sowie an Feiertagen keine Hausaufgaben machen mussen.

4.4 Zeitlicher Umfang von Hausaufgaben

Hausaufgaben sind so zu bemessen, dass sie, bezogen auf den einzelnen Tag, in folgenden
Arbeitszeiten erledigt werden kénnen:

In der Primarstufe

fur die Klassen 1 und 2 in 30 Minuten,
fur die Klassen 3 und 4 in 45 Minuten,
in der Sekundarstufe |

fur die Klassen 5 bis 7 in 60 Minuten,
fur die Klassen 8 bis 10 in 75 Minuten.

4.5 Uberpriifung. Benotung und Anerkennung von Hausaufgaben

Hausaufgaben werden regelmaRig Uberprift und fir die weitere Arbeit im Unterricht ausgewertet. Sie
werden nicht benotet, finden jedoch Anerkennung.

4.6 Zustandigkeit der Schulkonferenz

Die Schulkonferenz beschliet zu den Nummern 4.2 und 4.3 ein auf die Sekundarstufe | bezogenes
Konzept, das insbesondere den Umfang und die Verteilung von Hausaufgaben beinhaltet. Far
Ganztagsschulen soll das Konzept auch die Einbindung der Hausaufgaben in Lernzeiten umfassen. Fur
die Sekundarstufe 1l soll das Konzept so gestaltet sein, dass es eine Balance zwischen den
Anforderungen zur Erreichung der allgemeinen oder fachbezogenen Hochschulreife und einer
Entlastung der Schuilerinnen und Schiler ermdglicht. Es berlcksichtigt unter den Bedingungen
individualisierter Stundenplane in angemessenerWeise die Belastbarkeit von Schilerinnen und
Schilern.

4.7 Verantwortung der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte einer Klasse oder Jahrgangsstufe in der gymnasialen Oberstufe sorgen gemeinsam fir
die Einhaltung der Vorgaben in Nummer 4. Die §§ 18 und 19 der Allgemeinen Dienstordnung fir
Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter an &ffentlichen Schulen (ADO, BASS 21-02 Nr.
4), bleiben unberihrt.

114




Schulgesetz NRW - SchulG - Auszug

§ 42 Allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Schulverhaltnis

(3) Schiilerinnen und Schiiler haben die Pflicht daran mitzuarbeiten, dass die Aufgabe der
Schule erfillt und das Bildungsziel erreicht werden kann. Sie sind insbesondere verpflichtet,
sich auf den Unterricht vorzubereiten, sich aktiv am Unterricht zu beteiligen, die erforderli-
chen Arbeiten anzufertigen und die Hausaufgaben zu erledigen. Sie haben die Schulordnung
einzuhalten und die Anordnungen der Lehrerinnen und Lehrer, der Schulleitung und anderer
dazu befugter Personen zu befolgen.

§ 48 Grundsatze der Leistungsbewertung

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Féhig-
keiten und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin oder
dem Schiiler im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten® und im Beurteilungsbereich
L~oonstige Leistungen im Unterricht” erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche wer-
den bei der Leistungsbewertung angemessen berticksichtigt.

§ 65 Aufgaben der Schulkonferenz

(2) Die Schulkonferenz entscheidet im Rahmen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften in
folgenden Angelegenheiten:

[1
11. Grundsétze fiir Umfang und Verteilung der Hausaufgaben und Klassenarbeiten

[]
Ausbildungs- und Prifungsordnung Sekundarstufe | - APO-S | — Auszug

§ 6 Leistungsbewertung, Klassenarbeiten, Nachteilsausgleich
(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 Schulgesetz NRW

(2) Zum Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen® gehdéren alle im Zusammenhang mit dem
Unterricht erbrachten mindlichen und praktischen Leistungen sowie gelegentliche kurze
schriftliche Ubungen in allen Féchern. Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind bei
der Beurteilung ebenso zu beriicksichtigen wie die lbrigen Leistungen.

(3) Die Beurteilungsbereiche "Schriftliche Arbeiten” und "Sonstige Leistungen im Unterricht”
sowie die Ergebnisse zentraler Lernstandserhebungen werden bei der Leistungsbewertung
angemessen beriicksichtigt.

Anmerkung:

Hausaufgaben werden als ,,Sonstige Leistung“ nicht benotet, finden jedoch Anerken-
nung
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Lehrerrat

§ 69 Schulgesetz NRW (SchulG) — Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG)

Lehrerrat § 69 SchulG

(1) Die Lehrerkonferenz wéhlt in geheimer und unmittelbarer Wahl fiir die Dauer von vier Schuljahren
einen Lehrerrat. Ihm gehéren mindestens drei, héchstens fiinf Lehrerinnen und Lehrer oder Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gemaf3 § 58 an. An Schulen mit nicht mehr als acht hauptamtlichen und
hauptberuflichen Lehrerinnen und Lehrern oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geméald § 58 kann
die Anzahl der Mitglieder durch Beschluss der Lehrerkonferenz auf zwei vermindert werden. Die Leh-
rerkonferenz bestimmt fiir die Wahl eine Wahlleiterin oder einen Wahlleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter ist von der Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl ausgeschlossen; sie oder er ist nicht
wahlberechtigt und nicht wéhlbar. Der Lehrerrat wéhlt aus seiner Mitte eine Person fiir den Vorsitz
und eine Stellvertretung.

(2) Der Lehrerrat berét die Schulleiterin oder den Schulleiter in Angelegenheiten der Lehrerinnen und
Lehrer sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaR § 58 und vermittelt auf Wunsch in deren
dienstlichen Angelegenheiten. Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist verpflichtet, den Lehrerrat in al-
len Angelegenheiten der in Satz 1 genannten Personen zeitnah und umfassend zu unterrichten und
anzuhdren.

(3) Soweit der Schulleiterin oder dem Schulleiter nach néherer Bestimmung durch Gesetz oder
Rechtsverordnung Aufgaben des Dienstvorgesetzten libertragen worden sind, gelten die Schulen als
Dienststellen im Sinne des Landespersonalvertretungsgesetzes. Ein Personalrat wird nicht gebildet.
An seine Stelle tritt der Lehrerrat.

(4) Flir die Beteiligung des Lehrerrats an den Entscheidungen der Schulleiterin oder des Schulleiters
gemdal3 Absatz 3 gelten §§ 62 bis 77 des Landespersonalvertretungsgesetzes entsprechend. Kommt
eine Einigung Uber eine von der Schulleiterin oder dem Schulleiter beabsichtigte beteiligungspfilichtige
Malinahme nicht zustande und hélt sie oder er an der MaRnahme fest, so kann die Malinahme unab-
héngig von der Beachtlichkeit der Ablehnungsgriinde des Lehrerrats der jeweils nach § 89 Abs. 1 in
Verbindung mit § 92 Satz 1 Nr. 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes durch Rechtsverordnung
bestimmten Dienststelle zur Durchfiihrung eines Beteiligungsverfahrens vorgelegt werden. Dasselbe
gilt flir eine vom Lehrerrat beantragte, in der Entscheidungskompetenz der Schulleiterin oder des
Schulleiters liegende mitbestimmungspflichtige MalBnahme, wenn ihr nicht entsprochen wird. §§ 7
Abs. 1, 33, 37 und 85 Abs. 4 des Landespersonalvertretungsgesetzes sind entsprechend anzuwen-
den.

(5) Der Lehrerrat hat einmal im Schuljahr in der Lehrerkonferenz (iber seine Tétigkeit zu berichten.

(6) Mitglieder des Lehrerrats sollen unter Berticksichtigung ihrer Aufgaben im Sinne des Absatzes 3
von der Unterrichtsverpflichtung angemessen entlastet werden. Néheres regelt die Verordnung zur
Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz. Den Mitgliedern des Lehrerrats ist die Teilnahme an geeig-
neten FortbildungsmalBnahmen zu ermdéglichen.

(7) Legt ein Mitglied das Mandat nieder, endet die Mitgliedschaft. Wird durch Mandatsniederlegung
die Mindestanzahl nach Absatz 1 Satz 2 oder 3 unterschritten und kann diese nicht durch den Eintritt
eines Ersatzmitglieds geméal § 64 Absatz 2 Satz 3 ausgeglichen werden, wéhit die Lehrerkonferenz
unverzliglich einen neuen Lehrerrat fiir den verbleibenden Zeitraum der Wahiperiode (Nachwahl).
Der Lehrerrat nimmt seine Aufgaben weiterhin wahr, bis der neu gewéhlte Lehrerrat zu seiner ersten
Sitzung zusammengetreten ist.

Auszug aus § 64 Abs. 2 SchulG: [..] Scheidet ein Mitglied aus der Schulkonferenz oder dem
Lehrerrat aus, so tritt das Ersatzmitglied ein. Das Ersatzmitglied tritt auch ein, so lange ein Mit-
glied zeitweise verhindert ist.

Bitte beachten: Ab 2008 werden die Lehrerrate flir 4 Schuljahre gewahlt. Nach den Wahlen
2016 finden die nachsten Wahlen 2020 fur das Schuljahr 2020/21 statt. Fur die Ansprechpart-
nerin fur Gleichstellungsfragen (AfG) nach § 15a LGG ist eine Mitgliedschaft im Lehrerrat
wegen einer moglichen Interessenkollision mit ihrem Aufgabenbereich nicht zulassig.
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Die Beteiligung des Lehrerrats nach § 69 Abs. 4 SchulG erfolgt gemal} § 65 Abs. 2 LPVG
(Beteiligung) und gemalf} § 72 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 Nr. 2 LPVG (Mitbestimmung)

1. Beteiligung durch Anhdérung bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses durch

Beendigungs-/ Auflosungsvertrag (§ 74 Abs. 2 LPVG)

Der Lehrerrat ist vor Abschluss von Beendigungs- oder Aufldsungsvertragen anzuhoéren. Ein
ohne Beteiligung des Lehrerrats geschlossener Beendigungsvertrag ist unwirksam. Vor einer
Stellungnahme kann der Lehrerrat die betroffene Lehrkraft anhéren. Will der Lehrerrat Ein-
wande erheben, gibt er diese binnen einer Woche schriftlich der Schulleiterin oder dem
Schulleiter zur Kenntnis. In diesem Fall hat er der betroffenen Lehrkraft eine Abschrift seiner
Stellungnahme zuzuleiten.

2. Mitbestimmung bei der Anordnung von Uberstunden oder Mehrarbeit, soweit sie

vorauszusehen oder nicht durch Erfordernisse des Betriebsablaufs oder der offentlichen
Sicherheit und Ordnung bedingt sind (§ 72 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 LPVG)
Der Lehrerrat hat bei der Anordnung von regelmalliger Mehrarbeit zu befinden. Ohne die Zu-
stimmung des Lehrerrats zu dieser Personalmalinahme kann die Mehrarbeit einer Lehrkraft
nicht angeordnet werden. Bei der so genannten Ad-hoc-Vertretung, der unvorhersehbaren
Mehrarbeit, ist der Lehrerrat dagegen nicht zu beteiligen.

Wichtig: In allen Personalangelegenheiten ohne Zustandigkeit der Schulleitung ist nach wie vor
der Bezirkspersonalrat zustandig. Der Personalrat Gbernimmt auRerdem fir die Schulen, an de-
nen es keinen Lehrerrat gibt, die personalvertretungsrechtlichen Kompetenzen.

Wenn auch die fakultativen Dienstvorgesetztenaufgaben auf die Schulleitungen ubertragen
wurden, nehmen Lehrerrate zusatzliche personalvertretungsrechtliche Aufgaben wahr:

1. Beteiligung an Auswahlgesprachen ohne Stimmrecht (§ 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LPVG)
Auch wenn der Lehrerrat hier kein Stimmrecht hat, so ist es doch seine wichtige Aufgabe,
die Gleichbehandlung aller Bewerber zu garantieren und auf die Nachvollziehbarkeit der
Auswahlentscheidung zu achten.

2. Mitbestimmung bei der Einstellung von Lehrkraften (§ 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LPVG)
Der Lehrerrat ist bei samtlichen Einstellungen von Lehrkraften (befristet oder unbefristet) un-
abhangig von der Rechtsstellung der Betroffenen (Beamte / -innen bzw. Tarifbeschaftigte) zu
beteiligen. Dazu muss der Lehrerrat den gleichen Informationsstand haben wie die Schullei-
tung (u. a. Einsicht in die Bewerbungsunterlagen). Nicht zustandig ist er bei Eingruppierung
und Stufenzuordnung von Tarifbeschaftigten.

3. Mitbestimmung bei der Befristung von Arbeitsvertragen (§ 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LPVG)
Zur Frage der Befristung bei der Einstellung von Tarifbeschaftigten steht dem Lehrerrat ein
eigenstandiges, zusatzliches Mitbestimmungsrecht zu.

4. Mitbestimmung bei der Festlegung der Erfahrungsstufe (§ 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LPVG)
Bei der Berufung ins Beamtenverhaltnis auf Probe ist der Lehrerrat auch bei der erstmaligen
Festlegung der Erfahrungsstufe durch die Schulleitung zu beteiligen.

AuBerdem bestehen folgende weitere Rechte und Pflichten fiir den Lehrerrat:

¢ Recht auf Fortbildung

e Gemeinschaftliche Besprechung zwischen Lehrerrat und Schulleitung mindestens 1 x pro
Schulhalbjahr
Tatigkeitsbericht des Lehrerrates vor der Lehrerkonferenz 1 x pro Schuljahr
Angemessene Entlastung von der Unterrichtsverpflichtung (vgl. § 69 Abs. 6 SchulG)
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Mitwirkung — Regelungen im Schulgesetz

§§ 62 bis 75 Schulgesetz NRW (SchulG)
Empfehlungen einer Wahlordnung/Geschaftsordnung fur die Schulmitwirkungsgremien
(BASS 17 — 02 Nr. 1)

,Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Schiilerinnen und Schiiler wirken in vertrauensvoller
Zusammenarbeit an der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule mit und férdern da-
durch die Eigenverantwortung in der Schule. [...]* (§ 62 Abs. 1 SchulG)

Grundsatze

Die Tatigkeit der Lehrer in den Mitwirkungsorganen gehort zu den dienstlichen Aufga-
ben. Die an der Mitwirkung Beteiligten sind bei ihrer Tatigkeit in den Mitwirkungsorga-
nen verpflichtet, die Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften zu beachten.
Die Mitglieder der Mitwirkungsgremien sind bei der Ausubung ihres Mandats an Auftra-
ge und Weisungen nicht gebunden.

Mitwirkungsgremien tagen in der Regel auBerhalb der allgemeinen Unterrichtszeit (§ 62
Abs. 7 SchulG). Bei der Terminierung sind die Berufstatigkeit der Mitglieder zu bertck-
sichtigen sowie das Alter der teilnehmenden Schulerinnen und Schuler.

Wahlen

Schiulerinnen und Schiuler ab Klasse 7 konnen in Mitwirkungsorgane gewahlt werden.
(§63 Abs. 3 SchulG)

Wahlen gelten fur ein Schuljahr. Der Lehrerat wird fur vier Schuljahre gewahlt (Wahljah-
re: 2008, 2012, 2016 usw.). Ein Mitwirkungsgremium besteht bis zum ersten Zusam-
mentreffen des neugewahlten Mitwirkungsgremiums im neuen Schuljahr. (§ 64 Abs. 2
SchulG)

Die Vorsitzenden der Mitwirkungsorgane, ihre Stellvertreter und die Mitglieder der Schul-
konferenz sind geheim (schriftlich) zu wahlen. Alle Ubrigen Wahlen sind offen, sofern
nicht ein Funftel der anwesenden Stimmberechtigten einem Antrag auf geheime Wahl
zustimmt. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit
entscheidet eine Stichwahl und bei erneuter Stimmengleichheit das Los.

Jeder Wahlberechtigte hat die Moglichkeit binnen zwei Wochen nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses gegen die Gultigkeit der Wahl bei der Schulleitung schriftlich Ein-
spruch einzulegen.

Wer bisher den Vorsitz fuhrte oder dessen bisherige Stellvertretung ladt die Mitglieder
des Mitwirkungsgremiums schriftlich oder in sonst geeigneter Form zur Wahl ein. Zu den
Wahlen soll mindestens eine Woche vorher eingeladen werden.

Wer zur Wahl eines Mitwirkungsgremiums eingeladen hat, leitet die Wahl der oder des
Vorsitzenden. Danach leitet die gewahlte Person die ubrigen Wahlen. Neben den anwe-
senden stimmberechtigten Mitgliedern sind auch abwesende wahlbar, wenn sie sich vor-
her verbindlich zur Kandidatur bereit erklart haben. Das Wahlergebnis wird in die Nie-
derschrift (§ 63 Abs. 4 Satz 5 SchulG) aufgenommen. (Empfehlung Wahlordnung)
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Verfahren

Die oder der Vorsitzende beruft das Mitwirkungsgremium bei Bedarf ein. Es ist unverziglich
einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder dies verlangt. Die Mitglieder sind rechtzeitig unter
Beifugung der Tagesordnung und der Beratungsunterlagen schriftlich zu laden. (§ 63 Abs. 1
SchulG)

Die Tagesordnung wird vom Vorsitzenden festgesetzt. Sie muss alle Antrage enthalten, die bis
zum Versand der Einladung von Konferenzmitgliedern gestellt worden sind. Erganzung der Ta-
gesordnung wahrend der Sitzung nur auf Antrag und Mehrheitsbeschluss maoglich. (Empfehlung
Geschaftsordnung)

Die Ladungsfrist zu Sitzungen der Schulkonferenz und der Schulpflegschaft betragt mindes-
tens 1 Woche. (Empfehlung Geschaftsordnung)

Beschliusse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nichts ande-
res bestimmt ist. Stimmenthaltungen werden bei der Berechnung der Mehrheit nicht mitgezanhlt.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag. (§ 63 Abs. 4
SchulG)

Ein Mitwirkungsgremium ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Solange die Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt ist, gilt das Mitwir-
kungsgremium als beschlussfahig. Ein Mitwirkungsgremium ist ohne Rucksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig, wenn es wegen Beschlussunfahigkeit erneut zur Bera-
tung desselben Gegenstandes einberufen worden ist; hierauf ist bei der erneuten Einberufung
hinzuweisen. (§ 63 Abs. 5 SchulG)

Abstimmungen sind offen, soweit nicht ein Funftel der anwesenden Mitglieder einem Antrag
auf geheime Abstimmung zustimmt. Bei Stimmengleichheit gelten Antrage als abgelehnt. (Emp-
fehlung Geschaftsordnung)

Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die mindestens den Wortlaut der Beschliis-
se und die Stimmenmehrheit enthalt, mit der sie gefasst sind. Einspriche gegen die Nieder-
schrift sind zu vermerken. Die Niederschriften sind fur die Mitglieder sowie fur die zur Teilnahme
an der Sitzung Berechtigten des jeweiligen Mitwirkungsgremiums zur Einsicht bereitzuhalten.
Nicht ausdricklich festgelegt wird die Aufgabe eines Vorsitzenden, fur die Anfertigung eines
Protokolls zu sorgen. (§ 63 Abs. 4 SchulG)

Mitwirkungsgremien

Schulkonferenz: Die Schulkonferenz ist das oberste Mitwirkungsgremium der Schule und ist
daher an jeder Schule einzurichten. Die Mitgliederzahl richtet sich nach der Anzahl der Schuler.
Bei Schulen bis zu 500 Schulern sind es beispielsweise 12 Mitglieder, bei mehr als 500 Schu-
lern 18 Mitglieder. Mitglieder der Schulkonferenz sind die Schulleiterin oder der Schulleiter so-
wie die gewahlte Vertretung der Lehrer, der Eltern und der Schiiler ab Klasse 7 im Verhaltnis
1:1:1 an Schulen mit Sekundarstufe | .

Der Schulleiter ist der Vorsitzende der Schulkonferenz, im Falle seiner Verhinderung nimmt sein
standiger Vertreter diese Aufgabe wahr. Als Vorsitzender hat er die Verhandlungsfihrung, kann
Antrage stellen und Sachbeitrage leisten, aber er ist nicht stimmberechtigt - mit einer Ausnah-
me. Seine Stimme entscheidet bei Stimmengleichheit, aber nicht bei Wahl der neuen Schul-
leiterin oder des Schulleiters nach § 61 Abs. 3 in Verbindung mit § 66 Abs. 6 Satz 3.

Die Aufgaben der Schulkonferenz sind im Schulgesetz geregelt (§ 45 Abs. 1 SchulG). Fir be-
sondere Aufgabengebiete kann die Schulkonferenz Teilkonferenzen einrichten, so kann sie zum
Beispiel einen Vertrauensausschuss oder eine Vertrauensperson zur Vermittlung bei Konflikten
bestellen. (§ 67 SchulG)
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Lehrerkonferenz: Mitglieder der Lehrerkonferenz sind alle an der Schule tétigen Lehrerinnen und Lehrer sowie
das dort titige paddagogische und sozialpddagogische Personal geméal8 § 58. Den Vorsitz fiihrt die Schulleiterin
oder der Schulleiter. (SchulG § 68 Abs. 1)

Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwérter sind Lehrerinnen und Lehrer im Sinne dieses Gesetzes. (SchulG §
62 Abs. 10)

Die Lehrerkonferenz berat Giber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule; sie kann hierzu Antrage an
die Schulkonferenz richten. Die Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der Lehrerkonferenz sind im
Schulgesetz festgelegt. (§ 68 SchulG). Die gesamte Lehrerkonferenz entscheidet nicht mehr tber Ord-
nungsmaBnahmen, sondern eine von ihr berufene Teilkonferenz. Stellvertreter fir die zu wahlenden
Vertreter der Lehrer in der Schulkonferenz sind nicht mehr vorgesehen.

Fachkonferenz: Lehrer, die die Lehrbefahigung flr ein entsprechendes Fach besitzen oder darin unter-
richten, sind Mitglieder dieser Fachkonferenz. Sie wahlen aus ihrer Mitte fur die Dauer eines Schuljahres
den Vorsitzenden. Die Wahl eines Stellvertreters ist nicht vorgesehen, aber sinnvoll. Mit beratender Stim-
me koénnen je zwei Vertretungen der Eltern und der Schiiler ab Klasse 7 an den Sitzungen teilnehmen.
Die Aufgaben der Fachkonferenz regelt das Schulgesetz. (§ 70 SchulG)

Lehrerrat: Nahere Informationen finden Sie im Kapitel ,Lehrerrat®.

Klassenkonferenz: Mitglieder der Klassenkonferenz sind die Lehrer und das padagogische Personal
der Klasse. Den Vorsitz dbernimmt der Klassenlehrer. Der Schulleiter kann mit beratender Stimme teil-
nehmen, ebenso der Vorsitzende der Klassenpflegschaft und sein Stellvertreter, ab Klasse 7 aulierdem
der Klassensprecher und sein Stellvertreter. Die Klassenkonferenz entscheidet Uber die Bildungs- und
Erziehungsarbeit in der Klasse. Sie berat Uber den Leistungsstand der Schilerinnen und Schiler und
trifft die Entscheidungen Uber Zeugnisse, Versetzungen und Abschliisse sowie Uber die Beurteilung des
Arbeits- und Sozialverhaltens und Uber weitere Bemerkungen zu besonderen Leistungen und besonde-
rem personlichem Einsatz im aul3erunterrichtlichen Bereich. (§ 71 SchulG). Die Klassenkonferenz ent-
scheidet nicht mehr Uber OrdnungsmafBRnahmen, sondern der Schulleiter, falls er seine Befugnis nicht
an die von der Lehrerkonferenz eingesetzte Teilkonferenz Gbertragen hat.

Schulpflegschaft: Mitglieder der Schulpflegschaft sind die Vorsitzenden der Klassenpflegschaften und
die von den Jahrgangsstufen gewahlten Vertreterinnen und Vertreter. lhre Stellvertreterinnen und
Stellvertreter kdnnen beratend an den Sitzungen teilnehmen. Der Schulleiter soll mit beratender Stimme
teilnehmen. Zwei vom Schilerrat gewahlte Schulerinnen und Schiiler ab Klasse 7 kdnnen mit beratender
Stimme teilnehmen. Die Schulpflegschaft wahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und bis zu drei
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Wahlbar sind neben den Mitgliedern der Schulpflegschaft die stell-
vertretenden Vorsitzenden der Klassen- und Jahrgangsstufenpflegschaften. Sie werden mit der Wahl Mit-
glieder der Schulpflegschaft. Darliber hinaus werden in der Schulpflegschaft auch die Vertreter der El-
tern fir die Schulkonferenz und die Fachkonferenzen gewahlt. Die Schulpflegschaft vertritt die Interes-
sen der Eltern bei der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule. Sie berat Gber alle
wichtigen Angelegenheiten der Schule. (§ 72 SchulG)

Klassenpflegschaft: Mitglieder der Klassenpflegschaft sind die Eltern der Schiiler einer Klasse, mit be-
ratender Stimme der Klassenlehrer und ab Klasse 7 der Klassensprecher und sein Vertreter. Die Klas-
senpflegschaft wahlt fir die Dauer eines Schuljahres den Klassenpflegschaftsvorsitzenden und seinen
Stellvertreter. Die Klassenpflegschaft dient der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Lehrern und Schilern.
(§ 73 SchulG)

Schiilervertretung: Die Schilervertretung nimmt die Interessen der Schiiler wahr. Die ausfiihrliche in-
haltliche Ausgestaltung der Mitwirkungsrechte der Schilervertretung ist im SV-Erlass geregelt. Die
Schiler einer Schule werden durch den Schilerrat vertreten. Mitglieder des Schiilerrates sind die Klas-
sensprecher. Der Schilersprecher und bis zu drei Stellvertreter werden vom Schilerrat gewahlt. Der
Schiulerrat wahlt die Vertretung der Schiilerschaft ab Klasse 7 flir dieSchulkonferenz, die Schulpfleg-
schaft und die Fachkonferenzen und er wahlt bis zu drei Verbindungslehrer. (§ 74 SchulG)
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Dienstvorgesetztenaufgaben der Schulleitung

§ 59 Abs. 4 und 5 Schulgesetz NRW (SchulG) — BASS 10 - 32 Nr. 32 Abs. 3 (Tarifbeschaftigte)
und Nr. 44 § 4 (Beamte)

Ab dem 1. August 2019 (in Kraft getreten) sind Schulleiterinnen und Schulleitern zusatzliche
Aufgaben als Dienstvorgesetzte fur die an der Schule beschaftigten Lehrkrafte sowie die sonsti-
gen im Landesdienst stehenden padagogischen und sozialpadagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Ubertragen worden. Folgende Aufgaben werden nun von ihnen wahrgenommen:

1. § 59 Abs. 4 und 5 Schulgesetz NRW (SchulG) - Auszug

(4) Im Rahmen der (ibertragenen Zustandigkeiten wirkt die Schulleiterin oder der Schul-
leiter in Personalangelegenheiten mit und trifft selbst Personalentscheidungen, soweit
diese Befugnisse lbertragen sind. Sie oder er erstellt die dienstlichen Beurteilungen flir
die Lehrkréfte der Schule

1. wéhrend der laufbahnrechtlichen Probezeit,

2. vor einer Ubertragung des ersten Beférderungsamtes einer Laufbahn (soweit kein Lei-
tungsamt im Sinne von § 60 Abs. 1),

3. vor einer Beurlaubung zum Auslandsschuldienst (mit Ausnahme von Funktionsstellen
im Ausland), zur Wahrnehmung von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit oder zu
vergleichbaren Aufgaben,

4. vor einer Verwendung im Hochschuldienst.

(5) Zur Stéarkung der Selbstverwaltung und Eigenverantwortung der Schulen werden den
Schulleiterinnen und Schulleitern Aufgaben der oder des Dienstvorgesetzten (bertragen.

[..]

2. BASS 10 - 32 Nr. 32 3 Besondere Zustandigkeiten (Tarifbeschaftigte)

3 Besondere Zustéandigkeiten

3.1 Schulleitungen

nehmen im Rahmen der Bearbeitung von Personalangelegenheiten nachstehende Auf-
gaben wahr. Sie werden dabei von den Personalakten fiihrenden Dienststellen beraten
und untersttitzt.

3.1.1 Auswahl fiir die Ubernahme in befristete oder unbefristete Beschéftigungsverhélt-
nisse,

3.1.2 Einstellung - sofern die Zustandigkeit hierfiir (ibertragen wurde - fiir befristete oder
unbefristete Beschéftigungsverhéltnisse (ohne Eingruppierung und Stufenzuordnung),
3.1.3 Abschluss von Auflbsungsvertrdgen zur Beendigung von Beschéftigungsverhéltnis-
sen (§ 33 Absatz 1 Buchstabe b TV-L) und Entgegennahme von Kiindigungen,

3.1.4 Anordnung, Genehmigung und Widerruf von Mehrarbeit,

3.1.5 Anordnung, Genehmigung und Ablehnung von Dienstreisen innerhalb Deutsch-
lands sowie in die Beneluxstaaten und von Dienstreisen aus Anlass von Schulfahrten,
3.1.6 Entscheidung (lber Antrdge auf Sonderurlaub nach § 28 TV-L (ohne Anerkennung
eines dienstlichen oder betrieblichen Interesses nach § 34 Absatz 3 Satz 2 TV-L) in An-
wendung der flir vergleichbare Beamtinnen und Beamte geltenden Bestimmungen und
auf Arbeitsbefreiung nach § 29 TV-L sowie auf Dienstbefreiung zum Stillen nach § 7 Mut-
terschutzgesetz,

3.1.7 Erteilung eines Zeugnisses (§ 35 TV-L).
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3. BASS 10 - 32 Nr. 44 § 4 (Beamte)

§ 4 Aufgabeniibertragung an Schulen

(1) Folgende Aufgaben der dienstvorgesetzten Stelle der Lehrkréfte an 6ffentlichen
Schulen werden durch die Schulleiterinnen und Schulleiter wahrgenommen:

1. Auswadhl fiir die Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Probe,

2. Erteilung von einfachen Dienstzeugnissen Uber die Téatigkeit an der Schule ge-
mals § 92 Absatz 3 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 17. Mai
2018 (GV. NRW. S. 244) geéndert worden ist,

3. Anordnung, Genehmigung und Widerruf von Mehrarbeit,

4. Genehmigung und Ablehnung von Sonderurlaub gemani §§ 25, 26, 28, 29 und
33 Absatz 1 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW vom 10. Januar 2012
(GV. NRW. S. 2, ber. S. 92), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 19.
Dezember 2017 (GV. NRW. S. 1004) geéndert worden ist, sowie von Sonderur-
laub bis zu flinf Tagen aus anderen Griinden,

5. Dienstbefreiung zum Stillen geméal3 § 3 Nummer 3 der Freistellungs- und Ur-
laubsverordnung NRW,

6. Anordnung, Genehmigung und Ablehnung von Dienstreisen innerhalb Deutsch-
lands sowie in die Beneluxstaaten und von Dienstreisen im Rahmen von Schul-
fahrten,

7. Abnahme des Diensteids geméal3 § 46 des Landesbeamtengesetzes,

8. Befreiung von Amtshandlungen gemal3 § 47 Absatz 1 des_Landesbeamtenge-
setzes,

9. Aufforderung zur Herausgabe amtlicher Unterlagen geméal3 § 37 Absatz 6 des
Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), das zuletzt durch Ar-
tikel 2 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570) geéndert worden ist und
10. Entlassung auf eigenen Antrag.

(2) Die Bezirksregierungen werden erméchtigt, zu Beginn eines Schulhalbjahres
liber die in Absatz 1 genannten Aufgaben hinaus folgende Zusténdigkeiten auf die
Schulleiterin oder den Schulleiter zu (bertragen, wenn diese oder dieser es schrift-
lich oder elektronisch beantragt hat:

1. Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Probe (Einstellung) und

2. Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin oder eines Beamten auf Lebenszeit.
Auf Antrag kénnen die Schulleiterinnen und Schulleiter von diesen Aufgaben wie-
der entbunden werden.

(3) Die zusténdige Bezirksregierung kann Schulleiterinnen oder Schulleiter durch
Verfligung erméchtigen, Lehrkréfte innerhalb derselben Schulform (kapitelintern)
abzuordnen, soweit die Abordnung aufgrund ihrer Dauer nicht der Mitbestimmung
des Personalrates nach dem Landespersonalvertretungsgesetz unterliegt und im
Einklang zwischen den Schulleiterinnen oder Schulleitern der aufnehmenden und
der abgebenden Schule einvernehmlich ergeht.

(4) Die fiir die Dienstaufsicht zustdndige Schulaufsichtsbehérde berét und unter-
stiitzt die Schulleiterinnen und Schulleiter bei der Wahrmehmung der Aufgaben der
dienstvorgesetzten Stelle.
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Planstellen an Gymnasium, Gesamtschule, Realschule und Sekundarschule
Schuljahr 2023/24

VO zu § 93 Abs. 2 SchulG mit AVO-RL — BASS 11 - 11 Nr. 1

Vor dem Beginn eines Schuljahres erscheint die "Verordnung zur Ausflihrung des § 93 Abs. 2
Schulgesetz" (VO zu § 93 Abs. 2 SchulG), aus der die folgenden relevanten Begriffe und Zah-
len zu ersehen sind.

§ 2 Wochentliche Pflichtstunden der Lehrerinnen und Lehrer

Soistin § 2 Abs. 1 der VO festgelegt, dass eine Lehrkraft am Gymnasium, Gesamtschule und
Sekundarschule 25,5 und an Hauptschule, Grundschule und Realschule 28 Unterrichtsstunden
pro Woche (Pflichtstundenzahl) zu erteilen hat.

§ 6 Klassenbildungswerte

In einem Runderlass veroffentlicht das Ministerium fur Schule und Weiterbildung die "Verwal-
tungsvorschriften zur Verordnung zur Ausfihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz® (AVO-RL). In
der Anlage zu den Verwaltungsvorschriften ist unter anderem tbersichtlich dargestellt:

Der Klassenfrequenzrichtwert fir die Sekundarstufe | des Gymnasiums, Gesamtschule
und fiir die Realschule ist 27 bei einer Bandbreite von 25 bis 29 (Uberschreitung bis zu 5 (2
bei KI. 5). Ab Vierzugigkeit ist die Bandbreite 25 bis 31 (30 Gesamtschule). Der Klassenfre-
quenzrichtwert flr die Sekundarschule ist 25 bei einer Bandbreite von 20 bis 29

Fir die Sekundarstufe Il des Gymnasiums und der Gesamtschule lautet der Klassenfre-
quenzrichtwert 19,5 als ein zu erreichender Durchschnittswert.

§ 7 Errechnung der Lehrerstellen

Hat eine Realschule beispielsweise 404 Schiler/innen, so wird diese Zahl durch 20,19 geteilt.
Das Ergebnis lautet 20. Das heif3t, der Schule stehen 20 sogenannte Planstellen (Grundstel-
lenzahl), also 20 Lehrkrafte mit 28 Unterrichtsstunden pro Woche zur Verfugung (Stellensoll).

Die Grundstellenzahl ist eine Grundlage zu Berechnung der Wochenstunden fiir die Leitungs-
zeit § 5 und der Anrechnungsstunden je Stelle § 2 Abs. 5 fur Lehrer.

§ 8 Relationen ,,Schilerinnen und Schiiler je Stelle*

Zur Berechnung, wie viele Lehrkrafte (bei voller Stundenzahl) einer Schule zustehen, wird eine
Messzahl festgelegt, durch die die Anzahl der Schuler geteilt wird. Man nennt diese Messzahl
oft die Schuler-Lehrer-Relation, anstelle von: Relation ,,Schilerinnen und Schiiler je Stel-
le®.

Gymn. Sek | G 8 19,17 G9 19,87 Gymnasium Sek Il 12,70
Gesamtschule Sek | 18,63 Gesamtschule Sek Il 12,70
Realschule 20,19 Sekundarschule 16,27

§ 9 Unterrichtsmehrbedarf

Besondere padagogische MalRnahmen und Aufgaben machen es erforderlich, dass das der
Schule zustehende Stellensoll durch sogenannte Stellenzuschlage erhdht wird. So wird flr den
Betrieb einer Ganztagsschule ein Stellenzuschlag von 20 v.H. fur die Schuler der Sekundarstu-
fe | gewahrt, die am gebundenen Ganztag teilnehmen. Flr den Unterrichtsmehrbedarf z. B. fur
Integrationshilfen und muttersprachlichen Unterricht kdnnen Stellenzuschlage zugeteilt werden.
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§ 10 Ausgleichsbedarf

Zusatzliche Stellen oder Mittel kdnnen zugewiesen werden zum Ausgleich flr Vertretungsunterricht,
insbesondere bei langfristigen Erkrankungen und Mutterschutz sowie fur eine Vertretungsreserve
Grundschule

Bei dem bisher Gesagten ist immer davon ausgegangen worden, dass jede Lehrkraft auch tatsachlich
25,5 Pflichtstunden in ihrer Schule erteilt. Dies ist jedoch nicht der Fall. Unterschiedliche ErmaRigungen
verringern die zu erteilenden Unterrichtsstunden, die teilweise durch einen sogenannten Bonus ausgegli-
chen werden.

Ist beispielsweise die Lehrkraft einer Schule gleichzeitig als Fachleiter an einem Studienseminar tatig,
so erhalt die Schule einen Ausgleich (Bonus) in der Hohe der tatsachlich gewahrten Anrechnungsstun-
den (VV zu § 10 der VO).

Ist eine Lehrkraft Mitglied in einem Personalrat, so erhalt die Schule eine "Gutschrift" in Hohe der
Pflichtstundenermalligung des Personalratsmitglieds.

StundenerméaBigung

Daneben gibt es aber noch Stundenermafigungen, fir die es keine gesonderten Stellenzuweisungen
gibt.

Lehrerinnen und Lehrer kdnnen Stundenermalfigung erhalten fir besondere schulische Aufgaben (Be-
treuung der Chemiesammlung, der Lehrerbiicherei u. a.) und besondere unterrichtliche Belastungen (z.
B. groBe Anzahl von Korrekturen). Uber die Vergabe solcher Anrechnungsstunden fiir Lehrer § 2
Abs. 5 entscheidet der/die Schulleiter/in, nachdem in der Lehrerkonferenz Uiber die Grundsatze, die die
Schulleitung vorgeschlagen hat, entschieden worden ist (§ 68 SchulG).

Zu den ErmaRigungen, fur die keine Stellenzuschlage vorgesehen sind, gehért nach § 2 neben den Er-
mafRigungen fir die schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen auch die AltersermaBigung, die
nach Vollendung des 55. Lebensjahres 1 Stunde und ab Vollendung des 60. Lebensjahres 3 Stunden
ab Beginn des Schuljahres (1.8.) nach der Vollendung des Lebensjahres betragt.

Im Ubrigen vollendet man ein Lebensjahr einen Tag vor dem Geburtstag. ,Ein am ersten Tag eines
Kalendermonats geborener Beamte erreicht die Altersgrenze mit Ablauf des letzten Tages des vorherge-
henden Monats.” (VV zu § 44 LBG in der Fassung bis 31.03.2009).

Bei Teilzeitarbeit wird die Zahl der ErmafRigungsstunden reduziert. In § 5 Leitungszeit sind die Regelun-
gen flr ErmaRigungsstunden fir Schulleitungen zu finden.

Von den 18 Stunden selbststandiger Unterricht der Lehramtsanwarter werden nach § 11 16 Stunden
auf den Unterrichtsbedarf angerechnet und 2 Anrechnungsstunden sind nach Entscheidung der Lehrer-
konferenz (nicht Schulleitung) flr Ausbildungszwecke (z. B. fiir die Ausbildungsbeauftragten).

Die Schulen erhalten zur Durchfliihrung des Eignungspraktikums fir jeden Praxissemesterstudierenden
2 Anrechnungsstunden (Grundsatze Lehrerkonferenz) fir das jeweilige Schulhalbjahr nach BASS 20-02
Nr.20. Dem Gefahrstoffbeauftragten ist fiir die Wahrnehmung seiner Aufgaben eine Entlastung durch
die in der Leitungszeit zur Verfligung stehenden Stunden zu gewahren (siehe RISU [-3.2).

Daneben gibt es noch besondere Regelungen, die eine Stundenermaligung beinhalten.
So erhalten z. B.:

o die Fachberater bei der Bezirksregierung bis zu 8 Wochenstunden Ermafigung,

o die Fachleiter an einem Studienseminar folgende Anrechnungsstunden: 1 Stunde Grundermafi-
gung + N Stunden (N = Anzahl der Lehramtsanwarter; pro LAA 0,7 Stunde).

Nicht als ErmaRigungsstunden, aber als Unterrichtsstunden zahlen die genannten Stunden bei folgen-
den Personen:

o Ausgebildete Beratungslehrer bis 5 Std. SV-Verbindungslehrer 1 Std.
e Ausbildungsbeauftragte 2 Anr-Std pro LAA Digitalisierungsbeauftragte 1 Std.
e Bearbeiter der Unterrichtsausfallstatistik 1 Std.
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Zentrale Prufungen 2024

§§ 30 bis 38 APO-S | (BASS 13 — 21 Nr. 1.1 und Nr. 6) - § 51 Schulgesetz NRW (SchulG) (BASS 1 - 1)

BASS 12 -65Nr. 8

Schriftliche
Prifungen

Termine & Be-
arbei-
tungsdauer

D Di14.05.24
E Do16.05.24
M Fr 24.05.24
Nachschreib-
Termine:

D Mi29.05.24
E Di04.06.24
M Do 06.06.24

Hilfsmittel

Tauschungs-
versuch

Elektronische
Medien

Protokoll

Die zentralen Priifungen am Ende der Klasse 10 zahlen nicht zu
den Klassenarbeiten.

Die schriftlichen Priufungen beginnen jeweils um 9:00 Uhr. Im An-
schluss daran findet Unterricht nach Plan statt.

Zeit, | Orien- Aufg.-Au Bearbeitungszeit Niveau
gesamt | tierung  swahl Fachoberschulreife
Teil | Teil 1 ' Summe
Deutsch 170’ 10’ 10° max. 30’ * 150°
Englisch 130’ 10° max. 20’ * 120°
Mathematik 130’ 10° max. 30’ * 120’

* Nach Abgabe des ersten Aufgabenteils konnen die Schuler(innen)
sofort mit dem zweiten Aufgabenteil beginnen.

Die Uhrzeiten des jeweils zur Verfugung stehenden Zeitrahmens
werden zu Beginn an die Tafel geschrieben.

Im Fach Deutsch mussen Worterbucher (ca. 5) pro Klassengruppe zur Ein-
sichtnahme im Prifungsraum bereitliegen. Diese Exemplare durfen keine
Kommentierungen, Zusatze oder handschriftliche Notizen enthalten. Letzte-
res ist zu Uberprifen und gilt ebenso fur die Formelsammlungen in Mathema-
tik. Im Fach Mathematik sind Zirkel, Geodreieck, eine handelsubliche oder
die im Internet bereitgestellte Formelsammlung und ein wissenschaftlicher
Taschenrechner als Hilfsmittel zugelassen. Die Fachlehrkraft hat vor der Pri-
fung bei allen Taschenrechnern einen Speicher-Reset durchzufiihren oder
sich von dem vorgenommenen Speicher-Reset zu Uberzeugen. In Fremd-
sprachen-Fachern sind keine Worterbucher zugelassen.

Hinweis: Sollten sich Hilfen, die in den Aufgabenstellungen nicht vorgesehen
sind, fur das Verstandnis einer Aufgabe als unverzichtbar erweisen, so sind
diese nur von der Fachlehrkraft zu geben und in das Protokoll aufzunehmen.

Die Schulen stellen durch geeignete Malinahmen sicher, dass Tauschungen
im Prufungsverfahren ausgeschlossen sind. Die Schuilerinnen und Schuler
durfen zum Beispiel den Prifungsraum nur auf3erhalb der schulischen Pau-
senzeiten und nur mit Erlaubnis der Aufsicht fuhrenden Lehrkraft verlassen;
die Erlaubnis kann jeweils nur einer Schulerin oder einem Schuler erteilt wer-
den.

Die Benutzung oder die Mitfihrung elektronischer Kommunikationsmittel
oder Gerate zur Speicherung von Daten (Mobiltelefone, Pocket-PC, MP3-
Player u. A.) im Priifungsraum — auch im ausgeschalteten Zustand — ist nicht
gestattet und kann als Tauschungsversuch gemal § 36 APO-S | gewertet
werden. Kopf- oder Ohrhorer dirfen wahrend der Prifung nur benutzt wer-
den, wenn es aus medizinischen Grunden veranlasst ist.

Uber den Verlauf der schriftlichen Priifung ist ein Protokoll zu fiihren. Ein ent-
sprechendes Formblatt (Nr. 3) steht zur Verfigung.
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Bewertung
der Priifungs-
arbeit

Die Beurteilungs- und Bewertungsvorgaben werden den Schulen mit der
Ubermittlung der jeweiligen Prifungsaufgaben zur Verfligung gestellt. Diese
Vorgaben sind verbindlich und darfen nicht verandert werden.

Fir die Prufungsleistungen werden entsprechend der konkreten Losungsqua-
litat Punkte vergeben. Es durfen nur ganze Punkte vergeben werden. Pru-
fungsleistungen, die Losungen bzw. Ausflhrungen enthalten, die als richtig
im Sinne der Aufgabenstellung zu bewerten sind, aber nicht durch die ange-
gebenen Kriterien erfasst werden, sollen in der Rubrik "weiteres aufgabenbe-
zogenes Kriterium" benannt und berutcksichtigt werden. Auch fur dieses zu-
satzliche Kriterium ist eine Hochstpunktzahl angegeben. Die fur die jeweilige
Teilaufgabe zu erreichende Hochstpunktzahl darf jedoch nicht Uberschritten
werden. In Mathematik sind neben der angegebenen Modelllésung auch alle
anderen sachlich richtigen Losungswege gleichberechtigt.

Die Prufungsarbeiten werden von den Fachlehrkraften bewertet. Eine Lehr-
kraft der Schule mit Lehrbefahigung Ubernimmt [danach] die Zweitkorrektur.
AnschlieRend setzt die Fachlehrkraft in Abstimmung mit dem Zweitkorrektor
die Prufungsnote fest. Konnen sie sich nicht einigen, zieht die Schulleitung
eine dritte Lehrkraft hinzu und die Note wird durch Mehrheitsbeschluss fest-
gesetzt.

Zusammen mit den Prifungsaufgaben wird ein aufgabenbezogener Bewer-
tungsbogen fur die Erst-, Zweit- und Drittkorrektur bereitgestellt. Auf dem
Bewertungsbogen werden die Beurteilungen flr jeden Prifling
dokumentiert. Verstolie gegen die sprachliche Richtigkeit und sachliche Feh-
ler werden wie bei Klassenarbeiten in der Prufungsarbeit selbst gekennzeich-
net.

Festlegung

von ...

... Vornote

... Prufungs
note

Vorausset-
zung fur die
mundliche Ab-
weichungs-
prufung

Die Vornote beruht auf den Leistungen seit Beginn des Schuljahres [bis zum
Zeitpunkt ihrer Bekanntgabel].

Das Ergebnis der schriftlichen Prifung wird in einer Prifungsnote, und zwar
in einer ganzen Note, festgesetzt.

Die Vornoten und Prufungsnoten werden den Schilerinnen und Schilern am
Dienstag, 11.06.2024 bekannt gegeben (Formblatt 4).

Bei Ubereinstimmung von Vornote und Priifungsnote ist die Vornote auch
die Abschlussnote. [Es findet keine miindliche Priifung statt].

Abweichen um eine Note:

Die Fachlehrerin oder der Fachlehrer setzt die Abschlussnote in Abstimmung
mit der Zweitkorrektorin oder dem Zweitkorrektor fest. [Es kann keine miindli-
che Abweichungspriifung stattfinden).

Abweichen um zwei Noten:
Die Schulerin oder der Schuler nimmt freiwillig an einer mundlichen
Abweichungsprufung teil.

Abweichen um mehr als zwei Noten:
Der Prufling nimmt an einer mundlichen Abweichungsprufung teil.

Hinweis: Ist im Falle einer Minderleistung als Abschlussnote keine Warnung
(,Blauer Brief“) erfolgt, wird die nicht abgemahnte Minderleistung bei der Ver-
setzungsentscheidung dennoch berilcksichtigt, weil mit der Versetzung ein
Abschluss bzw. eine Berechtigung verbunden ist.
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Anmeldung
zur miindl.
Priifung

Schuler(innen), die sich einer freiwilligen mundlichen Prifung unterziehen
wollen, sind entsprechend durch den Klassenlehrer zu beraten und mussen
schriftlich durch ihre Eltern fur die Prafung angemeldet werden (ebenfalls
Formblatt 4). Die Anmeldung zur Prifung muss spatestens drei Unterrichts-
tage vor Beginn der mundlichen Prifung vorliegen.

Mundliche Ab-
weichungs-
prufung

Termine

Erkrankung

Freiwillige
bzw.
verpflichtende
Teilnahme

Mitteilung von
Unterrichts-
vorhaben

fur die mind-
liche Priifung

Die mundlichen Prufungen werden im Zeitraum vom 18.06.2024 bis zum
27.06.2024 von den Schulen selbst terminiert. Sie kénnen nach Regelung
der Schulen vormittags oder nachmittags stattfinden, sie durfen jedoch in der
Regel zu keinem Unterrichtsausfall fuhren. Die Termine werden den Pruflin-
gen spatestens am Unterrichtstag vor den Prufungsterminen bekannt gege-
ben. Die Priflinge haben am Tag der mundlichen Priufung unterrichtsfrei.

Versaumt eine Schilerin oder ein Schuler im arztlich bescheinigten Krank-
heitsfall oder aus nicht selbst zu vertretenden Grinden eine mundliche Ab-
weichungsprufung, wird diese nachgeholt. Hat sich eine Schulerin oder ein
Schuler freiwillig fur eine mundliche Abweichungspriufung gemeldet, so be-
steht im Krankheitsfall die Moglichkeit, die Prifung nachzuholen oder auf ei-
genen Wunsch darauf zu verzichten. Die Prufung sollte unmittelbar nach der
Genesung, spatestens jedoch bis zum Ende der Sommerferien stattfinden.

Die Bekanntgabe der Noten (Vornote und Pruafungsnote) erfolgt gemalfd Anla-
ge 4, wobei der Prifling je nach Notenbild auf die Moglichkeit oder Verpflich-
tung zur Teilnahme an einer mundlichen Prufung hingewiesen wird. Im Falle
einer freiwilligen Teilnahme ist die Schulerin oder der Schiler auch Uber die
Chancen und Risiken der freiwilligen Prufung zu beraten. Dabei kann eine
Tabelle zur Ermittlung der Abschlussnote (Anlage 6) hilfreich sein.

Anlage 4 muss von den Eltern unterschrieben werden (bei vorliegender Voll-
jahrigkeit auch von der Schulerin oder dem Schuler) und bis spatestens am
dritten Unterrichtstag vor der Prifung in der Schule vorliegen.

Als eine Entscheidungsgrundlage fur die Meldung zu einer freiwilligen Pri-
fung bzw. zur fruhzeitigen Vorbereitung auf eine obligatorische Prufung teilt
die Fachlehrkraft am Tage der Notenbekanntgabe der Schilerin oder dem
Schuler drei Unterrichtsvorhaben [Themenbereiche] aus Klasse 10 als mogli-
che Prufungsgrundlage mit.
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Prifungsauf-
gaben

Fachprii-
fungsaus-
schuss

Vorberei-
tungszeit

Prifungsge-
sprach

Niederschrift

Die Fachlehrkraft erstellt auf der Grundlage von zwei der drei benannten Un-
terrichtsvorhaben die Prifungsaufgaben. Dabei sind die Unterrichtsvorhaben
gleichgewichtig zu berucksichtigen. Eine Wiederholung von Aufgaben der
schriftlichen Prufung ist auszuschliel3en.

Eine Aufgabe kann flr bis zu drei unmittelbar nacheinander stattfindende
mundliche Prufungen verwendet werden, wenn die noch zu prufenden Schu-
ler(innen) keine Hinweise Uber die verwendete Aufgabe erhalten kénnen.

Fir die Erstellung der Prufungsaufgaben und die Durchfuhrung der Prifung
werden Hinweise bereitgestellt (http:/www.standardsicherung.nrw.de/zp10/)

FUr die muandlichen Abweichungsprifungen werden Fachprifungsausschus-
se gebildet. Ein Fachpriufungsausschuss besteht gemall § 35 APO-S | aus
der oder dem Vorsitzenden, der Fachlehrkraft und einer weiteren Lehrkraft.

Vor den Prufungen macht sich der Fachprifungsausschuss (§ 35 APO SlI)
mit den Aufgaben vertraut und trifft Festlegungen zum Verlauf der Prafungen
und zu den Prufungsanforderungen.

Der Prifling erhalt eine Vorbereitungszeit von 10 Minuten, um sich mit der
Aufgabe vertraut zu machen. Die Vorbereitung findet unmittelbar vor der Pri-
fung unter Aufsicht statt. Die Aufgabenstellung wird schriftlich vorgelegt. Eine
Wahl unter mehreren Aufgaben ist nicht zulassig.

Die mundliche Prifung ist eine Einzelprifung. Das Prifungsgesprach dauert
in der Regel 15 Minuten. Die Fachlehrkraft fihrt das Gesprach und gibt dem
Prifling Gelegenheit, Uberlegungen selbststandig vorzutragen.

Die Niederschrift enthalt die Namen der Ausschussmitglieder und das Ab-
stimmungsergebnis. Sie muss die Aufgaben und die Dauer der Vorberei-
tungszeit, den Verlauf und das Ergebnis erkennen lassen.Ein entsprechen-
des Formblatt (Anl. 5) wird zur Verfugung gestellt.

Festlegung
von Priifungs-
und Ab-
schluss-

note

Ubersicht in
Tabellenform

Nach jeder Prifung oder jedem Block inhaltsgleicher Priafungen berat der
Fachprufungsausschuss Uber die Prufungsleistung. Die Fachlehrkraft beur-
teilt die Prufungsleistung und macht dem Fachprifungsausschuss einen Be-
wertungsvorschlag. Der Fachprifungsausschuss berat Uber den Vorschlag
und beschliel3t eine Bewertung. Das Ergebnis der mindlichen Prifung wird
in einer ganzen Note ausgedruckt und im Protokoll begrindet.

Im Anschluss setzt der Prufungsausschuss die Abschlussnote fur das Fach
fest. Dabei wird folgende Gewichtung zugrunde gelegt:

5 (Vornote) : 3 (Note der schriftlichen Prifung) : 2 (Note der mundl. Priafung)

Ergeben sich bei der Berechnung der Abschlussnote Dezimalstellen, so ist
bis einschlieRlich Dezimalstelle 5 die bessere Note, in den anderen Fallen
die schlechtere Note festzusetzen. Die Abschlussnote wird in das Zeugnis
ubernommen. Eine Tabelle zur Ermittlung der Abschlussnoten wird vom
MSW zur Verfugung gestellt.
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Zeugnisse

§ 49 SchulG, § 7 APO-S | mit VVzAPO-S | und RdErl. d. KM v. 24.04.2015 (BASS 12 - 65 Nr. 6)

§ 71 Klassenkonferenz, Jahrgangsstufenkonferenz (SchulG)

(1) Mitglieder der Klassenkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer sowie das pddagogische und sozialpddagogische Personal
geménR § 58. Den Vorsitz flihrt die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer.

(2) Die Klassenkonferenz entscheidet (iber die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Klasse. Sie berét (iber den Leistungsstand der
Schiilerinnen und Schiiler und trifft die Entscheidungen (iber Zeugnisse, Versetzungen und Abschliisse sowie (iber die Beurteilung
des Arbeits- und Sozialverhaltens und (iber weitere Bemerkungen zu besonderen Leistungen und besonderem persénlichem
Einsatz im auBerunterrichtlichen Bereich (§ 49 Abs. 2).

(3) An den Sitzungen der Klassenkonferenz nehmen die oder der Vorsitzende der Klassenpflegschaft und ab Klasse 7 die
Klassensprecherin oder der Klassensprecher sowie deren Stellvertretungen mit beratender Stimme teil; dies gilt nicht, soweit es
um die Leistungsbewertung einzelner Schiilerinnen oder Schiiler geht. Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine von ihr oder
ihm beauftragte Lehrerin oder ein von ihm oder ihr beauftragter Lehrer ist berechtigt, an den Sitzungen der Klassenkonferenz mit
beratender Stimme teilzunehmen

4) Soweit kein Klassenverband besteht, werden die Aufgaben der Klassenkonferenz von der Jahrgangsstufenkonferenz
wahrgenommen. Mitglieder der Jahrgangsstufenkonferenz sind alle in der jeweiligen Jahrgangsstufe unterrichtenden Lehrerinnen
und Lehrer. Den Vorsitz fihrt die Stufenleiterin oder der Stufenleiter, die oder der mit der Organisation der Jahrgangsstufe
beauftragt ist.

§ 50 Versetzung, Forderangebote (SchulG) (Auszug)

(2) Uber die Versetzung entscheidet die Klassen- oder Jahrgangsstufenkonferenz als Versetzungskonferenz. Mitglieder der
Versetzungskonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer, die die Schiilerin oder den Schiiler im zweiten Halbjahr unterrichtet haben.
In der Versetzungskonferenz iibernimmt die Schulleiterin oder der Schulleiter den Vorsitz oder bestellt eine Vertretung.

§ 49 Zeugnisse, Bescheinigungen liber die Schullaufbahn (SchulG) (Auszug)
(1) Schiilerinnen und Schiiler erhalten am Ende des Schuljahres und in der Regel am Ende des Schulhalbjahres oder des
entsprechenden Ausbildungsabschnittes ein Zeugnis (ber die erbrachten Leistungen oder eine Bescheinigung (ber die
Schullaufbahn. Schiilerinnen und Schiiler, die die Schule verlassen, erhalten:

1. ein Abschlusszeugnis, wenn nach Erfiillung der Schulpflicht in der Sekundarstufe | oder Il ein Abschluss erworben wurde,

2. ein Abgangszeugnis, wenn eine Schule nach Erfiillung der Schulpflicht ohne Abschluss verlassen wird,

3. ein Uberweisungszeugnis, wenn innerhalb einer Schulstufe die Schule gewechselt wird; auf Uberweisungszeugnissen sind

erworbene Abschliisse und Berechtigungen zu vermerken.
(2) Neben den Angaben zum Leistungsstand werden in Zeugnissen und in Bescheinigungen (iber die Schullaufbahn die
entschuldigten und unentschuldigten Fehlzeiten aufgenommen. Ferner kénnen nach Entscheidung der Versetzungskonferenz
Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten aufgenommen werden. Die Schulkonferenz stellt Grundsétze zu einer einheitlichen
Handhabung der Aussagen auf. Die Aufnahme der Fehlzeiten und der Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten entféllt bei
Abschluss- und Abgangszeugnissen.

BASS 12 — 63 Nr. 3 (Auszug)

1.2 Schulschluss am Tag der Zeugnisausgabe
An Schultagen, an denen allgemein Zeugnisse ausgegeben werden, kann der nach dem Stundenplan vorgesehene Unterricht auf
drei Stunden gekiirzt werden. Eine dariiber hinaus gehende Kiirzung ist nicht zuléssig.

§ 7 Zeugnisse, Lern- und Forderempfehlungen (APO-S | mit VVzAPO-S |) (Auszug)
(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten zum Ende des Schulhalbjahres und zum Ende des Schuljahres Zeugnisse geméal3 § 49
Schulgesetz NRW. Auf Antrag sind die am Ende des Schuljahres erworbenen Abschliisse und Berechtigungen auf dem Zeugnis
zu vermerken.
7.1 zu Abs. 1 (Auszug)
7.1.1 Die Zeugnisse sind nach den Mustern der Anlagen 12 bis 37, 39 bis 46, 48 bis 60 zu gestalten. Die Anlagen sehen vor, dass in
den Mustern Nichtzutreffendes zu streichen oder Zutreffendes anzukreuzen ist. Die Schulen kbnnen auch Formulare verwenden, die
es ermdbglichen, dass die Muster nur die jeweils zutreffenden Angaben enthalten. Dies gilt insbesondere fiir Schulen, die
Textverarbeitungssysteme einsetzen. Anstelle eines Zeugnisses mit Vorderseite und Riickseite kénnen zwei Zeugnisblétter verwendet
werden, sofern durch eine Siegelung die Einheit des Zeugnisses sichergestellt wird. Fiir alle Formulare gilt das Format DIN A 4. Auf
den Zeugnissen ist unter dem Namen und der amtlichen Bezeichnung der Schule die amtliche Schulnummer anzugeben. In alle
Abschlusszeugnisse wird ein Hinweis aufgenommen, dass der Abschluss (Angabe des Abschlusses) im Deutschen und
Européischen Qualifikationsrahmen dem Niveau (Niveau 2 - Hauptschulabschluss und Hauptschulabschluss nach Klasse 10,
Niveau 3 - Mittlerer Schulabschluss) zugeordnet ist.
7.1.3 Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann die Unterzeichnung der Zeugnisse auf eine Vertreterin oder einen Vertreter
libertragen.
7.1.4 Jedes Zeugnis wird auf den Tag der Aushéndigung ausgestellt.
7.1.5 Zeugnisse fiir Schiilerinnen und Schiiler, die nicht versetzt worden sind, werden am vorletzten Unterrichtstag ausgehéndigt
oder vorher libersandt. Diesen Schiilerinnen und Schiilern wird die Teilnahme am Unterricht bis zu den Sommerferien freigestellt.
Hat eine Schiilerin oder ein Schiiler mehrere Abschliisse erworben, wird grundsétzlich nur der weitergehende Abschluss auf dem
Zeugnis vermerkt. Beim Erwerb eines Abschlusses enthélt das Zeugnis folgenden Vermerk: ,Sie/Er hat den
erworben.” Beim Erwerb einer Berechtigung enthélt das Zeugnis folgenden Vermerk: ,lhr/lhm wird die
erteilt.”

(2) Die Zeugnisse enthalten Noten fiir die Facher, (ber die die Zeugnis- oder Versetzungskonferenz entscheidet. AuRerdem enthalten
sie die nach § 49 Absatz 2 und 3 Schulgesetz NRW erforderlichen Angaben.
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7.2 zu Absatz 2
Fir die Bescheinigung ehrenamtlichen Engagements und der Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften der Schiilerinnen und Schiiler
gilt der RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 24.04.2015 (BASS 12-65 Nr. 6)..

(3) Ist die Versetzung einer Schiilerin oder eines Schiilers auf Grund der Leistungen im ersten Schulhalbjahr
geféhrdet, weist ein Vermerk im Halbjahreszeugnis darauf und auf etwaige Folgen einer Nichtversetzung
(Uberschreiten der Verweildauer, Schulformwechsel) hin. Ein fehlender Vermerk begriindet keinen Anspruch
auf Versetzung.

(4) Ist die Versetzung einer Schiilerin oder eines Schiilers gefdhrdet, weil die Leistungen in einem Fach
abweichend vom Halbjahreszeugnis nicht mehr ausreichen, gilt § 50 Abs. 4 SchulG. Die Eltern werden
spétestens zehn Wochen vor dem Versetzungstermin schriftlich benachrichtigt. Ist mit der Versetzung der
Erwerb eines Abschlusses oder einer Berechtigung verbunden, werden bei der Entscheidung lber die
Versetzung und die Vergabe des Abschlusses oder der Berechtigung auch Minderleistungen berticksichtigt, die
nicht abgemahnt worden sind.
7.4 zu Abs. 4
Die Schule verwendet den nach Anlage 11 vorgesehenen Vordruck.
(5) Die Schiilerin oder der Schiiler erhélt eine individuelle Lern- und Férderempfehlung (§ 50 Abs. 3
Schulgesetz NRW)) neben dem Halbjahreszeugnis, wenn die Versetzung, der angestrebte Abschluss oder der
Verbleib an der bisherigen Schulform geféhrdet ist. Die Schule erstellt einen individuellen Férderplan und bietet
den Eltern ein Beratungsgesprdch an. Der Schiilerin oder dem Schiiler ist in der Regel die Gelegenheit zur
Teilnahme an dem Beratungsgespréch zu geben.
7.5 zu Abs.5
7.5.1 Die Lern- und Férderempfehlung leitet sich aus dem schulischen Férderkonzept (§ 3 Abs. 4) her. Sie
richtet sich an die Eltern, die Schiilerinnen und Schiiler und an die Schule selbst. Sie beruht auf einem Beschluss
der Klassen- oder Versetzungskonferenz und wird schriftlich neben dem Zeugnis erteilt. Die Klassenlehrerin oder
der Klassenlehrer I&dt die Eltern zu einem Beratungsgespréch ein.
7.5.2 Die Lern- und Férderempfehlung ist Teil schulischer Forderplanung und unterstiitzt die individuelle
Lernentwicklung. Sie beschreibt die mit den Zeugnisnoten festgestellten fachlichen Minderleistungen und zeigt
Wege auf, diese zu beheben. Sie nennt Ansatzpunkte und notwendige MalBnahmen, um fachliche
Minderleistungen zu (iberwinden.
(6) In den Zeugnissen der Hauptschule, der Gesamtschule und der Sekundarschule in integrierter (§ 20 Absatz
5) oder teilintegrierter (§ 20 Absatz 6) Form ist anzugeben, in welchen Fadchern der Unterricht auf
unterschiedlichen Anspruchsebenen erteilt worden ist und auf welche Anspruchsebene sich die jeweilige Note
bezieht. Noten aus dem Wahlipflichtunterricht sind entsprechend zu kennzeichnen. In Zeugnissen der
Sekundarschule in kooperativer Form mit nach Schulformen getrennten Bildungsgdngen (§ 20 Absatz 8
Nummer 1) ist anzugeben, auf welchen Bildungsgang sich die Noten beziehen. In Zeugnissen der
Sekundarschule in kooperativer Form mit zwei Bildungsgéngen (§ 20 Absatz 8 Nummer 2) ist anzugeben, auf
welche Anspruchsebene sich die Noten beziehen.
(7) Bei einem Schulwechsel innerhalb der Sekundarstufe | wird ein Uberweisungszeugnis ausgestellt, auf dem
erworbene Abschliisse und Berechtigungen zu vermerken sind. Bei einem Wechsel von der Gesamtschule oder
von der Sekundarschule in eine andere Schulform der Sekundarstufe | wird auf dem Uberweisungszeugnis
vermerkt, zum Besuch welcher Jahrgangsstufe und welcher Schulform die Schiilerin oder der Schiiler berechtigt
ist.
7.7 zu Abs. 7
Zeugnisnoten fiir Facher, die in friiheren Klassen abgeschlossen worden sind, werden unter Angabe der Klasse,
in der sie zuletzt unterrichtet worden sind, in das Uberweisungszeugnis aufgenommen.
(8) Wer die Schule nach Erfiillung der Vollzeitschulpflicht verldsst und einen Abschluss erworben hat, erhélt ein
Abschlusszeugnis. Wer die Schule nach Erfiillung der Vollzeitschulpflicht ohne Abschluss verldsst, erhélt ein
Abgangszeugnis.
7.8 zu Abs. 8
7.8.1 Wird auf einem Abschlusszeugnis ein Abschluss oder eine Berechtigung bescheinigt, den oder die eine
Schiilerin oder ein Schiiler in einer frilheren Klasse erworben hat, informieren die Bemerkungen dariiber, in
welchem Schuljahr der Abschluss oder die Berechtigung erworben wurde.
7.8.2 Zeugnisnoten fiir Facher, die in friiheren Klassen abgeschlossen worden sind, werden unter Angabe der
Klasse, in der sie zuletzt unterrichtet worden sind, in das Abgangs- oder Abschlusszeugnis aufgenommen.
Beim Erwerb eines Abschlusses oder einer Berechtigung bleiben sie aul3er Betracht. Die Ubernahme dieser
Zeugnisnoten kann auf Wunsch einer Schiilerin oder eines Schiilers unterbleiben.
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Neufassung: Zeugnisse, Bescheinigungen

Im folgenden Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
werden die vorherigen Regelungen an die aktuelle Rechtslage ange-
passt. Die Neuregelung ermdglicht eine bessere Lesart.

Zu BASS 12-65 Nr. 6
Zeugnisse,
Bescheinigungen iiber die Schullaufbahn

Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
V. 24.04.2015 - 222-2.02.02.02-122749

1. Abschnitt
Termine fiir die Aushdandigung von Zeugnissen
oder Bescheinigungen uiber die Schullaufbahn
und Entlassungstermine

1. Halbjahreszeugnisse, Jahreszeugnisse
und Bescheinigungen liber die Schullaufbahn

1.1 Die Ausgabetermine fiir die Halbjahreszeugnisse an Grundschulen,
Hauptschulen, Realschulen, Sekundarschulen, Gesamtschulen,
Gymnasien, Forderschulen und Berufskollegs (mit Ausnahme des
Bildungsgangs Berufsschule) sowie fiir die Bescheinigungen uber die
Schullaufbahn an Gesamtschulen, Gymnasien und Berufskollegs
werden vom Ministerium festgesetzt (siehe Runderlass ,Ferienter-
mine®, dort Nummer 4 - BASS 12-65 Nr. 1).

1.2 Jahreszeugnisse und Bescheinigungen lber die Schullaufbahn wer-
den am letzten Tag vor den Sommerferien ausgehandigt.
Die Zeugnisse und die Bescheinigungen lber die Schullaufbahn fur
Schiilerinnen und Schiiler, die nicht versetzt worden sind, werden am
vorletzten Unterrichtstag ausgehandigt oder vorher tibersandt; diesen
Schilerinnen und Schiilern wird die Teilnahme am Unterricht bis zu
den Sommerferien freigestellt.

1.3 Fir Grundschulen gilt Nummer 6.14 der Verwaltungsvorschriften zur
Verordnung uber den Bildungsgang in der Grundschule (BASS 13-11
Nr. 1.2).

1.4 Den Berufskollegs wird freigestellt, den Schilerinnen und Schilern
im Bildungsgang Berufsschule ihre Halbjahreszeugnisse und ihre
Bescheinigungen Uber die Schullaufbahn am letzten Unterrichtstag
im Januar auszuhandigen oder, wenn es aus organisatorischen Griin-
den erforderlich ist, an den durch den in Nummer 1.1 genannten
Runderlass festgelegten Terminen. Jahreszeugnisse und Bescheini-
gungen Uber die Schullaufbahn werden am fiir die Schilerinnen und
Schiiler letzten Unterrichtstag vor den Sommerferien ausgehéndigt.
Schiilerinnen und Schiiler, die nicht versetzt worden sind, erhalten
die Zeugnisse oder die Bescheinigungen uber die Schullaufbahn am
vorletzten Unterrichtstag; ihnen wird die Teilnahme am letzten Unter-
richtstag freigestellt.

2. Abschluss- und Abgangszeugnisse bei der Schulentlassung
2.1 Schilerinnen und Schiiler, die am Ende eines Schuljahres die Schule
mit einem Abschluss- oder Abgangszeugnis verlassen, erhalten die
Zeugnisse und werden von der Schule entlassen:

1. innerhalb der letzten zwei Wochen, spéatestens jedoch am letzten
Freitag vor Beginn der Sommerferien, wenn sie zuletzt eine allge-
meinbildende Schule besucht und ihre Vollzeitschulpflicht erfullt
haben,

2. innerhalb der letzten drei Wochen, spatestens jedoch am letzten
Freitag vor Beginn der Sommerferien, wenn sie zuletzt eine beruf-
liche Vollzeitschule besucht haben,

3. am letzten Unterrichtstag vor Beginn der Sommerferien, wenn sie
die Ausbildungsvorbereitung besucht haben oder zuletzt eine all-
gemeinbildende Schule besucht haben und ihren Bildungsgang
im 10. Vollzeitschuljahr in einer Einrichtung nach § 37 Absatz 2
Satz 2 SchulG (BASS 1-1) fortsetzen werden.

2.2 Schilerinnen und Schller, die am Ende eines Schulhalbjahres die
Schule mit einem Abschluss- oder Abgangszeugnis verlassen, erhal-
ten die Zeugnisse und werden von der Schule entlassen in der Zeit
vom 16. bis 31. Januar.

2.3 Schilerinnen und Schiiler an Berufsschulen erhalten Abschlusszeug-
nisse am fir sie letzten Unterrichtstag, Abgangszeugnisse am fir sie
vorletzten Unterrichtstag.

2.4 Endet ein schulischer Bildungsgang mit einer Priifung, so wird das
Abschlusszeugnis oder Abgangszeugnis unbeschadet der Sonderre-
gelung flr Abiturientinnen und Abiturienten (Nummer 3) spatestens
eine Woche nach Abschluss des Priifungsverfahrens (letzter Tag der
mindlichen Priifungen) ausgehandigt. Wird eine Berufsabschluss-
priifung nach BBIG oder HWO abgelegt, so wird das Abschlusszeug-
nis oder Abgangszeugnis der Berufsschule spatestens eine Woche
nach der Priifung ausgehandigt.

2.5 Sofern die Ausbildungs- und Prifungsordnung eines Bildungsgangs
fir Schiilerinnen und Schiiler eine Nachpriifung oder Wiederholung
des letzten Jahres zulasst, erhalten Schilerinnen und Schiiler, die
von dieser Méglichkeit Gebrauch machen wollen, kein Abgangszeug-
nis.

2.6 Mit der Aushandigung des Zeugnisses endet das Schulverhaltnis (§
47 Absatz 1 Nummer 1 SchulG).

2.7 Das Schulverhaltnis der Schilerinnen und Schiiler im Blockunterricht
der Berufsschule endet am letzten Schultag des Schulhalbjahres, in
dem das Zeugnis ausgehandigt worden ist, es sei denn, die Berufs-
ausbildung ist noch nicht abgeschlossen; in diesem Fall endet das
Schulverhaltnis mit dem Bestehen der Berufsabschlussprifung.

3. Besondere Regelungen
Die Termine fiir Abiturientinnen und Abiturienten werden jahrlich neu fest-
gesetzt (BASS 12-65 Nr. 2). Dieser Erlass gilt fir Férderschulen entspre-
chend.

2. Abschnitt
Arbeits- und Sozialverhalten auf Zeugnissen1 und
auf Bescheinigungen liber die Schullaufbahn
Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten werden auf der Grundlage
von Beobachtungen getroffen, die sich Uber den Unterricht hinaus auf das
gesamte Schulleben erstrecken. Sie werden auf dem Zeugnis oder auf der
Bescheinigung Uber die Schullaufbahn unter der Rubrik ,Arbeits- und So-
zialverhalten® oder unter Bemerkungen eingetragen.

Die Schulkonferenz stellt Grundsatze zu einer einheitlichen Handhabung
der Aussagen auf. Dabei kann sie beispielsweise frei entscheiden, ob die
Aussagen als freier Text formuliert oder unter Verwendung von Standard-
formulierungen verfasst werden. Sie kann auch festlegen, dass die An-
wendung der Bestimmung auf bestimmte Jahrgangsstufen beschréankt
wird oder bestimmte Bildungsgange an Berufskollegs (z.B. solche fir be-
rufserfahrene Erwachsene an Berufskollegs) ausgenommen werden. Die
Schulkonferenz kann die Aufnahme von Aussagen zum Arbeits- und Sozi-
alverhalten nicht generell ausschlief3en.

Unabhangig von z.B. jahrgangsmaRigen Beschrankungen durch die
Grundsatze der Schulkonferenz sind Aussagen in das Zeugnis oder in die
Bescheinigung tber die Schullaufbahn immer dann aufzunehmen, wenn
die Schiilerin oder der Schiler dies wiinscht.

Die Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten sind nicht versetzungsre-
levant.

Erganzende Hinweise enthalt die zum Thema veréffentlichte Handrei-
chung des Ministeriums.
3. Abschnitt
Ausfertigung von Zeugnissen und
Bescheinigungen tiber die Schullaufbahn
1. Zeugnisse und Bescheinigungen Uber die Schullaufbahn kdénnen
handschriftlich, mit der Schreibmaschine oder mit Hilfe automatisierter
Datenverarbeitungsanlagen (ADV) ausgefertigt werden.

2. Zeugnisse und Bescheinigungen liber die Schullaufbahn, die mit Hilfe
der ADV ausgefertigt werden, missen in der auf’eren Form den je-
weils vorgeschriebenen Mustervordrucken entsprechen.

3. Die Noten sind im Zeugnis wortlich auszuschreiben. Im Zeugnisvor-
druck sind Facher, die im Beurteilungszeitraum nicht unterrichtet wur-
den, zu streichen. Berichtigungen dirfen im Zeugnis und in der Be-
scheinigung Uber die Schullaufbahn nicht vorgenommen werden; bei
Schreibfehlern ist ein neuer Vordruck zu verwenden. Zeugnisse und
Bescheinigungen lber die Schullaufbahn sind handschriftlich zu un-
terschreiben. Unterschriftsstempel diirfen nicht verwendet werden.

4. Abschnitt
Wiirdigung auBerunterrichtlichen Engagements
in und auBerhalb der Schule
Die Schule kann auRerunterrichtliches Engagement einer Schiilerin oder
eines Schilers in und auRerhalb der Schule wiirdigen (§ 49 Absatz 3 Satz
1 SchulG). Die Angaben uber das auf3erunterrichtliche Engagement in und
auBerhalb der Schule werden auf dem Zeugnis oder auf der Bescheini-
gung Uber die Schullaufbahn unter der Rubrik ,Angaben zum auf3erunter-
richtlichen Engagement in der Schule” oder unter Bemerkungen eingetra-
gen.
5. Abschnitt
Wiirdigung ehrenamtlicher Tatigkeit

Die Schule kann die ehrenamtliche Tatigkeit einer Schilerin oder eines
Schiilers wiirdigen (§ 49 Absatz 3 Satz 2 SchulG). Die Angaben (ber die
ehrenamtliche Tatigkeit in der Schule werden auf dem Zeugnis oder auf
der Bescheinigung Uber die Schullaufbahn unter der Rubrik ,Angaben zum
aulerunterrichtlichen Engagement in der Schule” oder unter Bemerkun-
gen eingetragen. Dariiber hinaus kann die Schule die ehrenamtliche Tatig-
keit einer Schilerin oder eines Schilers wiirdigen, indem sie dem Zeugnis
oder der Bescheinigung tiber die Schullaufbahn eine Bescheinigung nach
dem Muster der Anlage 1 beifiigt.

Die Bescheinigung wird von der Einrichtung oder Organisation, in der die
ehrenamtliche Tatigkeit geleistet wird, vollstandig ausgefiillt und der Schu-
le spatestens sechs Wochen vor dem Termin der Aushandigung der Zeug-
nisse und der Bescheinigungen Uber die Schullaufbahn zugeleitet.

Die Bescheinigung darf sich auf folgende Bereiche ehrenamtlicher Tatig-
keit beziehen:

- im sozialen und karitativen Bereich,
- im kulturellen Bereich (z.B. Musik, Brauchtumspflege),
- im Natur-, Landschafts- und Umweltschutz,

1) s. die Beilage Schule NRW 9/2011 und www.schulministerium.nrw.de
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- in der freien Jugendarbeit,

- im Sport.

Der entsprechende Vordruck der Bescheinigung kann im Bildungsportal
des Ministeriums
(www.schulministerium.nrw.de/docs/Links/Beiblatt_Zeugnis)
heruntergeladen werden.

6. Abschnitt
Ersatz zerstorter oder
abhandengekommener Zeugnisse
6.1 Zeugnisse, die von Schulen im Bereich des Landes Nordrhein-West-
falen ausgestellt worden waren und zerstort oder abhandengekom-
men sind, konnen ersetzt werden

1. durch eine Bescheinigung, welche die zusténdige Schulaufsichts-
behorde ausstellt, wenn bei der Schule keine oder nur noch un-
vollstandige Zeugnisunterlagen vorhanden sind, oder

2. durch eine Ausfertigung des Zeugnisses, welche die Schule aus-
stellt, wenn die Zeugnisunterlagen bei der Schule noch vollstandig
vorhanden sind.

6.2 Voraussetzung fiir die Ausstellung der Bescheinigung nach Nummer
6.1 (Nummer 1) ist gemaR § 49 Absatz 4 SchulG die glaubhafte
Bestatigung

a) durch eine schriftliche, an Eides Statt abzugebende Erklarung ein-
er Person, die auf Grund ihrer dienstlichen Stellung von der Able-
gung der Prifung oder dem Erwerb des Befahigungsnachweises
Kenntnis hat,

oder

b) durch schriftliche, an Eides Statt abzugebende Erklarungen von
zwei Personen, die von der Ablegung der Priifung oder dem Er-
werb des Beféhigungsnachweises eigene Kenntnis haben.

Die Bescheinigung ist nach dem Muster der Anlage 2 auszustellen:
Die vorgelegten eidesstattlichen Erklarungen verbleiben bei der
Schulaufsichtsbehorde.

Die Ausfertigung des Zeugnisses nach Nummer 6.1 (Nummer 2) ist
aufgrund der Zeugnisunterlagen der Schule auszustellen und mit fol-
gendem Zusatz zu versehen:

Anlage 1

Beiblatt zum Zeugnis1 oder
zur Bescheinigung iiber die Schullaufbahn

Bezeichnung der Einrichtung/Organisation
Wiirdigung der ehrenamtlichen Tatigkeit

von

Angaben zur ehrenamtlichen Téitigkeit2

Ort, Datum Stempel und Unterschrift

der Einrichtung/Organisation

Stempel der Schule

Diese Ausfertigung tritt an die Stelle der Urkunde vom ...

(Stempel)

Ort, Datum Unterschrift

7. Abschnitt:
Hinweis auf weitere Regelungen
Die Regelungen zur Ausgestaltung von Zeugnissen und Bescheinigungen
Uber die Schullaufbahn in den jeweiligen Ausbildungs- und Prifungsord-
nungen bleiben unberihrt.
Der Runderlass des Kultusministeriums vom 16.11.1987 (BASS 12-65 Nr.
6) wird aufgehoben.

1) Fur den Inhalt der Wiirdigung zeichnet die Einrichtung/Organisation verantwortlich.

2) Es sind Art und Dauer der ehrenamtlichen Tatigkeit und die Aufgabengebiete darzustel-
len. Weitere Bemerkungen konnen angefiigt werden.

Redaktioneller Hinweis fir Einrichtungen, die die Vordrucke nicht vom

Landessportbund beziehen méchten:

Zwischen Zeile 1 (,Beiblatt zum Zeugnis oder zur Bescheinigung Uber die

Schullaufbahn®) und Zeile 2 (,Bezeichnung der Einrichtung/Organisation®)

kann zentriert das ,NRW-Wappenzeichen® eingefligt werden (vgl. RdErl. d.

Innenministeriums v. 01.10.2009 (MBI. NRW. S. 530); die Druckvorlage fur

das NRW-Wappenzeichen mit dem Erlasstext ist kostenlos beim Landes-

presse- und Informationsamt, 40190 Dusseldorf, erhaltlich).
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Anlage 2

Bescheinigung

Aufgrund des § 49 Absatz 4 SchulG (BASS 1-1) und der nach den Verwaltungsvor-
schriften Zeugnisse (BASS 12-65 Nr. 6) vorgelegten Unterlagen kann als erwiesen
angesehen werden, dass

Frau/Herr
geboren am in
das
Zeugnis'
an der
Bezeichnung der Schule
in am

erhalten hat.
Diese Bescheinigung ist als Ersatz fiir das zerstorte (abhanden gekommene) Zeug-

nis ausgestellt worden. Sie schlieft den Nachweis des GroRen (Kleinen) Latinum
(nicht) ein.

(Stempel)

Ort, Datum Unterschrift

1) genaue Angaben der Art des Zeugnisses (Abiturzeugnis oder ein anderes Schulab-
schlusszeugnis, Abgangszeugnis aus Klasse 7 oder 8, Versetzungszeugnis usw.)

ABI. NRW. 07/08/15 S. 358
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