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RuhegehaltseinbuRen durch Teilzeit bzw. Urlaub
Besoldung und Ruhegehalt - Héchstgrenzen bei Ruhehalt mit Faktor 0,99349 wegen Sonderzahlung
BesoldungseinbulRe brutto fir 1 Stunde Teilzeit

ab 01.04.2026 mit Erhéhung um 3,36 % pro Monat

Autor: Hans-Peter Mach, Velbert, 22 5.2026

LBeamtVG NRW § 16 Hohe des Ruhegehalts [Auszug]

(1) Das Ruhegenhalt betréagt fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 [neues Recht — Ubergangsrecht 0,95667]

vom Hundert der ruhegehaltféahigen Dienstbeziige [mit Faktor 0,99349] (8§ 5), insgesamt jedoch héchstens 71,75 vom Hundert. [...]

Das sogenannte neue Recht gilt fir Beamte, die nach 1991 ernannt worden sind.
Fir vorher Ernannte gilt das Ubergangsrecht, wenn es giinstiger ist als das neue Recht, was meistens der Fall ist.
Bei A 13 SR (Studienrat) ist die Zulage in allen Berechnungen enthalten, aber bei den anderen Besoldungsgruppen nicht.

Besoldungsgruppen A 10 A 12 A 13 A 13 StR A 14 A 15 A 16
Grundgehalt Stufe 12 (A 10 Stufe 11) 4.783,77 €| 5.770,65 €| 6.381,49 €| 6.381,49 €| 7.035,03 €| 7.906,23 €| 8.774,88 €
Familienzuschlag Stufe 1 voll (Verheirateten-Zuschlag) 17350€| 17350€| 17350€| 17350€ 17350€ 173,50€] 173,50€
Zulage ruhegehaltfahig 261,26 €| 117,25€| 261,26€| 261,26 €
Ruhegehaltféhige Dienstbeziige ledig ohne Zulage 4.783,77 €| 5.770,65 €| 6.381,49 €| 6.381,49 € 7.035,03 €| 7.906,23 € 8.774,88 €
Ruhegehaltféhige Dienstbeziige verheiratet ohne Zulage 4.957,27 €| 5.944,15 €| 6.554,99 €| 6.672,24 €| 7.208,53 €| 8.079,73 €| 8.948,38 €
Ruhegehaltféhige Dienstbeziige led ohne Zulage mit Faktor 0,99349 4.752,63 €| 5.733,08 €| 6.339,95 €| 6.456,43 €| 6.989,23 €| 7.854,76 €| 8.717,76 €
Ruhegehaltféhige Dienstbeziige verh ohne Zulage mit Faktor 0,99349 | 4.925,00 €| 5.905,45 €| 6.512,32 €| 6.628,80 €| 7.161,60 €| 8.027,13 €| 8.890,13 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) ledig ohne Zulage mit Fakt 0,99349 3.410,01 €| 4.113,49 €| 4.548,91 €| 4.632,49 €| 5.014,77 €| 5.635,79 €| 6.254,99 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) verh ohne Zulage mit Fakt 0,99349 3.533,69 €| 4.237,16 €| 4.672,59 €| 4.756,17 €| 5.138,45 €| 5.759,47 €| 6.378,67 €
Ruhegehaltsminderung brutto bei neuem Recht fiir ledig ohne Zulage
1 Jahr Urlaub 85,25€ 102,84€| 113,72€| 11581€ 12537€ 140,89€ 156,37€
1 Jahr TZ 13/ 25,5 Stunden 43,46 € 52,43 € 57,98 € 59,04 € 63,91 € 71,83 € 79,72 €
1 Jahr TZ 14 / 28 Stunden 42,63 € 51,42 € 56,86 € 57,91 €] 62,68 €| 70,45 €| 78,19€
1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1/ 25,5 3,34€ 4,03 € 4,46 € 454 € 4,92 € 553 € 6,13 €
1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1/ 28 3,04 € 3,67€ 4,06 € 4,14 € 4,48 € 5,03 € 5,58 €
Ruhegehaltsminderung brutto bei Ubergangsrecht ledig ohne Zulage
1 Jahr Urlaub 45,47 € 54,85 € 60,65 € 61,77 € 66,86 €| 75,14 € 83,40 €
1 Jahr TZ 13/ 25,5 Stunden 23,18 € 27,96 € 30,92 € 31,49 € 34,09 € 38,31€ 42,52 €
1 Jahr TZ 14/ 28 Stunden 22,73 € 27,42 € 30,33€ 30,88 € 33,43 € 3757€ 41,70 €
1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1 /25,5 1,78 € 2,15 €] 2,38 € 2,42 €| 2,62 €| 2,95 €| 3,27€
1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1 / 28 1,62 € 1,96 € 2,17 € 2,21€ 2,39€ 2,68 € 2,98 €
Individuelle Eingaben:
Familienzuschlag 0 ---0-05-1
Zulage 0 - 0- 1 bei A 13 StR automatische Zulage unabhangig von Eingabe
Pflichtstunden 25,5 | <-m-me-mee- 25,5 - 28 - andere
Stundenreduktion 1 | < bei Urlaub volle Pflichtstundenzahl eingeben
fur Jahre 3 | <
Besoldungsgruppen A 10 A12 A 13 A 13 StR Al4 A 15 A 16
Ruhegehaltsminderung neues Recht fur individuelle Eingaben 10,03 € 12,10 € 13,38 € 13,62 €| 14,75 €] 16,58 €| 18,40 €
Ruhegehaltsminderung Ubergangsrecht fiir individuelle Eingaben 535€ 6,45 € 7,14 € 7,27 € 7,87 € 8,84 € 9,81€
Besoldungsminderung brutto pro reduzierte Stunde Unterricht 187,60€ 226,30€ 250,25€| 250,25€ 27588€ 310,05€ 344,11€
Die obere Tabelle geht von folgender Voraussetzung aus:
Viele Kolleginnen und Kollegen unterrichten ab dem 60. Geburtstag nicht mehr voll, sondern ermaRigen
ihre Pflichtstundenzahl um 1 Stunde fur 3 Jahre bis zur geplanten Antragspensionierung mit 63 Jahren.
Eine solche Stundenreduktion um 1 Stunden ist unschéadlich fur die 3 Stunden AltersermaRigung nach dem 60. Geburtstag.
Die letzte Zeile gibt die Brutto-Besoldungseinbuf3e wieder, die 1 Stunde Teilzeit verursacht.
Besoldung und Ruhegehalt - Hochstgrenzen - VersorgungseinbufRen pro Anhebungsmonat bei Antragspensionierung ab 63 J.
Besoldungsgruppen A 10 A 12 A 13 A 13 StR A 14 A 15 A 16
Grundgehalt Stufe 12 (A 10 Stufe 11) 4.783,77 €| 5.770,65 €| 6.381,49 €| 6.381,49 €| 7.035,03 €| 7.906,23 €| 8.774,88 €
Familienzuschlag Stufe 1 voll (Verheirateten-Zuschlag) 17350€| 17350€| 17350€| 17350€ 17350€ 173,50€] 173,50€
Zulage ruhegehaltfahig 261,26 €| 117,25€| 261,26€| 261,26 €
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige (100 %) ledig mit Faktor 0,99349 4.752,63 €| 5.733,08 €| 6.339,95 €| 6.456,43 €| 6.989,23 €| 7.854,76 €| 8.717,76 €
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige (100 %) Verheirateten-Zuschlag halb 4.838,81 €| 5.819,27 €| 6.426,13 €| 6.542,62 €| 7.075,42 €| 7.940,95 € 8.803,94 €
Ruhegehaltfédhige Dienstbez (100 %) Verheirateten-Zuschlag voll 4.925,00 €| 5.905,45 €| 6.512,32 €| 6.628,80 € 7.161,60 €| 8.027,13 € 8.890,13 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) ledig 3.410,01 €| 4.113,49 €| 4.548,91 €| 4.632,49 €| 5.014,77 €| 5.635,79 €| 6.254,99 €
\Versorgungseinbuf3e pro Anhebungsmonat bei Pensionierung ab 63 J. 10,23 € 12,34 € 13,65 € 13,90 € 15,04 € 16,91 € 18,76 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) Verheirateten-Zuschlag halb 3.471,85 €| 4.175,33 €| 4.610,75 €| 4.694,33 €| 5.076,61 €| 5.697,63 €| 6.316,83 €
\Versorgungseinbuf3e pro Anhebungsmonat bei Pensionierung ab 63 J. 10,42 € 12,53 € 13,83 € 14,08 € 15,23 € 17,09 € 18,95 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) Verheirateten-Zuschlag voll 3.533,69 €| 4.237,16 €| 4.672,59 €| 4.756,17 €| 5.138,45 €| 5.759,47 €| 6.378,67 €
\Versorgungseinbuf3e pro Anhebungsmonat bei Pensionierung ab 63 J. 10,60 € 12,71 € 14,02 € 14,27 € 1542 € 17,28 € 19,14 €




Besoldung der Beamten in NRW ab 1. Februar 2025 mit Erhéhung um 5,5 %

Das "Gehalt" wird bei Beamtinnen und Beamten als Besoldung bezeichnet. Diese setzt sich aus
dem Grundgehalt und einer sozialen Komponente, dem Familienzuschlag, zusammen.

Das jeweilige Grundgehalt richtet sich nach dem Ubertragenen Amt. Dieses Amt ist bei beamte-
ten Lehrkraften einer bestimmten Besoldungsgruppe zugeordnet. Bei Lehrerinnen und Lehrern in
der Sekundarstufe | handelt es sich bei der Einstellung um die Besoldungsgruppe A 12.

Das Grundgehalt wird, so weit die Besoldungsordnung nicht feste Gehalter vorsieht, nach
Stufen (Erfahrungsstufen) bemessen und nicht mehr nach Dienstaltersstufen. Dabei erfolgt der
Aufstieg in eine nachsththere Stufe nach bestimmten Zeiten mit dienstlicher Erfahrung und der
Leistung. Mit der ersten Ernennung in ein Beamtenverhaltnis mit Anspruch auf Dienstbezi-
ge wird ein Grundgehalt der ersten mit einem Grundgehaltsbetrag ausgewiesenen Stufe der
malf3geblichen Besoldungsgruppe (Anfangsgrundgehalt) festgesetzt. Die Stufe wird mit Wir-
kung vom Ersten des Monats festgesetzt, in dem das Beamtenverhaltnis begrindet wird,
und seit dem 1. Juni 2013 in einem Stufenfestsetzungsbescheid dem Beamten mitgeteilt.. Aus-
gehend von diesem Zeitpunkt beginnt der Stufenaufstieg. Das Grundgehalt steigt bis zur flnf-
ten Stufe im Abstand von zwei Jahren, bis zur neunten Stufe im Abstand von drei Jahren und dar-
Uber hinaus im Abstand von vier Jahren. Zeiten ohne Anspruch auf Grundgehalt verzégern den
Stufenaufstieg, soweit in 8 30 Absatz 2 des LBesG NRW nichts anderes bestimmt ist.

Besoldungsordnung A Grundgehaltssatze Monatshetrage in € ab 01.2.2025 mit 5,5 % Erhdhung
Besol- Zweijahresrhythmus / Dreijahresrhythmus / Vierjahresrhythmus
dungs-{ 23J. | 25J. 27 J. 29J. | 32J. | 35J. 38J. | 41J. | 45J. | 49J. 53 J.
Yo | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
A 10 3573,44 | 3730,84 | 3888,29 | 4045,70 | 4203,15 | 4308,10 | 4413,56 | 4520,90 | 4628,26

All 3916,14 | 4072,76 | 4229,42 | 4386,08 | 4546,22 | 4653,01 | 4759,85 | 4868,15 | 4977,10 | 5086,10
Al2 4358,34 | 4548,64 | 4739,70 | 4933,46 | 5063,39 | 5193,30 | 5323,26 | 5453,20 | 5583,06
A 13 5051,74 | 5262,14 | 5472,56 | 5612,86 | 5753,14 | 5893,45 | 6033,77 | 6174,04
A l4 5350,96 | 5623,86 | 5896,70 | 6078,64 | 6260,54 | 6442,48 | 6624,41 | 6806,34
A 15 6149,10 | 6449,11 | 6689,11 | 6929,13 | 7169,18 | 7409,21 | 7649,22
A 16 6754,48 | 7101,42 | 7379,04 | 7656,65 | 7934,20 | 8211,82 | 8489,42

Vom Familienzuschlag Stufe 2 ff. ist der Familienzuschlag Stufe 1 (Heirat) abzuziehen. Er betragt ab BesGru A 9:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 (Mietenstufe | ab 1. Kind)
1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder

168,76 € 315,68 € 714,09 € 1397,12 € 2085,25 €

Zulagen: Fachleiter (§ 55 LBesG NRW Anl 15) 153,75 € A 14 FN 3/A 15 FN 4 Anl 14 LBesG NRW 254,14 €

Studienrat ( § 47 Buchstabe ¢ LBesG NRW Anl 14) 114,06 €

Das Anwartergrundgehalt ab 1.2.2025 (Familienzuschlag ab A 9) betrégt bei spaterer Eingruppierung in:
A 12 1.700,37 € A 13 1.733,28 € A 13 hdherer Dienst 1.769,43 €
Familienzuschlag Stufe 1 170,82 € 1.Kind 319,49 € 2.Kind 719,66 € 3. Kind 1408,14 € Mietenst. ab 1. Kind

Die Sonderzahlung (Weihnachtsgeld) betragt ab Besoldungsgruppe A 9 ist mit 2,5 % in den monatli-
chen Bezlge enthalten, Bei Versorgungsempfangern sind es 1,83 %,

Die Jubilaumszuwendung betragt ab einer Dienstzeit von: 25 J 300 € 40J450€ 50J500 €
Die Mehrarbeitsvergitung betragt ab 01.2.2025

Lehrkrafte mit Eingangsamt unter A 12: 23,47 €
Lehrkrafte mit Eingangsamt A 12: 29,09 €
Lehrkrafte mit Eingangsamt A 13: 34,54 €
Lehrkrafte mit Eingangsamt A 13 hdherer Dienst: 40,39 €

Das Kindergeld betragt fur jedes Kind einheitlich 255 € im Jahr 2025 und 259 € im Jahr 2026.
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Anhang 21
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Familienzuschlag Anlage 13

fur Beamtinnen und Beamte Gilltig ab 1. Februar 2025
(Monatsbatrage in Eura)

Stufe 1
15 43 Absatz 1)
Besoldungsgruppen A 5 und A & 164 54
Basoldungsgruppen A T und A 8 162,70
| Ubrige Besoldungsgruppan 168,76
Stufe 2
1§ 43 Absatz 2) Mielensiufe

| Il 1l I W il Wil
Besoldungsgruppen A S und A G 1507 | 31507 | 36301 [ 504,03 | 633,21 | 77213 | 928,44
Besoldungsgruppen AT und A B 311,35 | 311,35 | 359,30 [ 500,31 | 628,50 | TEEA42 | B24.73
ubrige Besoldungsgruppan 315,68 | 315,68 | 36363 | 504,83 | 63382 | 772,75 | 92904
Stufe 3
|§ 43 Absatz 2) Migtansiufe

| Il 1l I W Wl Ll
Besoldungsgruppen A S und A 6 717,01 | 856,32 | 999 88 [1166,689] 1324 B4] 1487,43 | 1677.53
Basoldungsgruppen AT und A 8 711,52 | 850,84 | 994 40 [1161,21]1319,35] 1481,96 | 1672,05
| Ubrige Besoldungsgruppan 714,08 | 853 40 | 99696 [1163,77] 1321,92] 1484,52 | 1674.61
Stufe 4
% 43 Absatz 2) Miatansiufe

| I 1l I W il Wil
Basoldungsgruppen A 5 und A 6 1410,98| 157184 | 1740,64 (1937 16| 2117 58| 230845 | 2529,94
Besoldungsgruppen AT und A 8 1400,01 ] 1560,85) 1729,65 (1926 18] 2106,60 | 229751 | 2518,95
ubrige Besoldungsgruppan 1387 AZ | 1657 87 | 1726,77 (1923 29] 2103, 71| 2204,63 | 2516,07
Stufe 5
1§ 43 Absatz 2) Mietensiufe

| I 1l I W il Wil
Besoldungsgruppen A 5 und A & 2110,07 | 2294 85| 248012 [3713,81) 2917 52| 3149,72 | 3403,65
Basoldungsgruppen A T und A B 2093 ,58| 2278 46| 2473 62 | 2697 42| 2901,03| 313323 | 3387 16
ubrige Besoldungsgruppan 2085,25)| 227013 | 2465,209 | 2680, 10| 2892 69| 3124,90 | 3378,83
Fur das funfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu berucksichtigendea Kind erhoht sich der
Familienzuschlag um

Mistensiufe

I Il 1l I W Wl Wil
Basoldungsgruppen A 5 und A & T40,17 | 767 33 | TH7 36 | B2B,69 | 85557 | 903,68 | 84204
Basoldungsgruppen A T und A 8 734,66 | 761,83 | 791,85 | B2318 | 850,07 | 88817 | 936,54
| ubrige Besoldungsaruppean 729,22 | 7TEG,38 | 7641 [ BAT.74 | 844 82 | BR2T3 | 531,08

Erhohungsbetrag fur die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich in der Basoldungsgruppe A 5 fur das arsie zu
baricksichiigenda Kind um 8,41 Eura, ab Stufe 3 fir jedes weiters zu banicksichligenda Kind in dar
Basoldungsgruppe A 5 um 25,17 Euro.,

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeran Basoldungsgrupps
zurdckbleibt, wird der Unferschiedsbetrag zusatzlich gawahrt.
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noch Anhang 21
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Familienzuschlag noch Anlage 13

fiir Anwarterinnen und Anwarter* Giiltig abr 1. Februar 2025
(Manatsbetragsa in Bura)

Stufe 1
|G 43 Absatz 1)
Besoldungsgruppan A 5 bis A 8 162,70
ubrige Besoldungsgruppen 170,82
Stufe 2
(& 43 Absatzr 2} Mietenstule

l Il il IV W Wi Wil
Besoldungsgruppen A 5 bis A B 311,35 [ 311,35 | 358,30 | 500,31 | 629,50 | 7842 | 924,73
ubrige Besoldungsgruppean 31949 [ 31949 | 36745 | 508,45 | 63763 | 776,56 | 932 86
Stufe 3
|§ 43 Absatz 2) Miatenstufe

l 1l i IV W Wi Wil
Besaldungsgruppan A 5 bis A B 711,52 | B50.84 | 89440 | 1161,21 | 1319,35 | 1481,96 | 167205
ubrige Besoldungsgruppean 719,66 | B58.97 | 100253 | 1169,34 | 133749 | 1490,09| 1680.18
Stufe 4
|§ 43 Absatz 2) Miatenstufe

l Il 1l IV i) Wi Wil
Besaldungsgruppan A 5 bis A B 140001 [ 1560, 85| 172965 | 1826,18 | 2106,60 | 2297.51| 2518 96
dbriga Besoldungsgruppen 1408 14 [ 156899 | 1737 79| 183431 | 2114,74 | 230564 | 2527.09
Stufe 5
|G 43 Absatz 2) Miatenstufe

l Il ] IV W Wi Wl
Besaldungsgruppan A 5 bis A B 2093 58 (2278 46 | 2473 62 | 269742 | 2901.03 | 3133,23 | 3387 .16
ubriga Besoldungsgruppen 2101, 72 | 2286 60 | 2481, 76 | 2705,56 | 290916 | 3141,37 | 3359530

Fiur das funfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu benicksichtigende Kind erhoht sich der
Familienzuschlag um

Miatenstufe
| Il Ml I W W Wl
Besaldungsgruppan & 5 bis A 8 73466 | 761,83 | 791,85 | 823,18 | 850,07 | 89817 | 936,54
ubrige Besoldungsgruppen 734,66 | 761,83 | 791,85 | &23,18 | 850,07 | 88817 | 936,54

Erhohungsbetrag fur die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhaht sich fur das ersts 2w berucksichtigenda Kind in der Besaldungsgruppa
A5 wum 829 Bura, ab Stufe 3 fur jedes weilare zu baricksichtigends Kind in der Besaldungsgruppa A 5 um
24,87 Buro.

Sowail dadurch im Einzalfall die Basaldung hinter derenigen aus siner niedrigaren Besaldungsgruppa
zurickbleibt, wird der Untarschiedsbatrag zusatzlich gewahit.
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Anpassung der Lehrkraftebesoldung von A 12 nach A 13
in vier Jahren durch ruhegehaltfahige monatliche Zulagen von 115 EUR
ab 01.11.2022 bis 01.08.2025

Ministerialblatt (MBl. NRW.)
Ausgabe 2022 Nr. 42 vom 21.12.2022 Seite 985 bis 1018

Abschlagszahlungen auf die zu erwartende Anpassung der Lehrkréftebesoldung
ab dem 1. November 2022 - Runderlass des Ministeriums der Finanzen

P 1500-47_2022/12185-IVA 6

Vom 24. November 2022 - Auszug

Die Landesregierung hat (iber einen Entwurf des Gesetzes zur Anpassung der Lehrkréftebesoldung
sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften beschlossen. In dem Gesetzentwurf ist
u.a. vorgesehen, Beamtinnen und Beamten als Lehrkréfte in Amtern der Besoldungsgruppe A 12 mit
der Befdhigung fiir ein schulform- oder schulstufenbezogenes Lehramt fiir die Primarstufe oder die
Sekundarstufe |, die nach den besonderen fachgesetzlichen Regelungen des Lehrerausbildungs-
rechts erworben worden ist, im Zeitraum vom 1. November 2022 bis zum 31. Juli 2026 eine stufen-
weise aufwachsende Zulage zu zahlen.

Die ruhegehaltfahige Zulage betréagt im Zeitraum vom 1. November 2022 bis zum 31. Juli 2023 mo-
natlich 115,00 Euro.

Der Landtag hat am 30. Mai 2023 das
Gesetz zur Anpassung der Lehrkréftebesoldung
sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
beschlossen

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorqung-
nrw/aktuelle-gesetzesvorhaben-im-bereich-der-besoldung-und-versorgung

Hier ein Auszug aus dem obigen Link des LBV NRW

Nach einem Gesetzesentwurf der Landesregierung soll die Besoldung der verbeamteten
Lehrkréfte mit einer schulform- oder schulstufenbezogenen Lehramtsbeféhigung fiir die Pri-
marstufe und/oder Sekundarstufe I in Amtern der Besoldungsgruppe A 12 ab 01.11.2022
stufenweise auf die Besoldungsgruppe A 13 angehoben werden.

Der Stufenplan setzt sich zusammen aus einer jéhrlich anwachsenden Zulage und einer an-
schlieBenden Uberleitung in die héhere Besoldungsgruppe.

Die Anhebungen in Form einer Zulage sehen im Einzelnen wie folgt aus:

Ab 01.11.2022 bis 31.07.2023 in H6he von monatlich 115 EUR,
ab 01.08.2023 bis 31.07.2024 in Héhe von monatlich 230 EUR,
ab 01.08.2024 bis 31.07.2025 in H6he von monatlich 345 EUR,
ab 01.08.2025 bis 31.07.2026 in Héhe von monatlich 460 EUR.

Ab 01.08.2026 erfolgt dann die Uberleitung nach Besoldungsgruppe A 13.

Mit Beginn des Schuljahres 2026/27 erhalten die beamteten Lehrkrafte statt der alten Besol-
dungsgruppe A12 die neue Besoldungsgruppe A13. Die Erfahrungsstufe andert sich nicht.
Wer in A12/9 war, ist ab 1. August 2026 in A13/9.

Wird die Kollegin oder der Kollege am 1. Oktober 2026 in den Ruhestand versetzt, werden
die Versorgungsbeziige mit A13 berechnet.

Die Uberleitung nach A13 wird also nicht wie einen Beférderung nach A13 behandelt, fiir
die mindestens zwei Jahre nach der Beforderung erforderlich sind um pensionswirksam zu
sein.
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Stufenfestsetzung gemaR § 29 Abs. 2 LBesG NRW und folgende Stufen

Regelung vor 1. Juni 2013
Dienstaltersstufen .
(Berechnung vor 01 .2)1.2000 méglich z. B. mit | Regelung nach LBesG NRW ab 1. Juni 2013
: (Erfahrungsstufen)
Eintragung 0692 <-- BDA Berechnung mit beliebigem Datum méglich
06 = Geburtsmonat )
92 = Jahr 21. Geburtstag - héchstens 99
. Erfahrungs- Beginn des nachs_te
Stufe | Stufe ab Datum Alter in Jahren . Stufe in
stufe Stufenaufstiegs
Jahren
1 01.06.1992 21 4 01.08.2014 2
2 01.06.1994 23 5 01.08.2016 3
3 01.06.1996 25 6 01.08.2019 3
4 01.06.1998 27 7 01.08.2022 3
5 01.06.2000 29 8 01.08.2025 3
6 01.06.2003 32 9 01.08.2028 4
7 01.06.2006 35 10 01.08.2032 4
8 01.06.2009 38 11 01.08.2036 4
9 01.06.2012 41 12 01.08.2040 4
10 01.06.2016 45
11 01.06.2020 49
12 01.06.2024 53

Die Stufe 11 ist die letzte Stufe fiir A 8 bis A 10. Die Stufe 12 ist die letzte Stufe fiir A 11 bis A 16

Auszug aus:
Besoldungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LBesG NRW) vom 14. Juni 2016

§ 29 Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnung nicht feste Gehélter vorsieht, nach
Stufen (Erfahrungsstufen) bemessen. Dabei erfolgt der Aufstieg in eine ndchsthéhere Stufe nach
bestimmten Zeiten mit dienstlicher Erfahrung und der Leistung.

(2) Mit der ersten Ernennung in ein Beamtenverhéltnis mit Anspruch auf Dienstbezlige im
Geltungsbereich dieses Gesetzes wird ein Grundgehalt der ersten mit einem Grundgehaltsbetrag
ausgewiesenen Stufe der maBgeblichen Besoldungsgruppe (Anfangsgrundgehalt) festgesetzt,
soweit nicht berticksichtigungsfdhige Zeiten nach § 30 Absatz 1 anerkannt werden. Die Stufe
wird mit Wirkung vom Ersten des Monats festgesetzt, in dem das Beamtenverhéltnis begriindet
wird. [Stufenfestsetzungsbescheid als Verwaltungsakt mit Rechtsbehelfsbelehrung].
Ausgehend von diesem Zeitpunkt beginnt der Stufenaufstieg. Frihere Dienstzeiten mit Anspruch
auf Dienstbeziige in einem Beamten-, Richter- oder Soldatenverhéltnis bei einem d&ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn (§ 31 Absatz 1) im Geltungsbereich des Grundgesetzes flihren zu einer
Vorverlegung des Beginns des Stufenaufstiegs auf den Zeitpunkt der ersten Ernennung mit
Anspruch auf Dienstbeziige, soweit in § 30 Absatz 4 nichts anderes bestimmt ist; Satz 1 zweiter
Halbsatz und Sétze 2 und 3 gelten entsprechend. Die Stufenfestsetzung ist der Beamtin oder
dem  Beamten  schriftich  mitzuteilen.  [Zustdndig  flir den  Erlass des
Stufenfestsetzungsbescheids ist die personalaktenfiihrende Dienststelle.]

(38) Das Grundgehalt steigt bis zur fiinften Stufe im Abstand von zwei Jahren, bis zur neunten
Stufe im Abstand von drei Jahren und dariiber hinaus im Abstand von vier Jahren. Zeiten ohne
Anspruch auf Grundgehalt verzégern den Stufenaufstieg, soweit in § 30 Absatz 2 nichts anderes
bestimmt ist. Die Zeiten nach Satz 2 werden auf volle Monate abgerundet. Die Sétze 1 bis 3
gelten in den Féllen des Absatzes 2 Satz 4 entsprechend.
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§ 30 Beriicksichtigungsfahige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung nach § 29 Absatz 2 werden als berticksichtigungsfahige
Zeiten anerkannt, soweit in Absatz 4 nichts anderes bestimmt ist:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind,

2. Zeiten der tatsdchlichen Pflege von nach é&rztlichem Gutachten pflegebedlirftigen nahen
Angehérigen (Eltern, Schwiegereltern, Eltern von Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern
nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz vom 16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266) in der
jeweils geltenden Fassung, Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz, Geschwistern oder Kindern) bis zu drei Jahren fir jeden
nahen Angehdrigen,

3. Pflegezeiten nach dem Pflegezeitgesetz vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der
jeweils geltenden Fassung,

4. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit, die nicht Voraussetzung fir den Erwerb der
Laufbahnbefdhigung ist, im Dienst eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 31) oder im
Dienst von éffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verbdnden sowie im
Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die im &ffentlichen Dienst geltenden Tarifvertrdge
oder Tarifvertrdge wesentlich gleichen Inhalts anwendet und an dem die &ffentliche Hand
durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschutissen oder in anderer Weise wesentlich beteiligt
ist,

5. Zeiten von mindestens vier Monaten bis zu insgesamt zwei Jahren, in denen Wehrdienst,
Zivildienst, Bundesfreiwilligendienst, Entwicklungsdienst oder ein freiwilliges soziales oder
Okologisches Jahr geleistet wurde,

6. Zeiten einer Eignungstibung nach dem Eignungsibungsgesetz in der im
Bundesgesetzblatt ll, Gliederungsnummer 53-5, verdffentlichten bereinigten Fassung in
der jeweils geltenden Fassung, und

7. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Juli 1977 (BGBI. | S. 1625) in der jeweils geltenden Fassung,
soweit eine Erwerbstétigkeit, die einem Dienst bei einem &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
(§ 31) entspricht, nicht ausgelibt werden konnte.

Weitere hauptberuflche Zeiten, die nicht Voraussetzung fir den Erwerb der
Laufbahnbefdhigung sind, kénnen ganz oder teilweise anerkannt werden, soweit sie fir die
Verwendung der Beamtin oder des Beamten férderlich sind. Mit Zustimmung des
Finanzministeriums kann von Satz 1 Nummer 4 und Satz 2 abgewichen werden, wenn flir die
Zulassung zu einer Laufbahn besondere Voraussetzungen gelten. Zeiten fir zusétzliche
Qualifikationen, die nicht im Rahmen einer hauptberuflichen Tatigkeit erworben wurden,
kénnen in besonderen Einzelféllen, insbesondere zur Deckung des Personalbedarfs, mit
insgesamt bis zu drei Jahren als berticksichtigungsfdhige Zeiten anerkannt werden. Die
Entscheidung nach den Sé&tzen 2 bis 4 trifft die oberste Dienstbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle. Zeiten nach den Sétzen 1 und 2 werden durch Unterbrechungszeiten nach
Absatz 2 nicht vermindert. Die Summe der Zeiten nach den Sétzen 1 bis 4 wird auf volle
Monate gerundet.

[.]
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Berechnung der Erfahrungsstufe gemaR § 29 Absatz 2 LBesG NRW anlésslich der Einstellung

Vorname
Name

geboren 11.04.1983
Einstellungsdatum 12.02.2015
Besoldungsgruppe A 12

a) Fruhere Dienstzeiten mit Anspruch auf Dienstbeziige gemaR § 29 Absatz 2 Satz 4 LBesG NRW

von bis J M T

b) beriicksichtigungsfiahige Zeiten gemaR § 30 Absatz 1 Satz 1 LBesG NRW

ba) Kinderbetreuung und Pflege (Ziffer 1 bis 3) von bis J M T
1
3
4
5
Zwischensumme 0 0 0
bb) hauptberufliche Tétigkeiten im 6ffentlichen Dienst (Ziffer 4)
T Tarifbeschattigter 20.08.2014 |30.01.2015] O 5 11
2 Tarifbeschaftigter 01.02.2015 | 11.02.2015| O 0 11
3
4
5
6
7
8
Zwischensumme 0 5 22
bc) Wehr-, Zivil- und sonstige Dienste (Ziffer 5)
1
3
Zwischensumme 0 0 0
bd) weitere Anrechungstatbesténde (Ziffer 6 und 7)
1
Zwischensumme 0 0 0
Zwischensumme b) 0 5 22
c) forderliche Zeiten gemaR § 30 Absatz 1 Satz 2 LBesG NRW
von bis J M T
1
3
4
5
Zwischensumme c) 0 0 0
d) Gesamtsumme der anzuerkannten Zeiten 0 5 22
e) Berechnung der Erfahrungsstufe
J M T
Gesamtsumme (siehe d) umgerechnet 0 5 22
aufgerundet 0 6
Einstellungsmonat T ] J
oder
2 2015
anerkannt wurden aufgerundet
14 | 2014
Vorverlegung auf 6 0
01 08 | 2014

f) Ergebnis

Die Lehrkraft ist in die Erfahrungsstufe 4 einzuordnen.
Die nachste Erfahrungsstufe wird 08/2016 erreicht.
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Entgelt von tarifbeschaftigten Lehrkraften nach TV-L ab 01.04.2026 mit Erhéhung um 2,8 %

Am 1. November 2006 loste der neue Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 19. Mai
2006 den ab 1. April 1961 geltenden Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) ab. Am 01.11.2006 trat der Tarifver-
trag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung des Uberganges (TVU-Lan-
der) in Kraft. Fur die Lehrkrafte der Lander wurde die EntgO-L vom 28.03.2015 beschlossen.

Die Entgeltordnung Lehrkrafte ordnet den Lehrerinnen und Lehrer die Entgeltgruppen 9 bis 15 mit den Entgelt-
stufen 1 bis 6 (ab 01.01.2018) zu. Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet. Die Be-
schaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe nach folgendem Muster:

e Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1
e Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
e Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
e Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4
e Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5

[Tabelle TV-L Lehrkréfte Monatsbetrége in € Gultig ab 1.4.2026 Erhéhung um 2,8 %

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 5658,38 6067,30 6283,38 7050,89 7632,07 7854,52

14 5143,59 5515,90 5821,41 6283,38 6991,23 7194,48

13 4759,37 5106,09 5366,89 5873,56 6573,97 6764,69

12 4310,90 4599,41 5210,41 5746,90 6439,85 6626,54

11 4178,35 4444 86 4748,43 5210,41 5881,02 6050,95

10 4038,42 4299,95 4599,41 4904,89 5486,13 5644,20

9b 3620,10 3870,81 4035,07 4488,99 4875,10 5014,87

Zulagen: Hat die Lehrkraft Tatigkeiten an einer Schulform auszutiben, die ihrer Lehramtsbefahigung entspricht, hat
sie hach Abschnitt 1 Absatz 4 Satz 1 [der EntgO-L] einen Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage, wenn die entspre-
chende beamtete Lehrkraft Anspruch auf eine Zulage hétte. In Betracht kommen hierfiir insb. Amts- und Stellenzula-
gen (BASS 21 - 21 Nr. 12 Nr. 2.4).

Stand 01.02.2025: Fachleiter (8 55 LBesG NRW Anl 15) 153,75€ A 14 FN 3/A15FN 4 Anl 14 LBesG NRW 254,14 €

Die Hohergruppierung (Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe) wird auch weiterhin nach § 17 Abs. 4 TV-L
betragsmaRig und nicht stufengleich durchgefiihrt. Dabei wird durch den Tarifvertrag vom 29.03.2019 der sogenannte
Garantiebetrag angehoben. Dabei sind die Anhebungen immer begrenzt durch den Differenzbetrag, der sich bei
einer fiktiven stufengleichen Hohergruppierung ergabe.

Jahressonderzahlung: Fir Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, betragt die jeweils mit
den Beziigen fur den Monat November zustehende Jahressonderzahlung im Tarifgebiet West in den Entgeltgrup-
pen:

E1bisE8 95% E9bis E11 80 % E 12 bis E 13 50 % E 14 bisE 15 35%

des in den Kalendermonaten Juli bis September (eingefroren auf Stand 2018) durchschnittlich gezahlten monatli-
chen Entgelts ohne Uberstundenentgelt, Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien.

Die Mehrarbeitsvergitung betragt ab 01.02.2025:

Lehrkrafte mit Eingangsamt unter A 12 (E 6 - E 8) 17,43 €
Lehrkrafte mit Eingangsamt unter A 12 (E 9- E 11) 23,47 €
Lehrkrafte mit Eingangsamt A 12: 29,09 €
Lehrkrafte mit Eingangsamt A 13: 34,54 €
Lehrkrafte mit Eingangsamt A 13 héherer Dienst: 40,39 €

Jubilaumsgeld: Tarifbeschéaftigte erhalten nach einer Beschaftigungszeit von 25 Jahren ein Jubildumsgeld von
350 €. Nach 40 Jahren sind es 500 €. Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Héhe.

Das Kindergeld betragt fir jedes Kind einheitlich 255 € im Jahr 2025 und 259 € im Jahr 2026
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Berechnung des Entgelts nach TV-L ab 01.4.2026 fir kurzfristige Beschaftigung
aus flexiblen Mitteln fur den Vertretungsunterricht (friher: Geld statt Stellen)

Die Bestimmungen des neuen TV-L zu den Berechnungs- und Auszahlungsmodalitdten (siehe

Auszug aus TV-L) sind unten wiedergegeben. Danach steht fest, es wird nicht nach erteilten
Einzelstunden spitz abgerechnet, sondern es gibt ein monatliches Entgelt fur alle in dem jeweili-
gen Monat liegenden Tage des Anspruchszeitraums (Feiertage, Wochenende, Ferientage,
Krankheitstage zahlen mit.).

8§ 24 TV-L Berechnung und Auszahlung des Entgelts - Auszug

() Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die Zah-
lung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von
der/dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Européischen Union.
SFallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende
Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Ent-
geltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach 8§
21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf inre Entstehung folgt, fallig.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbe-
schaftigte das Tabellenentgelt (8 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang,
der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmali-
gen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéaftigter entspricht.

(3) 1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeit-
raum entfallt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fur
jede geleistete dienstplanmafige oder betriebstbliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde
entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind
die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der re-
gelmafligen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen)

zu teilen.[...]
Entgeligruppe Grundentgelt ab 01.4.2026 in €
Stufe 1 Stufe 2 nach 1 Jahr
13 4759,37 5106,09
12 4310,90 4599,41
11 4178,35 4444,88
10 4038,42 4299,95
9b 3620,10 3870,81
8 3419,52 3659,02
7 3235,83 3469,72

Die Mehrarbeit von den kurzfristig eingestellten Tarifbeschaftigten wird wie bei den unbefristet
tarifbeschatftigten Lehrerinnen und Lehrer abgerechnet. In einigen Regierungsbezirken dirfen
Vertretungslehrkrafte eine tber den mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Umfang hinaus ge-
hende Mehrarbeit nicht leisten.
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Beihilfe fur Beamte nach der Beihilfenverordnung (BVO)

Beurlaubung ohne Dienstbeziige: Sofern eine oder mehrere Beurlaubungen ohne Dienstbe-
zige [...] dreiBig Tage insgesamt im Kalenderjahr nicht liberschreiten, werden fiir die Dauer die-
ser Beurlaubungen Beihilfen gewéhrt. (72 Abs. 1 LBG NRW)

Arzt und Zahnarzt

Alle arztlichen Rechnungen mussen den Steigerungssatz ausweisen, um den der Rechnungs-
betrag im Vergleich mit der einfachen Gebuhr erhoht ist. Personliche Leistungen des Arztes
sind bis zum 2,3fachen, medizinisch-technische Leistungen bis zum 1,8fachen und Laborleis-
tungen bis zum 1,15fachen Gebulhrensatz beihilfefahig. Es muss abgerechnet werden geman
GOA bzw. GOZ.

Hohere Abrechnungen sind bis zum 3,5fachen Satz fur personliche Leistungen des Arztes bei-
hilfefahig, wenn dafur eine auf den Patienten und dessen Behandlung bezogene schriftliche
Begriindung gegeben wird. Noch hohere Gebuhren sind nicht beihilfefahig. Sie konnen aller-
dings dem Patienten dann vom Arzt in Rechnung gestellt werden, wenn dies vor Behandlungs-
beginn schriftlich vereinbart worden ist.

Brillen und Kontaktlinsen: Aufwendungen fur die Ersatzbeschaffung von Kontaktlinsen sind
bei gleich bleibender Sehscharfe 2 Jahre, von Brillenglasern 3 Jahre nach der Erstbeschaffung
bis zu einem Betrag von 170 € (je Kontaktlinse) bzw. 220 € (je Brillenglas bis 5,75 dpt) und 250
€ (je Brillenglas ab 6 dpt) beihilfefahig.

Aufwendungen fur ein Brillengestell sind bis zu 70 Euro sowie die Einschleifkosten der Brillen-
glaser in das Gestell bis zu einem Betrag von 25 Euro je Glas beihilfefahig. Aufwendungen flr
hoherbrechende Glaser sind ab 6 Dioptrien beihilfefahig.

Zahntechnische Leistungen (Material- und Laborkosten) sind nur bis zu 70 % (Einlagefullun-
gen (Inlays) ausgenommen) beihilfefahig. Implantate kdnnen nur nach Einreichung eines Kos-
tenvorschlags, in einem sehr engen Rahmen als beihilfefahig anerkannt werden, z. B. bei einem
zahnlosen Ober- oder Unterkiefer (ohne vorhandenes Implantat). Ohne Anerkennung werden
neben den Kosten fur die Suprakonstruktion (der auf einem Implantat befestigte Zahnersatz) je
Implantat 1.000,00 € bis zu insgesamt 10 Implantate pauschal als beihilfefahig anerkannt. Bei
Reparaturen sind neben den Kosten fur die Suprakonstruktion einheitlich 400 € je Implantat bei-
hilfefahig.

Heilpraktiker

Das beihilferechtliches Gebuhrenverzeichnis NRW flr Heilpraktikerleistungen nach § 4 Absatz 1
Nummer 1 Satz 5 BVO (Anlage 4 zur BVO) dient als Grundlage zur Beihilfefestsetzung.

Heilhilfsberufe

Beihilfefahig sind die Satze des Leistungsverzeichnis fur arztlich verordnete Heilbehandlungen
nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 und Anlage 5 der BVO). Vor Behandlungsbeginn sollten Sie Masseure
oder Krankengymnasten usw. nach den Kosten befragen. Die Ausfuhrenden der Heilhilfsberufe
sind aber nicht verpflichtet, sich an die Satze des Leistungsverzeichnisses zu halten. Die Satze
liegen in der Hohe knapp uUber den Erstattungssatzen der Ersatzkassen. Die Anwendungen
mussen arztlich verordnet worden sein.
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Stationare Krankenhausbehandlung

Die Kosten fur ein Zweibettzimmer sind beihilfefahig. Es wird aber ein Eigenanteil von 15,00 €
taglich bei Unterbringung in einem Zweibettzimmer erhoben. Fir eine privatarztliche Behand-
lung betragt der Eigenanteil 10,00 € taglich. Der Eigenanteil ist maximal fur 20 Tage je beihilfe-
berechtigte und bertcksichtigungsfahige Person im Kalenderjahr von den beihilfefahigen Auf-
wendungen abzusetzen.

Dauernde Pflegebediirftigkeit

Aufwendungen fur hausliche (ambulant) Pflege (§ 5a BVO) sind aufgrund eines arztlichen
Gutachtens je nach Pflegegradstufe des § 36 SGB Xl beihilfefahig.

Aufwendungen fir vollstationare Pflege (§ 5d BVO) in einer zugelassenen Pflegeeinrichtung
im Sinne des § 72 Absatz 1 Satz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch oder in einer vergleich-
baren Einrichtung sind beihilfefahig, wenn hausliche oder teilstationare Pflege nicht moglich ist
oder wegen der Besonderheit des Falles nicht in Betracht kommt. Stand der folgenden Tabel-
len: ab 01.01.2025

Pflegegeld amb Pflegesachleistung amb Leistungsbetrag volistat

Pflegegrad 2 347 Euro 796 Euro 805 Euro
Pflegegrad 3 599 Euro 1.497 Euro 1.319 Euro
Pflegegrad 4 800 Euro 1.859 Euro 1.855 Euro
Pflegegrad 5 990 Euro 2.299 Euro 2.096 Euro
Allgemeines

Der Bemessungssatz der Beihilfe fur Krankheit und Pflege betragt beim Beihilfeberechtig-
ten 50 %, 70 % beim beriicksichtigungsfahigen Ehegatten mit einem Gesamtbetrag der
Einkunfte unter 22.000 EUR im Kalenderjahr 2024 und bei Kindern 80 % der beihilfefahigen
Aufwendung (Rechnungsbetrag). Bei zwei und mehr Kindern betragt der Bemessungssatz bei
einem Beihilfeberechtigten 70 %. Bei Empfangern von Versorgungsbeziigen (Witwe, Waise),
die als solche beihilfeberechtigt sind ohne Berlcksichtigung der Einklnfte (keine 22.000 EUR
Grenze), betragt der Bemessungssatz 70 %. Die gesetzliche Pflegeversicherung erganzt den
Bemessungssatz auf 100 %. Beispiel: Bemessungssatz 70 % Pflegeversicherung 30 %.

In der Regel kdnnen der privaten Krankenversicherung und der Beihilfestelle unbezahlte Rech-
nungen zur Erstattung vorgelegt werden.

Ambulante Heilkuren und Sanatoriumsaufenthalte missen vor Antritt von der Festsetzungs-
stelle auf Antrag hin als beihilfefahig anerkannt werden. Beihilfefahig sind bei Kuren die Behand-
lungskosten und die Kurtaxe; zu den Kosten fur Unterkunft und Verpflegung wird ein Zuschuss
von 20 € taglich gewahrt.

Beihilfen fir Aufwendungen nach dem 01.01.2019 mussen spatestens 24 Monate nach der
Rechnungsstellung beantragt werden. Maligebend ist hier das Eingangsdatum des Antrags.

Far Aufwendungen durfen, der Eigenanteil zahntechnischer Leistungen bei der Versorgung mit
Zahnersatz, Zahnkronen und Suprakonstruktionen (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 Satz 7 BVO) und die
Selbstbehalte bei Inanspruchnahme von Wahlleistungen (z. B. 2 Bett-Zimmer, Chefarztbehand-
lung) im Krankenhaus (§ 4 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 und 3 BVO) eine Belastungsgrenze (§ 15 BVO)
von 1,5 % der Bruttojahresbezige des Beihilfeberechtigten nicht Ubersteigen. Malgeblich sind
dabei die Bezlige des Vorjahres.
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https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/informationen-fuer-gesetzlich-
versicherte

Der folgende Text entstammt der oben genannten Internetseite.

Informationen fiur gesetzlich Versicherte

Bei der Antragstellung bitte ich zu beachten, daBei der Antragstellung bitte ich zu beach-
ten, dass allen Belegen unbedingt der Erstattungsnachweis der Krankenkasse beizufu-
gen ist. Auch wenn die Krankenkasse keine Erstattung erbringt, ist dies von der Kranken-
kasse auf jedem einzelnen Beleg bestatigen zu lassen.

Beihilfefahige Aufwendungen

Erhalt ein Beihilfeberechtigter oder eine berlcksichtigungsfahige Person eine Sachleis-
tung oder eine Dienstleistung, werden keine Beihilfen gezahit.

Diese Regelung gilt fur freiwillig- und pflichtversicherte Mitglieder der gesetzlichen Kran-
kenversicherung.

Die gesetzlichen Krankenversicherungen gewahren als Sachleistungen beispielsweise
arztliche und zahnarztliche Behandlungen, Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- oder
Hilfsmitteln, Krankenhausbehandlungen, medizinische RehabilitationsmalRnahmen, Fahr-
kosten und Pflegeleistungen, wobei der Versicherte entweder nicht mit Aufwendungen
oder allenfalls mit einer geringen Kostenbeteiligung belastet ist. Eine Dienstleistung liegt
insbesondere dann vor, wenn die Versicherungstrager unmittelbar Leistungen selbst er-
bringen (z.B. AufklarungsmalRnahmen zur Verhutung von Krankheiten, Durchfuhrung von
Pflegekursen).

Als Sach- oder Dienstleistung gelten auch Geldleistungen bei

e kunstlicher Befruchtung (§ 27 a SGB V),

kieferorthopadischer Behandlung (§ 29 SGB V),

Arznei und Verbandmitteln (§ 31 Abs. 1 u. 2 SGB V),

Heilmitteln (§ 32 SGB V),

Hilfsmitteln (§ 33 SGB V),

hauslicher Krankenpflege (§ 37 Abs. 4 SGB V),

Haushaltshilfe (§ 38 Abs. 4 SGB V) sowie

die Leistungen aufgrund der Bestimmungen uber die vollstandige oder teilweise Kos-
tenbefreiung (§§ 61, 62 SGB V).

Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen, die dadurch entstehen, dass Pflichtversicherte
an Stelle von Sach- oder Dienstleistungen Kostenerstattung nach § 13 Abs. 2 SGB V
wahlen oder nach § 13 Abs. 4 SGB V erhalten, sowie Aufwendungen, bei denen die
Krankenkasse die Kosten bis zur Hohe des Festbetrags nach dem Flnften Buch Sozial-
gesetzbuch Ubernimmt. Praxisgebuhren und Zuzahlungen beispielsweise zu Arznei-
und Verbandmitteln, Beférderungskosten, Heilmitteln (z.B. Massagen, Krankengymnastik
und medizinischen Badern), bei vollstationarer Krankenhausbehandlung, sowie bei statio-
naren Rehabilitationsmallinahmen sind ebenfalls nicht beihilfefahig.

Dies bedeutet, dass fur freiwillig und pflichtversicherte Beihilfeberechtigte oder bertck-
sichtigungsfahige Personen in der Regel dann noch Beihilfen gezahlt werden kénnen,
wenn die Leistung der gesetzlichen Krankenversicherung sich nach den Bestimmungen
des Sozialgesetzbuches als Zuschuss darstellt, oder Aufwendungen fur eine Behandlung
entstanden sind, fur die die gesetzliche Krankenversicherung keine Leistung erbringt. Da-
mit entstehen beihilfefahige Aufwendungen flr diesen Personenkreis in der Regel noch
bei stationarer Krankenhausbehandlung, wenn Wahlleistungen in Anspruch genommen
wurden, bei Zahnersatz- oder Heilpraktikerkosten, bei dauernder Pflege oder wenn Sie
sich in privatarztliche ambulante Behandlung begeben.
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Berechnung der Beihilfen

Hinsichtlich der Berechnung der Beihilfen ist folgendes zu beachten:

Bei Beihilfeberechtigten und bericksichtigungsfahigen Personen,

e die auf Grund einer Beschaftigung pflichtversichert

e oder nach dem 31.12.1993 erstmals in der Krankenversicherung der Rentner pflicht-
versichert

e oder freiwillig in der gesetzlichen Krankenkasse versichert sind und dem Grunde nach
einen Anspruch auf einen Zuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag haben,

ist die zustehende Leistung der Krankenkasse (nicht Pflegeversicherung) von den beihil-

fefahigen Aufwendungen abzuziehen.

Auch bei privat Versicherten, denen tatsachlich ein Arbeitgeberzuschuss nach § 257

SGB V gezahlt wird, wird die Beihilfe nach Abzug der zustehenden Leistung der Versi-

cherung berechnet.

Wird die Leistung der Krankenkasse nicht in Anspruch genommen, ist die Beihilfe so zu

berechnen, als wenn die Krankenkasse Leistungen erbracht hatte. Dieser fiktive Leis-

tungsbetrag der Krankenkasse muss vom Beihilfeberechtigten durch eine Bescheinigung

der Krankenkasse nachgewiesen werden. Wird der Nachweis nicht erbracht, sind fiktiv 50

v.H. des Rechnungsbetrages als Kassenleistung abzusetzen.

Auf den nach Abzug der Kassenleistung verbleibenden Restbetrag wird der personenbe-

zogene Bemessungssatz angewandt (Restkostenbeihilfe).

Beispiel:

Beihilfefahige Aufwendungen: 100,00 EUR
abzuglich Leistung der Krankenkasse: -50,00 EUR
verbleiben als beihilfefahig: 50,00 EUR
bei einem personenbezogenen Bemes- 35,00 EUR
sungssatz von 70 v.H. ergibt sich als Beihil-

febetrag:

Zum personenbezogenen Bemessungssatz wird auf Nr. 2 dieses Merkblattes verwiesen.
Hier ist zu beachten, dass eine Absenkung des Bemessungssatzes um 10 v. H. fir Per-
sonen, die nach dem 31.12.1993 erstmals in der Krankenversicherung der Rentner
pflichtversichert sind, nicht in Betracht kommt.

Bei Beihilfeberechtigten oder bertcksichtigungsfahigen Personen, die vor dem
01.01.1994 erstmalig in der Krankenversicherung der Rentner pflichtversichert waren,
sowie bei freiwillig in gesetzlichen Krankenkassen versicherten (ohne Arbeitgeberzu-
schuss) werden zu den gesamten Aufwendungen Beihilfen gezahlt, falls die Kasse keine
Sachleistungen oder den Sachleistungen gleichgestellte Leistungen erbringt. Auf die bei-
hilfefahigen Aufwendungen wird der personenbezogene Bemessungssatz angewandt.
Die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung sind nur im Rahmen der Hochst-
betragsberechnung zu berlcksichtigen.
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Kindergeld - Beihilfe - Krankenversicherung

Diese Information soll den Eltern helfen, deren Kind in den nachsten Monaten ein Studium beginnt. Da das Kinder-
geld nur bis zum 25. Geburtstag gezahlt wird, sind bei Studienbeginn, besonders bei der Wahl der Krankenversi-
cherung, Entscheidungen zu treffen, die friher nicht nétig waren, als das Kindergeld noch bis zum 27. Lebensjahr
gezahlt wurde. Im Folgenden versuche ich in einer Gesamtsicht die logische Kette aufzuzeigen, die Kindergeld,
Beihilfe und Krankenversicherung bilden.

1. Kindergeld

Kindergeld wird fir Kinder bis zum 18. Lebensjahr gezahlt, es kann aber bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres
weiter gezahlt werden, solange das Kind sich in der Schul-, Berufsausbildung oder einem Studium befindet.

Fir ein Uber 18 Jahre altes Kind kann bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres Kindergeld weiter gezahlt wer-
den, solange es fur einen Beruf ausgebildet wird. Darunter ist die Ausbildung fur einen zuklnftigen Beruf zu verste-
hen.

Kindergeld wird auch fiir eine Ubergangszeit (Zwangspause) bis zu vier Kalendermonaten gezahlt (z.B. zwischen
Schulabschluss und Beginn der Berufsausbildung oder eines Freiwilligendienstes).

Fir ein tiber 18 Jahre altes Kind steht bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres Kindergeld zu, wenn es eine Be-
rufsausbildung (im Inland oder Ausland) aufnehmen will, diese aber wegen eines fehlenden Ausbildungsplatzes
nicht beginnen oder fortsetzen kann.

Uber das 25. Lebensjahr hinaus wird fir Kinder in Schul- oder Berufsausbildung oder im Studium oder in einer

Ubergangszeit Kindergeld gezahlt, wenn sie

e den gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivildienst geleistet haben,

e sich an Stelle des gesetzlichen Grundwehrdienstes freiwillig fur nicht mehr als drei Jahre zum Wehrdienst ver-
pflichtet hatten,

e sich an Stelle des gesetzlichen Grundwehrdienstes eine vom Grundwehr- bzw. Zivildienst befreiende Tatigkeit
als Entwicklungshelfer ausgetibt hatten,

und sie diesen Dienst oder die Tatigkeit vor dem 1.7.2011 angetreten haben. Die Berlcksichtigung erfolgt langs-

tens fiir die Dauer des gesetzlichen Grundwehr- oder Zivildienstes.

Fir ein tiber 18 Jahre altes Kind kann bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres Kindergeld gezahlt werden,

wenn es ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges dkologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligen-

dienstegesetzes leistet. Dieses Jahr kann auch im Ausland abgeleistet werden.

Nimmt ein Kind am Aktionsprogramm "Erasmus+" der Europaischen Union teil, kann es bis zur Dauer von zwolf

Monaten bericksichtigt werden. Ein Kind kann auch bertcksichtigt werden, wenn es einer dieser Dienste leistet:

e einen Bundesfreiwilligendienst,

e einen Internationalen Jugendfreiwilligendienst im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend,

e einen entwicklungspolitischen Freiwilligendienst "weltwarts" im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung,

e einen "Freiwilligendienst aller Generationen" im Sinne von § 2 Abs. 1a des Siebten Buches Sozialgesetz-
buch oder

e einen anderen Dienst im Ausland nach § 5 Bundesfreiwilligendienstgesetz.

Fir ein liber 18 Jahre altes Kind steht bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres Kindergeld zu, wenn es
) eine Berufsausbildung wegen fehlenden Ausbildungsplatzes nicht beginnen oder fortsetzen kann.
o wenn es ein "freiwilliges soziales Jahr" oder ein "freiwilliges 6kologisches Jahr" nach den jeweiligen For-
derungsgesetzen ableistet.

Fir ein Gber 18 Jahre altes Kind wird Kindergeld gezahlt, wenn es wegen einer kérperlichen, geistigen oder see-
lischen Behinderung nicht in der Lage ist, sich selbst zu unterhalten. Das ist der Fall, wenn das Kind mit seinen
eigenen Mitteln seinen notwendigen Lebensbedarf nicht decken kann. Die Behinderung des Kindes muss vor der
Vollendung des 25. Lebensjahres eingetreten sein. Fir Kinder mit Behinderung wird Kindergeld Uber das 25. Le-
bensjahr hinaus ohne altersmaRige Begrenzung gezahlt.

Das Kindergeld betragt ab 01.01.2023 fir jedes Kind einheitlich 250 €.
Fir einen Beamten ergeben sich folgende monatlichen Einbufien bei Wegfall des Kindergeldes:

250 EUR Wegfall des Kindergeldes (ab 01.01.2023)
133 EUR Wegfall des Kinder-Zuschlags im Familienzuschlag (ab 01.12.2022)
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2. Beihilfe fiir Kinder

Nach § 2 Abs. 2 der BVO haben Kinder des Beihilfeberechtigten als beriicksichtigungsfahige Angehdrige Anspruch
auf Beihilfe, solange sie im Familienzuschlag nach dem Landesbesoldungsgesetz beriicksichtigt sind. Im Familien-
zuschlag werden nach § 43 Abs. 2 Landesbesoldungsgesetz (LBesG) Kinder berlcksichtigt, wenn fir diese An-
spruch auf Kindergeld besteht.

Kinder, die im Familienzuschlag bertcksichtigt werden, da fur sie Kindergeld gewahrt wird, erhalten Beihilfe mit ei-
nem Beihilfesatz von 80 %.

Mit dem 25. Geburtstag fallt also mit dem Kindergeld auch die Beihilfe von 80 % weg. Im Abschnitt Krankenversi-
cherung wird spater naher darauf eingegangen.

3. Krankenversicherung fiir Kinder

Der Wegfall des Kindergeldes mit dem 25. Lebensjahr ist besonders fiir diejenigen Kinder von Bedeutung, die sich
erstmals als Studenten an einer Fach- oder Hochschule einschreiben. Studenten miissen sich namlich zu Beginn
des Studiums entscheiden, ob sie sich auf Antrag von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen studentischen
Krankenversicherung (StKV) befreien lassen und sich im Rahmen des Beihilfesystems zusammen mit einer ergan-
zenden privaten Krankenversicherung absichern wollen. Diese Befreiung kann nach § 8 Abs. 2 SGB V nicht wider-
rufen werden.

Das Sozialgericht Trier hat im Urteil vom 16.02.2011 (Aktenzeichen: S 5 KR 119/10) einem privat krankenversi-
cherten Studenten den Wechsel in die Krankenversicherung der Studenten abgelehnt. In seiner Begriindung
schreibt das Sozialgericht Trier:

Dies bedeutet: die vorliegend mit Bescheid der AOK Stuttgart vom 17.10.2005 ausgesprochene Befreiung
gilt solange, wie in der Person des Kldgers der Tatbestand einer - an sich bestehenden - Versicherungspfli-
cht als eingeschriebener Student erfiillt ist - oder kurz formuliert - fiir die Dauer seines "Studiums". Dabei
spielt es keine Rolle, welches Fach der Kléger studiert, ob er das "Studium" fiir kiirzere oder langere Zeit-
dauer unterbricht, die Fachrichtung, die Art der Hochschule (Universitdt, Hochschule oder Fachhochschule)
oder nur den Hochschulort wechselt oder sich z.B. nach einer Exmatrikulation wieder erneut einschreibt.

Bei der Entscheidung Uber die Art des Krankenversicherungsschutzes wahrend des Studiums missen neben den

Beitragssatzen (siehe Tabelle unten) auch die unterschiedlichen Héchstgrenzen fiir den Krankenversicherungs-

schutz berlcksichtigt werden. Diese sind grundsatzlich:

e in der Beihilfe das 25. Lebensjahr

e in der kostenfreien Familienversicherung das 25. Lebensjahr. Eine Familienversicherung tber 25 Jahre ist nur
moglich, wenn die Berufs- oder Schulausbildung durch den freiwilligen Wehrdienst und den Freiwilligendienst
nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstegesetz unterbrochen wurde. Die
Verlangerung gilt fir maximal zwdlf Monate. Nach Ende der Familienversicherung mussen sich Studierende in
der Krankenversicherung fiir Studenten versichern.

¢ in der gesetzlichen studentischen Krankenversicherung das 30. Lebensjahr

Die Beitragssatze und die Regelleistungen fur Studenten in der gesetzlichen und in der privaten Krankenversiche-
rung sind abhangig von der gewahlten Versicherungsgesellschaft. Bei der privaten Krankenversicherung zu 20 %
oder 100 % hat jede Gesellschaft eigene Beitragssatze und Erstattungsbestimmungen. In diesem Artikel werden
beispielsweise von mir fir das Jahr 2020 die Satze der Debeka bzw der Techniker Krankenkasse genannt, da
mir diese zur Verfliigung standen und sie eine ungefahre GréRenordnung wiedergeben sollen.

Monatsbeitrage (Unisex-Tarif) fiir Krankenversicherung ohne Pflegeversicherung
bei Studienbeginn mit 20 Jahren (Stand 2020)

Krankenversicherung
Uber gesetzliche Famili-
enversicherung

gesetzliche Krankenver-
sicherung fur Studenten
KVSt bis 30. Geburstag

Beihilfe (80 %) erganzen-
de private Krankenversi-
cherung (20 %)

0€

81€

41 €

Monatsbeitrage (Unisex-Tarif) fiir private Krankenversicherung ohne Pflegeversicherung

nach Wegfall der Beihilfe (80 %) mit 25. Geburtstag (Stand 2020)

bis 25. Geburtstag

ab 25. Geburtstag

Beihilfe (80 %) ergéanzende private
Krankenversicherung (20 %)

private Krankenversicherung fiir Stu-
denten PSKV bis 34. Geburtstag

41 €

189 €
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Wichtige Erkenntnis aus den obigen Beitrags-Tabellen: Fiir einen Beamten sind folgende monatlichen Ein-
bulRen hinzunehmen, wenn der gewohnte Versicherungsumfang erhalten bleiben soll und wenn mit dem 25. Ge-
burtstag des Kindes wegen Wegfall der Beihilfe von 80 % die private Krankenversicherung von bisher 20 % auf
100 % aufgestockt werden muss:

Mehrkosten allein in der KV ab 25. Geburtstag: 189€-41€=148 €
GesamteinbuBe ab 25. Geburtstag: 148 € + 250 € + 133 € =531 €

Die 250 € (ab 01.01.2023) beruhen auf Wegfall des Kindergeldes und die 133 € (Stand 01.12.2022) auf Wedgfall
des Kinder-Zuschlags im Familienzuschlag.

4. Schlussbemerkung

Alle die Eltern, deren Kinder bis zum Abitur iber die Beihilfe (80 %) und eine private Krankenversicherung (20 %)
versichert waren, mussen vor Studiumsaufnahme Uberlegen, ob der bisherige Versicherungs-Modus weiterlaufen
soll mit der Gefahr, dass mit dem 25 . Geburtstag zu der finanziellen EinbufRe von 370 € (Kindergeld + Kinderzu-
schlag) noch eine Einbuf’e durch Krankenversicherungskosten von 148 € fur ihr studierendes Kind zu verkraften
ist.

Die Alternative ist der Eintritt in die gesetzliche Krankenversicherung fir Studenten (StKV), die mit dem 25. Ge-
burtstag nicht die geschilderten Probleme bereitet. Die bestehende Privatversicherung sollte gekindigt und bei ei-
ner beliebigen Ersatzkasse die StKV abgeschlossen werden. Es ist zu Uiberlegen, ob die Privatversicherung als so-
genannte Anwartschaftsversicherung fortgefiihrt oder auch neu abgeschlossen werden sollte. Bei einer monatli-
chen Pramie von ca. 2 € kann dann spater ohne erneute Gesundheitspriifung die Privatversicherung fortgesetzt
werden. Mit der Wahl der KV St ist aber nicht das Ende der Beihilfe mit einem Erstattungssatz von 80 % verbunden.
Nur die Mdglichkeiten einer Erstattung von Krankheitskosten ist durch die Mitgliedschaft in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung eingeschrankt.

Dazu steht auf Seite 16 im Merkblatt Beihilfe fiir NRW (Merkblatt Beihilfe -01/2020- ) des LBV unter 9 u. a.:
Informationen fiir gesetzlich Krankenversicherte Beihilfeberechtigte oder beriicksichtigungsfiahige Ange-
horige:

Nicht beihilfefdhig sind Aufwendungen, die dadurch entstehen, dass Pflichtversicherte an Stelle von Sach-
oder Dienstleistungen Kostenerstattung nach § 13 Abs. 2 SGB V wéhlen oder nach § 13 Abs. 4 SGB V erhal-
ten, sowie Aufwendungen, bei denen die Krankenkasse die Kosten bis zur Hbéhe des Festbetrags nach dem
Fiinften Buch Sozialgesetzbuch (ibernimmit.

Praxisgebiihren und Zuzahlungen beispielsweise zu Arznei- und Verbandmitteln, Beférderungskosten, Heil-
mitteln (z.B. Massagen, Krankengymnastik und medizinischen B&dern), bei vollstationérer Krankenhausbehand-
lung, sowie bei stationdren RehabilitationsmalRnahmen sind ebenfalls nicht beihilfeféhig.

Dies bedeutet, dass fiir freiwillig und pflichtversicherte Beihilfeberechtigte oder beriicksichtigungsfdhige Per-
sonen in der Regel dann noch Beihilfen gewéhrt werden kénnen, wenn die Leistung der gesetzlichen Kranken-
versicherung sich nach den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches als Zuschuss darstellt, oder Aufwendun-
gen fir eine Behandlung entstanden sind, fiir die die gesetzliche Krankenversicherung keine Leistung
erbringt. Damit entstehen beihilfefédhige Aufwendungen fiir diesen Personenkreis in der Regel noch bei
stationérer Krankenhausbehandlung, wenn Wabhlleistungen in Anspruch genommen wurden, bei Zahnersatz-
oder Heilpraktikerkosten, bei dauernder Pflege oder wenn Sie sich in privatérztliche ambulante Behandlung be-
geben.

Dem Studenten, der in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist, steht es also frei, sich einmal als Pri-
vatpatient behandeln zu lassen und dann nach Erhalt der Rechnung Uber seine Eltern eine Beihilfe von 80 % zu
beantragen. Die Restkosten von 20 % sind als Zuschuss der KVSt zu beantragen. Eine Kostenerérterung mit dem
Arzt vor der Privat-Behandlung ist also angebracht. Sollte Beihilfe beantragt werden zu einer Aufwendung, zu der
die KVSt einen Zuschuss gewahrt hat, ist die Hohe des Zuschusses anzugeben.

Vor einer kostenintensiven Krankenhausbehandlung mit arztlicher Wahlleistung (beihilfefahig) sollte man unbedingt
mit der Krankenkasse und der Beihilfestelle Riicksprache nehmen. Das Restrisiko von nicht durch die Beihilfe ab-
gedeckten Kosten von 20 % ist schwer kalkulierbar. Bei privaten Krankenversicherungsgesellschaften kann sich
der in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Student jedoch gegen das genannte Restrisiko von 20 %
versichern - je nach Lebensalter ca. 2 € bis 4 € monatliche Kosten.
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Reisekosten bei mehrtagigen Wanderfahrten

Landesreisekostengesetz (LRKG) ) — Richtlinien flir Schulfahrten (BASS 14 — 12 Nr. 2)

Auslandskostenerstattungsverordnung (AKEVO)

Die Kolleginnen und Kollegen im Lande mussen nach einer Schulfahrt die Reisekosten bei den
Bezirksregierungen beantragen.. Dabei mussen sie angeben, welche Reisekosten ihnen ent-
standen sind. In diesem Aufsatz versuche ich, einen Uberblick Uber die anzuwendenden Vor-
schriften zu geben. Aullerdem wird am Schluss darauf eingegangen, was nach einer Klassen-
fahrt zur Erstattung bei der Bezirksregierung beantragt werden kann.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick (iber die von Kolleginnen und Kollegen zu beantragen-
den Betrage des Tagegeldes fur Verpflegungsmehraufwand:

Tagegeld fiir Verpflegungsmehraufwand nach § 6 Abs. 1 LRKG
auch bei mehrtdgigen Schulwanderungen und Schulfahrten

héchstens 11 Stunden, weniger als 24 Stunden, aber
aber mehr als 8 Stunden | mehr als 11 Stunden abwesend

24 Stunden abwesend bei mehrtagigen

abwesend An- und Abreisetag Dienstreisen

6 € 12 € 24 € Tagegeld nach § 6 Abs. 1 LRKG

§ 6 Tagegeld, Aufwandsvergutung

(1) Die Héhe des Tagegeldes fiir Mehraufwendungen fiir Verpflegung betragt fiir jeden Kalender-
tag bei Abwesenheitszeiten

1. von 24 Stunden 24 Euro,
2. von weniger als 24 Stunden, aber mehr als 11 Stunden 12 Euro und
3. von mehr als 8 bis 11 Stunden 6 Euro.

Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag sind die Abwesenheitszeiten an diesem Tag
zusammenzurechnen. Eine Dienstreise, diean einem Kalendertag beginnt und am nachfolgenden
Kalendertag endet, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet, ist mit der gesamten Abwesenheits-
dauer dem Kalendertag der (iberwiegenden Abwesenheit zuzurechnen. Fiir den An- und Abreise-
tag betrégt das Tagegeld, wenn der Dienstreisende an diesem, einem anschlielenden oder vor-
hergehenden Tag aulBerhalb seiner Wohnung lbernachtet, ohne Riicksicht auf die Abwesenheits-
zeit jeweils 12 Euro.

(2) Wird den Dienstreisenden ihres Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung zur Verfiigung ge-
stellt, ist unabhéngig von der tatséchlichen Inanspruchnahme das Tagegeld

1. fiir das Friihstiick um 20 Prozent und
2. fiir das Mittag- und Abendessen um jeweils 40 Prozent

des Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag zu kiirzen. Die Kiirzung ist auch vorzunehmen,
wenn von dritter Seite Verpflequng bereitgestellt wird und das Entgelt hierfiir in den erstattbaren
Fahr- oder Nebenkosten enthalten ist.

(3) Dienstreisende, denen erfahrungsgemal3 geringere Aufwendungen fiir Verpflegung als allge-
mein entstehen, erhalten nach ndherer Bestimmung der obersten Dienstbehérde anstelle des Ta-
gegeldes nach Absatz 1 eine Aufwandsverglitung entsprechend dem notwendigen Verpflegungs-
mehraufwand.

(4) Bei einer Dienstreise an den Wohnort wird fiir die Dauer des Aufenthalts in der eigenen Woh-
nung kein Tagegeld gewéhrt.

Aus den vorgenannten Regelungen geht hervor: Die 24 € Tagegeld sind fur ein unentgeltliches
Frahstick um 20 % von 24 € = 4,80 € zu kurzen und jeweils fur ein Mittagessen oder Abendes-
sen um 40 % von 24 € = 9,60 €
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e Nach § 7 Abs. 1 LRKG werden notwendige Ubernachtungskosten erstattet oder oh-
ne Nachweis wird eine Ubernachtungspauschale von 20 € im Inland und 30 € bei
Auslandsiibernachtung (§ 3 Abs. 1 AKEVO) pro Ubernachtung gewahrt. Gehért zu
den Ubernachtungskosten im Inland ein unentgeltlich gewahrtes Friihstiick ist die
Ubernachtungspauschale wie folgt zu kiirzen:

20 % von 24 € =4,80 € 20 € -4,80€=15,20 € (§ 7 Abs. 1 LRKG)

» Bei Auslandsiibernachtung ist die Ubernachtungspauschale von 30 € ohne Beleg
zu zahlen ( §3 Abs. 1 AKEVO) oder in begriindeten Ausnahmefallen werden die nach-
gewiesenen notwendigen Ubernachtungskosten. bis zur Hohe des jeweiligen Aus-
landsubernachtungsgeldes erstattet.

§ 3 Anspruch auf Reisekostenvergiitung (Auszug)

(2) Die Reisekostenvergiitung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
schriftlich oder elektronisch zu beantragen. Zahlungsbegriindende Unterlagen sind
dem Antrag nicht beizufiigen. Die fiir die Abrechnung zusténdige Stelle kann bis zur
abschlieBenden Bearbeitung, ldngstens sechs Monate nach Antragstellung die Vorla-
ge der mal3geblichen Belege verlangen. Werden diese nicht innerhalb von drei Mona-
ten vorgelegt, ist der Antrag insoweit abzulehnen. Die Frist nach Satz 1 beginnt mit
dem Tage nach Beendigung der Dienstreise, in den Féllen des § 8 Absatz 2 mit Ab-
lauf des Tages, an dem die Dienstreise beendet worden wére.

Beispiel fur eine angenommene Klassenfahrt im Inland vom Montag, dem 12.09.2022, bis
Samstag, dem 17.09.2022, nach A-Stadt ohne eine vom Veranstalter gewahrte Freifahrt
bzw. Freiplatz und ohne unentgeltliche Verpflegung:

1. Aufwandsvergiitung statt Tagegeld fiir Verpflegungsmehraufwand:

Montag, Verlassen der Wohnung um 6.30 Uhr, Anreisetag 12 €

Dienstag bis Freitag 4 x 24 € = 96 € 96 €

Samstag, Rickkehr in die Wohnung um 18.30 Uhr, Abreisetag 12 €
Summe: 120 €

2. Aufwandsvergiitung statt Ubernachtungserstattung:
5 Ubernachtungen ohne Nachweis 5 x 20 € = 100 € Summe: 100 €

3. Fahrkostenerstattung:
Anteilige Kosten fur 1 von 30 Teilnehmern von 2.400 € Summe: 80 €

4. Nebenkosten:

Hier kdnnen z. B. geltend gemacht werden: Fahrkosten zwischen Wohnung und Hauptbahnhof
(Treffpunkt der Klasse bei Abfahrt und Ankunft), Eintrittspreis fur Theater, Kino, Museum als Klassen-
veranstaltung.

Wem als Begleitperson vom Veranstalter als Freiplatz unentgeltlich z. B. Unterkunft,
Verpflegung oder Fahrtkosten gewéahrt worden sind, kann dafiir keine Reisekostener-
stattung beim Dienstherrn einreichen.
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Reisekosten

Landesreisekostengesetz (LRKG)
§ 2 Dienstreisen (Auszug)

(2) Dienstreisen im Sinne dieses Gesetzes sind Reisen zur Erledigung von Dienstge-
schéften aulBerhalb der Dienststatte. Sie missen von der zusténdigen Behdrde angeord-
net oder genehmigt werden, [...]

(3) [...] Bei der Wahl des Beférderungsmittels sind neben wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten insbesondere Aspekte des Klimaschutzes zu berticksichtigen.

(4) Dienstreisen aullerhalb des Dienstortes sind von der zustédndigenBehérde schriftlich
oder elektronisch anzuordnen oder zu genehmigen. Dienstreisen am Dienst- oder Wohn-
ort kbnnen auch mindlich angeordnet oder genehmigt werden.

(5) Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der Abreise und Ankunft an der Woh-
nung. Wird die Dienstreise an der Dienststétte oderan anderer Stelle am Dienst- oder
Wohnort angetreten oder beendet, tritt diese an die Stelle der Wohnung.

§ 4 Fahr- und Flugkostenerstattung

(1) Entstandene Kosten fiir Fahrten mit regelméflig verkehrenden Beférderungsmitteln
werden bis zur Hbhe der niedrigsten buchbaren Klasse erstattet. Fir Bahnfahrten von
mindestens zwei Stunden kbénnen die entstandenen Fahrkosten der ndchsthéheren Klas-
se erstattet werden. Dienstreisenden mit einem Grad der Behinderung von mindestens
50 und einem Schwerbehindertenausweis mit Merkzeichen G, aG, Gl, Bl, Tbl oder H wer-
den die Kosten der ndchsthéheren Klasse erstattet.

(2) Wird aus dienstlichen Griinden ein Flugzeug benutzt, werden die Kosten der niedrigs-
ten buchbaren Klasse erstattet.

(3) Mégliche Fahrpreiserméfligungen sind zu beriicksichtigen. Fahrkosten werden nicht
erstattet, wenn eine unentgeltliche Beférderungsmdéglichkeit genutzt werden kann.

(4) Wurde aus dienstlichen oder zwingenden persénlichen Griindenein Taxi oder ein
Mietwagen benutzt, werden die entstandenen notwendigen Kosten erstattet.

§ 5 Wegstrecken- und Mithahmeentschadigung (Auszug)

(1) Sofern der Dienstherr kein Fahrzeug zur Verfligung stellt, wird fiir Fahrten mit ande-
ren als den in § 4 genannten Beférderungsmitteln eine Wegstreckenentschédigung von
30 Cent je Kilometer, fiir zweiradrige Kraftfahrzeuge und Fahrrdder von 20 Cent je Kilo-
meter gewéhrt. Mit diesen Pauschalsétzen sind die Kosten der Fahrzeugvollversicherung
abgegolten. [...]

§ 6 Tagegeld, Aufwandsvergutung (Auszug)

(1) Die Héhe des Tagegeldes fiir Mehraufwendungen fiir Verpflegung betrégt fiir jeden
Kalendertag bei Abwesenheitszeiten

1. von 24 Stunden 24 Euro,
2. von weniger als 24 Stunden, aber mehr als 11 Stunden 12 Euro und
3. von mehr als 8 bis 11 Stunden 6 Euro.

[...] Fur den An- und Abreisetag betragt das Tagegeld, wenn der Dienstreisende an die-
sem, einem anschlielSenden oder vorhergehenden Tag aul3erhalb seiner Wohnung liber-
nachtet, ohne Rlicksicht auf die Abwesenheitszeit jeweils 12 Euro.

§ 7 Ubernachtungsgeld (Auszug)

(1) Fir eine notwendige Ubernachtung erhalten Dienstreisende pauschal 20 Euro. Hohe-
re Ubernachtungskosten werden erstattet, soweit sie notwendig sind. [...]
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Berechnung der aktuellen (ab 01.01.2020) ehemaligen Einmal-Sonderzahlung (Weih-
nachtsgeld) fur Beamte und Versorgungsempfanger ab 01.01 2017 in 12 monatliche Be-
soldungs- oder Versorgungsbeziige integriert

Mit Wirkung vom 1. Januar 2017 wurde das alte Sonderzahlungsgesetz NRW aufgehoben. Gemaf
LBesG NRW § 91 Sonstige Ubergangsregelungen gilt nun auszugsweise:

(8).[...] Zum 1. Januar 2017 wird die jéhrliche Sonderzahlung in die monatlichen Bezlige integriert.

(9) Am 1. Januar 2017 zustehende Ausgleichs- oder Uberleitungszulagen erhéhen sich fiir die Beam-
tinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 2 bis A 6 um 5 Prozent, fiir die Beamtinnen und
Beamten der Besoldungsgruppen A 7 und A 8 sowie fiir die Anwérterinnen und Anwérter um 3,75
Prozent und fiir die (brigen Beamtinnen und Beamten sowie die Richterinnen und Richter um 2,5
Prozent.[...]

Da aber ab 1. Januar 2017 die monatliche Sonderzulage von 2,5 % (statt 22 % / 12 = 1,8333 % =
0,01833) in die Besoldungstabellen fiir aktive Beamte ab A 9 integriert sind, verbietet sich der direkte Zu-
griff auf die dann aktuellen Tabellen zur Berechnung der Versorgungsbeziige von Pensionaren mit inte-
grierter Sonderzulage. Der Gesetzgeber hat diese Problem im LBeamtVG NRW geregelt. Dort heil’t es
auszugsweise im § 5:

§ 6 Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige

(1) [...]. Die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 sind mit dem
Faktor 0,99518 und in den lbrigen Besoldungsgruppen [...] mit dem Faktor 0,99349 zu vervielfélti-

gen.[...]

Berechnung der in den Monatsbeziigen ab 01.01.2020 enthaltenen Hohe der Sonderzah-
lung:

Besoldungsordnung A Grundgehaltssatze Monatsbetrige in € ab 01.01.2020 mit 3,2 % Erh6hung

Besol- Zweijahresrhythmus / Dreijahresrhythmus / Vierjahresrhythmus
dungs-| 23J. | 26J. | 27J. | 29J. | 32J. | 35J. | 38J. | 41J. | 45J. | 49J. | 53J.
gruppe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A 10 |2962,09/3057,53|3200,66|3343,83|3486,97|3630,14|3725,57|3821,47|3919,07|4016,71
A11 3369,15|3511,58|3654,02|3796,48|3942,10{4039,21|4136,36({4234,83|4333,91|4433,03
A12 3771,26|3944,30|4118,04|4294,23|4412,37|4530,50(4648,67|4766,83|4884,92
A13 4401,78|4593,10(4784,44|4912,02|5039,58|5167,16|5294,75|5422,31
A14 4673,87(4922,01/5170,12|5335,55/5500,97|5666,41|5831,83|5997,28
A 15 5399,63|5672,44|5890,67|6108,93|6327,21|6545,47|6763,72
A 16 5950,11|6265,59|6518,04|6770,47|7022,86|7275,31|7527,72

Aktive Beamten: Voraussetzung fiir die folgende Berechnung: Ein aktiver lediger Beamter in A 12
mit der letzten Erfahrungsstufe 12 erhalt ab 01.04.2017 eine Besoldung von 4.481,37 €.

Die aktiven Beamten entnehmen ihrer Beziigemitteilung den Euro-Betrag hinter Gesamtbrutto und be-
rechnen damit die enthaltene Sonderzahlung:

Sonderzahlung = Gesamtbrutto * 0,0256
Beispiel: Sonderzahlung = 4.884,92 * 0,0256 = 125,05 €

Pensionierte Beamten: Voraussetzung fiir die folgende Berechnung: Ein pensionierter lediger Be-
amter hat einen Ruhegehaltssatz von 71,75 % und ruhegehaltfahige Dienstbeziige nach A 12 mit der
letzten Erfahrungsstufe 12. Sein Ruhegehalt berechnet sich ab 01.01.2020 wie folgt: 4.884,92 * 0,99349
=4.853,12 4.853,12*0,7175=3.482,11 €

Die pensionierten Beamten entnehmen ihrer Bezigemitteilung den Euro-Betrag hinter Ruhegehalt
(gesamt) und berechnen damit die enthaltene Sonderzahlung mit dem Faktor: 1,01833 * 0,01833 =
0,0187:

Sonderzahlung = Ruhegehalt (gesamt) * 0,0187
Beispiel: Sonderzahlung = 3.482,11 * 0,0187 = 65,12 €
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Zulage fur die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes fur
Beamte und auch fur Tarifbeschaftigte

§ 59 LBesG und § 14 TV-L
Beamte

§ 59 LBesG Zulage fur die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes (Auszug)

(1) Werden einer Beamtin oder einem Beamten die Aufgaben eines Amtes der néchsthéheren
oder einer héheren als der ndchsth6heren Besoldungsgruppe voriibergehend vertretungsweise
libertragen, wird ab dem 13. Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung dieser Aufgaben eine
nicht ruhegehaltfdhige Zulage gewéhrt, wenn zu diesem Zeitpunkt die haushaltsrechtlichen Vo-
raussetzungen fiir die Ubertragung des wahrgenommenen héherwertigen Amtes und die lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Ubertragung des Amtes der néchsthéheren Besol-
dungsgruppe vorliegen.

(2) Die Zulage wird in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem jeweiligen Grundgehalt der
Besoldungsgruppe, das die Beamtin oder der Beamte bezieht, und dem Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe gewéhrt, der das wahrgenommene héherwertige Amt zugeordnet ist, héchstens je-
doch dem Grundgehalt der ndchsthéheren Besoldungsgruppe. Auf die Zulage sind die Struktur-
zulage, Amtszulagen und Stellenzulagen nach diesem Gesetz anzurechnen, wenn sie in dem
Amt der nédchsthéheren Besoldungsgruppe nicht zustiinden.

Der VBE NRW beschreibt in seiner Information vom 16.01.2017 treffend die Vorausset-
zungen des Gesetzes zur Gewahrung der Zulage:

So formuliert das Gesetz, dass die Zulage nur gewéhrt wird, wenn die haushaltsrechtlichen und
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Amtsibertragung vorliegen.

Es geht hierbei um folgende Punkte:

o Vakanzvertretung und nicht nur eine Verhinderungsvertretung

e Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
Das bedeutet, dass die Stelle besetzbar sein muss und die Vertretung sich, vereinfacht dargestellt,
im Falle einer Ausschreibung auf die Stelle bewerben dlirfte. Dazu gehért insbesondere, dass die
laufbahnrechtliche Wartezeit von in der Regel 4 Jahren erfiillt sein muss.[4 Jahre Beamtin/Beamter
auf Lebenszeit (LVO § 34), 1 Jahr nach letzter Beférderung (LVO § 7)]

Tarifbeschaftigte

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit (Auszug)

(1) Wird Beschéftigten voriibergehend eine andere Tétigkeit (ibertragen, die den Té-
tigkeitsmerkmalen einer hbheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Té-
tigkeit mindestens einen Monat ausgelibt, erhalten sie fiir die Dauer der Aus-

iibung eine persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung
der Tatigkeit.

(2) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann flir bestimmte Téatigkeiten festgelegt
werden, dass die Voraussetzung fiir die Zahlung einer persénlichen Zulage be-
reits erflillt ist, wenn die voriibergehend (libertragene Tétigkeit mindestens drei
Arbeitstage angedauert hat. Die Beschéftigten miissen dann ab dem ersten Tag
der Vertretung in Anspruch genommen worden sein.

(3) Die persénliche Zulage bemisst sich flir Beschéftigte in den Entgeltgruppen 9a
bis 14 aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fir die/den Beschéaf-
tigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergeben
hétte. [...]
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RuhegehaltseinbuRen durch Teilzeit bzw. Urlaub
Besoldung und Ruhegehalt - Héchstgrenzen bei Ruhehalt mit Faktor 0,99349 wegen Sonderzahlung
BesoldungseinbulRe brutto fir 1 Stunde Teilzeit

ab 01.04.2026 mit Erhéhung um 3,36 % pro Monat

Autor: Hans-Peter Mach, Velbert, 22 5.2026

LBeamtVG NRW § 16 Hohe des Ruhegehalts [Auszug]

(1) Das Ruhegenhalt betréagt fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 [neues Recht — Ubergangsrecht 0,95667]

vom Hundert der ruhegehaltféahigen Dienstbeziige [mit Faktor 0,99349] (8§ 5), insgesamt jedoch héchstens 71,75 vom Hundert. [...]

Das sogenannte neue Recht gilt fir Beamte, die nach 1991 ernannt worden sind.
Fir vorher Ernannte gilt das Ubergangsrecht, wenn es giinstiger ist als das neue Recht, was meistens der Fall ist.
Bei A 13 SR (Studienrat) ist die Zulage in allen Berechnungen enthalten, aber bei den anderen Besoldungsgruppen nicht.

Besoldungsgruppen A 10 A 12 A 13 A 13 StR A 14 A 15 A 16
Grundgehalt Stufe 12 (A 10 Stufe 11) 4.783,77 €| 5.770,65 €| 6.381,49 €| 6.381,49 €| 7.035,03 €| 7.906,23 €| 8.774,88 €
Familienzuschlag Stufe 1 voll (Verheirateten-Zuschlag) 17350€| 17350€| 17350€| 17350€ 17350€ 173,50€] 173,50€
Zulage ruhegehaltfahig 261,26 €| 117,25€| 261,26€| 261,26 €
Ruhegehaltféhige Dienstbeziige ledig ohne Zulage 4.783,77 €| 5.770,65 €| 6.381,49 €| 6.381,49 € 7.035,03 €| 7.906,23 € 8.774,88 €
Ruhegehaltféhige Dienstbeziige verheiratet ohne Zulage 4.957,27 €| 5.944,15 €| 6.554,99 €| 6.672,24 €| 7.208,53 €| 8.079,73 €| 8.948,38 €
Ruhegehaltféhige Dienstbeziige led ohne Zulage mit Faktor 0,99349 4.752,63 €| 5.733,08 €| 6.339,95 €| 6.456,43 €| 6.989,23 €| 7.854,76 €| 8.717,76 €
Ruhegehaltféhige Dienstbeziige verh ohne Zulage mit Faktor 0,99349 | 4.925,00 €| 5.905,45 €| 6.512,32 €| 6.628,80 €| 7.161,60 €| 8.027,13 €| 8.890,13 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) ledig ohne Zulage mit Fakt 0,99349 3.410,01 €| 4.113,49 €| 4.548,91 €| 4.632,49 €| 5.014,77 €| 5.635,79 €| 6.254,99 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) verh ohne Zulage mit Fakt 0,99349 3.533,69 €| 4.237,16 €| 4.672,59 €| 4.756,17 €| 5.138,45 €| 5.759,47 €| 6.378,67 €
Ruhegehaltsminderung brutto bei neuem Recht fiir ledig ohne Zulage
1 Jahr Urlaub 85,25€ 102,84€| 113,72€| 11581€ 12537€ 140,89€ 156,37€
1 Jahr TZ 13/ 25,5 Stunden 43,46 € 52,43 € 57,98 € 59,04 € 63,91 € 71,83 € 79,72 €
1 Jahr TZ 14 / 28 Stunden 42,63 € 51,42 € 56,86 € 57,91 €] 62,68 €| 70,45 €| 78,19€
1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1/ 25,5 3,34€ 4,03 € 4,46 € 454 € 4,92 € 553 € 6,13 €
1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1/ 28 3,04 € 3,67€ 4,06 € 4,14 € 4,48 € 5,03 € 5,58 €
Ruhegehaltsminderung brutto bei Ubergangsrecht ledig ohne Zulage
1 Jahr Urlaub 45,47 € 54,85 € 60,65 € 61,77 € 66,86 €| 75,14 € 83,40 €
1 Jahr TZ 13/ 25,5 Stunden 23,18 € 27,96 € 30,92 € 31,49 € 34,09 € 38,31€ 42,52 €
1 Jahr TZ 14/ 28 Stunden 22,73 € 27,42 € 30,33€ 30,88 € 33,43 € 3757€ 41,70 €
1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1 /25,5 1,78 € 2,15 €] 2,38 € 2,42 €| 2,62 €| 2,95 €| 3,27€
1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1 / 28 1,62 € 1,96 € 2,17 € 2,21€ 2,39€ 2,68 € 2,98 €
Individuelle Eingaben:
Familienzuschlag 0 ---0-05-1
Zulage 0 - 0- 1 bei A 13 StR automatische Zulage unabhangig von Eingabe
Pflichtstunden 25,5 | <-m-me-mee- 25,5 - 28 - andere
Stundenreduktion 1 | < bei Urlaub volle Pflichtstundenzahl eingeben
fur Jahre 3 | <
Besoldungsgruppen A 10 A12 A 13 A 13 StR Al4 A 15 A 16
Ruhegehaltsminderung neues Recht fur individuelle Eingaben 10,03 € 12,10 € 13,38 € 13,62 €| 14,75 €] 16,58 €| 18,40 €
Ruhegehaltsminderung Ubergangsrecht fiir individuelle Eingaben 535€ 6,45 € 7,14 € 7,27 € 7,87 € 8,84 € 9,81€
Besoldungsminderung brutto pro reduzierte Stunde Unterricht 187,60€ 226,30€ 250,25€| 250,25€ 27588€ 310,05€ 344,11€
Die obere Tabelle geht von folgender Voraussetzung aus:
Viele Kolleginnen und Kollegen unterrichten ab dem 60. Geburtstag nicht mehr voll, sondern ermaRigen
ihre Pflichtstundenzahl um 1 Stunde fur 3 Jahre bis zur geplanten Antragspensionierung mit 63 Jahren.
Eine solche Stundenreduktion um 1 Stunden ist unschéadlich fur die 3 Stunden AltersermaRigung nach dem 60. Geburtstag.
Die letzte Zeile gibt die Brutto-Besoldungseinbuf3e wieder, die 1 Stunde Teilzeit verursacht.
Besoldung und Ruhegehalt - Hochstgrenzen - VersorgungseinbufRen pro Anhebungsmonat bei Antragspensionierung ab 63 J.
Besoldungsgruppen A 10 A 12 A 13 A 13 StR A 14 A 15 A 16
Grundgehalt Stufe 12 (A 10 Stufe 11) 4.783,77 €| 5.770,65 €| 6.381,49 €| 6.381,49 €| 7.035,03 €| 7.906,23 €| 8.774,88 €
Familienzuschlag Stufe 1 voll (Verheirateten-Zuschlag) 17350€| 17350€| 17350€| 17350€ 17350€ 173,50€] 173,50€
Zulage ruhegehaltfahig 261,26 €| 117,25€| 261,26€| 261,26 €
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige (100 %) ledig mit Faktor 0,99349 4.752,63 €| 5.733,08 €| 6.339,95 €| 6.456,43 €| 6.989,23 €| 7.854,76 €| 8.717,76 €
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige (100 %) Verheirateten-Zuschlag halb 4.838,81 €| 5.819,27 €| 6.426,13 €| 6.542,62 €| 7.075,42 €| 7.940,95 € 8.803,94 €
Ruhegehaltfédhige Dienstbez (100 %) Verheirateten-Zuschlag voll 4.925,00 €| 5.905,45 €| 6.512,32 €| 6.628,80 € 7.161,60 €| 8.027,13 € 8.890,13 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) ledig 3.410,01 €| 4.113,49 €| 4.548,91 €| 4.632,49 €| 5.014,77 €| 5.635,79 €| 6.254,99 €
\Versorgungseinbuf3e pro Anhebungsmonat bei Pensionierung ab 63 J. 10,23 € 12,34 € 13,65 € 13,90 € 15,04 € 16,91 € 18,76 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) Verheirateten-Zuschlag halb 3.471,85 €| 4.175,33 €| 4.610,75 €| 4.694,33 €| 5.076,61 €| 5.697,63 €| 6.316,83 €
\Versorgungseinbuf3e pro Anhebungsmonat bei Pensionierung ab 63 J. 10,42 € 12,53 € 13,83 € 14,08 € 15,23 € 17,09 € 18,95 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) Verheirateten-Zuschlag voll 3.533,69 €| 4.237,16 €| 4.672,59 €| 4.756,17 €| 5.138,45 €| 5.759,47 €| 6.378,67 €
\Versorgungseinbuf3e pro Anhebungsmonat bei Pensionierung ab 63 J. 10,60 € 12,71 € 14,02 € 14,27 € 1542 € 17,28 € 19,14 €




Die beamteten und tarifbeschaftigten Kolleginnen und Kollegen sollten sich durch die Bezirks-
regierung die Ubertragung einer sogenannten Vakanzvertretung schriftlich anordnen lassen
und nicht z. B. als Konrektor die Aufgaben des Schulleiters Ubernehmen, weil dieser z. B. aus
Krankheitsgrunden langer abwesend ist. Im normalen Schulalltag bedarf es dazu keine schrift-
liche Anweisung eines Dienstvorgesetzten, da die ADO eine solche Handlungsweise in § 32
fur den Konrektor vorschreibt.

Nach 12 Monaten der Wahrnehmung der hoherwertigen Tatigkeit in der Vakanzvertretung soll-

ten die Beamten und die Tarifbeschaftigten einen Antrag auf Auszahlung der zustehenden Zu-
lage (nicht ruhegehaltfahig) beantragen.

Hier nun Beispiele liber die finanzielle GroRenordnung
der Zulage (Stand 01.02.2025):

Beamte
1. RKR mit A 14 mit Zulage A 14 FN 5 vertritt RR mit A 15

Grundgehalt A 15 7.649 €
Grundgehalt A 14 - 6.806 €

Unterschiedsbetrag 843 €
Zulage A14 FN 5 - 254 €

Zulage 589 €

2. SL I mit A 12 vertritt RKR mit Zulage A14 FN 5

Grundgehalt A 14 6.806 €
Grundgehalt A 12 -5.583 €

Zulage 1.223 €

Tarifbeschaftigte
3. RKR mit E 14 mit Zulage A 14 FN 5 vertritt RR mit E 15

Entgelt E 14 Stufe 6 6.999 €
Zulage A14 FN 5 254 €

Tabellenentgelt E 14 6.745 €

Tabellenentgelt E 15 7.641 €
Tabellenentgelt E 14 6.999 €

Zulage 642 €
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Landesbesoldungsordnung A

Anlage 1

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Gltig ab 1. April 2026

Besol- 2 - Jahres - Rhythmus | 3 - Jahres - Rhythmus | 4 - Jahres - Rhythmus

dungs- Erfahrungsstufe

gruppe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 3076,37| 3145,21 3214,05| 3282,90f 3351,75| 3420,60f 3489,46| 3558,32
A6 3128,27] 3203,86] 3279,46] 3355,07| 3430,67| 3506,25( 3581,84] 3657,40
A7 3215,64| 3309,66| 3403,66| 3497,60| 3591,62] 3658,72 3725,87| 3793,02
A8 3297,34| 3417,78] 3538,22] 3658,68] 3779,14| 3859,42| 3939,72| 4020,04] 4100,31
A9 3438,22] 3565,23] 3692,22] 3819,22| 3946,23] 4033,49| 4120,87| 4208,16] 429545
A 10 3693,51 3856,20] 4018,94| 4181,64| 4344,38] 4452,85| 4561,86| 4672,80] 4783,77
A11 4047,72f 4209,60] 4371,53| 4533,45| 4698,97( 4809,35] 4919,78| 5031,72] 5144,33 5256,99
A12 4504,78| 4701,47] 4898,95| 5099,22] 5233,52| 5367,79] 5502,12] 5636,43 5770,65
A13 5221,48| 5438,95| 5656,44| 5801,45] 5946,45] 6091,47 6236,50 6381,49
A14 5530,75] 5812,82] 6094,83] 6282,88| 6470,89] 6658,95| 6846,99 7035,03
A15 6355,71 6665,80] 6913,86] 7161,95| 7410,06] 7658,16 7906,23
A 16 6981,43| 7340,03] 7626,98] 7913,91 8200,79| 8487,74 8774,66




Anlage 7

Amtszulagen und Strukturzulage

(Monatsbetrage in Euro)

Amtszulagen

Giiltig ab 1. April 2026

nach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 95,18
nach Fullnote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 6 95,18
nach Fullnote 2 zur Besoldungsgruppe A 7 94,04
nach FuBnote 8 zur Besoldungsgruppe A 7 50 Prozent des

jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der

Besoldungsgruppe A 8
nach FulRnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 374,97
nach Fulnote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 374,97
nach Fulnote 4 zur Besoldungsgruppe A 13 261,26
nach FulRnote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 366,70
nach Fullnote 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 381,08
nach Ful3note 12 zur Besoldungsgruppe A 13 304,25
nach FulRnote 3 zur Besoldungsgruppe A 14 261,26
nach FulRnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 261,26
nach FulRnote 9 zur Besoldungsgruppe A 14 403,65
nach FulRnote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 623,19
nach FulRnote 3 zur Besoldungsgruppe A 15 261,26
nach Fullnote 4 zur Besoldungsgruppe A 15 261,26
nach Fullnote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 261,26
nach Fullnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 261,26
nach Fullnote 11 zur Besoldungsgruppe A 15 256,37
nach Fullnote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 288,84
nach Fullnote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 288,84
nach Fullnote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 433,26
nach FulRnote 3 und 5 zur Besoldungsgruppe R 3 288,84
nach § 46 292,18
Strukturzulage
nach § 47
Buchstabe a 11,68
Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa 93,43
Doppelbuchstabe bb 105,50
Buchstabe c 117,25
Buchstabe d 117,25
nach § 87 Absatz 4 Satz 3 117,25




noch Anlage 8

Gltig ab 1. April 2026

nach § 55 Abs. 1 Nummer 1

in voller H6he 153,75
in Héhe von 2/3 102,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 93,17
nach § 55 Abs. 1 Nummer 3
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A13 21,75
A 14 57,42
nach § 55 Abs. 1 Nummer 4
a) als Fachkraft 153,75
b) als Leiterin oder Leiter 256,25
nach § 56 Nummer 1
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A6 161,06
A7undA8 159,14
A9 157,23
abA 10 196,52
nach § 56 Nummer 2
bis A 6 40,27
A7undA8 39,79
abA9 39,31
nach § 56 Nummer 3 146,66
nach § 63 266,50
nach § 64
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausiibung eines Amts in
R1 210,68
R2 235,83
nach § 67 102,26




Anlage 9

Familienzuschlag

fur Beamtinnen und Beamte Gliltig ab 1. April 2026
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1
(§ 43 Absatz 1)

Besoldungsgruppen A5 und A 6 169,26
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 167,26
Ubrige Besoldungsgruppen 173,50
Stufe 2
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

] Il I v \Y VI VI
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 323,89 | 323,89 | 373,17 | 518,14 | 650,94 | 793,75 | 954,44
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 320,07 | 320,07 | 369,36 | 514,32 | 647,13 | 789,94 | 950,62
Ubrige Besoldungsgruppen 324,52 | 324,52 | 373,81 | 518,76 | 651,57 | 794,39 | 955,05
Stufe 3
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

| Il 1] v \Y VI VI
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 737,09 | 880,30 | 1027,88 |1 1199,36( 1361,94| 1529,08 | 1724,50
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 731,44 | 874,66 | 1022,24 11193,72| 1356,29| 1523,45| 1718,87
Ubrige Besoldungsgruppen 734,08 | 877,30 | 1024,87 | 1196,36| 1358,93| 1526,09 | 1721,50
Stufe 4
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

] Il 11 v vV VI VI
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 1450,50| 1615,85| 1789,38 | 1991,40|2176,88] 2373,13 | 2600,78
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 1439,21]11604,55( 1778,08 [ 1980,11]2165,58 [ 2361,84 | 2589,49
Ubrige Besoldungsgruppen 1436,24|1601,59| 1775,12 |1 1977,14(2162,61| 2358,88 | 2586,52
Stufe 5
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

| Il 1] v V VI VI
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 2169,15[2359,21| 2559,84 | 2789,90(2999,21| 3237,91 | 3498,95
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 2152,20]2342,26| 2542,88 | 2772,95]2982,26 | 3220,96 | 3482,00
Ubrige Besoldungsgruppen 2143,64|2333,69| 2534,32 | 2764,39(2973,69| 3212,40 | 3473,44

Fir das fiinfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu beriicksichtigende Kind erhéht sich der
Familienzuschlag um

Mietenstufe
[ ] 1] \Y) V VI Vil
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 760,89 | 788,82 | 819,69 | 851,89 | 879,53 | 928,98 | 968,42
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 755,23 | 783,16 | 814,02 | 846,23 | 873,87 | 923,32 | 962,76
Ubrige Besoldungsgruppen 749,64 | 777,56 | 808,43 | 840,64 | 868,27 | 917,73 | 957,16

Erh6hungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich in der Besoldungsgruppe A 5 fir das erste zu
bericksichtigende Kind um 8,65 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berlcksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 25,87 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuruckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.



noch Anlage 9

Familienzuschlag

fur Anwarterinnen und Anwarter* Giiltig ab 1. April 2026
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1
(§ 43 Absatz 1)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 167,26
Ubrige Besoldungsgruppen 175,62
Stufe 2
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

| Il 11 v V VI VI
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 320,07 | 320,07 | 369,36 | 514,32 | 647,13 | 789,94 | 950,62
Ubrige Besoldungsgruppen 328,44 | 328,44 | 377,74 | 522,69 | 655,48 | 798,30 | 958,98
Stufe 3
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

| Il 11 v V VI VI
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 731,44 | 874,66 | 1022,24 | 1193,72 | 1356,29 | 1523,45| 1718,87
Ubrige Besoldungsgruppen 739,81 | 883,02 | 1030,60| 1202,08 | 1364,66 | 1531,81 | 1727,23
Stufe 4
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

| Il 11 v V VI VI
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 1439,21]1604,55| 1778,08 | 1980,11 | 2165,58 | 2361,84 | 2589,49
Ubrige Besoldungsgruppen 1447,57(1612,92| 1786,45| 1988,47 | 2173,95 | 2370,20 | 2597,85
Stufe 5
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

| Il 1] v V VI VI
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 2152,20(2342,26| 2542,88 | 2772,95 | 2982,26 | 3220,96 | 3482,00
Ubrige Besoldungsgruppen 2160,57(2350,62| 2551,25| 2781,32 | 2990,62 | 3229,33 | 3490,37

Fur das funfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu beriicksichtigende Kind erhéht sich der
Familienzuschlag um

Mietenstufe
I Il 1] v \Y VI VI
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 755,23 | 783,16 | 814,02 | 846,23 | 873,87 | 923,32 | 962,76
Ubrige Besoldungsgruppen 755,23 | 783,16 | 814,02 | 846,23 | 873,87 | 923,32 | 962,76

Erh6hungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fur das erste zu bericksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 8,52 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu berlcksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 25,57 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuruckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.



Anlage 11

Giiltig ab 1. April 2026

Vergiitungen nach der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung (Betrage je Stunde in Euro)

Betrage nach § 4 der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S.
3494), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9. November 2004 (BGBI. | S. 2774) geandert worden ist, in Verbindung mit § 92 Absatz
1 Nummer 3 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S 642), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 25. November 2025 (GV. NRW. 1068) geandert worden ist.

nach § 4 Absatz 1 der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung

in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 18,90

in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 25,95

in den Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 35,77
nach § 4 Absatz 3 Nummer 1 der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung 24,13
nach § 4 Absatz 3 Nummer 2 der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung 29,90
nach § 4 Absatz 3 Nummer 3 der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung 35,51
nach § 4 Absatz 3 Nummer 4 der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung 41,52
nach § 4 Absatz 3 Nummer 5 der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung 41,52




Anlage 12

Anlage 1 (Gultig ab dem 1. April 2026)

Unfallausgleich zu § 41 Absatz 1:

Der Unfallausgleich betragt bei einem Grad der Schadigungsfolgen von:

30 192 Euro
40 260 Euro
50 388 Euro
60 483 Euro
70 662 Euro
80 790 Euro
90 950 Euro
100 1.057 Euro

Die vorstehenden Vomhundertsatze stellen Durchschnittssatze dar; ein um funf
geringerer Grad der Schadigungsfolgen wird vom héheren Zehnergrad mit umfasst.



Anlage 13

(Gultig ab dem 1. April 2026)

Zuschlage nach den §§ 59 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 59 Absatz 1 betragt flr jeden Monat der
Kindererziehungszeit 3,78 Euro.

(2) Der Kindererziehungserganzungszuschlag nach § 59 Absatz 5 betragt fur jeden
angefangenen Monat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erflllt werden:

1. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a 1,15 Euro,
2. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b 0,84 Euro.

Abweichend von Satz 1 betragt der Kindererziehungserganzungszuschlag bei der
nicht erwerbsmaligen Pflege eines pflegebedurftigen Kindes bis zur Vollendung
seines 18. Lebensjahres 1,31 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 60 Absatz 1 betragt fir jeden Monat der
Kindererziehungszeit 2,28 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach § 61 Absatz 1 betragt flr jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaldigen Pflege einer pflegebedurftigen Person 2,63 Euro.

(5) Der Kinderpflegeerganzungszuschlag nach § 61 Absatz 3 betragt fur jeden
Kalendermonat der nicht erwerbsmaRigen Pflege eines pflegebediirftigen Kindes
1,31 Euro.



Anlage 14

Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, in das die Anwaérterin oder der Anwérter Grund-

nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt betrag
A5bisAS8 1559,78
A9bisAll 1615,68
A1l2 1760,37
A1l3 1793,28
A 13 mit Zulage nach § 47 Buchstabe d 1829,43

Gultig ab 1. April 2026



RuhegehaltseinbuRen durch Teilzeit bzw. Urlaub
Besoldung und Ruhegehalt - Héchstgrenzen bei Ruhehalt mit Faktor 0,99349 wegen Sonderzahlung
BesoldungseinbulRe brutto fir 1 Stunde Teilzeit

ab 01.04.2026 mit Erhéhung um 3,36 % pro Monat

Autor: Hans-Peter Mach, Velbert, 22 5.2026

LBeamtVG NRW § 16 Hohe des Ruhegehalts [Auszug]

(1) Das Ruhegenhalt betréagt fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 [neues Recht — Ubergangsrecht 0,95667]

vom Hundert der ruhegehaltféahigen Dienstbeziige [mit Faktor 0,99349] (8§ 5), insgesamt jedoch héchstens 71,75 vom Hundert. [...]

Das sogenannte neue Recht gilt fir Beamte, die nach 1991 ernannt worden sind.
Fir vorher Ernannte gilt das Ubergangsrecht, wenn es giinstiger ist als das neue Recht, was meistens der Fall ist.
Bei A 13 SR (Studienrat) ist die Zulage in allen Berechnungen enthalten, aber bei den anderen Besoldungsgruppen nicht.

Besoldungsgruppen A 10 A 12 A 13 A 13 StR A 14 A 15 A 16
Grundgehalt Stufe 12 (A 10 Stufe 11) 4.783,77 €| 5.770,65 €| 6.381,49 €| 6.381,49 €| 7.035,03 €| 7.906,23 €| 8.774,88 €
Familienzuschlag Stufe 1 voll (Verheirateten-Zuschlag) 17350€| 17350€| 17350€| 17350€ 17350€ 173,50€] 173,50€
Zulage ruhegehaltfahig 261,26 €| 117,25€| 261,26€| 261,26 €
Ruhegehaltféhige Dienstbeziige ledig ohne Zulage 4.783,77 €| 5.770,65 €| 6.381,49 €| 6.381,49 € 7.035,03 €| 7.906,23 € 8.774,88 €
Ruhegehaltféhige Dienstbeziige verheiratet ohne Zulage 4.957,27 €| 5.944,15 €| 6.554,99 €| 6.672,24 €| 7.208,53 €| 8.079,73 €| 8.948,38 €
Ruhegehaltféhige Dienstbeziige led ohne Zulage mit Faktor 0,99349 4.752,63 €| 5.733,08 €| 6.339,95 €| 6.456,43 €| 6.989,23 €| 7.854,76 €| 8.717,76 €
Ruhegehaltféhige Dienstbeziige verh ohne Zulage mit Faktor 0,99349 | 4.925,00 €| 5.905,45 €| 6.512,32 €| 6.628,80 €| 7.161,60 €| 8.027,13 €| 8.890,13 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) ledig ohne Zulage mit Fakt 0,99349 3.410,01 €| 4.113,49 €| 4.548,91 €| 4.632,49 €| 5.014,77 €| 5.635,79 €| 6.254,99 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) verh ohne Zulage mit Fakt 0,99349 3.533,69 €| 4.237,16 €| 4.672,59 €| 4.756,17 €| 5.138,45 €| 5.759,47 €| 6.378,67 €
Ruhegehaltsminderung brutto bei neuem Recht fiir ledig ohne Zulage
1 Jahr Urlaub 85,25€ 102,84€| 113,72€| 11581€ 12537€ 140,89€ 156,37€
1 Jahr TZ 13/ 25,5 Stunden 43,46 € 52,43 € 57,98 € 59,04 € 63,91 € 71,83 € 79,72 €
1 Jahr TZ 14 / 28 Stunden 42,63 € 51,42 € 56,86 € 57,91 €] 62,68 €| 70,45 €| 78,19€
1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1/ 25,5 3,34€ 4,03 € 4,46 € 454 € 4,92 € 553 € 6,13 €
1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1/ 28 3,04 € 3,67€ 4,06 € 4,14 € 4,48 € 5,03 € 5,58 €
Ruhegehaltsminderung brutto bei Ubergangsrecht ledig ohne Zulage
1 Jahr Urlaub 45,47 € 54,85 € 60,65 € 61,77 € 66,86 €| 75,14 € 83,40 €
1 Jahr TZ 13/ 25,5 Stunden 23,18 € 27,96 € 30,92 € 31,49 € 34,09 € 38,31€ 42,52 €
1 Jahr TZ 14/ 28 Stunden 22,73 € 27,42 € 30,33€ 30,88 € 33,43 € 3757€ 41,70 €
1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1 /25,5 1,78 € 2,15 €] 2,38 € 2,42 €| 2,62 €| 2,95 €| 3,27€
1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1 / 28 1,62 € 1,96 € 2,17 € 2,21€ 2,39€ 2,68 € 2,98 €
Individuelle Eingaben:
Familienzuschlag 0 ---0-05-1
Zulage 0 - 0- 1 bei A 13 StR automatische Zulage unabhangig von Eingabe
Pflichtstunden 25,5 | <-m-me-mee- 25,5 - 28 - andere
Stundenreduktion 1 | < bei Urlaub volle Pflichtstundenzahl eingeben
fur Jahre 3 | <
Besoldungsgruppen A 10 A12 A 13 A 13 StR Al4 A 15 A 16
Ruhegehaltsminderung neues Recht fur individuelle Eingaben 10,03 € 12,10 € 13,38 € 13,62 €| 14,75 €] 16,58 €| 18,40 €
Ruhegehaltsminderung Ubergangsrecht fiir individuelle Eingaben 535€ 6,45 € 7,14 € 7,27 € 7,87 € 8,84 € 9,81€
Besoldungsminderung brutto pro reduzierte Stunde Unterricht 187,60€ 226,30€ 250,25€| 250,25€ 27588€ 310,05€ 344,11€
Die obere Tabelle geht von folgender Voraussetzung aus:
Viele Kolleginnen und Kollegen unterrichten ab dem 60. Geburtstag nicht mehr voll, sondern ermaRigen
ihre Pflichtstundenzahl um 1 Stunde fur 3 Jahre bis zur geplanten Antragspensionierung mit 63 Jahren.
Eine solche Stundenreduktion um 1 Stunden ist unschéadlich fur die 3 Stunden AltersermaRigung nach dem 60. Geburtstag.
Die letzte Zeile gibt die Brutto-Besoldungseinbuf3e wieder, die 1 Stunde Teilzeit verursacht.
Besoldung und Ruhegehalt - Hochstgrenzen - VersorgungseinbufRen pro Anhebungsmonat bei Antragspensionierung ab 63 J.
Besoldungsgruppen A 10 A 12 A 13 A 13 StR A 14 A 15 A 16
Grundgehalt Stufe 12 (A 10 Stufe 11) 4.783,77 €| 5.770,65 €| 6.381,49 €| 6.381,49 €| 7.035,03 €| 7.906,23 €| 8.774,88 €
Familienzuschlag Stufe 1 voll (Verheirateten-Zuschlag) 17350€| 17350€| 17350€| 17350€ 17350€ 173,50€] 173,50€
Zulage ruhegehaltfahig 261,26 €| 117,25€| 261,26€| 261,26 €
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige (100 %) ledig mit Faktor 0,99349 4.752,63 €| 5.733,08 €| 6.339,95 €| 6.456,43 €| 6.989,23 €| 7.854,76 €| 8.717,76 €
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige (100 %) Verheirateten-Zuschlag halb 4.838,81 €| 5.819,27 €| 6.426,13 €| 6.542,62 €| 7.075,42 €| 7.940,95 € 8.803,94 €
Ruhegehaltfédhige Dienstbez (100 %) Verheirateten-Zuschlag voll 4.925,00 €| 5.905,45 €| 6.512,32 €| 6.628,80 € 7.161,60 €| 8.027,13 € 8.890,13 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) ledig 3.410,01 €| 4.113,49 €| 4.548,91 €| 4.632,49 €| 5.014,77 €| 5.635,79 €| 6.254,99 €
\Versorgungseinbuf3e pro Anhebungsmonat bei Pensionierung ab 63 J. 10,23 € 12,34 € 13,65 € 13,90 € 15,04 € 16,91 € 18,76 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) Verheirateten-Zuschlag halb 3.471,85 €| 4.175,33 €| 4.610,75 €| 4.694,33 €| 5.076,61 €| 5.697,63 €| 6.316,83 €
\Versorgungseinbuf3e pro Anhebungsmonat bei Pensionierung ab 63 J. 10,42 € 12,53 € 13,83 € 14,08 € 15,23 € 17,09 € 18,95 €
maximales Ruhegehalt (71,75 %) Verheirateten-Zuschlag voll 3.533,69 €| 4.237,16 €| 4.672,59 €| 4.756,17 €| 5.138,45 €| 5.759,47 €| 6.378,67 €
\Versorgungseinbuf3e pro Anhebungsmonat bei Pensionierung ab 63 J. 10,60 € 12,71 € 14,02 € 14,27 € 1542 € 17,28 € 19,14 €
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