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lehrer nrw: Was wir bieten, was wir wollen

Unser Service

Unsere Ziele

. kostenlose Rechtsberatung in allen beruf- Wir stehen fir ein vielfaltiges Bildungsangebot,

lichen Fragen — persdnlich, individuell,
schnell, nah
. umfangreiches Seminar- und Fortbil-

dungsprogramm zu aktuellen Themen

. Beratung in besonderen Belastungs-
situationen — schnell und unkompliziert

. kostenloses XXL-Versicherungspaket,

inklusive Diensthaftpflicht-Versicherung,

Schulschlisselversicherung, Rechts-
schutz, Freizeit-Unfallversicherung

. standig aktuelle Informationen, z. B. Gber
unsere Homepage, Mitgliederzeitschrift,

Service-Broschiiren

. gunstige Mitgliedsbeitrage —
und das erste halbe Jahr ist
beitragsfrei!

in dem jedes Kind einen den individuellen F&-
higkeiten entsprechenden Abschluss erreichen
kann. Hierzu gehoren:

Neigungs- und Leistungsdifferenzierung
modern ausgestattete Schulen,

gesunde Arbeitsbedingungen

Starkung der Lehrerrolle

Padagogische Freiheit

Forderung der Leistungsbereitschaft und
Leistungsfahigkeit
Qualitatsanforderungen fur Schuler und
Schilerinnen

starkere Wertschatzung des mittleren Bil-
dungsabschlusses

Profilbildung, Profilklassen (z. B. musisch-
kinstlerisch, MINT, bilingual)

kein Aktionismus im Bildungsbereich. Bil-
dung braucht Kontinuitat und behutsame
Entwicklung.

Wichtige Internetadressen

Verband lehrer nrw

Bezirksregierung Koln

LEO - Lehrereinstellung-online

VERENA - Vertretungsstellen
Praxissemester NRW

OLIVER - Lehrerversetzung

STELLA - Funktionsstellen im Schulbereich
Ministerium fir Schule und Bildung
Bildungsportal des Landes NRW
Landesamt fir Besoldung und Versorgung
Versorgungsrechner des LBV

Deutsche Rentenversicherung Bund

dbb Beamtenbund und Tarifunion

dbb Land NRW

Laufbahnberatung fur Lehrer/-innen
Landschaftsverband Rheinland
Unfallkasse NRW

Ansprechpartner fir Gewalt BezReg Koln

www.lehrernrw.de

www.brk.nrw.de

www.leo.nrw.de

www.verena.nrw.de

www.pvp-nrw.de

www.oliver.nrw.de

www.stella.nrw.de
www.schulministerium.nrw.de
www.learnline.schulministerium.nrw.de
www.lbv.nrw.de
www.beamtenversorgung.nrw.de
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
www.dbb.de

www.dbb-nrw.de
www.nrw.cct-germany.de

www.lvr.de

www.unfallkasse-nrw.de
julien.hoeck@brk.nrw.de
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Geschenke im Schulalltag rechtssicher handhaben

Zum Schuljahresende oder zum Schulabschluss mochten sich Schulerinnen, Schiler und
Eltern haufig mit kleinen Geschenken bei Lehrkraften bedanken. Dabei stellt sich die zent-
rale Frage: Was ist zulassig — und wo liegen die Grenzen?

Rechtlicher Rahmen

Fur verbeamtete Lehrkrafte gilt ein klares Prinzip: Geschenke oder andere Vorteile durfen
im Zusammenhang mit dem Amt grundsatzlich nicht angenommen werden. Grundlage sind
insbesondere § 42 Beamtenstatusgesetz sowie § 59 Landesbeamtengesetz NRW. Dieses
Verbot gilt auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Eine Ausnahme ist nur mit
vorheriger Zustimmung der zustandigen Behdrde maoglich.

Auch fur angestellte Lehrkrafte gelten vergleichbare Regeln. Nach § 3 Abs. 3 TV-L durfen
auch sie keine Belohnungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile annehmen, die mit ihrer
dienstlichen Tatigkeit zusammenhangen. Ausnahmen sind nur im Einzelfall und in der Re-
gel mit Zustimmung des Arbeitgebers zulassig und mussen sofort gemeldet werden. Ziel
dieser Regelungen ist es, unabhangige und sachliche Entscheidungen im Schulalltag zu
gewabhrleisten. Bereits der Anschein einer Beeinflussung soll vermieden werden.

Was gilt als ,,Geschenk“?

Der Begriff des Vorteils wird rechtlich weit ausgelegt. Er umfasst jede Zuwendung, auf die
kein Anspruch besteht und die eine Lehrkraft materiell oder immateriell begunstigt.

Dazu zahlen insbesondere:

e Geld oder Gutscheine

e Sachgeschenke (z.B. Prasentkorbe)

e Einladungen oder Eintrittskarten

e Rabatte oder sonstige Vergunstigungen

Geschenke von Eltern sowie Schilerinnen und Schulern stehen dabei regelmaRig in einem
dienstlichen Zusammenhang.

Kleine Aufmerksamkeiten — meist unproblematisch

Im schulischen Alltag handelt es sich haufig um geringwertige Aufmerksamkeiten, etwa
selbst gestaltete Karten, Blumen oder kleine Sufigkeiten. Solche Gesten gelten in der Re-
gel als sozial Ublich und werden vielfach toleriert. Entscheidend bleibt jedoch der Einzelfall:
Mit steigendem Wert oder zunehmender Individualisierung wachst das rechtliche Risiko.

Konstellationen, die im Schulalltag auftreten konnen

e Eine Klasse uberreicht eine Karte und etwas Sifdes — in der Regel unproblematisch
e Eltern sammeln Geld fur einen Gutschein (z. B. 100 €) — unzulassig

e Ein Geschenk im Zusammenhang mit einer Notenentscheidung — unzulassig

Fazit

Wertschatzung im Schulalltag ist wichtig und ausdricklich erwiinscht. Gleichzeitig beste-
hen klare rechtliche Grenzen. Lehrkrafte sollten im Zweifel Zurickhaltung Uben und Trans-
parenz herstellen, etwa durch Ricksprache mit der Schulleitung. Das schiitzt vor rechtli-
chen Risiken und starkt das Vertrauen in eine unabhangige und faire Leistungsbewertung.
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Amtsarztliche Untersuchung
bei langeren oder haufigen Fehlzeiten

Nach § 27 Beamtenstatusgesetz gilt eine Beamtin oder ein Beamter als dienstunfahig,
wenn innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate kein Dienst geleistet wurde
und keine Aussicht besteht, dass die Dienstfahigkeit innerhalb einer landesrechtlich
festgelegten Frist wiederhergestellt wird.

Liegen solche Fehlzeiten vor, beauftragt die Dienststelle das Gesundheitsamt am Wohnort
mit der Prufung der Dienstfahigkeit. Personalrat und — bei Schwerbehinderten und Gleich-
gestellten die Schwerbehindertenvertretung (SBV) - werden Uber die geplante Untersu-
chung informiert und angehart.

Lassen Sie sich vor einem solchen Termin in jedem Fall von der zustandigen Perso-
nalvertretung beraten!

Angestellte Lehrkrafte werden nicht vom Amtsarzt untersucht, sondern hier ist der medizini-
sche Dienst der Krankenkasse zustandig.

Wenn absehbar ist, dass Sie den Dienst bald wieder aufnehmen konnen, sollten Sie unver-
zuglich Kontakt mit der Bezirksregierung aufnehmen und ihr dies mitteilen. Ein Prognoseat-
test Ihrer behandelnden Arzte ist dabei hilfreich. In solchen Fallen kann der Termin beim
Gesundheitsamt unter Umstanden entfallen.

Ebenso kann es hilfreich sein, die Dienststelle bei anstehenden Krankenhaus- oder Reha-
Aufenthalten sowie intensiven Behandlungen (bspw. Chemotherapie) dartber zu informie-
ren, dass ein amtsarztlicher Termin zum jetzigen Zeitpunkt nicht sinnvoll erscheint. Auch
hier ist ein arztliches Attest hilfreich.

Das Gesundheitsamt informiert Sie anderenfalls Gber den Termin und gibt Hinweise zur
Vorbereitung. Nehmen Sie mdglichst aktuelle arztliche Befunde und Diagnosen mit. Ein
offenes Gesprach mit der Amtsarztin oder dem Amtsarzt Uber lhre personliche Einschéat-
zung der weiteren beruflichen Perspektive kann sinnvoll sein. Am Ende der Untersuchung
kénnen Sie nach einer ersten Einschatzung fragen.

Ergebnis der Begutachtung
Die Bezirksregierung erhalt in Folge der Untersuchung das amtsarztliche Gutachten vom
Gesundheitsamt. Mogliche Ergebnisse sind:

¢ Dienstfahigkeit, ggf. mit Empfehlung zur Wiedereingliederung

¢ Teildienstfahigkeit mit festgelegter Wochenstundenzahl und ggf. Nachuntersu-

chung

¢ Anderweitige Verwendung (bspw. Programm Vorfahrt fir Weiterbeschaftigung)

o Dienstunfahigkeit, ggf. mit spaterer erneuter Uberprifung
Die Bezirksregierung teilt Ihnen die beabsichtigte MaRnahme entsprechend dem Gutach-
ten mit, hort Sie an und beteiligt den Personalrat sowie ab einem GdB von 50 oder einer
Gleichstellung die SBV. Nutzen Sie unbedingt die Antwortfrist von in der Regel vier Wo-
chen, da Ihre Rickmeldung Auswirkungen auf den Zeitpunkt des Ruhestandes und
damit die Hohe Ihrer spateren Pension haben kann.
lhre Rechte im Verfahren

e Sie haben das Recht auf Einsicht in das vollstandige amtsarztliche Gutachten beim
Ge sundheitsamt (inkl. Kopien).
Sie kdnnen aullerdem die libermittelte Zusammenfassung bei der Bezirksregierung einse-
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Die neue Bagatellgrenze fur Teilzeitkrafte

Die letzten Anderungen des Landesbeamtengesetzes haben auch Anderungen fir die
Abrechnung von Mehrarbeit bei Teilzeitbeschaftigten mit sich gebracht. Die sogenannte
Bagatellgrenze, die bisher nur fur Vollzeitbeschaftigte angewendet wird, gilt nun auch an-
teilig fur Teilzeitbeschaftigte. Dies gilt sowohl fur Beamte als auch fur Tarifbeschaftigte.
Die Neuregelung des § 61 Absatz 1 LBG NRW ist am 7. Juni 2025 in Kraft getreten. Sie
findet Anwendung auf samtliche noch nicht abgerechnete Mehrarbeit, die nach diesem
Zeitpunkt geleistet wurde.

Mehrarbeit wird erst bezahlt, wenn die im Monat geleisteten Zusatzstunden die individuell
berechnete Bagatellgrenze Uberschreiten. Als verbindliche Basis fur die anteilige Berech-
nung bei Teilzeitbeschaftigten dient der Wert von drei Unterrichtsstunden. Wichtig: Eine
Unterrichtsstunde wird hier mit 45 Minuten festgelegt. Andere Taktungen miussen umge-
rechnet werden!

Ein Vergutungsanspruch entsteht erst dann, wenn die geleistete Mehrarbeit die errechne-
te anteilige Grenze Uberschreitet. Mal3geblich ist somit die erste volle Unterrichtsstunde,
die Uber dem errechneten Grenzwert liegt.

Sobald die Grenze Uberschritten ist, wird die geleistete Mehrarbeit ab der ersten Stunde
abgegolten.

Einige Beispiele:

Wochentliche Individuelle Bagatellgrenze Erklirung
Pflichtstundenzahl | Bagatellgrenze | iiberschritten ab
der ... Stunde (im
Monat)
28 Stunden 3,0 Stunden 4. Stunde Alte Regelung: Erst ab der
(Vollzeit) 4. Std kann Mehrarbeit ab-
gerechnet werden
14 Stunden 1,5 Stunden 2. Stunde Die 2. Std. liegt iiber 1,5 >
(Teilzeit) die Grenze ist liberschritten
18 Stunden 1,93 Stunden 2. Stunde Die 2. Std. liegt iiber 1,93
(Teilzeit) —> die Grenze ist liber-
schritten
19 Stunden 2,04 Stunden 3. Stunde 2 Std. reichen nicht aus, um
(Teilzeit) 2,04 zu tiberschreiten
24 Stunden 2,57 Stunden 3. Stunde Die 3. Std. liegt tiber 2,57
(Teilzeit) - die Grenze ist iiber-
schritten

(Berechnung: Teilzeitstundenzahl / 28 x 3 = individuelle Bagatellgrenze)

Wie wird vergutet?
Sobald Teilzeitbeschaftigte die individuelle Bagatellgrenze uberschreiten, haben sie An-
spruch auf anteilige Besoldung bzw. anteiliges Entgelt bis zum Erreichen der Vollzeit-
grenze fur jede geleistete Mehrarbeitsstunde.
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Erst nach Uberschreiten des VollzeitmaRes greift die Mehrarbeitsvergiitung mit dem ent-
sprechend geringeren Stundensatz.

Wichtig:
Eine erneute Anwendung der Bagatellgrenze beim Erreichen der Vollzeitgrenze (,doppelte
Bagatellgrenze®) ist rechtlich unzulassig.

Verrechnung mit Ausfallstunden jetzt monatsweise

Bisher wurde Mehrarbeit mit Ausfallstunden immer nur im Wochenzeitraum gegengerech-
net. Ab sofort wird die Verrechnung mit Ausfallstunden monatlich vorgenommen.

Beispiel: Leisteten bisher Teilzeitkrafte in Woche 1 und 2 des Monats je 1 Stunde Mehrar-
beit, entfielen in Woche 3 und 4 aber durch z. B. Abwesenheit der Klassen je eine Stunde,
so war das Saldo am Ende des Monats dennoch zwei Mehrarbeitsstunden, die anteilig be-
zahlt werden mussten. Jetzt werden die Ausfallstunden innerhalb des Monats gegenge-
rechnet. Es wirde in diesem Fall keine Mehrarbeit berechnet werden.

~ SNe——— L

SONDERZAHLU ” = 3

Wieso wird das
Geld immer weniger?

g

Bei Fragen zu dieser
Thematik sprechen
sie uns gerne an.

Mitglied bei lehrer nrw

Hatten Sie es gewusst? Mitglieder, die sich an unsere Rechtsabteilung wenden, bekom-
men in den meisten Fallen unmittelbar eine kompetente Auskunft. Keine Warteschlei-
fen, keine Ansagen vom Band, einfach Hilfe sofort.

Dazu ist eine Mitgliedschaft bei lehrer nrw auch noch deutlich gunstiger als bei vielen
Mitbewerbern. Neumitglieder zahlen im ersten halben Jahr ihrer Mitgliedschaft Gber-
haupt keinen Beitrag!

Und dazu bieten wir sehr umfangreiche Serviceleistungen wie Diensthaftpflichtversiche-
rung, Schlusselversicherung, Freizeit—Unfallversicherung und vieles mehr.

AulBerdem sind unsere Ansprechpartner vor Ort (siehe S. 3) immer fur Sie da, wenn es
um lhre schulischen Belange geht.

Wann werden Sie Mitglied bei lehrer nrw? Es lohnt sich!

7



BG prevent —
Angebote fiir Gesundheit und Arbeitsschutz an Schulen

Was ist die BG prevent?

Der Name BG prevent fuihrt gelegentlich zu Missverstandnis-
sen. Es handelt sich nicht um eine Berufsgenossenschaft,
sondern um ein Unternehmen der B-A-D Gesundheitsvorsor-
ge und Sicherheitstechnik GmbH. Als arbeitsmedizinischer
und sicherheitstechnischer Dienst unterstitzt sie im Auftrag
des Landes Nordrhein-Westfalen die 6ffentlichen Schulen
beim Arbeits- und Gesundheitsschutz.

\ prevent

Angebote fir Beschaftigte und Schulleitungen

BG prevent bietet Workshops, Beratungen und Fortbildungen zu Themen wie Stress-
bewaltigung, Resilienz, Achtsamkeit, Selbstflirsorge, Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben, Selbst- und Ressourcenmanagement, Kommunikation im Schulalltag, Stimm-
training, Konfliktldsung sowie Rickengesundheit und Ergonomie an. Erganzend gibt es
Gesundheitstage, kollegiale Beratung, Programme flr Berufseinsteiger sowie Angebote
zum gesunden Arbeiten im Alter.

FUr Schulleitungen stehen Fortbildungen zu gesunder Fihrung, Gesundheitsmanage-
ment und dem Umgang mit psychischen Belastungen zur Verfligung. Darlber hinaus
unterstltzt BG prevent Schulen bei organisatorischen Fragen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes.

Nachbereitung von COPSOQ - Gefahrdungsbeurteilung psychosozialer Belastun-
gen

Nach der COPSOQ-Befragung begleitet BG prevent den Folgeprozess durch moderierte
Auswertungstage, Beratung von Steuergruppen sowie Unterstitzung bei der Entwicklung
und Umsetzung von MalRnahmen. Erganzend stehen praxisnahe Good-Practice-
Beispiele, digitale Workshops (,COPSOQ - und jetzt?“) sowie Materialien zur Kommuni-
kation und Dokumentation zur Verfigung.

24-h-Beratung fur alle Beschaftigen: Sprech:ZEIT 24/7

Die Sprech:ZEIT 24/7 ist eine vertrauliche, anonyme psychosoziale Beratung fur Be-
schaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW bei beruflichen und privaten Belastungen
durch BG prevent. Sie ist rund um die Uhr erreichbar

und wird durch Fachkrafte unter Schweigepflicht

durchgeflihrt. Neben der Erstberatung sind auch wei-

terfihrende Gesprache sowie Unterstiitzung bei der

Vermittlung geeigneter Hilfsangebote oder Therapie- Z E ‘ T
platze moglich.

Telefon: 0800 000 7715




Arbeitsmedizin Schwangerschaft, Bildschirmarbeit und sonstige berufliche Belas-
tungen

Die Arbeitsmedizin von BG prevent unterstutzt Schulen in zentralen Bereichen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes auf Grundlage des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG)
und der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV). Schwerpunkte sind
Mutterschutz, Infektionsschutz, arbeitsmedizinische Vorsorge, Arbeitsplatzbegehungen
sowie das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM).

Schwangere Beschaftigte werden insbesondere zu SchutzmalRhahmen und zum Infek-
tionsschutz arbeitsmedizinisch beraten. Erganzend wird ein Online-Workshop zur Ge-
fahrdungsbeurteilung im Mutterschutz flr Schulleitungen angeboten.

Darlber hinaus umfasst das Angebot die Vorsorge bei Bildschirmarbeit zur Frih-
erkennung und Pravention gesundheitlicher Beschwerden durch korperliche, visuelle
oder psychische Belastungen.

Information und Anmeldung

Alle Angebote sind im Portal ,Sichere & Gesunde Schule NRW*
abrufbar unter

www.Ssichere-gesunde-schule.nrw

Zugangsdaten kdnnen, wenn noch nicht erhalten, unter Angabe
der Schulnummer angefordert werden. Dort stehen Informationen,
Materialien und Veranstaltungen zur Verfigung.

Das Portal ist vom Informationsportal ,Sichere Schule“ zu unter- QR Code fiir
scheiden, das sich auf technische Sicherheit an Schulgebduden Sichere & Gesunde Schule
und Anlagen konzentriert.
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Die Rolle des Lehrerrates

Der Lehrerrat ist ein Gremium der Schulmitwirkung und dient als wichtiges Bindeglied
zwischen Kollegium, Schulleitung und weiteren schulischen Landesbeschaftigten

(z. B. MPTs). Auf Wunsch vermittelt er in deren dienstlichen Angelegenheiten, berat dies-
bezlglich auch die Schulleitung. Dies sind vor allem Bereiche, in denen die Schulleitung
als Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter Weisungen fur die dienstliche Tatigkeit erteilen kann,
wie z. B. bei der Unterrichtsverteilung, Stunden- oder Aufsichtsplanen.

So gilt es darauf zu achten, dass Entscheidungen transparent getroffen und die Perspekti-
ven der Bediensteten angemessen berucksichtigt werden. Daruber hinaus hat der Lehrer-
rat Anspruch auf eine begriindete schriftliche Antwort von Seiten der Schulleitung.

Die Mitwirkung bei personellen, organisatorischen und padagogischen Angelegenheiten
der Schule gehoren zu den zentralen Aufgaben des Lehrerrates.

Bei Konflikten kann er vermittelnd tatig sein, Anregungen und Kritik aus dem Kollegium auf-
nehmen und konstruktiv einbringen. Seine Mitglieder sind zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet, auch nach Beendigung ihrer Amtszeit. Nicht zuletzt deshalb fordert er durch seine
Arbeit Mitbestimmung, Verantwortung und Zusammenarbeit im Kollegium — was zur Star-
kung der demokratischen Kultur innerhalb der Schule beitragt.

Der Lehrerrat besteht aus mindestens drei, hochstens funf Lehrkraften bzw. Mitarbeitenden
und wird fur die Dauer von vier Schuljahren gewahlt. Die Schulleiterin oder der Schulleiter
sind von der Wahl ausgeschlossen, sie durfen nicht wahlen und nicht gewahlt werden.
Letzteres gilt auch flr die Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen. Die stellvertretende
Schulleitung kann Mitglied des Lehrerrates werden, sofern keine Ausschlussregelung
greift.

Scheidet ein Mitglied frihzeitig aus seinem Amt oder legt sein Mandat nieder, so tritt das
Ersatzmitglied ein. Sind durch Mandatsniederlegung weniger als drei Mitglieder vorhanden,
wahlt die Lehrerkonferenz unverzuglich einen vollstandig neuen Lehrerrat fur den Rest der
Amtsperiode.

Finden sich keine Anzahl ausreichend freiwilliger Kandidaten, so dass kein Lehrerrat zu-
stande kommt, nimmt der Personalrat der jeweiligen Schulform die Aufgaben dieses
Lehrerrates wahr.

Fir seine Aufgabe soll der Lehrerrat von der Unterrichtsver-
pflichtung angemessen entlastet werden. Dies kann im Rahmen
von der Schule zur Verfugung stehenden Anrechnungsstunden
erfolgen. Hier entscheidet die Lehrerkonferenz auf Vorschlag
der Schulleitung.

Des Weiteren ist den Mitgliedern des Lehrerrates die Teilnahme
an geeigneten Fortbildungen zu ermdglichen.

lehrer nrw bietet regelmaRig stattfindende
Lehrerréteschu|ungen an! Hier finden Sie die aktuellen Hand-

(siehe nachste Seite) reichungen des Ministeriums fiir
Schule und Bildung in NRW
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Lehrerrateschulungen 2026/27

Inhalte der Lehrerriteschulungen

In der Basisschulung erhalten neu gewahlte und auch bereits im Amt befindliche Lehrer-
ratsmitglieder Informationen Uber die rechtlichen Grundlagen ihrer Arbeit. Neben den
Rechtsvorgaben und dem Wahlverfahren werden die laut Landespersonalvertretungs-
gesetz (LPVG) vorgesehenen personalvertretungsrechtlichen Beteiligungstatbestande —
insbesondere die Mitbestimmung — sowie die dafur notwendigen Bedingungen und das
durchzufihrende Verfahren anhand von Fallbeispielen erlautert und vermittelt.

Die Aufbauschulungen werden als Fortsetzung der Basisschulung angeboten und beinhal-
ten eine Festigung sowie Erweiterung der bisher vermittelten Kenntnisse. In diesem Zu-
sammenhang zielt die schwerpunktmafige Erlauterung schulspezifischer Rechtsvorgaben
verstarkt auf eine Ausweitung der Beratungskompetenz. Gleichzeitig werden auf der
Grundlage praktischer Beispiele und anhand bereits vorhandener Erfahrung Kommuni-
kations- und Konfliktldsungsstrategien erarbeitet, die sowohl den sachgerechten Umgang
mit den Kolleginnen und Kollegen wie auch die konstruktive Zusammenarbeit der
verschiedenen schulischen Gremien erleichtern und sicherstellen sollen.

Basisseminar — Themenschwerpunkte Aufbauseminar | — Themenschwerpunkte
Rechtliche Grundlagen — Eigenverantwortliche Basisthemen — Festigung und Erweiterung
Schule Erlauterung schulrechtlicher Vorgaben:

» Dienstvorgesetztenaufgaben

» Rechte und Pflichten des Lehrerrates Mehrarbeit und Vertretungsunterricht

* Mitbestimmungsverfahren Dienstliche Beurteilung und Beférderungen

» Zusammenarbeit der Gremien Abordnungen und Versetzungen

Aufbauseminar Il - Themenschwerpunkte Aufbauseminar Il - Themenschwerpunkte

Basisthemen — Festigung und Erweiterung Basisthemen — Erfahrungsaustausch und
Erlduterung schulrechtlicher Vorgaben: Erweiterung

Erlauterung schulrechtlicher Vorgaben:

» Einstellungen — befristet / unbefristet
+ Teilzeitregelungen und Beurlaubung *  Mobbing

* Ruhestandsregelungen + COPSOQ / Lehrergesundheit

» Burn out/ BEM — Wiedereingliederung

Da die Teilnahme an dieser Basisqualifizierung erlassgemaf im besonderen dienstlichen
Interesse liegt, erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Sonderurlaub gemaR § 4 Abs.
1 der Sonderurlaubsverordnung (SUrlV). Der besondere Ausnahmefall gemaf § 4 Abs. 2
Satz 2 SUrlV wurde vertraglich zugesichert.

Teilnahmegebuhren fur die Lehrerrateschulungen werden nicht erhoben. Fur die Bewirtung
mit Speisen und Getranken sorgt lehrer nrw.

Die Reisekosten beantragen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an ihren Schulen, die auf
Antrag bei ihrer Bezirksregierung die verauslagten Reisekosten aus einem gesonderten
Budget erstattet bekommen. Melden Sie sich bitte nach Ricksprache mit
der Schulleitung auf unserer Homepage an.

Das komplette Fortbildungsangebot finden Sie unter
https://lehrernrw.de/lehrernrw-de-fortbildungen/lehrernrw-de-fortbildungsuebersicht/

Dort erhalten Sie auch nahere Informationen zu den Veranstaltungen.
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Kostenlose Kl-Tools zur Unterrichtsvorbereitung

Kunstliche Intelligenz kann Lehrkrafte bei der Unterrichtsvorbereitung gezielt entlasten:
Sie hilft bei Recherche, ldeenfindung, Materialerstellung, Differenzierung und
Organisation.

Hier eine Auswahl von kostenfreien oder kostenlos nutzbaren Kl-Tools flr eine praxis-
nahe Unterstitzung. Viele Kis bieten zudem eine kostenpflichtige Upgrade-Version an.

ChatGPT

Der Klassiker unter den aktuellen Kl-Tools ist fur Lehrkrafte vielseitig einsetzbar:
. Lernziele formulieren

. Unterrichtsverlaufe skizzieren

. kreative Methoden und Unterrichtsideen entwickeln

. Vertiefungsaufgaben erstellen

. Rollen-, Diskussions- und Spielkarten vorbereiten

. Multiple-Choice-Aufgaben flir Kahoot oder LearningApps entwerfen

. Bilder mit dem integrierten Bildgenerator DALL-E 3 erstellen

Perplexity

Perplexity arbeitet wie eine Kl-gestitzte Suchmaschine: Es recherchiert online, fasst
Ergebnisse zusammen und nennt Quellen. Das ist besonders hilfreich fur aktuelle The-
men in Politik, Wirtschaft oder Geographie.

. Sachanalyse und Recherche

. didaktische Reduktion und altersgerechte Texte

. Arbeitsmaterialien und Aufgaben

. aktuelle Ereignisse in den Unterricht einbinden

AlS.chat

AlS.chat ist das offizielle, datenschutzkonforme KI-Tool fur Schulen in NRW und eignet
sich vor allem fur:

. Unterrichtsplanung und Materialerstellung

. interaktive Lernsettings, z. B. als Dialogpartner
. Entlastung bei Administration und Organisation
Notion Al

Notion verbindet Organisation, Schreiben und Kl-Unterstutzung. Besonders nutzlich ist es
fur strukturierende und kreative Aufgaben:

. Brainstorming und Gliederungen

. kreative Schreibimpulse

. To-do- und Pro-Contra-Listen

. Zusammenfassungen

. Texte kurzen, erweitern oder stilistisch Uberarbeiten

ChatPDF

Mit ChatPDF lassen sich hochgeladene PDFs, z. B. Lehrplane oder Infotexte, direkt wei-
terverarbeiten:

. mit dem Inhalt chatten

. Lickentexte, Multiple-Choice-Fragen oder Quizze erstellen
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. Texte fur unterschiedliche Leseniveaus vereinfachen oder kirzen
. Leitfragen und Diskussionsimpulse entwickeln
. Musterlosungen oder Bewertungskriterien ableiten

DeepL Write

DeepL Write verbessert bestehende Texte, ohne neue Inhalte zu erfinden. Es unter-
stltzt bei Grammatik, Rechtschreibung, Stil und Tonfall und ist vielseitig einsetzbar in
den sprachlichen Fachern.

. didaktische Textanpassung und Niveaudifferenzierung

. sprachlich sichere Fremdsprachenmaterialien

. Unterstltzung bei der Uberarbeitung von Schiilertexten

Canva

Canva eignet sich fur Prasentationen, Arbeitsblatter, Plakate und weitere Unterrichts-
medien. Lehrkrafte konnen die Education-Lizenz kostenlos nutzen. Die integrierten
Kl-Funktionen helfen besonders bei Designideen und der Bildgenerierung.

Briefy

Briefy fasst lange Webtexte, PDFs und Artikel mit einem Klick zusammen und bereitet
Inhalte Ubersichtlich auf, etwa als Stichpunkte oder Mindmap. Das spart Zeit bei der
Materialrecherche.

Simpleshow
Simpleshow erstellt Kl-gestutzte Erklarvideos im Legetrick-Stil und macht komplexe
oder abstrakte Themen anschaulich.

Luma Dream Machine
Mit Luma Dream Machine lassen sich aus Textprompts oder hochgeladenen Fotos
kurze Videos erstellen.

Al Checklist Generator
Der Al Checklist Generator zerlegt Projekte oder Unterrichtsstunden in Ubersichtliche
To-do-Listen mit Teilaufgaben.

Otter.ai

Otter.ai transkribiert gesprochene Sprache in Echtzeit und erstellt daraus Protokolle,
z. B. flr Besprechungen.

OneAudio

OneAudio verbindet Diktiergerat und Textverarbeitung: Ideen werden aufgenommen,
verschriftlicht und zusammengefasst.

Transkribus
Transkribus erkennt Handschriften, Notizen, Dokumente oder Buchseiten und wandelt
sie in getippten Text um.

Die von KI-Tools erzeugten Inhalte sollten vor dem Einsatz stets auf fachliche Richtig-
keit, Aktualitat und padagogische Eignung Uberpruft werden.

Bei den in diesem Artikel aufgeflihrten KI-Tools handelt es sich nicht um Empfehlungen
von lehrer nrw, sondern um eine Aufzahlung gangiger Produkte.
Der Artikel beansprucht keine Aussagekraft hinsichtlich der Prazision der Tools.
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Zustandigkeiten in der Bezirksregierung fur die Hauptschulen

Herr Seelbach
Herr Ballast

Dezernat 42 Haupt- und Realschulen (schulfachlich)
Dezernat 47 Personal und Stellenangelegenheiten

Dezernatsleitung:
Dezernatsleitung:

Dezernat 47 Personal und Stellenangelegenheiten Hauptschulen: Herr Hock
Region Name Zustandigkeit Raum Tel.
0221 147 -
Stadteregion Schubbe, Stefan C 335 - 2682
Aachen (AC) Buschmann, Elisa A - Kd C 336 - 4052
Verhoff, Nicole Ke-Z C 303 - 2436
Stadt Bonn Janitzki, Sina C 335 - 2430
(BN) Mallik, Elke C 304 - 2623
Stadt Koln (K) | GroRe-Fintrop, Ehrenfeld, Innen- C 335 - 5152
Annika stadt, Nippes, Chor-
weiler
Janitzki, Sina Mihlheim, Porz, C 335 - 2430
Kalk
Kullik, Jan A-L C 303 - 2725
Schnabel, Christina |M-2Z C 332 - 2435
Stadt Lever- Schubbe, Stefan C 335 - 2682
kusen (LEV) Dursun, Aysegll C 336 - 2970
Kreis Diiren Kahraman, Sevcan C 334 - 2421
(DN) Delbeck-Schmitz, C 302 - 2433
Dagmar
Rhein-Erft- Wennmachers, Frechen, Flrth, Er- | C 334 - 2721
Kreis Greta ftstadt, Brihl, West-
(REK) ring
Krokert, Isabel Bedburg, Bergheim, | C 335 - 2437
Kerpen, Pulheim,
Elsdorf
Rick, Hildegard C 304 - 2440
Kreis Euskir- Kahraman, Sevcan C 334 - 2421
chen Delbeck-Schmitz, C 302 - 2433
(EU) Dagmar
Kreis Heins- Janitzki, Sina C 335 - 2430
berg (HS) Piatek, Katinka C 336 - 2605
Oberbergi- Jager, Ralf C 334 - 2482
scher Kreis Piatek, Katinka C 336 - 2605
(OBK)
Rhein.Berg.- Jager, Ralf C 334 - 2482
Kreis Dursun, Aysegul C 336 - 2970
(RBK)
Rhein- Sieg- Jager, Ralf C 334 - 2482
Kreis Veuhoff, Nicole A -Las C 303 - 2436
(RSK) Mallik, Elke Lat-Z C 304 - 2623
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Zustandigkeiten in der Bezirksregierung fur die
Gesamt-, Sekundar— und PRIMUS-Schulen

Dezernat 42 Gesamt-, Sekundar- und PRIMUS-Schulen Dezernatsleitung: Herr Kuhn
Dezernat 47 Personal und Stellenangelegenheiten Dezernatsleitung:  Herr Ballast

Telefon: 0221—147—&

Stadt/Kreis Dez. 44 2

Stadteregion Aachen, Diiren Sommer, LRSDin -4476
Stadt Bonn, Rhein-Sieg-Kreis (linksrheinisch) Henseler, LgesSDin -4450
Rhein-Sieg-Kreis (rechtsrheinisch) Weiler, LRSDin -4877
Stadt Kdin Kuhn, LRSD -2543
Stadt Kéin Wollenweber, LRSDin -2509
Stadt Leverkusen, Oberbergischer Kreis Sanchez Martinez, LRSD -2485
Rhein-Erft-Kreis, Dlren, Heinsberg Kayser, LRSD -4608
Kreis Euskirchen, Rheinisch-Bergischer-Kreis Geschwind LRSDin -2967

Welcher Sachbearbeiter bzw. welche Sachbearbeiterin fir lhre Schule
zustandig ist erfragen Sie am leichtesten im Sekretariat Ihrer Schule.

Eine gute Quelle mit den Zustandigkeiten finden sie aullerdem hier:

Zustandigkeiten in der Bezirksregierung fur die Realschulen

Dezernat 42 Haupt- und Realschulen (schulfachlich) Dezernatsleitung: Herr Seelbach
Dezernat 47 Personal und Stellenangelegenheiten Dezernatsleitung: Herr Ballast
Dezernat 47 Personal und Stellenangelegenheiten Realschulen: Frau Stolte
Telefon: 0221—147—®&

Stadt/Kreis Gruppenleitung | ® [Sachbearbeitung | ® Dez 42 =
Stadt Aachen Meyer 5371[Pieck 2768|Petry 2556
Stadt Bonn Meyer 5371[Pieck 2768|Finke 2492
Stadt KéIn Epler 5151|Schmitz 2369]Ankel 2512
Stadt Leverkusen Meyer 5371|Capkin 5223|Finke 2492
Stadte Region Aachen Meyer 5371|Pieck 2768|Petry 2556
Kreis Duren Meyer 5371[Pieck 2768|Petry 2556
Rhein-Erft-Kreis Epler 5151|Kolf 2489|Braun 2478
Kreis Euskirchen Meyer 5371[Pieck 2768|Braun 2478
Kreis Heinsberg Meyer 5371[Kolf 2489|Petry 2556
Oberbergischer Kreis Meyer 5371|{Capkin 5223|Berger 3335
Rheinisch-Bergischer-Kreis |Epler 5151|Capkin 5223|Berger 3335
Rhein-Sieg-Kreis Epler 5151|Capkin 5223|Finke 2492
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Anlass fiir eine BEM-MaRBnahme

Wenn Sie innerhalb der letzten zwolf Monate langer als sechs Wochen arbeitsunfahig
erkrankt waren — auch durch mehrere kurzere Erkrankungen, die zusammen diesen
Zeitraum ergeben — ist der Dienstherr nach § 167 Abs. 2 SGB IX verpflichtet, Ihnen ein
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) anzubieten.

Unser Rat: Nehmen Sie dieses Angebot unbedingt an. Ein BEM-Gesprach dient
Ihrer Unterstitzung, um lhre Dienst- bzw. Arbeitsfahigkeit wiederherzustellen und den
Wiedereinstieg in den Berufsalltag zu erleichtern.

Ziel einer BEM-MaRBnahme

Das BEM umfasst MalRlnahmen, die Beschaftigte mit gesundheitlichen Einschrankun-
gen dabei unterstitzen sollen, dauerhaft an ihrem Arbeitsplatz eingesetzt zu werden.
Ziel ist es, bestehende Arbeitsunfahigkeit zu Uberwinden und einer erneuten Arbeits-
unfahigkeit vorzubeugen.

Einleitung der BEM-MaRnahme

Die BEM-MalRnahme beginnt mit einem Angebot der Bezirksregierung. Lehnen Sie das
BEM auf dem Antwortbogen ab, endet das Verfahren.

Wenn Sie ein Praventionsgesprach winschen, entscheiden Sie selbst Uber den
Gesprachsort — es kann in der Schule oder in der Bezirksregierung stattfinden. Bitte
beachten Sie, dass Gesprache in der Bezirksregierung derzeit nur bei besonderer
Indikation stattfinden.

Eine Verschiebung aufgrund einer noch bestehenden Erkrankung ist moglich.

Wir beraten Sie hierzu gerne.

Auf lhren Wunsch kdnnen weitere Personen am BEM beteiligt werden, z. B. Personal-
rat, Schwerbehindertenvertretung, eine Vertrauensperson, der arbeitsmedizinische oder
sicherheitstechnische Dienst (BG prevent) oder Integrationsfachdienste.

Tipp: Lassen Sie sich vor lhrer Ruckmeldung an die Bezirksregierung von einem
Mitglied des Personalrats oder der Schwerbehindertenvertretung beraten.

Auch unabhangig vom Angebot kdnnen Beschaftigte bei Bedarf formlos ein BEM bei
der Bezirksregierung (Dez. 47) beantragen.

Ablauf des BEM-Gesprachs

Das Gesprach folgt einem Leitfaden, den Sie zusammen mit dem BEM-Angebot
erhalten.

Zunachst wird geklart, ob im Schulalltag gesundheitliche Einschrankungen bestehen,
die durch geeignete Mallnahmen behoben oder gemildert werden kénnen. Sie ent-
scheiden selbst, ob und welche Angaben zu lhrer Gesundheit Sie machen mdchten.
Gesundheitsbezogene Informationen werden nicht im Protokoll festgehalten und unter-
liegen — wie das gesamte Gesprach — der Verschwiegenheitspflicht.
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Mogliche Unterstitzungsangebote:

Anpassungen bei Unterrichtsverteilung und Stundenplan, Berlcksichtigung von
Therapiezeiten

Entlastung bei Klassenleitung, Klassenfahrten oder Aufsichten

Technische Arbeitsplatzanpassungen fur schwerbehinderte oder gleichgestellte
Beschaftigte

Beratung, Fortbildung oder Supervision

Stufenweise Wiedereingliederung nach dem Hamburger Modell (bei ununter-
brochenen Fehlzeiten von mindestens vier Wochen)

MaRnahmenplan und Evaluation:

Die vereinbarten Malinahmen werden in einem MalRnahmenplan dokumentiert und von
Ihnen sowie der Gesprachsleitung unterschrieben. Prufen Sie vor lhrer Unterschrift die
Vollstandigkeit. Zudem sollte ein Termin zur Evaluation vereinbart werden, um die Wirk-
samkeit der MalRnahmen zu Uberprifen.

Auf Wunsch von Personalraten und Schwerbehindertenvertretungen soll das BEM kuinftig
wieder mithilfe von Evaluationsbégen fir Schulleitungen und Betroffene Uberprift wer-
den. Eine Arbeitsgruppe aus Bezirksregierung und Personalvertretungen aller Schulfor-
men wurde hierzu bereits eingerichtet.
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Resilienz im Schulalltag ?

Im schulischen Kontext bezeichnet Resilienz die Fahigkeit von Lehrkraften, berufliche Be-
lastungen und Herausforderungen wie Stress, hohe Arbeitsdichte, Konflikte im Kollegium
oder schwierige Klassensituationen zu bewaltigen und dabei ihre psychische Gesundheit
langfristig zu erhalten. Resilienz entsteht durch das Zusammenspiel personlicher Res-
sourcen sowie unterstutzender schulischer und organisatorischer Rahmenbedingungen.

Aktuelle Forschung der Educational Psychology betont, dass Resilienz weder ausschliel3-
lich eine individuelle Eigenschaft noch allein durch strukturelle Bedingungen bestimmt ist.
Vielmehr entsteht sie im Zusammenwirken personaler, sozialer und organisationaler
Faktoren. Ein zentrales Problem im schulischen Diskurs ist, dass Resilienz haufig so
behandelt wird, als sei sie eine persdnliche Kompetenz, die Lehrkrafte einfach ,aufbauen®
mussen.

Dadurch kann eine Verschiebung entstehen:

e Individuelle Verantwortung statt Systemkritik Lehrkrafte sollen resilient sein,
obwohl viele Belastungen systemisch sind (z. B. Personalmangel, grof3e Klassen,
Reformdruck, Inklusion ohne ausreichende Ressourcen).

e Gefahr der Schuldverschiebung Wenn Lehrkrafte erschopft sind, wird das manch-
mal als fehlende Resilienz interpretiert, statt als Folge struktureller Uberlastung.

e ,Padagogischer Druck zur Selbstoptimierung*“ Fortbildungen zu Resilienz, Acht-
samkeit oder Stressmanagement sind hilfreich, kdnnen aber den Eindruck verstarken,
dass das Problem im Individuum liegt.

Reale Belastungsfaktoren im Schulalltag

Lehrkrafte sind haufig gleichzeitig mit verschiedenen Stressoren konfrontiert: einer hohen
Unterrichtsvorbereitungs- und Korrekturbelastung, emotionalen Anforderungen durch
Konflikte, Schuler- B s : WSEe—ma

probleme und Eltern- — @ e ﬂ
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Auch die fehlende Planbarkeit durch Vertretungen oder Ausfalle gehéren zu regel-
malfdigen Belastungen. Diese Belastungsfaktoren lassen sich durch individuelle Resilienz-
strategien nur begrenzt bewaltigen und erfordern zusatzlich strukturelle Verbesserungen.
Ein realistischer Umgang mit dem Thema Resilienz im Schulkontext sollte zwei Ebenen
verbinden:

Individuelle Ebene:

Hier seien z. B. Stressbewaltigungsstrategien genannt, die flr den Einzelnen sinnvoll
erscheinen. Auch Supervision oder kollegiale Beratung kdnnen Instrumente sein, die
Unterstitzung bieten kdnnen. Hilfreich ist auch das gesunde Setzen von Grenzen und die
ausgewogene Forderung der eigenen Erholung.

Strukturelle Ebene:

Die Einrichtung kleinerer Klassen ist ein wesentlicher Aspekt, der die Arbeit von Lehr-
kraften in vielfacher Hinsicht erleichtern wirde. Das ist eine Forderung, die lehrer nrw seit
Jahren aufert. Die Installation mehrerer multiprofessioneller Teams kann ein weiterer
unterstltzender Faktor sein. Daruber hinaus sollten realistische Arbeitszeitmodelle, Ent-
burokratisierung sowie bessere Ressourcen fur Inklusion und Férderung zur Verfigung
stehen.

Resilienz ist im schulischen Kontext wichtig, aber problematisch, wenn sie als alleinige
Antwort auf Uberlastung verstanden wird. Dann wird sie zu einer Art ,Pflaster auf syste-
mische Probleme. Sinnvoll ist ein Verstandnis, das Resilienz nicht gegen, sondern in Ver-
bindung mit besseren Arbeitsbedingungen denkt.

Ja — Resilienz-Fortbildungen kdénnen tatsachlich zusétzlichen Stress erzeugen, wenn sie
ungunstig konzipiert oder im falschen Rahmen eingesetzt werden. Das wirkt zunachst
paradox, ist aber im schulischen Alltag gut erklarbar.

,,Noch ein Thema obendrauf*

Lehrkrafte erleben Fortbildungen haufig nicht als Entlastung, sondern als zusatzliche Auf-
gabe: Diese kdnnen einen zusatzlichen Zeitaufwand neben einem vollen Stundenplan
bedeuten. Gleichzeitig verursachen sie ggf. Zusatzarbeit wie Vor— und Nachbereitung.
Nicht zuletzt ist der innere Druck zu nennen ,Das sollte ich jetzt auch noch umsetzen®.
Impliziter Leistungsdruck

Ein kritischer Effekt kann die unterschwellige Botschaft sein: ,Du musst nur resilient ge-
nug sein.“ Das kann Stress verstarken, weil hier strukturelle Probleme individualisiert
werden konnen. Des Weiteren flhlen sich Lehrkrafte oft zusatzlich verantwortlich,
.besser mit Stress umgehen zu missen®. Auch das Interpretieren des eigenen Belas-
tungserlebens als personliches Defizit kann einen Stressor darstellen.
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Gehaltsanpassungen ab dem 1. August 2026

Hintergrund

Mit dem Gesetz zur Anpassung der Lehrkraftebesoldung werden die verbeamteten Lehr-
krafte der Primarstufe und Sekundarstufe | in Nordrhein-Westfalen zum 1. August
2026 vollstandig von Besoldungsgruppe A 12 nach A 13 Ubergeleitet. Seit November
2022 erhalten sie hierflr eine stufenweise ansteigende Zulage, die zuletzt 460 €
monatlich betragt.

Da sich die tarifliche Eingruppierung der Lehrkrafte an der Beamtenbesoldung orientiert,
ergeben sich entsprechende Anderungen auch fiir tarifbeschiftigte Lehrkrifte.

Betroffen sind Lehrkrafte mit Lehramtsbefahigung bzw. entsprechendem Lehramts-
studium sowie bestimmte andere tarifbeschaftigte Lehrkrafte.

Nicht betroffen sind beispielsweise HSU-Lehrkrafte, Fachlehrkrafte, sozialpadagogische
Fachkrafte in der Schuleingangsphase, Beschaftigte in multiprofessionellen Teams oder
Fachkrafte fur Schulsozialarbeit.

Angestellte Lehrkrafte mit Lehramtsbefahigung oder abgeschlossenem

Lehramtsstudium
Hierzu gehoren insbesondere Lehrkrafte fur Grundschulen sowie Lehrkrafte der
Sekundarstufe I.

Einstellung nach dem 1. August 2015

Diese Beschaftigten erhalten derzeit Entgelt nach EG 11 sowie die Angleichungszulage
(105 €) und die aufwachsende Zulage (460 €).

Zum 1. August 2026 entfallen beide Zulagen. Gleichzeitig erfolgt automatisch die Hoher-
gruppierung nach EG 13. Ein Antrag ist nicht erforderlich.

Einstellung vor dem 1. August 2015

Beschaftigte, die bereits die Angleichungszulage und die aufwachsende Zulage erhalten,
werden ebenfalls automatisch nach EG 13 héhergruppiert.

Beschaftigte, die aufgrund eines Bestandsschutzes bislang keine dieser Zulagen
erhalten, kdnnen die Hohergruppierung nach EG 13 beantragen. Der Antrag muss
zwischen dem 1. August 2026 und dem 31. Juli 2027 (Ausschlussfrist) gestellt werden
und wirkt rickwirkend zum 1. August 2026.

Sollte aufgrund des Bestandsschutzes bereits dieselbe Eingruppierung vorliegen, die ab
dem 1. August 2026 vorgesehen ist, erfolgt keine weitere Hohergruppierung.
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Lehrkrafte ohne Lehramtsbefahigung
Fur Lehrkrafte ohne entsprechende Lehramtsbefahigung richtet sich die kiinftige Eingrup-
pierung nach der jeweiligen Qualifikation.

Qualifikation Bisherige Eingruppierung Eingruppierung ab 01.08.2026
Lehramtsbefahigung bzw. abge- EG 11 + Angleichungszulage
schlossenes Lehramtsstudium (105 €) + aufwachsende Zulage EG 13
(Primarstufe/Sek. |) (460 €)
Wissenschaftliche Hochschulbildung EG 10+ Arzglgslcg)ungszulage EG 12
Hochschulbildung EG 10 EG 11
Andere Qualifikation EG 9 EG 10

Erlauterung der Qualifikationen

Wissenschaftliche Hochschulbildung umfasst in der Regel universitare Abschlisse
wie Staatsexamen, Universitatsdiplom, Magister oder Masterabschllsse, soweit diese
tarifrechtlich als wissenschaftliche Hochschulbildung anerkannt sind.

Hochschulbildung umfasst insbesondere Bachelorabschlisse sowie Abschlisse
von Fachhochschulen bzw. Hochschulen fir angewandte Wissenschaften.

Andere Qualifikationen sind Qualifikationen unterhalb eines Hochschulabschlusses.
Fur Beschaftigte, die ab dem 1. August 2015 eingestellt wurden, erfolgt die Hoher-
gruppierung automatisch.

Fur vor dem 1. August 2015 eingestellte Beschaftigte mit Bestandsschutz kann ebenfalls
ein Antrag erforderlich sein. Es gelten die oben genannten Antragsregelungen.

Hinweis: Fur Beschaftigte mit Bestandsschutz kénnen von den Regelfallen
abweichende Ausgangseingruppierungen bestehen. In diesen Fallen ist die individuelle
Situation zu prufen.

Allgemeine Hinweise

e Der Héhergruppierungszeitpunkt ist fir alle Betroffenen verbindlich auf den 1. August
2026 festgelegt.

e Der Zeitpunkt der Antragstellung innerhalb der Antragsfrist hat keinen Einfluss auf
den Zeitpunkt der Hohergruppierung; diese wirkt stets auf den 1. August 2026 zurtck.

e Die neue Eingruppierung wird durch einen Anderungsvertrag dokumentiert.

e Die Stufenzuordnung erfolgt nach § 17 Abs. 4 TV-L.

e Beschaftigte sollten ihre Gehaltsabrechnungen ab August 2026 sorgfaltig Gberprufen.
e Zu viel gezahlte Betrage mussen zurlckerstattet werden.

e Sollte die Héhergruppierung zunachst nicht berticksichtigt worden sein, empfiehlt das
Ministerium aufgrund maoglicher Bearbeitungsverzégerungen, mit Ruckfragen bis Ok-
tober 2026 abzuwarten.

o Uber Antrage von Beschéaftigten mit Bestandsschutz kann erst nach Beginn der
Antragsfrist ab dem 1. August 2026 entschieden werden.
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Fachkrafte in multiprofessionellen Teams:
Aufgaben, Rollen und Perspektiven

Schule ist heute ein komplexer Lern- und Lebensraum. Unterschiedliche Lernvorausset-
zungen, soziale Herausforderungen und individuelle Férderbedarfe pragen den Alltag.
Um dem Bildungs- und Erziehungsauftrag gerecht zu werden, braucht es unter-
schiedliche Professionen, die ihre jeweiligen Kompetenzen einbringen.

Fachkrafte in multiprofessionellen Teams sind deshalb ein wichtiger Bestandteil schuli-
scher Arbeit. Fachkrafte aus sozialpadagogischen, heilpadagogischen oder handwerklich
-praktischen Berufsfeldern erweitern den schulischen Blick und starken die individuelle
Forderung von Schulerinnen und Schulern.

Dabei lohnt ein genauer Blick: Fachkrafte in multiprofessionellen Teams sind in Nordrhein
-Westfalen nicht einheitlich eingesetzt. Je nach Erlass unterscheiden sich Aufgaben-
profile und Einsatzbereiche. Sozialpadagogische und heilpaddagogische Fachkrafte arbei-
ten sowohl an Grundschulen als auch an weiterfuhrenden Schulen und Férderschulen.
Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister hingegen werden gezielt an weiter-
fuhrenden Schulen eingesetzt. Ihr Schwerpunkt liegt insbesondere im Bereich der Berufs-
orientierung und im Ubergang von Schule in Ausbildung und Beruf. Diese Differenzierung
macht deutlich, dass der Einsatz von Fachkraften in multiprofessionellen Teams auf
unterschiedliche schulische Anforderungen zugeschnitten ist.

Die Aufgaben dieser Fachkrafte sind vielfaltig: Sie begleiten Lernprozesse, beobachten
Entwicklungen, wirken an Forderplanung mit, untersttitzen bei Elterngesprachen,
gestalten Projekte und begleiten Schilerinnen und Schuler auf ihrem individuellen
Bildungsweg. Gerade im Bereich der beruflichen Orientierung leisten insbesondere
Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister durch ihre Praxiserfahrung einen
wichtigen Beitrag.

Die Zusammenarbeit mit Fachkraften in multiprofessionellen Teams lebt von klaren
Rollen. Diese schaffen Verlasslichkeit und machen Kooperation erst wirksam. Lehrkrafte
verantworten Unterricht, Leistungsbewertung und padagogische Grundentscheidungen.
Fachkrafte in multiprofessionellen Teams bringen ihre spezifischen Kompetenzen in
Forderung, Beratung, Diagnostik und Begleitung ein. Gerade diese professionelle Ergan-
zung starkt Schule im Alltag.
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Dabei zeigt sich auch strukturell, dass Fachkrafte in multiprofessionellen Teams eine
eigene Arbeitslogik mitbringen. Ihre Tatigkeit orientiert sich nicht ausschlieRlich am
Unterricht, sondern umfasst ebenso Vor- und Nachbereitung, Netzwerkarbeit, Forder-
planung, Elternberatung und Projektorganisation. lhre Arbeitszeit folgt damit einer
kontinuierlichen Jahresstruktur und macht deutlich: Fachkrafte in multiprofessionellen
Teams sind nicht nur erganzende Unterstlitzung, sondern ein fest verankerter Bestand-
teil moderner Schulentwicklung.

Wo Rollen klar definiert ‘
sind und Zusammen- € 7@ ———
arbeit auf Augenhéhe % i Vi)
gelingt, profitieren alle: [ " L new ' ‘ j
Lehrkrafte durch Ent- = ‘
lastung, Fachkrafte durch »

klare Aufgabenprofile
und Schalerinnen und
Schduler durch pass-
genauere Forderung und
starkere Begleitung.

junge lehrer nrw

Far junge Kolleginnen und Kollegen (auch schon fur Studierende) ist es wichtig und
sinnvoll, in einem Lehrerverband organisiert zu sein. lehrer nrw bietet beruflichen Neu-

einsteigern die optimalen Bedingungen flr den Start an der Schule.

junge lehrer nrw ist ein Zusammenschluss im Verband lehrer
nrw, in dem sich junge Kolleginnen und Kollegen des
Verbandes in besonderem Malie um die Belange von
Studierenden, Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern

sowie junger Lehrerinnen und Lehrer kimmern.

Tobias Braune ist seit Ende 2024 neuer Vorsitzender von
junge lehrer nrw.
Kontaktmadglichkeiten:

Uber die Homepage von www.lehrernrw.de
oder direkt an Tobias Braune: braune@lehrernrw.de
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Berufsbegleitende Ausbildung (VOBASOF)
sonderpadagogische Forderung

An den Forderschulen mit den sonderpadagogischen Forderschwerpunkten Lernen oder

emotionale und soziale Entwicklung oder an allgemeinbildenden Schulen, die entspre-

chende Stellen ausschreiben, kdnnen neben Lehrkraften mit einem Lehramt flr sonder-

padagogische Forderung auch Lehrkrafte mit einem anderen Lehramt eingestellt werden,

wenn sie sich verpflichten, die Befahigung fur das Lehramt fir sonderpadagogische

Forderung berufsbegleitend zu erwerben (VOBASOF).

Die Einstellung erfolgt in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis. Nach Erwerb des

Lehramtes fiir sonderpadagogische Férderung erfolgt die Ubernahme in ein Dauer-

beschaftigungsverhaltnis, bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen in ein

Beamtenverhaltnis auf Probe.

Die Ausbildungsmaflinahme ermaoglicht Inhaberinnen und Inhabern einer Lehramtsbefahi-

gung den zusatzlichen Erwerb des Lehramts flir sonderpadagogische Férderung in den

Fachrichtungen ,Lernen” oder ,Emotionale und soziale Entwicklung®, begleitend zur be-

ruflichen Unterrichts- und Erziehungstatigkeit in der sonderpadagogischen Forderung an

Forderschulen sowie an allgemeinen Schulen.

Die berufsbegleitende Ausbildung dauert 18 Monate und schlie3t mit dem Erwerb der

Lehramtsbefahigung flir Sonderpadagogik in Form eines Staatsexamens ab.

Fur die Teilnahme an der berufsbegleitenden Ausbildung zum Erwerb des Lehramtes fur

sonderpadagogische Forderung mussen gem. § 2 VOBASOF folgende Voraussetzungen

erfullt sein:

Die Bewerberin oder der Bewerber

. muss eine andere Lehramtsbefahigung nach § 3 oder § 19 LABG bereits erworben
haben,

. muss als Lehrerin oder Lehrer im Schuldienst des Landes dauerhaft beschaftigt
sein,

. muss an einer Forderschule oder an einer allgemeinen Schule mit den Aufgaben
einer Lehrkraft fir sonderpadagogische Forderung beauftragt worden sein,

. muss dauerhaft dazu bereit sein, die Tatigkeit einer Lehrkraft mit der Befahigung fir
das Lehramt fur sonderpadagogische Foérderung auszuliben.

Stellenausschreibungen sind auf der Internetseite unter LEO veroffentlicht.

www.schulministerium.nrw.de/BiPo/LEO/angebote

Stellenausschreibungen im Rahmen des Versetzungsverfahrens fir bereits [=] =]
unbefristet im Schuldienst tatige Lehrkrafte finden Sie auf OLIVER. '
www.oliver.nrw.de [=]:

Quelle: https://www.schulministerium.nrw/berufsbegleitende-ausbildung-vobasof
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~Lifestyle-Teilzeit" - ein gesellschaftlicher Diskurs

Die Debatte um die sogenannte ,Lifestyle-Teilzeit* hat in den vergangenen Monaten
deutlich an Scharfe gewonnen. Der Antragsentwurf der Mittelstands- und Wirtschafts-
union ,Kein Anspruch auf Lifestyle-Teilzeit* schlug bundesweit hohe Wellen, auch bei
Beschaftigten an Schule. In Nordrhein-Westfalen werden schon jetzt Antrage auf Teilzeit-
beschaftigung, die nicht aus familiaren Griinden gestellt werden, angesichts des Lehr-
kraftemangels haufig nur eingeschrankt oder gar nicht mehr genehmigt. Der Begriff
.Lifestyle-Teilzeit suggeriert unter anderem, Lehrkrafte reduzierten ihre Arbeitszeit aus
Bequemlichkeit oder zur Optimierung ihrer Work-Life-Balance. Diese Verklrzung greift
nicht nur zu kurz, sie verkennt auch die Realitat an unseren Schulen.

Ein Blick auf die Grinde fur Teilzeitbeschaftigung zeigt ein differenziertes Bild. Ein erheb-
licher Anteil der Kolleginnen und Kollegen arbeitet aus familiaren Grinden in reduziertem
Umfang: Kinderbetreuung, Pflege von Angehorigen, Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Gerade in einem Berufsfeld, in dem flexible Arbeitszeiten nur begrenzt moglich sind und
Prasenzzeiten fest im Stundenplan verankert werden, ist Teilzeit oft das einzige Instru-
ment, um familiare Verantwortung zu ibernehmen. Hinzu kommen gesundheitliche
Grunde. Die Zahl der Lehrkrafte, die ihre Stundenzahl aus Grinden der physischen oder
psychischen Belastung reduzieren, ist in den vergangenen Jahren spurbar gestiegen.
Stressbedingte Erkrankungen, Stimmprobleme oder psychosomatische Beschwerden
sind keine Randerscheinungen mehr. Wer hier von ,Lifestyle“ spricht, blendet die realen
Belastungen des Schulalltags aus.

Zunehmende Arbeitsverdichtung

Die Arbeitsbelastung im Lehrberuf hat sich in den letzten Jahren erheblich verandert.
Neben dem Kerngeschaft — Unterricht planen, durchfihren und reflektieren — sind zahl-
reiche zusatzliche Aufgaben zu bewaltigen: individuelle Férderung, Inklusion, Integration,
Sprachférderung, Digitalisierung, Dokumentationspflichten, Schulentwicklung, Eltern-
arbeit und vieles mehr. Gleichzeitig bleibt die personelle Ausstattung vieler Schulen hinter
dem Bedarf zuruck. Vertretungsreserven sind knapp, Stellen bleiben unbesetzt, Seiten-
einsteigerinnen und -einsteiger mussen eingearbeitet werden. Die Folge ist eine struk-
turelle Arbeitsverdichtung. Wer unter diesen Bedingungen seine Stundenzahl reduziert,
tut dies haufig, um langfristig arbeitsfahig zu bleiben.

Strukturelle Ursachen statt individueller Schuldzuweisungen

Die Diskussion um ,Lifestyle-Teilzeit* verschiebt den Fokus von strukturellen Problemen
auf individuelle Entscheidungen. Statt die Arbeitsbedingungen zu verbessern, wird impli-
zit die Verantwortung bei den Lehrkraften gesucht. Doch der Lehrkraftemangel ist nicht
das Resultat individueller Arbeitszeitmodelle, sondern einer Uber Jahre unzureichenden
Personalplanung, steigender Anforderungen und demografischer Entwicklungen.

Eine starke Schule braucht gesunde, motivierte Lehrkrafte. Wer Teilzeit pauschal infrage
stellt, riskiert das Gegenteil. Die eigentliche Herausforderung liegt nicht in der Arbeitszeit
einzelner, sondern in den Rahmenbedingungen des Systems.

(gekiirzt und bearbeitet, aus lehrer nrw 2/2026)
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Im Internet schnell gefunden sz

Thema

Thema

Altersteilzeit
(Bezirksregierung
Arnsberg)

Beschaftigung im
Tarifbeschaftigungs-
verhéltnis (BASS)

Elektronische
Versorgungsauskunft
(LBV- Versorgungs-
rechner)

Fort- und Weiterbildungs-
angebote der Bezirksre-
gierungen in NRW (MSB)

Schule NRW von A bis Z
(Vorschriftensammlung
26/27)

Antrag nach dem
Schwerbehindertenrecht
(Bezirksregierung
Miinster)

Fortbildungsibersicht

Informationen zum
Lehrerrat (Infos und

lehrer nrw Broschiire Neu 2026,
MSB)
Auslandsschuldienst
Versetzungen

(mit Ansprechpartnern,
MSB)

(Bezirksregierung Koln)

D h h
Teilzeit (MSB NRW) at(i/r;;; |\L|J:§Z\/rve)c t
Fachleltuhg— Schulleitung -
Lehrerausbildung i
. . Funktionsstellen
(Bezirksregierung (MSB NRW)

Diisseldorf)

Fachdidaktik
In der Praxis
(Qualis NRW)

Mehrarbeit bei
Lehrkraften
(Bezirksregierung
Arnsberg)




lehrer nrwe. V.
Graf Adolf-Str. 84
40210 Dusseldorf
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Zur Online— Beitrittserklarung -

Beitrittserklarung schnell und sicher!

(zugleich Einzugserméachtigung)

Ich méchte mich dem Verband lehrer nrw e. V. anschliel3en
und erklare hiermit meinen Beitritt.

Beitrittsdatum : Geburtsdatum:

O Frau OHerr O keine Angabe

Vor- und Nachname:

StralRe und Hausnummer:

PLZ und Wohnort:

Telefon: E-Mail-Adresse:

Schulname: Schulort:

Besoldung*: A Vergutung*: E

Teilzeit*: O nein O ja Anzahl der Wochenstunden*: von

Amts-/Dienstbezeichnung:

Studentin/Student 0 Lehramtsanwiérterin/Lehramtsanwarter O bis voraussichtlich
Lehrerin/Lehrer OO0 padagogisches/sozialpddagogisches Personal [0 Schulleitungsmitglied O
Schulaufsicht O

IBAN: geld E1 EL EL B L0 B L4 B4 EL L]

BIC: bitte angeben, wenn Konto auferhalb von Deutschland

Kontoinhaber/in (falls von oben abweichend):

Facher:

Ort: Datum: Unterschrift:

Mit meiner Unterschrift ermachtige ich den lehrer nrw e. V., den Mitgliedsbeitrag vierteljahrlich mittels Lastschrift
einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofiihrenden
Geldinstituts/Postgiroamtes keine Verpflichtung zur Einlésung. Anderungen der mit * versehenen Angaben teile
ich dem lehrer nrw e. V. zwecks eventueller Beitragsanpassung innerhalb von drei Monaten mit.

Ich wurde von folgendem Mitglied geworben:
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Termine

Versetzungen innerhalb NRW - Antragsfrist: 30.11.2026
Wer zum 01.08.2027 aus personlichen Grinden versetzt werden mochte, kann bis zum
30.11.2026 einen Antrag stellen. Vergessen Sie nicht, nach dem ,Absenden” im Onlineportal
einen Papierausdruck innerhalb von 7 Kalendertagen an die Schulleitung zu ubergeben. Diese
muss lhren Antrag an die Bezirksregierung weiterleiten. Weitergehende Informationen finden
sich online unter oliver.nrw.de. Nehmen Sie gleichzeitig Kontakt mit |hren lehrer nrw-
Personalraten auf und bitten Sie um Unterstiitzung!

Versetzungen im Lehrertauschverfahren zwischen den Bundeslandern -
Antragsfrist: 10.01.2027
Wer im Rahmen des Lehrertauschverfahrens (Versetzung in ein anderes Bundesland) zum
01.08.2027 versetzt werden mochte, muss bis zum 10.01.2027 einen Antrag unter
oliver.nrw.de stellen. Antragsschluss fur das Verfahren zum 01.02.2028 ist der 30.06.2027
(bitte beachten: Zu diesem Termin nehmen nicht alle Bundeslander am Tauschverfahren teil!)

Ruckkehrer aus Elternzeit — Antragsfrist: 30.11.2026
Ruckkehrer/-innen aus Elternzeit von bis zu einem Jahr kehren grundsatzlich an ihre alte
Schule zurlick, ohne dass es eines Antrages bedarf. Sie konnen jedoch auch auf Wunsch
bereits nach acht Monaten wohnortnah versetzt werden! Den daflir notigen
Versetzungsantrag sollten Lehrer/-innen, deren Beurlaubung zwischen dem 01.06.2027 und
dem 30.11.2027 endet, bis zum 30.11.2026 stellen. In Einzelfdllen wenden sich Kolleginnen
und Kollegen an die Dienststelle und den Personalrat.

Teilzeit — Antragsfrist: 6 Monate vor Beginn

Wer mit Wirkung vom 01.08.2027 seinen Teilzeitumfang andern, seine Teilzeitbeschaftigung
verlangern oder einen Antrag auf Beurlaubung stellen will, muss diesen schriftlich bis
spatestens 6 Monate vorher mit Hilfe eines Formulars, zu finden auf der Internetseite der
Bezirksregierung, Abteilung 4, stellen. Das gilt ebenso fir die Teilzeitbeschaftigung im
Blockmodell (friher Sabbatjahr). Teilzeit im Blockmodell kann auch mit Wirkung zum 01.
Februar jeden Jahres beantragt werden. Achtung: Die in einem Teilzeitantrag einmal flr einen
Zeitraum festgelegte Stundenzahl kann in der Regel nur in begrindeten Ausnahmefallen
geandert werden und bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung.

Nehmen Sie frihzeitig Kontakt mit lhren lehrer nrw-Personalraten auf!

lehrernrw




