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EDITORIAL

Ein Editorial zu KI mit KI? Sehen Sie selbst. Eine der beiden Versionen ist auf Grundlage der kostenfreien

Waltraud Eder,
Chefredakteurin ,Bildung Real"

Version von ChatGPT entstanden.

Kl - Kiinstliche Intelligenz - ein Thema, das die Bildungsszene bestimmt

Liebe Leserinnen und Leser,

ChatGPT, Beautiful Al, Neuroflash oder das Smart
Home, der Bord-Computer im Auto oder die au-
tomatische Gesichtserkennung. Uberall im Alltag
findet sich mittlerweile eine Technologie, die auf
kinstlicher Intelligenz basiert. Man muss sie hau-
fig auch gar nicht aktiv starten. In vielen Anwen-
dungen lauft sie automatisch im Hintergrund. Ob
wir das wollen oder nicht.

In der Bildung allgemein und insbesondere an
den Schulen kann KI Chancen bieten, wenn man
die Gefahren nicht auBBer Acht lasst. Nach wie
vor wird intensiv Uber den Datenschutz und die
Anonymisierung von Daten geredet. Eines muss
einem bewusst sein, K| funktioniert nur, wenn
sie mit vielen Inhalten geftttert wird. Die rasante
Entwicklung der verschiedenen Apps zeigt, dass
diese Daten geliefert werden. Von der individuel-
len Forderung Uber die Erleichterung bei Korrek-
turen bis zu mehr Zeit fir den Einzelnen kann die
kinstliche Intelligenz sowohl fir Schuler als auch
Lehrkrafte viele Vorteile bieten.

Gleichzeitig teilt uns die IGLU-Studie mit, dass
ein Viertel aller Viertklassler in Deutschland nicht
mehr richtig lesen kann und die Mindeststan-
dards nicht mehr erftllt. Gut lesen kénnen nur

noch etwa acht Prozent der Schilerinnen und
Schiler. Eine Ursache fir dieses verheerende
Ergebnis wurde bereits ausgemacht: Die Kinder
verbringen zu viel Zeit an den digitalen Medien.

HeiBt das nun, dass sich Kl und die grundlegen-
den Kulturtechniken gegenseitig ausschlief3en?
Nicht unbedingt. Wichtig ist sicherlich, dass in
den frihen Jahren, bereits im Vorschulalter der
Grundstein gelegt werden muss, um sprachliche
Kompetenzen zu schulen. Die deutsche Sprache
muss als Werkzeug des weiteren Lernens erkannt
werden und muss auch gesprochen werden. Und
das nicht nur im Kindergarten oder in der Schule.
Auch an den Grundschulen muss man sich viel-
leicht wieder mehr auf die Kernkompetenzen wie
Lesen, Schreiben und Rechnen konzentrieren.

Die kinstliche Intelligenz muss also sehr bewusst
und bedacht in der Bildung eingesetzt werden.
Kinder und Jugendliche missen lernen, sinnvoll
und gewissenhaft damit umzugehen. Und das
erfordert letztlich mehr Wissen und Kénnen, um
die Ergebnisse der Kl einordnen, bewerten und
beurteilen zu kénnen.

Ilhre Waltraud Eder,
Chefredakteurin

Liebe Leserinnen und Leser,

seit Jahrzehnten hat sich der Bildungssek-
tor bemiiht, den Unterricht durch den Einsatz
neuer Technologien zu verbessern. Eine dieser
vielversprechenden Technologien ist Kiinstliche
Intelligenz (Kl). Doch wdhrend einige die Integ-
ration von Kl an Schulen als eine Revolution in
der Bildung ansehen, sollten wir auch die még-
lichen Vor- und Nachteile dieser Entwicklung
kritisch hinterfragen.

Auf den ersten Blick bietet der Einsatz von
Kl in Bildungseinrichtungen enorme Vorteile.
Schiilerinnen und Schiiler kénnen personalisier-
te Lerninhalte erhalten, die auf ihre individuel-
len Bediirfnisse und Féhigkeiten zugeschnitten
sind. Kl-basierte Lernplattformen kénnen den
Lernfortschritt ~ Uberwachen, Feedback ge-
ben und Lernende motivieren. Fiir Lehrkrdfte
kénnten KI-Systeme bei der Verwaltung von
Aufgaben, dem Erstellen von Lehrpldnen und
der Analyse von Schiilerdaten unterstiitzen.
Dadurch kénnten Lehrkrdfte mehr Zeit fir in-
dividuelle Betreuung und pddagogische Innova-
tionen haben.

Jedoch sollten wir uns bewusst sein, dass
der Einsatz von Kl auch Gefahren birgt. Ein zen-
traler Aspekt ist der Datenschutz. Schiilerinnen
und Schiiler hinterlassen bei der Nutzung von
KI-Systemen digitale Spuren, die von Unterneh-
men oder Dritten genutzt werden kénnten.

Ein weiteres Problem besteht in der Abhdn-
gigkeit von Kl. Wenn Schtilerinnen und Schtiler
ausschliefslich auf KI-Systeme angewiesen sind,
kénnten sie wichtige Fdhigkeiten wie kritisches
Denken, Problemlésungskompetenz und soziale
Interaktion vernachldssigen. Der menschliche
Aspekt der Bildung sollte nicht durch Technolo-
gie ersetzt, sondern durch sie unterstiitzt wer-
den. Lehrkrdfte spielen eine unersetzliche Rolle
im Bildungsprozess und sollten nicht durch Kl
verdrdngt werden.

Des Weiteren besteht die Gefahr der sozia-
len Ungleichheit. Nicht alle Schulen haben die
Ressourcen, um Kl-Technologien in vollem Um-
fang zu nutzen. Dadurch kénnten Schiilerinnen
und Schiiler an finanziell schlechter gestellten
Schulen einen Nachteil erfahren und in Bezug
auf Bildungsmaglichkeiten weiter zurtickfallen.

Um die Chancen von Kl im Bildungsbereich voll
auszuschdopfen und die Risiken zu minimieren,
bedarf es einer umsichtigen und verantwor-
tungsvollen Integration. Es ist entscheidend,
klare ethische Richtlinien ftir den Einsatz von
Kl an Schulen festzulegen und diese streng zu
Uberwachen. Datenschutz und Datensicherheit
mtissen hochste Prioritdt haben, und Schiilerin-
nen und Schliler sollten tiber die Verwendung
ihrer Daten umfassend informiert werden.

Schliefslich sollten KI-Systeme als Werkzeu-
ge betrachtet werden, die Lehrkrdfte bei ihrer
Arbeit unterstiitzen kénnen, anstatt sie zu er-
setzen. Der menschliche Lehrer-Schiiler-Inter-
aktionsprozess sollte geschlitzt und gefdrdert
werden, um eine ganzheitliche Bildung zu ge-
wadhrleisten.

Die Integration von Kl an Schulen birgt
zweifellos Potenzial flir Fortschritte in der Bil-
dung, aber sie erfordert einen verantwortungs-
bewussten Umgang.

lhre Waltraud Eder

Chefredakteurin




EINBLICKE UND AUSBLICKE

Analog, Kl, digital — egal?!

Was ist eigentlich mit dem Wissen und Kénnen, den Fihigkeiten und Fertigkeiten?

Kein halbwegs normal denkender Mensch in un-
serem Land kann sich der digitalen Entwicklung
verschlieBen. Die Digitalisierung schreitet voran
und auch die Méglichkeiten der Kl werden an den
Schulttiren nicht Halt machen. Die Frage des Ein-
satzes stellt sich nicht. Es geht nicht ums Ob, son-
dern es geht ums Wie!

Zur Beherrschung der digitalen Médglichkeiten,
zur Durchdringung der KI mit allen Gefahren und
tollen Optionen sind jedoch Wissen und Kénnen
(Kompetenzen gefragt). Grundkompetenzen, wie
Sprachverstandnis und Sprachbeherrschung, ma-
thematische Kompetenzen und logisches Denken
sind nicht abhangig von Kl oder digitalen Medien.
Es geht um grundlegende Kulturtechniken, die
man beherrschen muss. Es geht darum, dass man
sich nicht verabschieden kann von den basalen Bil-
dungsanforderungen. Wer nicht lesen und schrei-
ben kann, dem nutzt Digitalisierung und Kl gar
nichts. Wer nicht grundlegende mathematische
Fahigkeiten hat, der kann niemals nachvollziehen
warum eine Kl etwas wie ausgibt, einschatzen, ob
Ergebnisse oder Resultate Uberhaupt richtig sein
kénnen.

Und am Verheerendsten ist: Ohne diese Grund-
lagen ist das Individuum nicht mehr in der Lage
die Welt zu verstehen und wird zum willfahrigen
Objekt irgendwelcher Algorithmen oder Program-
me. Letztlich dirfen wir uns als Bildungsnation
nicht von der Aufklarung verabschieden. Im Ge-
genteil: Wir missen in eine neue Phase der ,Digi-
talen Aufklarung” eintreten. Wenn 25 Prozent der

Viertklassler in unserem Land nicht mehr richtig
lesen kdnnen, dann hangen wir ein Viertel von die-
sem Aufklédrungsprozess ab. Und diese fehlende
Sprachbeherrschung wirkt sich weiter aus auf alle
Bereiche des Wissens- und Kompetenzerwerbs.
Fatal.

Wir missen diese Kulturtechniken einfordern, wir
durfen nicht wegschauen und Uber ,leistungsbe-
freite Bildung“ fabulieren. Die Kl und die Digita-
lisierung werden es nicht richten. Wir mussen
Uberlegen, wer wann und mit welchen Vorausset-
zungen in die Grundschule eintreten darf und wer
wie in seiner Bildungsbiographe entsprechend ge-
fordert und gefordert wird.

Die Bildungswege in Deutschland dirfen nicht ein-
geebnet oder vereinheitlicht werden. Es mUssen
nach der Grundschule vielfaltige Bildungswege an-
geboten werden, die zu differenzierten AbschlUs-
sen flhren. Jeder junge Mensch in unserem Land
muss einen dieser allgemeinbildenden Schulab-
schlisse erreichen, die gleichwertig und anerkannt
nebeneinander stehen muissen. 2,5 Millionen
Menschen zwischen 17 und 35 Jahren besitzen in
Deutschland keinen Abschluss - das ist ein wirkli-
ches Armutszeugnis verfehlter Bildungspolitik.

Differenzierung und klare Leistungsanforderungen
sind der Schlissel des Bildungserfolges - dann
ist es egal ob dieser Bildungserfolg analog, digital
oder mit Kl erreicht wurde.

Text: Jurgen B6hm
info@vdr-bund.de




Kl ALS WERTVOLLER VERBUNDETER:

Wie Kiinstliche Intelligenz Lehrkrafte, Schiiler
und Schiilerinnen unterstiitzen kann

Denkanst63e fir Kl basierte Unterstlitzung in der Schule

Die Meinungen zur Verwendung von ChatGPT in der
Schule kénnte nicht kontroverser sein! Trotz aller Beden-
ken und Angste hat uns ChatGPT auf eindriicklichste Art
und Weise die Fahigkeiten von kinstlicher Intelligenz (KIl)
aufgezeigt.

DER STEIN IST INS ROLLEN GEKOMMEN

Die rasante Entwicklung von Kl wird die Art und Weise, wie wir
lernen und unterrichten, nachhaltig verandern. In Schulen er6ff-
nen sich durch den Einsatz von Kl-basierten Technologien neue
Mdglichkeiten, um den Unterricht zu verbessern, Schilerinnen und
Schuler individuell zu fordern und Lehrkréfte in ihrer wertvollen Ar-
beit zu unterstitzen. In diesem Artikel werfen wir einen Blick auf
verschiedene Anwendungsfalle fur Kl in Schulen und erkunden das
immense Potenzial, das sie fUr die Bildung bietet.

SCHLUSS MIT EINHEITSBREI

Eine Meta-Analyse, die am 30.01.2023 im Fachblatt ,Nature Hu-
man Behaviour" erschienen ist (https:/www.nature.com/articles/
s41562-022-01506-4), hat ergeben, dass Schilerinnen und Schu-
ler wahrend der Coronapandemie Uber ein Drittel des normalen
Lernzuwachses pro Schuljahr verloren haben. Die Analyse umfasste
42 Studien aus 15 Landern, darunter vor allem GroBbritannien und
die USA, aber auch vier Studien aus Deutschland. Es zeigt sich, dass
die Lernfortschritte sich verlangsamt haben und Kinder mit niedri-
gem soziodkonomischen Status am stérksten betroffen sind. Nach
Covid-19 sind viele Klassenzimmer mit einer erhohten Heterogeni-
tat der Schilerzusammensetzung konfrontiert. Diese Heterogenitat
kann aufgrund von unterschiedlichem Lernriickstand, individuellen
Bedurfnissen und unterschiedlichen Vorkenntnissen eine Heraus-
forderung darstellen.

BILDUNG REAL - 3-4/2023



Personalisiertes, adaptives Lernen

Kinstliche Intelligenz (KI) kann in diesem Zusammenhang helfen,
die individuellen Bedurfnisse der Schiler zu unterstitzen und den
Unterricht zu differenzieren. Durch Kl-gestitzte Lernplattformen,
wie die von platform3L (P3L), kénnen personalisierte Lernwege
erstellt und angepasst werden, um den individuellen BedUrfnissen
und Fortschritten der Schiler gerecht zu werden. Kl kann auch bei
der Erstellung von differenzierten Aufgaben und Materialien helfen,
um sicherzustellen, dass jeder Schuler auf seinem Niveau heraus-
gefordert wird. Dartiber hinaus kénnen KI-Systeme die Fortschritte
der Schuler verfolgen und Lehrkraften Einblicke in den individuellen
Lernstand geben, um gezielte Unterstiitzung zu bieten. Durch den
Einsatz von Kl kann die Heterogenitat in Klassenzimmern nach Co-
vid angegangen werden, um sicherzustellen, dass jeder Schuler die
bestmogliche Bildung erhalt. Kl kann Schiilerdaten analysieren, um
personalisierte Lernpfade und Ubungen anzubieten. Basierend auf
den individuellen Bedurfnissen und Fahigkeiten der Schiiler kdnnen
KI-Systeme mafl3geschneiderte Inhalte und Aufgaben bereitstellen,
um das Lernen zu optimieren und den Schilern zu helfen, ihr Ver-
standnis zu verbessern. Die Kl von P3L schaut dabei nicht nur wie
sich Lernende im Vergleich zu anderen in einer Klasse verhalten,
sondern messen auch Komplexitat von Inhalten, um maf3geschnei-
derte Inhalte und Aufgaben bereitstellen, um das Lernen zu op-
timieren und den Schulerinnern und Schilern zu helfen, ihr Ver-
standnis zu verbessern.

Um selbstbestimmtes Lernen vor allem in Mathematik weiter zu
fordern, hat P3L bereits erste positive Ergebnisse bei der Erzeu-
gung hoch individueller, Kl-basierter Aufgaben.

Auch beim Losen komplexer Mathematikaufgaben kann Kl helfen,
indem sie Teilschritte vorschlagt. Dies kann insbesondere bei der
Losung von komplizierten Gleichungen, Algebra-Aufgaben oder
beim Durchflihren umfangreicher Berechnungen niitzlich sein. Dies
hilft den Schilern, den Losungsprozess besser zu verstehen und
selbststédndig dhnliche Probleme zu bewaltigen.

Automatisierte Bewertung

Kl-basierte Systeme kdnnen automatisierte Bewertungen durch-
fuhren, indem sie Schilerantworten analysieren und bewerten.
Dadurch bekommt der Lernende direkt Feedback. Im Falle von Ma-
thematik, kann es haufig mehr als eine richtige Antwort geben. Bei
komplexen Aufgaben kénnen das Uber 1000 Varianten sein. P3L
hat dafiir eine Kl entwickelt, die Gberprift, ob die eingegebene Ant-
wort eine korrekte Antwort ist.

Virtuelle Tutoren

Kl-basierte virtuelle Tutoren kénnen Schilern individuelle Unter-
stltzung bieten. Diese virtuellen Assistenten kdnnen zusatzliche
Erklarungen geben und bei der Losung von Problemen unterst(t-
zen. Sie sind rund um die Uhr verfigbar und kénnen Schilern hel-
fen, ihr Wissen zu erweitern und ihr Vertrauen in bestimmten Fa-
chern zu starken.

Interaktive Ubungen und Spiele

KI kann interaktive Ubungen und Spiele entwickeln, die den Schii-
lern dabei helfen, z. B. mathematische Konzepte spielerisch zu er-
kunden und zu Uben. Diese interaktiven Anwendungen kénnen das
Engagement und die Motivation der Schuler steigern und das Ler-
nen von Mathematik zu einer unterhaltsamen Erfahrung machen.

Lrgbess T, 1ol Cumrms

Beispiel P3L: personalisiertes ,Nudging"- persénliche Lernempfehlungen auf der
Startseite jeder Schilerin und jedes Schiilers, erstellt von der KI auf Basis der
Interaktionen mit der Plattform.

Beispiel P3L: Erstellung von differenzierten Aufgaben durch Kl, individuell auf den
Lernenden angepasst.
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Beispiel P3L: Individuell erstelltes Aufgabenblatt
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Beispiel P3L: Direktes Feedback nach einer Aufgabe und Vorschlag flir kleine
Lerneinheiten in Abhdngigkeit der Aufgabe.




KI ALS WERTVOLLER VERBUNDETER AN SCHULEN

| . J——

Beispiel P3L: Virtueller Tutor schidgt Wissensnuggets zur Losung einer Aufgabe vor
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Beispiel P3L: Nach einer Quiz Runde, schldgt das System relevante Lern-
hédppchen (Nuggets) vor
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Beispiel P3L: Erstellung einer Aufgabe aus einem vorgegebenen Text

Viel Interaktion mit einem Kl-basierten Lernsystem ist nétig, damit
die Kl gute Lernvorschldge machen kann. P3L setzt hier auf Ga-
mification und kurzweilige Inhalte: In Quiz-Duellen kénnen Schi-
lerinnen und Schuler beispielsweise gegeneinander antreten, das
erhoht die Interaktion beim Lernen. Kurze Lernhdappchen (Nuggets)
sichern nicht nur kurzweilige Wissensvermittiung, diese Nuggets
kdénnen auch hochpersonalisiert ausgespielt werden. Das Gleiche
gilt natUrlich flr Aufgaben: Die K| kann aus allen Aufgaben, dieje-
nigen vorschlagen, die am geeignetsten fiir den Lernenden sind.

Es ist wichtig zu betonen, dass Kl-Technologien die Lehrkraft nicht
ersetzen, sondern als Werkzeuge zur Unterstlitzung des Lern-
prozesses dienen sollten. Lehrkrafte spielen nach wie vor eine
entscheidende Rolle bei der Vermittlung von Konzepten, der Be-
antwortung von Fragen und der Anleitung der Schilerinnen und
Schler. Kl kann jedoch den Unterricht bereichern, indem sie per-
sonalisiertes Lernen ermoglicht, die Lernumgebung verbessert und
den Lernenden zusatzliche Ressourcen zur Verfligung stellt.

MEHR ZEIT FURS LEHREN

Neben Unterricht machen Vor- und Nachbereitung den groften
Teil der Lehrerarbeitszeit aus. Neben den direkten Auswirkungen
auf Schilerinnen und Schiler kann Kl auch Lehrkrafte in ihrer
téglichen Arbeit untersttitzen. Wir einen Blick auf die vielfaltigen
Einsatzmdglichkeiten von Kl in der Unterrichtsvorbereitung und im
Unterricht und beleuchten, wie sie Lehrkraften wertvolle Unter-
stltzung bieten kann.

1. Automatisierte Erstellung von Unterrichtsmaterial

Die Vorbereitung von Unterrichtsmaterialien kann zeitaufwandig
sein. Kl kann Lehrkrafte dabei unterstiitzen. Mithilfe von Kl-Tools
konnen Lehrkrafte beispielsweise aus jedem Text, Video und Au-
dio innerhalb von Sekunden Nuggets (Lernhdppchen) oder Fragen/
Aufgaben (fir den Unterricht, Hausaufgaben oder Prifungen) ge-
nerieren und automatisch an das Niveau und die BedUrfnisse der
Schilerinnen und Schuler anpassen.

2. Individuelle Lernpfade und Anpassung an Lernbediirfnisse

Jede Schilerin und jeder Schuler hat unterschiedliche Lernbedurf-
nisse und -geschwindigkeiten. KI kann dabei helfen, individuelle
Lernpfade zu erstellen und den Unterricht auf die BedUrfnisse je-
des einzelnen Lernenden anzupassen. Durch die Analyse von Schii-
lerdaten wie Leistungsverldufen und Lernstilen kann Kl persona-
lisierte Lerninhalte empfehlen und Lehrkréfte dabei unterstitzen,
den Unterricht so zu gestalten.

3. Friihzeitige Identifizierung von Schwierigkeiten

Mit Hilfe von Kl kénnen Lehrkréfte frihzeitig Schilerinnen und
Schiler identifizieren, die Schwierigkeiten in bestimmten Lernbe-
reichen haben. Durch die Analyse von Daten aus Hausaufgaben,
Tests und anderen Lernaktivitdten kann KI Muster erkennen und
Lehrkrafte auf potenzielle Probleme hinweisen. Auf diese Weise
konnen gezielte Interventionen angeboten werden, um den Ler-
nenden rechtzeitig zu helfen und mogliche Lernltcken zu schlieBen.

4. Automatisierte Bewertung und Feedback

Das Korrigieren von Tests und Aufgaben kann zeitaufwandig sein.
Hier kann K| eine enorme Unterstiitzung bieten, indem sie auto-
matisierte Bewertungen und Feedback ermoglicht. KlI-Systeme
kdnnen Schilerantworten analysieren und automatisch bewerten.
Dadurch sparen Lehrkrafte Zeit und erhalten sofortiges Feedback,
das sie zur gezielten Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler
nutzen kénnen.

BILDUNG REAL - 3-4/2023



5. Virtuelle Tutoren

Kl-basierte virtuelle Tutoren kénnen Lehrkrafte im Unterricht un-
terstlitzen. Diese Systeme kdénnen zusatzliche Erklarungen bieten
und den Schdlerinnen und Schilern bei der Lésung von Problemen
helfen. Sie sind rund um die Uhr verfigbar und kdnnen den Schi-
lern individuelle Unterstiitzung bieten, was die

Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass KI-Systeme als Unterstit-
zungswerkzeuge betrachtet werden sollten und nicht als Ersatz fir
die Anleitung und das Feedback von Lehrkréften. Lehrer spielen
eine wesentliche Rolle beim Verstéandnis der individuellen Bedirf-
nisse der Schuler und kénnen die Kl-gestttzten Informationen und
Vorschlage in den Kontext des Unterrichts einbinden. So kann die
Kl-Technologie effektiv genutzt werden, um das Verstandnis der
Schuler zu verbessern.

Beispiel: Gruppierung von Schiilerinnen und Schilern mit dhnlichen Lernpfaden

TEAM - TOGETHER EVERYONE ACHIEVES MORE

In den letzten Jahren hat sich das Konzept des Peer Learnings
(Lernen in Gruppen) als duRerst effektive Methode erwiesen, um
Schilerinnen und Schiilern zu helfen, voneinander zu lernen und
ihr Wissen gemeinsam zu erweitern. Nun ermoglicht der Einsatz
von kinstlicher Intelligenz (KI) in Schulen die Bildung von Peer Le-
arning-Gruppen auf einer ganz neuen Ebene. Im Folgenden dreht
sich alles um spannende Einsatzmoglichkeiten von Kl-basierten
Vorschlagen fir Peer Learning-Gruppen und deren Potenzial flr
die Bildung.

1. Identifizierung geeigneter Peer Learning-Partner

Kl kann Schilerdaten analysieren und Muster erkennen, um geeig-
nete Peer Learning-Partner vorzuschlagen. Durch die Bewertung
von Faktoren wie Lernstil, Interessen, Lernfortschritt und Fahigkei-
ten kann die KI Schiilerinnen und Schuler identifizieren, die sich gut

Beispil P3L: Zusammenarbeit von Peer Leaminngruppe

—
in zugewiesenen Metaverse-Rdaumen

ergdnzen und voneinander profitieren kdnnen. Dies erméglicht eine
effektive Zusammenarbeit und maximiert das Lernerlebnis inner-
halb der Peer Learning-Gruppen.

2. Anpassung an individuelle Bediirfnisse

Kl kann die individuellen BedUrfnisse jedes Schulers bertcksich-
tigen und entsprechend angepasste Peer Learning-Gruppen vor-
schlagen. Schiler mit dhnlichen Schwierigkeiten oder Interessen
kdnnen zusammenarbeiten, um sich gegenseitig zu unterstiitzen
und ihre Fahigkeiten zu verbessern. Durch diese personalisierten
Peer Learning-Gruppen kdénnen Schler ihr Lernpotenzial voll aus-
schopfen und ihr Wissen gezielt erweitern.

Im Unterricht kdnnten Lehrkréfte sich beispielsweise um schwache-
re Schilerinnen und Schiilern kiimmern, wahrend die anderen Peer
Learning-Gruppen Aufgaben von der Kl vorgeschlagen bekommen.
Fallt eine Unterrichtsstunde aus, konnte die Kl Peer Learning-Grup-
pen mit unterschiedlichen Fahigkeiten zusammenstellen, um sich
gegenseitig zu unterstlitzen bei Kl-basierten Aufgaben. Auch die
Hausaufgaben kénnten in Peer Learning-Gruppen vergeben wer-
den. P3L wird dazu bald Metaverse Anwendungen zur Verfligung
stellen, damit sich Peer Learning-Gruppen mit ihren Avataren in
virtuellen Lernumgebungen nachmittags einfach begegnen kénnen.

3. Forderung des kollaborativen Lernens

Kl-basierte Vorschlage flr Peer Learning-Gruppen kénnen das kol-
laborative Lernen fordern, indem sie Schilerinnen und Schiler mit
unterschiedlichen Fahigkeiten und Perspektiven zusammenbringen.
Dies ermdglicht den Austausch von Wissen, das Teilen von Ideen
und die gemeinsame L&sung von Problemen. Durch die Zusam-
menarbeit in Peer Learning-Gruppen kénnen Lernende kritisches
Denken, Kommunikation und Teamarbeit entwickeln - Fahigkeiten,
die in der heutigen vernetzten Welt von unschatzbarem Wert sind.

4. Verbesserung der Lernmotivation

Die Bildung von Peer Learning-Gruppen aufgrund von Kl-basierten
Vorschlagen kann die Lernmotivation der Schilerinnen und Schiiler
steigern. Durch die Zusammenarbeit mit Gleichgesinnten und die
Moglichkeit, sich gegenseitig zu unterstiitzen, fihlen sich Schile-
rinnen und Schiler motiviert und ermutigt, ihr Bestes zu geben.
Das Geflihl der Zugehorigkeit zu einer Gruppe und die gemeinsame
Verantwortung flr den Lernerfolg tragen zur Steigerung des En-
gagements und der Lernbereitschaft bei.
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Beispiel P3L: Inhalte, die auf Deutsch erzeugt wurden, kbnnen in 30 Sprachen
ausgespielt werden inkl. Ukrainisch

Dipl.-Ing. Gabriele Riedmann de Trinidad
Griinderin und Geschdiftsfiihrerin der Platform3L GmbH

Gabriele Riedmann de Trinidad ist Diplom-Ingenieurin
Elektrotechnik mit Schwerpunkt IT, Entrepreneurin,
Visiondrin, Netzwerkerin und Expertin fiir Innovation,
Digitale Transformation und Zukunft der Bildung mit
globalem Netzwerk und jahrzehntelanger weltweiter
Erfahrung. Sie wurde mehrmals von der Computerwoche
ausgezeichnet als eine der TOP IT Frauen in Deutschland.

Uber Platform3L

Platform3L (3L = lebenslanges Lernen) ist ein preis-
gekrontes deutsches Unternehmen im Bereich Bildungs-
technologie flr Schule und Unternehmen. Die Jacobs
Foundation zeichnete platform3L aus mit dem GESAward
als eines der weltweitbesten Kl unterstiitzten Lernsysteme
flir adaptives Lernen.

Mit ihrem KI Ghostwriter wandelt platform3L jeden Text,
Video oder Audio in Sekunden in Nuggets und Aufgaben
um, die dann in 30 Sprachen ausgespielt werden kénnen.
Platform3L sucht mit ihren Kunden immer den kollaborati-
ven Ansatz: In Co-Kreation die aktuellen Herausforderun-
gen durch die Mdglichkeiten aktueller Technik zu I6sen.

__ Finalist ¢

5. Feedback und Unterstiitzung in Echtzeit

KI kann Peer Learning-Gruppen mit Echtzeit-Feedback und Un-
terstltzung ausstatten. Durch die Analyse von Lernaktivitaten und
-ergebnissen kann die Kl den Schulerinnen und Schuler in ihrer
Gruppe sofortiges Feedback geben und ihnen gezielte Hilfestel-
lungen bieten.

INKLUSION AUF KNOPFDRUCK - SPRACH- UND

UBERSETZUNGSUNTERSTUTZUNG
In zunehmend diversen Klassenrdumen kénnen Kl-Tools Sprach-
und Ubersetzungsunterstiitzung bieten. Sie kénnen Schilerinnen
und Schulern helfen, sprachliche Barrieren zu Giberwinden und den
Unterrichtsinhalten besser zu folgen. Kl-basierte Ubersetzungs-
dienste kdnnen den Schiilern dabei helfen, den Unterrichtsinhalt in
ihrer Muttersprache zu verstehen und so das Lernen zu erleichtern.

KI unterstitzt auch bei der Erstellung von Unterrichtsmaterialien
in Abhangigkeit von Sprachniveaus. Ist eine Schulerin oder Schuler
beispielsweise in Klasse 8 und hat als Sprachniveau B1, kénnen
Nuggets und Aufgaben innerhalb von Sekunden aus jedem Text,
Video oder Audio auf dieses Sprachniveau erzeugt werden. P3L hat
heute schon KI Modelle, die aus wissenschaftlichen Texten, Nug-
gets und Aufgaben in einer verstandlicheren Sprache erzeugt und
arbeitet gerade an KI-Modellen fir unterschiedliche Sprachniveaus
(A1, ..., C2).

ZUSAMMENGEFASST

Die Integration von Kinstlicher Intelligenz (KI) in den Schulalltag
bietet eine Vielzahl von Vorteilen flr Schilerinnen, Schiler und
Lehrkrafte. Die zunehmende Nutzung von Kl-Technologien ermdg-
licht personalisiertes Lernen, automatisierte Bewertungen, interak-
tive Ubungen und vieles mehr, was den Unterricht auf vielfaltige
Weise verbessert. Hier nochmal zusammengefasst die Vorteile, die
Kl'in der Schule bietet:

1. Personalisiertes Lernen: Kl ermoglicht es Lehrkréften, auf die
individuellen BedUrfnisse und Fahigkeiten der Schulerinnen und
Schdler einzugehen. Durch die Analyse von Schilerdaten kénnen
mafRgeschneiderte Lernpfade und Ubungen erstellt werden, die
den Schilern helfen, in ihrem eigenen Tempo zu lernen und ihr vol-
les Potenzial auszuschopfen.

2. Zeitersparnis flr Lehrkrafte: KI kann Lehrkrafte bei zeitaufwan-
digen Aufgaben wie Erstellung von Unterrichtsmaterial, der Bewer-
tung von Aufgaben und Tests sowie der Erstellung von individuel-
lem Feedback unterstitzen. Dadurch bleibt den Lehrkréften mehr
Zeit fur die direkte Interaktion mit den Schilerinnen und Schilern
und die Gestaltung eines ansprechenden Unterrichts.

3. Verbessertes Feedback und Fortschrittsverfolgung: Kl-gestiitz-
te Systeme bieten detailliertes Feedback zu den Leistungen der
Schilerinnen und Schuler und erméglichen eine umfassende Fort-
schrittsverfolgung. Lehrkrafte erhalten Einblicke in den Lernfort-
schritt jedes Lernenden und kénnen gezielt auf individuelle Beddirf-
nisse eingehen, um die Lernerfolge zu maximieren.

4. Innovative Lernsettings: Kl unterstiitztes selbstbestimmtes Ler-
nen und kollaboratives Lernen in Peer Learning-Gruppen férdern
Problemldsefahigkeiten, Kommunikation und Teamfahigkeit. Diese
Lernsettings erhdhen Lernerfolg und tragen zur Steigerung des En-
gagements und der Lernbereitschaft bei.

5. Inklusion: K| unterstiitzt bei der Erstellung von Lerninhalten in
unterschiedlichen Sprachen und Sprachniveaus (A1, ..., C2) oder
leichter Sprache in Form von Nuggets und Aufgaben in Sekunden
aus jeglicher Quelle.
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P3L Smart Learning World : KIGhostwriting P3L Smart Learning World : KiGhostwriting

Beispiel P3L: Erstellung eines gutverstdndlichen Nuggets aus einem Beispiel P3L: Erstellung einer gutverstdndlichen Aufgabe aus einem
wissenschaftlichen Text wissenschaftlichen Text

Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass Kl kein Ersatz fur Lehrkrafte
ist. Die Rolle von Lehrkraften bleibt unersetzlich, da sie den sozialen
und emotionalen Aspekt des Lernens unterstiitzen und eine unter-
sttzende Lernumgebung schaffen. Kl sollte als Werkzeug betrach-
tet werden, das Lehrkradfte dabei unterstitzt, ihren Unterricht zu
verbessern und individuelle Bedirfnisse besser zu erfiillen.

il & "I-. 1 ‘. i ..'- . AT sl i ks | Lt i
Beispiel P3L: P3L Smari Learning World : KiGhostwriting
Erstellung von Sprachniveau- ]
Varianten (A1 - C1)
aus einem wissenschaftlichen Text

Anzeige

ZUKUNFTS-
WERKSTATT

Nachhaltige Entwicklung, Klimaverédnderungen und
der Einfluss des Menschen.
ntritt

i
ugl- B Buche mit deiner Klasse das Programm Zukunfts-

werkstatt im World Future Lab. Bei diesem
interaktiven Programm entwickeln die Schiilerinnen
und Schiiler gemeinsam spielend Ideen fiir eine
nachhaltige Zukunft.

Zielgruppenempfehlung: 9. bis 13. Jahrgang

BREMERHAVEN
MEER ERLEBEN!

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
0471902030-95 oder www.klimahaus-bremerhaven.de

KLIMAHAUS
BREMERHAVEN




Foto: Anna Logue

Professor Dirk Ifenthaler ist Inhaber des Lehrstuhls fir Wirtschaftspddagogik -
Technologiebasiertes Instruktionsdesign an der Universitdt Mannheim und UNESCO
Deputy Chair on Data Science in Higher Education Learning and Teaching an der Curtin
University, Australien. Sein Forschungsschwerpunkt verbindet Fragen der Lehr-Lernfor-
smmg(e. Data Analytics und organisationalem Lernen.

duell und adaptiv unterstitzt werden. Dabei bietet die Verflighar-
keit von personalisierten Rickmeldungen in nahezu Echtzeit neue
Gelegenheiten fur Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit.

Diese personalisierten Rickmeldungen kénnen zugleich den Wan-
del der Prifungskultur unterstttzen. Im Vordergrund stehen dabei
nicht summative Prifungen sondern prozessorientierte Lernaufga-

FRAGEN AN PROF. DIRKIFENTHALER

Was kann Kl heute? Sind die Fahigkeiten aus lhrer Sicht eher be-
angstigend oder herausfordernd?

Kinstliche Intelligenz (KI) hélt mit einer atemberaubenden Ge-
schwindigkeit und nahezu unbegrenzten Mdéglichkeiten Einzug in
das Alltagsleben der Menschen. Tagliche Berthrungspunkte mit Ki
sind u.a. Muster-, Bild- und Spracherkennung, Autovervollstandi-
gung oder Korrekturvorschlage und seit Kurzem generative Syste-
me. Charakteristisch fir KI-Systeme im Bildungsbereich sind deren
Autonomie, Interaktivitdt und Adaptabilitat. Diese Eigenschaften
ermoglichen eine effektive Bewaltigung der dynamischen und bis-
lang unvollstandig erfassbaren Lern-Lehr-Prozesse. Jedoch sind
Kl-Systeme mit diesen Eigenschaften schwer einzuschatzen und
deren Vorhersagen bzw. Empfehlungen kénnen zu unerwartetem
Verhalten bzw. ungewollten Aktivitaten flihren (Black-Box).

Im Kontext der Bildung werden verschiedene Anwendungsfelder
von Kl erwartet: (a) die Modellierung von Lernendendaten, um
Vorhersagen Uber den Lernerfolg zu treffen; (b) intelligente Tuto-
rensysteme, welche automatisiert Lernartefakte prasentieren oder
Hilfestellungen und Ruckmeldungen geben; (c) adaptive Systeme,
welche Lernprozesse unterstitzen und im Bedarfsfall Vorschlage
flr Lernunterstitzungen anbieten; (d) automatisierte Prifungssys-
teme zur Klassifikation von Lernleistungen, (e) Unterstitzungsfunk-
tionen im Bereich pddagogischer Entscheidungen von Lehrenden
sowie der (f) Weiterentwicklung von Kursinhalten und Curricula.

Zu den Potentialen von Kl im Kontext der Bildung liegen jedoch nur
wenige belastbare empirische Studien hinsichtlich deren Wirkung
vor. Auch stehen systemweite Implementierungen der unterschied-
lichen KI-Anwendungsfelder im Bildungskontext derzeit noch aus.

Wie muss oder wird sich die Lern- und Prifungskultur andern?

Die Forderung von selbstreguliertem Lernen nimmt im Wandel
von Lern- und Prifungskultur eine zentrale Rolle ein. Folglich ist
der Erwerb und Einsatz (meta-)kognitiver, emotionaler sowie mo-
tivationaler Strategien zur Selbststeuerung von Lernprozessen eine
zentrale Aufgabe von Bildungsorganisationen. Durch den Einsatz
Kl-basierter Systeme kdnnen Lehr- und Lernpraktiken von Lernen-
den und Lehrpersonen hinsichtlich selbstreguliertem Lernen indivi-

ben mit unmittelbarer Rickmeldung mit dem Ziel eines handlungs-
orientierten Kompetenzerwerbs.

Welche ethischen Herausforderungen gibt es bei der Entwicklung
und Anwendung von Kl-Technologien, insbesondere im Hinblick
auf Datenschutz, Diskriminierung und Transparenz?

Frihzeitig wurde das Spannungsfeld von Kl in der Bildung zwischen
Potentialen und ethischen Grundsatzen erkannt. Der Diskurs um
ethische Fragen, Datenschutz und Privatheit von Daten im Rahmen
von KI-Anwendungen wird seit Jahrzehnten gefthrt. Die vorliegen-
den empirischen Beitrage zu Ethik und Kl im Kontext der Bildung
zeigen, dass Datenschutz, Personlichkeitsrechte sowie Diskriminie-
rung einen zentralen Problembereich in der Implementierung von
Kl darstellen.

Ziel der aktuellen Forschung sind erklérbare Kl-Systeme, die theo-
retisch fundierte und transparente Datenanalysen mit paddagogisch
relevanten Indikatoren und verldsslichen Interventionen ermdgli-
chen. Dabei ist zu erwarten, dass neben bereits bestehenden da-
tenschutzrechtlichen Standards auch ethische Leitprinzipien zum
Austausch und der Analyse von Daten aus dem Bildungskontext
weiterentwickelt werden.

Aktuelle Herausforderungen bei der Implementierung von KiI-Sys-
temen in Bildungsorganisationen sind Transparenz, Besitz, Zugang
und Kontrolle Uber Bildungsdaten, Vollstandigkeit, Validitdt und
Reliabilitdt von Bildungsdaten und deren Analysen, institutionelle
Kommunikation, Verantwortung und Verbindlichkeit, Inklusion und
Einverstandnis sowie kulturelle Werte und Handlungskompetenz
der Stakeholder.

Vorgeschlagen wird ein wertefokussierter Design-Ansatz, wobei
fur KI-Systeme in der Bildung (a) relevante Stakeholder bestimmt
werden; (b) Werte und Anforderungen der Beteiligten ermittelt
werden; (c) Moglichkeiten zur Aggregation der Werte und Wertein-
terpretation aller Beteiligten bereitgestellt werden; (d) Verknipfung
von Werten und Systemfunktionalitdten zur Untersttitzung von Im-
plementierungsentscheidungen sowie einer nachhaltigen Anwen-
dung gewdhrleistet werden; (e) Unterstltzung bei der Auswahl von
Systemkomponenten (von innerhalb oder auRRerhalb der Organisa-
tion) vor dem Hintergrund ethischer Prinzipien angeboten werden.

Die Fragen stellte Waltraud Eder
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Extended Reality

Unterstutzung der bayerischen Schulen durch das
XR Hub Bavaria - Ein Modell fiir Deutschland?!

XR, AR, VR, MR, ... - die Kiirzel, die die Schulen im Zuge der fort-
schreitenden Digitalisierung tberrollen sind vielfaltig und Unter-
stlitzung dringend notwendig. Was ist fiir Schule sinnvoll, was
kénnte sinnvoll sein, wie miissen Schulen ausgestattet sein und
vor allem: Wo gibt es Unterstiitzung fiir die Schulen, soll in diesem
Artikel aus bayerischer Sicht mit dem Ausblick nach Deutschland

erortert werden.
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Als Teil eines Pilotprojekts konnte die
Realschule des Autors wahrend der
Corona-Pandemie ein paar VR-Bril-
len in unterschiedlichen Einsatzsze-
narien testen. Bald war klar, dass
die Schule eigene Brillen anschaffen
wollte. Es war aber auch klar, dass
die Schule Inhalte selbst produzieren
will und muss. Als Vermittler und Un-
terstlitzung ist das XR Hub Bavaria
dabei.

Was ist das XR hub bavaria?

Das XR Hub Bavaria ist eine Initia-
tive des Bayerischen Staatsministeri-
ums fur Digitales, das ein Netzwerk
und ein Inkubator flr Unternehmen,
Start-Ups, Forschungseinrichtungen,
Kreative und Schulen im Bereich XR
ist. Das XR HUB bietet Beratung,
technische Unterstitzung, Schulun-
gen, Networking-Moglichkeiten und
Zugang zu Finanzierungsmoglichkei-
ten sowie den Aufbau von Partner-
schaften.

Das XR Hub Bavaria wurde gegrin-
det, um die Entwicklung und den
Einsatz von erweiterten Realitdten
(XR) in Bayern zu fordern. Dabei
geht es in erster Linie um die Forde-
rung der XR-Branche, und um den
Akteuren den Zugang zum Markt zu
erleichtern. Ebenso sollen Innovati-
onen im XR-Bereich vorangetrieben

werden, der Wissenstransfer und
die Zusammenarbeit zwischen Un-
ternehmen, Start-ups, Forschungs-
einrichtungen und Universitaten ge-
starkt werden.

Wie kann die Arbeit des

XR Hub Bavaria den Schulen

in Bayern niitzen?
Erweiterte Lernmoglichkeiten mit
XR-Technologien, die Férderung von
MINT-Féchern sowie Kreativitats-
forderung und Medienkompetenz
kdnnen Bausteine fir die Nutzung
von XR an den Schulen sein. Virtu-
elle Exkursionen, Simulationen oder

BEGRIFFSERKLARUNG

Virtual

. Immersion
Reality

T e~ Hinzufligen von

Realit
— zur realen Welt

. Verschmelzun
Mixed . .
. von virtuellen und
Reality
realen Elementen

Extended
Reality

digitalen Elementen

Uberbegriff fiir
VR, AR und MR

interaktive, mikroskopische oder ma-
kroskopische 3D-Modelle kénnen
den Lehrkréften helfen, den Lernpro-
zess ihrer Schilerinnen und Schler
zu unterstitzen und damit das Ver-
standnis fir komplexe Konzepte zu
erlangen und zu vertiefen.

Aber auch in der Berufsorientierung
konnen die XR-Technologien Einbli-
cke in die verschiedensten - auch
exotischen oder risikobehafteten -
Berufsfelder und die Moglichkeit zur
beruflichen Orientierung zu machen.
Wie ware es denn, einfach einmal
mit einem Schornsteinfeger auf das
Dach eines Mehrfamilienhauses zu
steigen, den Kamin zu reinigen und
anschlieend den Blick tber Berlin,
MUnchen oder Hamburg zu genie-
Ben ...

Das XR Hub Bavaria hat zur Férde-
rung der XR-Technologien an Schu-
len eigens das Projekt der XRXplorer
Schools ins Leben gerufen. Dabei
sollen sich Schulen gemeinsam auf
die Entdeckungsreise durch die
XR-Technologien flr den Unter-
richt begeben. Bislang wurden in
Bayern flnf Schulen ausgezeichnet
und sind Teil des XRXplorer-Netz-

computergenerierte Umgebung mit vollstandig immer-
siver Erfahrung. Mit VR-Headsets in eine virtuelle Welt
eintauchen, Benutzer ist visuell und akustisch isoliert
von der realen Umgebung, vélliges Eintauchen in digitale
Umgebung moglich

digitale Elemente werden in die reale Welt eingefiigt.
Virtuelle Objekte sind in realer Umgebung zu sehen.
Unterstiitzung durch Smartphones, Tablets oder
speziellen AR-Brillen

digitale Inhalte werden in reale Welt eingefligt und
interagieren auch mit ihr. Virtuelle Objekte kénnen in MR
ihre Position und ihr Verhalten basierend auf der realen
Umgebung andern. MR erméglicht eine noch starkere Ver-
schmelzung von virtuellen und realen Elementen als AR.

tibergeordneter Begriff, der VR, AR und MR umfasst, be-
zieht sich auf alle Formen computergestiitzter Realitaten
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Hohenkirchen-Siegertsbrunn, Lo-
renz-Kaim-Schule Berufliches Schul-
zentrum  Kronach, Berufsschule
Kempten Il und Gymnasium Neubi-
berg)

Wie kann man aktuell
sinnvoll und kostengiinstig
XR-Technologien

in der Schule einsetzen?

= Nutzung von bereits
vorhandener Hardware:

Oftmals verfligen Schulen bereits
Gber Hardware, wie Smartphones
oder Tablets, die fur den Einsatz
von Augmented Reality (AR) genutzt
werden kénnen. Es gibt eine Vielzahl
von AR-Apps, die kostenlos oder zu
geringen Kosten erhaltlich sind und
Schulern interaktive Lernerfahrun-
gen bieten.

—> Mobile VR-Headsets:

Mobile VR-Headsets wie Google
Cardboard oder Samsung Gear VR
sind vergleichsweise kostenglinstig
und bieten eine immersive VR-Er-
fahrung. Lehrer kénnen Apps nut-
zen, die speziell fir den Bildungs-
bereich entwickelt wurden, um
virtuelle Exkursionen, Simulationen
oder 360-Grad-Videos im Unterricht
einzusetzen.

—> Partnerschaften
und Kooperationen:
Schulen kdnnen Partnerschaften mit

F = flexibel @

Moch il e - Supe

Unternehmen, Hochschulen oder
gemeinnltzigen Organisationen ein-
gehen, um den Zugang zu XR-Tech-
nologien und Ressourcen zu erleich-
tern. Dies kann beispielsweise durch
Sponsoring, Spenden von Hardware
oder gemeinsame Projekte gesche-
hen, um die Kosten flr die Schule zu
senken.

= Open-Source-Plattformen
und Community-Ressourcen:

Es gibt eine wachsende Anzahl von
Open-Source-Plattformen und Com-
munity-Ressourcen, die kostenlose
XR-Tools, Anleitungen und Inhalte
bereitstellen. Lehrer koénnen die-
se Ressourcen nutzen, um eigene
XR-Inhalte zu erstellen oder auf vor-
handene Inhalte zuzugreifen, ohne
hohe Lizenzkosten zu haben.

Welche Beispiele von

Anwendungen in der XR-

Technologie werden schon

an Schulen eingesetzt?
Aktuell ist beim Einsatz von VR das
Henne-Ei-Problem  vorherrschend.
Schulen kaufen keine Hardware, weil
es nur in sehr begrenztem Umfang
Software gibt und die Verlage und
Hersteller produzieren keine Inhal-
te, weil die Schulen keine Hardware
besitzen. Auf der didacta in Stuttgart
wurde deutlich, dass viele Anbieter
genau nur ein VR-Projekt besitzen,
mit dem sie an den Start gehen, die-
ses aber oftmals flr den schulischen
Einsatz nicht weitergeben wollen.
Ein anderes Problem zeigte sich, dass

die VR-Projekte oftmals didaktisch
Uberhaupt nicht aufbereitet sind,
weil sie aus einem ganzlich anderen
Kontext stammen: So sollen touris-
tische Erlebnisse neu zusammenge-
schnitten den Geschichtsunterricht
bereichern. Dabei waren die Mog-
lichkeiten, XR sinnvoll im Unterricht
einzusetzen, vielfaltig:

Virtuelle Exkursionen: Mit Hilfe von
Virtual Reality (VR) kénnen Schuler
virtuelle Reisen und Exkursionen
unternehmen, um entfernte Orte zu
erkunden, historische Statten zu be-
suchen oder naturwissenschaftliche
Phanomene zu untersuchen.

Virtuelle Anatomie und Biologie: V'R
kann genutzt werden, um den Sch-
lern ein interaktives und detailliertes
Verstdndnis des menschlichen Kor-
pers und biologischer Prozesse zu
vermitteln. Durch VR-Anwendungen
kdnnen die Schiler beispielsweise
den Kérper von innen betrachten,
Organe untersuchen und biologische
Ablaufe simulieren.

Historische Rekonstruktionen: Mit
Augmented Reality (AR) konnen
historische Ereignisse zum Leben
erweckt werden. Durch AR-Anwen-
dungen kénnen Schiler historische
Gebaude oder Platze besuchen und
virtuelle Objekte, Personen oder In-
formationen in ihre reale Umgebung
integrieren.

Sprachunterricht: XR-Technologien
konnen auch im Sprachunterricht
eingesetzt werden, um Schilern in-
teraktive Lernmoglichkeiten zu bie-
ten. Zum Beispiel kdnnen AR-An-
wendungen verwendet werden, um
das Vokabular zu veranschaulichen
oder immersive Sprachlibungen zu
erstellen, bei denen Schiler mit vir-
tuellen Charakteren in der Zielspra-
che interagieren.

Virtuelle Labore: VR und AR kdnnen
genutzt werden, um virtuelle Labore
zu schaffen, in denen Schiler wis-
senschaftliche Experimente durch-
fihren kénnen. Dies ermoglicht
es ihnen, gefahrlose Experimente
durchzufiihren, komplexe Konzepte
zu erforschen und praktische Erfah-
rungen zu sammeln.

Kreatives Gestalten: XR-Technolo-
gien bieten den Schilern die Mog-
lichkeit, ihre kreativen Fahigkeiten zu
entfalten. Sie kbnnen beispielsweise
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VR- oder AR-Tools verwenden, um
3D-Modelle, Animationen oder vir-
tuelle Kunstwerke zu erstellen und
ZuU prasentieren.

Gibt es eine Initiative wie das

XR Hub Bavaria auch in anderen

Bundeslandern?
Bereits die Suche nach Digitalmi-
nisterien in den Landern gestaltet
sich schwierig. Immerhin gibt der
Wissenschaftliche Dienst des Deut-
schen Bundestags im Jahr 2021 den
Sachstand zu Digitalministerien auf
Bundes-, Landes- und internationa-
ler Ebene wieder (Aktenzeichen: WD
10 - 3000 - 019/21). Auf Landes-
ebene haben nur die beiden Bun-
desldnder Bayern und Hessen ein
Ministerium fur Digitalisierung ein-
gerichtet, bei allen anderen Bundes-
ldndern sind die Digitalministerien an
andere Ministerien angedockt, z.B.
an das Wirtschaftsministerium (z.B.
Niedersachsen, Sachsen-Anhalt,
Nordrhein-Westfalen, Thiringen), an
das Innenministerium (Baden-Wrt-
temberg) oder an das Ministerium
fir Energiewende, Landwirtschaft,
Umwelt, Natur und Digitalisierung
(Schleswig-Holstein)

Noch schwieriger wird es bei der Su-
che nach speziellen Unterstttzungs-
moglichkeiten fur Schulen, wie etwa
einem Pendant zu den bayerischen
XRXplorer Schools. Die handische
Suche im Internet vermag genau-
so wenig Resultate bringen, wie die
Suche in der Anlaufstellendaten-
bank der Bundesnetzagentur. Nur
ChatGPT behautet steif und fest,
dass es ein Netzwerk der XR Hubs
gibt, die unter dem Dach des XR Hub
Deutschland agieren. Reale Suche:
Fehlanzeige!

Wohin geht die Reise mit VR?
Die Mdglichkeiten, VR in der Schu-
le einzusetzen, waren vielfaltig. Ein-
zelne, kleine Initiativen reichen aber
nicht aus, um der groBen Aufgabe
gerecht zu werden. Hier musste
grundlegend  zusammengearbeitet
werden: Schulen, Verlage, XR-Un-
ternehmen, Lehrkrdfte und Schiler.
Nur gemeinsam werden sinnvoll
einsetzbare, didaktisch aufbereitete,
lehrplanbezogene Inhalte entstehen
kénnen, die flr unsere Schilerinnen
und Schiler gewinnbringend ver-
wendet werden kdnnen.

7 G)I);p;!r!lgo zu‘Wwerden

. XRXplorer Schools sind Modellschulen

und Multiplikatoren fiir andere Bildungs-
einrichtungen.

. XRXplorer Schools sind Teil eines Netz-

werkes innovativer Schulen, die sich
gegenseitig unterstiitzen.

. XRXplorer Schools erhalten eine Urkun-

de, ein ,Siegel” fiir den Schuleingang und
den “Quadry“ aus dem Logo als 3D Mo-
dell, mit dem die Schiiler:innen arbeiten
diirfen.

. Fiir XRXplorer Schools werden gezielt

Fortbildungen und Veranstaltungen
angeboten.

Das hieten,

1. XR im Medienkonzept

2. Lehrkrafte

3. WLAN und Raumlichkeiten

5. Alle XRXplorer Schools werden von

den Partnern und vom Beirat unterstiitzt
und unterstiitzen sich gegenseitig.

6. XRXplorer Schools kénnen an For-

schungsprojekten teilnehmen, die der XR
HUB Bavaria initiiert oder begleitet, fiir
sie gibt es einen eigenen Channel

im Discord-Kanal, sie kbnnen den News-
letter des XR HUB Bavaria abonnieren
und der XR HUB Bavaria unterstiitzt sie
bei Fragen.

7. XRXplorer Schools kénnen XR Unter-

richtseinheiten vorschlagen. Der XRXplo-
rer School-Beirat entscheidet, ob diese
auf die Webpage aufgenommen werden.

Text: Bernd Bischoff
bernd.bischoff@vdr-bund.de

XRXplorer
School
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SPRACHMODELLE ALS CHANCE
Sprachmodelle als Chance: ~

,ChatGPT kann zu
mehr Bildungsgerechtigkeit fuhren*

tiv achten.« Diese Ruckmeldungen
konnen an das Alter und das Kom-
petenzniveau der einzelnen Kinder
angepasst werden.

Mehr als zwanzig Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Techni-
schen Universitat Miinchen (TUM) und der Ludwig-Maximilians-Univer-
sitat (LMU) aus Bildungs-, Sozial-, Computer- und Datenwissenschaften
zeigen in einem Positionspapier, dass die sogenannten Sprachmodelle
auch viele Chancen fiir die Bildung bieten. Die Koordinatorin Prof. Enkele-
jda Kasneci erklart im Interview, wie Lernende profitieren und Lehrkrifte
entlastet werden konnten.

Es herrscht derzeit eher die Sorge,
das Lernen von Sprache konnte
verkiimmern.

Der Schulbezirk New York hat
den Einsatz von ChatGPT verbo-
ten. Ist das der richtige Weg?

Wir halten das flr den falschen
und auch einen zu bequemen
Weg. Die Entwicklung von
Sprachmodellen wie ChatGPT ist
ein technologischer Meilenstein,
ein Zurick wird es nicht geben.
Die Tools sind in der Welt, sie
werden besser werden und wir
missen lernen, sie konstruktiv
zu nutzen. Wir sind Uberzeugt,
dass sie sehr groBe Chancen flr
ein Empowerment von Menschen
bieten, die bislang benachteiligt
waren. ChatGPT und &hnliche
Programme konnen zu mehr Bil-
dungsgerechtigkeit fihren.

Was heifdt das fiir den Schulall-
tag?

Hier sehen wir ein grofRes Po-
tenzial, mit dem personalisierten

Einsatz solcher Tools die indivi-
duellen Schwachen jedes einzel-
nen Kindes zu entscharfen, die
Starken hervorzuheben und zu
einem konstruktiven Lernerfolg
beizutragen. Wir reden ja Uber
ein Kl-basiertes Werkzeug, das
unterschiedliche Formen von Tex-
ten erkennen und schreiben kann.
Schilerinnen und Schiler kénn-
ten Vorschldge flr sprachliche
Verbesserungen und Alternativen
fur verschiedene Textgestaltun-
gen gezeigt bekommen. Das kann
ihnen helfen, ihre Ausdrucksfa-
higkeit zu verbessern.

Mein Lehrstuhl-Team hat gerade
ein Tool entwickelt, das auf Basis
von grof3en Sprachmodellen einen
Aufsatz analysieren und Feed-
back geben kann, etwa »Es wére
besser, eine einheitliche Zeitform
zu verwenden« oder »Du konn-
test noch mehr auf den Konjunk-

Das sehen wir anders. Im Gegen-
teil, solche Anwendungen kénnen
das Sprachverstédndnis  fordern.
Aber auch in anderen Fachern kon-
nen sie hilfreich sein. Sie kdnnen
beispielsweise Fragen zu einem be-
stimmten Thema kreieren. Jugend-
liche kbnnten sie also zu Hause als
Lernbuddy fUr eine Prifung nutzen,
der auf digjenigen Punkte beson-
ders eingeht, die sie noch nicht so
gut beherrschen. Diesen Grad an
Individualisierung kdnnen die Schu-
len im Alltag bislang kaum leisten.

Konnte die Kl also auch eine Ent-
lastung fiir die Lehrerinnen und
Lehrer sein?

Davon gehen wir aus. Kunstliche
Intelligenz konnte in Zukunft auch
bei der Korrektur von Schularbei-
ten unterstutzen.

.. die sich die Schilerinnen und
Schiiler zuvor haben erstellen las-
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sen, um bessere Noten zu bekom-
men.

NatUrlich kann niemand ausschlie-
Ben, dass eine Text-Hausaufga-
be nicht selbststindig angefertigt
wird. Aber die Diskussion erinnert
mich stark an die Debatten beim
Start von Wikipedia. Damals wurde
auch beflirchtet, dass ein Grofteil
der Schularbeiten kinftig aus dem
Internet kopiert wird. Damals wie
heute mussen wir von der Grund-
schule an die Bedeutung vermit-
teln, sich nicht auf Angaben eines
einzelnen Portals zu verlassen, In-
formationen zu Uberprifen und
mit Quellen zu untermauern. Wenn
ein Textautomatisierungsprogramm
die Prufungsleistung Ubernehmen
kann, sagt das auch einiges (ber die
Qualitat der Prifung aus. Da mis-
sen wir uns schon fragen, welche
Lehrmethoden wir anwenden und
inwiefern wir Kompetenzen wie
kritisches Denken und Problemlo-
sungskompetenz vermitteln.

Wer muss was machen, damit
ChatGPT und &hnliche Modelle
tatsachlich gewinnbringend im
Unterricht zum Einsatz kommen?

Die Forschung muss stabilere Er-
kenntnisse gewinnen, welche Effek-
te die Sprachmodelle beim Lernen
haben, wie sie in einem bestimm-
ten Lernkontext eingesetzt werden
kdnnen und ab wann sie einsatzbe-
reit sind. Es sind zudem ganzheit-
liche Lehrkonzepte und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten flr Lehrkrafte
notwendig. Alle gemeinsam mus-
sen wir schnell reagieren. Und die
Anbieterinnen und Anbieter mis-
sen Fragen rund um Datenschutz,
Sicherheit,  Voreingenommenheit
und Verzerrungen beim maschinel-
len Lernen, Copyright und Transpa-
renz sehr ernst nehmen.

Bis diese Ziele erreicht sind, wird
einige Zeit verstreichen. Wie kén-
nen Lehrkrafte in der Zwischenzeit
mit ChatGPT und Co. umgehen?

Wir raten allen Lehrkraften: Probie-
ren Sie die Tools aus! Entdecken Sie
sie gemeinsam mit den Schulerin-
nen und Schilern. Dabei sind der
Kreativitdt keine Grenzen gesetzt,
wenn Sie gleichzeitig einen kriti-
schen Blick bewahren.

lehrer nrw, Ausgabe 2/2023

Prof. Dr. Enkelejda Kasneci
leitet den 2022 gegriindeten
Lehrstuhl fiir Human-Cente-
red Technologies for Learning
an der TUM School of Soci-
al Sciences and Technology
der Technischen Universitdt
Miinchen, die die Wechsel-
wirkungen von Technik und
Gesellschaft erforscht. Sie
baut das neue TUM Center for
Educational Technologies auf,
das Lehr- und Lernmethoden
mit neuen Technologien ent-
wickeln und erproben wird.

Handlungsleitfaden fiir Schulen

Das nordrhein-westfdlische Schulministerium (MSB) stellt den Schulen einen
Handlungsleitfaden sowie weitere Informations- und Vertiefungsmaterialien zum
Umgang mit textgenerierenden KI-Anwendungen wie ChatGPT zur Verfiigung (KI
= kiinstliche Intelligenz). Damit erhalten Lehrkrdfte, Schulleitungen, Seminaraus-
bilderinnen und Seminarausbilder sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Schulaufsicht eine zielgerichtete Orientierung mit rechtlichen und klérenden Hin-
weisen zu zentralen Fragen, die fiir den schulischen Alltag relevant sind.

,Mit unserem Handlungsleitfaden geben wir den Schulen Sicherheit fiir den schu-
lischen Umgang mit KI-Anwendungen. Ein generelles Verbot, KI-Anwendungen zu
nutzen, steht nicht zur Debatte. Wir miissen unsere Schiilerinnen und Schiiler fiir
die Zukunft fit machen’; erkldrt Schulministerin Dorothee Feller.

Der Handlungsleitfaden macht klar, dass textgenerierende KI-Anwendungen Ri-
siken bergen, aber auch Chancen bieten: Ein lernférderlicher Einsatz von Kl kann
beispielsweise dazu beitragen, Sprach-, Schreib- und Beurteilungskompetenzen
individuell zu férdern. So kann der Chatbot vorhandene Texte strukturieren, For-
mulierungs- ebenso wie Korrekturvorschldge anbieten und Schreibprozesse durch
direkte Riickmeldungen steuern. Auf der anderen Seite kénnen mit Kl erstellte
Texte aber auch Falschaussagen enthalten und in den Trainingsdaten angelegte
Vorurteilsstrukturen reproduzieren. Die Fdhigkeit, Fake News von Fakten auf der
Grundlage eines eigenen gesicherten Wissens zu unterscheiden und Textaussagen
zu bewerten, wird damit immer wichtiger werden. Der Handlungsleitfaden gibt zu-
dem Empfehlungen, wie die Nutzung textgenerierender KI angegeben werden soll.
Dariiber hinaus finden sich Hinweise zur Konstruktion von Lern- und Leistungsauf-
gaben, die nicht allein von einer Kl erledigt werden kénnen.

Zusdtzlich zum Handlungsleitfaden hat das Institut QUA-LIS NRW ein Vertie-
fungsangebot in Form eines Moodle-Kurses erstellt. Dieser bietet die Méglichkeit,
sich intensiver mit textgenerierenden Kl-Anwendungen auseinanderzusetzen.
Neben weiterflihrenden Informationen und Verweisen - beispielsweise auf un-
ter-schiedliche KI-Anwendungen - beinhaltet der Kurs zudem Unterrichtsbeispie-
le, die Lehrkrdfte bei der Thematisierung von KIl-Anwendungen im Fachunterricht
unterstiitzen sollen.

Einen Link zum Moodle-Kurs, eine Downloadmdglichkeit fiir den Handlungsleit-
faden sowie viele weitere Informationen zu textgenerierenden KI-Anwendungen
finden sich unter www.schulministerium.nrw/textgenerierende-ki

Mit diesem Handlungsleitfaden unterstiitzt das NRW-Schulministerium Lehrkrdfte
und Schulleitungen im Umgang mit Tools wie ChatGPT.




Auch Bayern hat einen Orientierungsrahmen fiir die Nutzung von Kl an Schulen erstellt:

Orientierungsrahmen Kiinstliche Intelligenz und Schule

KI-Technologien haben bereits in vielen alltaglichen Lebens-
bereichen Einzug gehalten. Ob in Form von Empfehlungsalgo-
rithmen beim Streamen oder Online-Shopping, beim Verwen-
dender Gesichtserkennung zum Entsperrendes Smartphones
oder bei der Verwendung eines Smartspeakers.

Wenn Schule ihrer Verantwortung gegentber jungen
Menschen gerecht werden will, muss sie diese gut auf
ihre Zukunft vorbereiten: zum einen auf die weitere Aus-
bildung, zum anderen auf die Arbeitswelt, wie sie sich
jetzt und in Zukunft darstellt.

Schiilerinnen und Schiler mit den notwendigen Kom-
petenzen auszustatten, sie im Umgang mit den neuen
Technologien zu starken und ihnen die Fahigkeiten zu
vermitteln, die sie brauchen, um sich an zukinftige Ent-
wicklungen anzupassen - das sind Aufgaben einer zeit-
gemal3en Schule. Die Welt, in die wir unsere Schilerin-
nen und Schiler entlassen, wird sicherlich starker von
Kinstlicher Intelligenz gepragt sein als die heutige.

Deshalb ist es richtig, die neuen Kl-Technologien nicht
mit einem pauschalen Verbotsszenario zu begleiten, son-
dern einen offenen und verantwortungsvollen, aktiven
und kritischen Umgang mit ihnen zu férdern. Den wich-
tigen Beitrag, den Schule hier leisten kann, gilt es nun zu
gestalten.

Um Schulen zu ermutigen, sich auf den Weg zu machen,
soll der folgende Orientierungsrahmen eine erste - vor-
ldufige - Einschatzung geben. Die Entwicklung im Bereich
der Kinstlichen Intelligenz ist sehr dynamisch; deswegen
werden die Hinweise zum Umgang mit Kl-Technologien
auf dieser Homepage (siehe QR-Code) fortlaufend aktu-
alisiert und mit der weiteren Entwicklung der Technologi-
en angepasst und differenziert ausgestaltet.

In den Bereichen
e Lernen Uber Kinstliche Intelligenz
e Lernen mit Kinstlicher Intelligenz

e Knstliche Intelligenz und Bewertung von Lernpro-
zessen bzw. Arbeitsergebnissen

o Arbeiten mit Kunstlicher Intelligenz

sollen Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte Informatio-
nen und Hilfestellungen erhalten, um die Kinder und Ju-
gendlichen bestmoglich unterstiitzen zu kénnen.

Unter dem Punkt Kunstliche Intelligenz und Prifungskul-
tur findet man folgende Inhalte:

Die Verflgbarkeit von Kl-Generatoren und der Anspruch,
den Umgang mit ihnen zu gestalten statt zu verbieten,
bedingt, dass die Prifungskultur rechtssicher weiterent-
wickelt wird. Um den Anspriichen zum Nachweis des
Leistungsstandes gem. Art. 52 BayEUG zu genigen,
steht eine objektive Leistungsbewertung nach wie vor im
Zentrum. Hierfdr ist zu klaren,

e wie der Gleichbehandlungsgrundsatz bei der Leis-
tungsfeststellung umgesetzt werden kann,

e dabei Tauschung und Missbrauch verhindert werden
kénnen und

* wie diese beiden Vorgaben wirkungsvoll umgesetzt
werden kénnen.

In einem ersten Schritt ist zu Uberlegen, welche Formate
der Leistungsfeststellung in der schulischen Bildung von
der Verflugbarkeit von Kl-Generatoren betroffen sind.

So ist die Prasenzprifung in Form von mindlichen,
schriftlichen und praktischen Leistungsnachweisen un-
problematisch, da der Einsatz von (digitalen) Hilfsmitteln
in der Regel offiziell vorgegeben und durch Lehrkrafte
Uberprifbar bzw. kontrollierbar ist.

Anders verhélt es sich bei Leistungsnachweisen, die au-
Berhalb der regularen Unterrichtszeit, insb. im hauslichen
Umfeld, entstehen.

Im Rahmen des angeleiteten Aufbaus von Kompetenzen
im Umgang mit Kl-Technologien ist auch bei entspre-
chenden Leistungsnachweisen zu Uberlegen, wie bzw.
ob eine padagogisch wertvolle Nutzung auch in diesen
Prifungssituationen produktiv gestaltet werden kénnen.
Zum gegenwartigen Zeitpunkt kdnnen nur erste Entwick-
lungen skizziert werden.

In Kooperation mit Schulen und im Dialog mit der Wis-
senschaft erscheint es notwendig, iterativ Einsatzmog-
lichkeiten zu erproben. Dies geschieht bspw. auch im
Schulversuch ,Prifungskultur innovativ® der Stiftung Bil-
dungspakt Bayern.
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Studie:

Sabine Reuss ist Chief Marketing & Communications Officer

owie Vorsitzende des CSR-Boards bei
Capgemini in Deutschland

Kl: Zwei Drittel der Lehrkrafte in Deutschland
sehen mehr Vorteile fiir den Unterricht

Laut einer neuen Studie denkt international nur die Halfte der Lehren-
den, dass die Vorteile generativer Kl gréRer sind als ihre Nachteile. Fast
sechzig Prozent des Lehrpersonals der Mittel- und Oberstufen inter-
national - 69 Prozent in Deutschland - betrachten die Interaktion mit
Kl-Systemen als Schliisselqualifikation fir die Arbeitswelt des 21. Jahr-

hunderts.

Neue Anwendungen mit generativer
Kinstlicher Intelligenz (KI) verdndern
den Bildungssektor und bringen fir
Schilerschaft und Lehrkrifte sowohl
Herausforderungen als auch Chancen
mit sich. Diese hat das Capgemini Re-
search Institute in seiner neuen Studie
,Future ready education: Empowering
secondary school students with digital
skills* untersucht. Sie zeigt, dass Schi-
lerinnen und Schdler im Alter von 16 bis
18 Jahren deutlich weniger zuversicht-
lich sind, dass ihre digitalen Fahigkeiten
flr das Berufsleben ausreichen, als ihre
Lehrkrafte. Dies gilt insbesondere fur
Grundkenntnisse in digitaler Kommuni-
kation und Datenkompetenz.

Bildungssysteme auf der ganzen Welt
unternehmen erste Schritte, um gene-

rative Kl wie ChatGPT in den Schulalltag
Zu integrieren oder sie daraus zu ver-
bannen. Fast die Halfte (48 Prozent) der
Lehrerinnen und Lehrer in der Mittel-
und Oberstufe berichtet zum Beispiel,
dass ihre Schulen die Nutzung derar-
tiger Programme entweder gesperrt
oder eingeschrankt haben. Andere Early
Adopter sind weniger restriktiv: 19 Pro-
zent geben an, dass solche Tools fiir be-
stimmte Anwendungsfalle erlaubt sind,
und 18 Prozent prifen sie noch auf ihre
Anwendbarkeit und Sinnhaftigkeit im
Unterricht.

Insgesamt stimmt international Uber
die Halfte (56 Prozent) der befragen
Lehrkrafte zu, dass Lehrplane und Be-
urteilungsmethoden angepasst werden
missen, um die Nutzung von Kl-gene-

rierten Inhalten angemessen zu beriick-
sichtigen; in Deutschland sagen dies
zwei Drittel (66 Prozent). Ein ahnlich
hoher Anteil (52 Prozent international,
71 Prozent in Deutschland) glaubt, dass
KlI-Tools den Lehrerberuf zum Besseren
verdndern werden.

,Mit der Verbreitung neuer Digitaltech-
nologien wie generativer K| mdissen
wir die junge Generation im aktiven
Umgang damit schulen, indem wir ihre
Fahigkeiten und ihr Selbstvertrauen mit
Lernen im eigenen Tempo und Hyper-
personalisierung starken. Moglich wird
dies durch Kooperation etwa von Re-
gierungen, Bildungseinrichtungen und
Unternehmen®, sagt Sabine Reuss, Chief
Marketing & Communications Officer
und Vorsitzende des CSR-Boards bei
Capgemini in Deutschland. ,\Wir muUs-
sen die digitale Kluft zu schlieBen, denn
unsere Wirtschaft befindet sich in einer
zweifachen Transformation zu einer di-
gitalen und nachhaltigen Zukunft. Da
beides miteinander verknUpft ist, wéare
ein Mangel an Talenten mit guter Digi-
talkompetenz doppelt kritisch.”
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NUTZEN UND RISIKEN

ABWAGEN
Wahrend viele Lehrkrafte das Potenzi-
al der Technologie erkennen, haben 78
Prozent der Lehrenden in Mittel- und
Oberstufen weltweit noch Bedenken
hinsichtlich negativer Auswirkungen
von generativer K| auf die Lernergeb-
nisse der Schulerinnen und Schler:
Dazu gehoren etwa die Auffassungen,
dass sie den Wert des Schreibens als
Fahigkeit mindert (66 Prozent) oder die
Kreativitdt der Schilerinnen und Schii-
ler schwicht (66 Prozent).

Trotz dieser Bedenken ist die Halfte des
befragten Lehrpersonals weltweit der
Meinung, dass das Potenzial generati-
ver Kl als Bildungswerkzeug die Risiken
Uberwiegt. In Deutschland teilen gut
zwei Drittel (67 Prozent) diese positive
Einschatzung. Als vorteilhaft hoben die
Lehrkrafte insbesondere ihren Einsatz
hervor, um den Umgang mit KI-Model-
len und ihr Verstandnis zu unterrichten
(60 Prozent international, 77 Prozent in
Deutschland) sowie als Unterstitzung
bei Ubungen zu kritischem Denken (56
Prozent international, 69 Prozent in
Deutschland) und fiir Uberarbeitungs-
vorschlage zu Schulerarbeiten (52 Pro-
zent international, 66 in Deutschland).

Die Haltung gegenUber generativer Kl
unterscheidet sich von Land zu Land
deutlich: Lehrkrafte in den USA, im Ver-
einigten Konigreich sowie in Deutsch-
land und Finnland nehmen die Bedeu-
tung und das Potenzial von generativer
Kl sehr viel starker wahr als Lehrende
in Singapur, Japan oder Frankreich. Von
allen untersuchten Landern gibt es in
Deutschland den hochsten Anteil (94
Prozent) an Lehrkraften, die der Mei-
nung sind, dass die Vermittlung von

Digitalkompetenz an ihrer Schule Prio-
ritdt hat. In Japan sind 81 Prozent dieser
Meinung, in Frankreich nur 72 Prozent
und in Singapur 70 Prozent.

SCHLUSSELFAHIGKEITEN
FUR DIE ZUKUNFT LEHREN

Fast zwei Drittel (64 Prozent) der Lehr-
krafte in Mittel- und Oberstufen sind
davon Uberzeugt, dass es wichtig ist,
die digitalen Kompetenzen der Schi-
lerinnen und Schuler auszubauen, um
sie fit fir den Arbeitsmarkt zu machen.
Eine groBe Mehrheit (82 Prozent) ist
der Meinung, dass Pflichtunterricht in
digitalen Kompetenzen fir die Jugend-
lichen von Vorteil ware. Der Studie zu-
folge scheinen sie deren Fahigkeiten zu
Uberschatzen: 70 Prozent der Lehrkréaf-
te glauben, dass ihre Schilerinnen und
Schiler Uber die notwendigen digitalen
Fahigkeiten verflgen, um in der heuti-
gen Arbeitswelt erfolgreich zu sein (83
Prozent in Grof3stadten gegeniber nur
40 Prozent in landlichen Gebieten). Nur
64 Prozent der Eltern und 55 Prozent
der Jugendlichen zwischen 16 und 18
Jahren teilen diese Meinung .

Die Studie zeigt, dass international 72
Prozent - in Deutschland 69 Prozent -
der Schilerschaft im Alter von 16 bis
18 Jahren Vertrauen in ihre digitalen
Grundkenntnisse haben?. Bei weniger
als der Halfte (47 Prozent internatio-
nal, 46 Prozent in Deutschland) ist dies

hinsichtlich ihrer Kenntnisse in digitaler
Kommunikation und ihrer Datenkom-
petenz der Fall® - Fahigkeiten, die als
entscheidend fir den Erfolg am moder-
nen Arbeitsplatz gelten. Die Studienau-
toren betonen, dass das Aufbauen von
Selbstvertrauen die beste Basis ist, um
im Internet Fakten von Fehlinformatio-
nen korrekt unterscheiden zu konnen.
Wahrend die groBe Mehrheit der Schi-
lerinnen und Schler (80 Prozent inter-
national, 71 Prozent in Deutschland)
sagt, dass sie sich sicher sind, Informa-
tionen im Internet finden zu kdénnen,
weild ein geringerer Anteil von ihnen
welchen Online-Quellen er vertrauen
kann (66 Prozent international, 65 in
Deutschland). Ahnlich viele (61 Prozent
international, 65 Prozent in Deutsch-
land) sehen sich in der Lage, im Internet
Fakten von Meinungen unterscheiden
zu kénnen.

METHODIK DER STUDIE

Das Capgemini Research Institute hatim
Marz und April 2023 eine internationale
Studie durchgeflihrt, bei der eine Reihe
von Akteuren in den Bildungssystemen
in Australien, Deutschland, Finnland,
Frankreich, Japan, den Niederlanden,
Singapur, dem Vereinigten Kénigreich
und den Vereinigten Staaten befragt
wurden. Zu den Teilnehmern gehéren
1.800 Lehrerinnen und Lehrer der Mit-
tel- und Oberstufe, 4.500 Elternteile
und 200 Schilerinnen und Schiler im
Alter zwischen 11 und 18 Jahren. Alle
befragten Lehrkréfte arbeiten Vollzeit
und sind an einer staatlichen Schule
beschaftigt. Naturwissenschaften, Ma-
thematik, Englisch, Medien und Geis-
teswissenschaften waren die hdufigsten
Fachgebiete oder Unterrichtsfacher der
befragten Lehrkrafte. Die in den einzel-
nen Lindern befragten Eltern sind re-
prasentativ fUr die Bevolkerung des je-
weiligen Landes in Bezug auf ethnische
Gruppe/Herkunft und Haushaltsein-
kommen. Alle Schilerinnen und Schiler
unter 18 Jahren wurden mit dem Ein-
verstandnis eines Elternteils befragt.

Wir danken bildungsklick.de fiir die
freundliche Abdruckgenehmigung.

! Lediglich 67 Prozent der Lehrerkrdfte auf dem Land sagten, dass digitale Kompetenzen wichtig sind
verglichen mit 81 Prozent der Lehrenden in stédtischen Vororten und 94 Prozent in Stddten.
Diese Unterschiede in der Einstellung tragen zur digitalen Kluft zwischen Idndlichen und stddtischen Gebieten bei.

’In dieser Studie definieren wir digitale Fdhigkeiten als Kompetenzen in vier Kategorien: 1) Digital Literacy (Verstdndnis davon,

wie Computer, mobile G
verantwortungsvolles Verhalten im Inter

eréte und das Internet funktionieren
1et); 3) Data Literacy (Kenntnisse dartiber, wie man mit Daten arbeitet und sie analysiert

); 2) Digital Citizenship (angemessenes, sicheres und

und interpretiert); 4) Media Literacy (Fdhigkeit glaubwiirdige Online-Quellen zu identifizieren und Inhalte zu verifizieren).

Zu den Fdhigkeiten im Bereich Digitale Kommunikation und Datenkompetenz zéihlt, wie man verschiedene
Formen der Online-Kommunikation nutzt, eine professionelle E-Mail verfasst, Préisentationen mit Diagrammen

und Texten sowie Diagramme aus Daten erstellt.

BILDUNG REAL - 3-4/2023



oto: Unsplash

Die Geister, dieichrief ...?!

,Neben anderen gesellschaftsrelevanten Risiken wie
Pandemien oder ein Atomkrieg sollte auch die Bekdmp-
fung des Risikos der Ausléschung der Menschheit durch
Kiinstliche Intelligenz globale Prioritdit haben.”

,Mitigating the risk of extinction from Al should be a
global priority alongside other societal-scale risks such
as pandemics and nuclear war."

Viele Experten, Wissenschaftler und Unternehmer haben diese
Forderung unterzeichnet - nachzulesen auf https:/www.safe.ai/
statement-on-ai-risk, Zentrum fur Kl-Sicherheit, einer NGO aus
San Francisco. Sie nennt als mogliche Gefahren von kiinstlicher In-
telligenz ihren Einsatz in der Kriegsflihrung, etwa in der Luft oder
durch die Entwicklung neuer Chemiewaffen. Das Center warnt
auch vor der Verbreitung von Falschinformationen sowie einer
Zukunft, in der die Mensch- heit komplett von Maschinen
abhangig werden koénnte. Unter den Unterzeichnern
finden sich keine Geringe- ren als OpenAl-Chef Sam
Altman oder auch Demis Hassabis, der Chef der
auf Kl spezialisierten Google-
Schwesterfirma  DeepMind, -"
sowie Geoffrey Hinton, einer )
der fuhrenden Forscher in dem
Bereich.

Der Chef des ChatGPT-Erfinders
OpenAl Sam Altman fordert klar eine
Regulierung der Kinstlichen Intelli-
genz (Kl): ,Ich denke, dass eine Regulie-
rung flr Technologien wie diese wirklich
gut ist sagte der US-Unternehmer kiirz- \
lich bei einer Veranstaltung der Technischen
niversitat Munchen (TUM). Altman sei zwar
erell der Meinung, dass es besser sei, erst abzu-
nas passiere, und dann verantwortungsvoll zu
Aber es gibt Situationen - und ich denke,
n - in denen wir proaktiv handeln

it Journalisten =
of .
ngen flr ol

An die Moglichkeit einer vollig unvoreingenommenen Kl glaube er
nicht, sagte Altman. Es mUsse daher die Frage geklart werden, an
wessen Werten sich die Systeme zukUnftig orientieren sollen. Eine
Antwort darauf habe er noch nicht, er wolle aber weltweit mit Ent-
wicklern und anderen von der Technologie Betroffenen Uber eben
diese Thematik reden - es sei gut, dazu einmal aus der ,Bay Area
Echokammer* herauszukommen, so Altman.

Die wohl bekannteste Anwendung des amerikanischen Entwicklers
OpenAl ist der seit November kostenlos verfligbare und seitdem
viel diskutierte Chatbot ChatGPT. Mit Hilfe von Kl kann ChatGPT
Fragen aus verschiedensten Themenbereichen beantworten, ganze
Aufsatze verfassen oder mittlerweile problemlésend arbeiten. Die
Anwendung wachst taglich und konnte auch im deutschen Abitur
mit guten Leistungen punk- ten.

Bereits im Mérz hatten Wis-
in einem offentlichen Brief vor
warnt: ,K|-Systeme mit einer

tigen Intelligenz kdnnen
die Gesellschaft und die

senschaftler und Experten
den Gefahren von Kl ge-
dem Menschen ebenblir-
tiefgreifende Risiken fir
Menschheit  darstellen.
Zu den Unterzeichnern
zéhlen  Milliardar ~ Elon
Musk, der sich bereits seit
Jahren kritisch zu Kl au-
Bert, und Apple-Grinder
- _\ y ," Steve Wozniak. Interessant
- dirfte sein, dass einige der

’1 A . . .
¥ Unterzeichner, so wie beispiels-
- e weise Musk, eigene Kl-Unterneh-
" men, in diesem Fall X.Al, gegriindet

)

haben.

Ob diese Szenarien und die Bekenntnisse
zu Gefahren und der Wunsch nach mehr
Regeln nun tatsachlich so tiefgreifend sind
oder ob sie nicht vielmehr in die PR-Schiene ge-
horen, sei einmal dahingestellt. Eins sollte sicher
sein: Die Kinstliche Intelligenz wird die Mensch-
heit nicht ausléschen. Es braucht klare Regula-
rien fUr die diversen Einsatzmoglichkeiten. Die
Augen zu verschlieBen und zu hoffen, dass
sich Kl nicht weiterentwickelt, wird jedoch
keine Losung sein.

A\

Quelle: dpa,
!

https:/www.safe.ai/statement-on-
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Die Digitalisierung stand in diesem Jahr definitivim Mittelpunkt der Bildungsmesse didacta vom 7. bis 11. Méarz.
Dieses Hauptthema flankierten Inhalte wie der Fachkraftemangel, Lehrergesundheit, psychische Herausfor-
derungen oder Bildungsgerechtigkeit. Die Kiinstliche Intelligenz (KI) beherrschte vor allem die Startup-Area.

In den Hallen der Messe Stuttgart prasentierten 730 Aus-
steller auf 60.000 Quadratmetern ihre Neuheiten und Ange-
bote. Diese Zahlen lassen das Fazit der Veranstalter positiv
ausfallen: ,Wir hatten eine sehr gute Stimmung unter den
Ausstellenden, ein tolles Rahmenprogramm, ausgebuchte Ki-
ta-Seminare und eine hohe politische Prasenz‘, fasst Reinhard
Koslitz, Geschaftsflihrer Didacta Ausstellungs- und Verlagsge-
sellschaft mbH, zusammen.

Digitalisierung als Grundlage

zukunftsorientierter Bildung
,Die didacta 2023 war ein wirkliches Highlight des Austau-
sches der gesamten Bildungscommunity in Deutschland Gber
die Anforderung an zukunftsorientierte Bildung", befand Jur-
gen Bohm, Bundesvorsitzender des Deutschen Realschulleh-
rerverbandes und Vorstandsmitglied des Didacta Verbandes.
Wichtige Zukunftskompetenzen seien in den Mittelpunkt der
Diskussionen und Foren gestellt worden.

Damit wird das Kernthema der Digitalisierung mehr als deut-
lich. Die Besucher und auch die Aussteller bestatigten die-
sen Schwerpunkt, der auch die verschiedenen Fachforen be-

stimmte. Zum Teil wurde sehr kontrovers und auch kritisch
diskutiert, was die Vielfalt von Losungsansatzen bei den He-
rausforderungen in der Bildung unserer Zeit verdeutlichte. In
Uber 1.500 Veranstaltungen konnten sich die Gaste in den
Bereichen Friihe Bildung, Schule und Berufliche Bildung in-
formieren und mitdiskutieren.

Baden-Wiirttembergische

Kultusministerin als Schirmherrin
Das Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport des Landes
Baden-Wirttemberg sieht die didacta als eine Leitmesse der
Bildungspolitik und lud z.B. mit einem ,Glasernen Schulzim-
mer" auf den Ausstellungsstand ein. Kultusministerin Theresa
Schopper, Schirmherrin der diesjéhrigen didacta, nahm an Ge-
sprachen teil, Staatssekretadrin Sandra Boser stellte zudem die
Digitale Bildungsplattform des Landes vor. Das grofse Interes-
se der Politik wurde nicht nur an den Sténden der Kultusmi-
nisterien deutlich, sondern zeigte sich auch in den Beitragen,
die Vertreter der Ministerien in Diskussionsforen brachten.

Die Eroffnungsfeier am Dienstag, 7. Méarz, begann nach ei-
ner Begri3ung durch Moderator Prof. Dr. Andreas Degen mit

22
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einer Ballett-Performance einer jungen Ballerina des Tanzen-
sembles Gauthier Dance JUNIORS. Ayda Frances GUlineri be-
eindruckte das Publikum mit ihrem Solo »The Dying Swan.
AnschlieBend folgten BegrtBungsreden durch die Burger-
meisterin der Landeshauptstadt Stuttgart, Referat Jugend und
Bildung, Isabel Fezer und Dr. Theodor Niehaus, den Présiden-
ten des Didacta Verbands. Die Bundesministerin fir Bildung
Forschung Bettina-Stark-Watzinger, MdB, liefs ihre Gru3worte
per Videobotschaft Ubermitteln, bevor dann Theresa Schop-
per ihre Rede hielt. Es folgte die Laudatio von Ehrenprasident
Prof. Dr. mult. Wassilios E. Fthenakis, Didacta Verband e.V,,
und die Ehrung Eric Gauthiers. Der aus Kanada stammen-
de Choreograph, Tanzer, Musiker und Leiter des Ensembles
Gauthier Dance/Dance Company am Theaterhaus Stuttgart
wurde unter anderem flr sein Engagement mit dem Tanzpro-
jekt »MOVES FOR FUTURE« an baden-wurttembergischen
Schulen zum Bildungsbotschafter der didacta 2023 ernannt.

Nach der offiziellen Erdffnung konnten sich die Besucher
dann auf den Weg zu den zahlreichen Standen und Podiums-
diskussionen machen. Unter den Ausstellern befanden sich
grolBe Bildungsverlage, Universitdten, Schulen, Ministerien,
Bildungsinstitutionen und Verbande. Auch der Verband Deut-
scher Realschullehrer (VDR) war in Halle 5 zentral mit einem
Stand vertreten.

Die didacta Bildungsmesse 2023 bot als umfassende Platt-
form fUr die Bildungswelt auch in diesem Jahr wieder eine ein-
malige Gelegenheit, sich mit Kollegen und Experten auszutau-
schen sowie neue Ideen fir den Schulalltag zu sammeln und
weiterzuentwickeln. Am hoch frequentierten Stand des VDR
herrschte stets gute Stimmung und viele Besucher interessier-
ten sich flr die Besonderheiten und Vorteile der Schulart Re-
alschule. Die Kolleginnen und Kollegen des Partnerverbands
RLV-BW, dem Realschullehrerverband Baden-W(rttemberg,
sowie Funktiondre des VDR, brlv und der briv-Jugend (brlvj),
unterstitzten die Messestandbetreuung tatkraftig und stan-
den bei Fragen stets Rede und Antwort.

Volles Panel-Programm fiir den

Mamimuss digitale For
in digBildung einbeziéhe

didacta 2023 - Jargen Béhm, Bundesvorsitzender des Verbandes Deutscher Realschullehrer

Am Dienstag, 7. Marz, stand auf dem Forum Berufliche
Bildungdas Thema»Transformationin derberuflichen Bildung -
quo vadis Politik und Wirtschaft?« auf dem Programm. Der
brlv-Landesvorsitzende hob die besondere Rolle und Bedeu-
tung der Schulart Realschule gerade fiir die berufliche Bildung
hervor und diskutierte mit Alena Trauschel (FDP/DVP Fraktion
im Landtag von Baden-Wiirttemberg), Dr. Vera Demary (Insti-
tut der deutschen Wirtschaft Koln e.V., Leiterin des Clusters
Digitalisierung und Klimawandel), Stefan Kipper (Geschéfts-
fuhrer Politik, Bildung und Arbeitsmarkt SUDWESTMETALL)
und Moderatorin Kate Maleike unter anderem die Frage, wel-
che Folgen die disruptiv wirkenden Trends Digitalisierung, De-
karbonisierung Dekarbonisierung, Demografie und De-Glo-
balisierung fur die Verantwortlichen aus Politik und Wirtschaft
bedeuten. Direkt im Anschluss interviewte ein Fernsehteam
des Sudwestrundfunks (SWR) Jirgen Bohm fir die Abend-
nachrichtensendung »SWR aktuell Baden-Wirttemberg« und
befragte ihn unter anderem zu den Arbeitsbedingungen fir
Lehrkrafte. =

Die gesamte Eréffnungsfeier inklusive aller Begriifsungsre-
den und dem abschliefSenden von Eric Gauthier angeleiteten
Publikumstanz wurde aufgezeichnet und ist unter dem
folgenden Link abrufbar:

brlv-Landesvorsitzenden Jiirgen B6hm
Der Bundesvorsitzende des VDR, Landesvorsitzende des
brlv und Vorstandsmitglied des Didacta Verbands Jirgen
Bohm war ein gefragter Gesprachspartner und nahm an
mehreren Podiumsdiskussionen teil, in denen er seine Erfah-
rung und Expertise im Dienste bester Bildung einbrachte.

www.messe-stuttgart.de/didacta/besucher/programm/eroeffnung

Impressionen der didacta 2023
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Am Mittwoch, 8. Mérz, folgte dann der Panel Talk auf dem Forum
Bildungsperspektiven mit der Co-Vorsitzenden des Biindnis Oko-
nomische Bildung Deutschland (BOB), Verena von Hugo. Bei der
Frage »Wie viel dkonomische Bildung gehort auf den Stunden-
plan?« waren sich beide Podiumsdiskutanten einig: Okonomie- und
Finanzbildung kommen an unseren Schulen zu kurz, in manchen
Bundeslandern werde fast keine 6konomische Bildung unterrichtet.
Jurgen Bohm betonte, dass junge Menschen verstehen missen wie
Wirtschaft funktioniert, zudem sei es wichtig, dass sie wirtschaft-
liche und finanzielle Zusammenhange erkennen. Verena von Hugo
pladierte ferner dafir, dass 6konomische Bildung fir alle Schle-
rinnen und Schiler in hinreichendem Umfang und verpflichtend im
Unterricht verankert wird. Es ginge darum, den Nachwuchs fit fur
die Zukunft zu machen und zudem im Sinne der Chancengerech-
tigkeit sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche durch 6kono-
mische Bildung in ihrem Aufstieg zu férdern. Moderiert wurde das
Panel von Dr. Jan Hofer.

Bildungskongress der Kommunalen Landesverbinde
Aus den Kommunen nahmen Uber tausend Teilnehmer am Bil-
dungskongress der Kommunalen Landesverbadnde teil. Dieser Emp-
fang war Teil des Rahmenprogramms der didacta. Der baden-wrt-
tembergische Ministerprasident Winfried Kretschmann und
Landtagsprasidentin Muhterem Aras erlduterten ihre Ansichten zur
Bildungspolitik nicht nur ,im Landle".

JWir freuen uns Uber den tollen Verlauf der didacta und reichen
nun den Staffelstab nach Koln weiter", restimiert Stefan Lohnert,
Geschaftsfihrer der Messe Stuttgart. Im kommenden Jahr findet
die didacta vom 20. bis 24. Februar 2024 in den Kdlner Messehal-
len statt.

Text: Waltraud Eder
eder@vdr-bund.de

Forderungen des Didacta Verbands

Die didacta 2023 war ein wirkliches Highlight des Austausches der ge-
samten Bildungscommunity in Deutschland tiber die Anforderung an
zukunftsorientierte Bildung. Wichtige Zukunftskompetenzen, die die
jungen Menschen erweben miissen, wurden in den Mittelpunkt der Dis-
kussionen und Foren gestellt - vom Erwerb digitaler Kompetenz (iber
die Notwendigkeit Okonomische Bildung bis hin zur Gestaltung moder-
ner pddagogischer Lernrdume wurde der fachliche Austausch mit der
Bildungswirtschaft gepflegt.

Im Vorfeld der didacta 2023 hatte der didacta-Verband klare Forde-
rungen an die Bildungsverantwortlichen in unserem Land gestellt.

Materielle Voraussetzungen fiir

beste Bildung schaffen
Bildung muss sich den gesellschaftlichen und wissenschaftlichen
Verdnderungsprozessen stellen, um den Herausforderungen ei-
ner sich wandelnden Welt gerecht zu werden und Kinder und Ju-
gendliche auf diese Welt angemessen vorzubereiten. Der Didacta
Verband begleitet diesen Transformationsprozess. Politik und alle
Bildungsverantwortlichen fordern wir auf, die materiellen Voraus-
setzungen zu schaffen, um fir die junge Generation eine zukunfts-
orientierte, gerechte und flr jedes Kind faire bzw. vielfaltige Bil-
dung zu sichern.

Die Bildungsbudgets des Bundes und der Lander mUssen als wich-
tigste Zukunftsinvestition mindestens verdoppelt werden. Nur so

konnen beste strukturelle, personelle und materielle Rahmenbedin-
gungen im Bildungssystem geschaffen werden.

Digitale Transformationin
der Bildung gemeinsam bewaéltigen

Die produktive Verbindung zwischen analogen und digitalen Bil-
dungsangeboten stellt derzeit eine grof3e Herausforderung fr Poli-
tik, Fachkréfte und fir die Bildungswirtschaft in gleicher Weise dar.
Der digitalen Transformation werden wir nur mit vereinten Kraften
gerecht. Die Bildungswirtschaft ist bereit, diesen Wandel mit hoher
Qualitat ihrer Produkte praxisnah mitzugestalten. Sie ist in diesem
Prozess ein unverzichtbarer Partner.

Insbesondere von den Bildungstréagern erwarten wir eine starkere
Kooperation und die weitere Offnung der Bildungseinrichtungen.
Von den Bildungspolitikern der Lander fordern wir, endlich einen
Digitalpakt Il aufzulegen und umzusetzen, der diese notwendige
Kooperation ermoglicht. Es gilt, strukturelle und technologische
Fehlentwicklungen bzw. staatliche Mittelverschwendung zu ver-
meiden.

Digitale Kompetenz
im Bildungsprozess verankern
Digitale Kompetenz, inklusive der Fahigkeit des Umgangs mit
KI-Systemen, zahlt zu den wichtigen Zukunftskompetenzen. Wir
sehen darin eine transversale Kompetenz und beflirworten eine
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frihe Starkung. Die Bildungspolitiker der Lander fordern wir auf,
die Forderung digitaler Kompetenz in den Bildungsplanen aller
Schulformen fest zu verankern.

Kitas fit machen - auch digital
Kindertageseinrichtungen haben die Aufgabe, der nachwachsenden
Generation grundlegende Kompetenzen, Werte und soziale Fahig-
keiten mit auf den Weg zu geben - dazu gehort auch die Mindig-
keit in einer digitalisierten Gesellschaft. Um Kinder zu kompetenten
und reflektierten Nutzerinnen und Nutzern digitaler Medien zu
erziehen und um sie zu einem sicheren, verantwortungsvollen Um-
gang mit neuen Technologien zu befahigen, sind dringende MafR-
nahmen erforderlich. Deshalb fordern wir zusammen mit Partnern
einen DigitalPakt Kita, der die dafir nétigen Schritte beschreibt.
Dazu zahlt beispielsweise, die Bildungsplane zu aktualisieren und
die Ausbildung der friihpddagogischen Fachkrifte auch auf die He-
rausforderungen aus der Digitalisierung auszurichten.

Padagogische Raume zukunftsorientiert
gestalten und ausstatten
Die Frage, in welchen Rdumen und mit welchen didaktischen Me-
dien und Materialien Kinder und Jugendliche lernen, muss auf die
politische Agenda. Die Bildungswirtschaft tragt entscheidend dazu
bei, Lernrdume, Materialien und Medien zu entwickeln. Wir for-
dern, die Raum- und Ausstattungsfrage evidenzbasiert und mit po-
litischem Willen anzugehen, damit Lernende in modernen Raumen
und mit den bestmoglichen Medien und Materialien lernen kénnen.

In Fach- und Lehrkrafte
investieren
Der aktuelle Mangel an Fach- und Lehrkréfte in der Betreuung und
Bildung ist erschreckend und verdeutlicht, dass eine vorausschau-
ende Planung und Qualitatssicherung dringend erforderlich sind.

Wir fordern die Verantwortlichen des Bundes und der Lander auf,
diese Misere zu beseitigen und verstarkt in die Ausbildung der
Fach- und Lehrkréfte zu investieren. Die Professionalisierung der
Lehrenden Uber alle Ebenen des Bildungssystems muss reformiert
werden. Die Lehrkréfteausbildung muss ein Schwerpunkt werden
und aus dem Schattendasein an den Universitdten heraustreten.
Das Ziel lautet, die besten Akteurinnen und Akteure fir die Lehr-
berufe zu gewinnen.

AuBerschulische Lernorte
einbeziehen
AufBerschulische Bildungsangebote tragen zur Entwicklung und
Bildung von Kindern und Jugendlichen signifikant bei. Wir setzen
uns daher fir eine starkere Nutzung solcher Bildungsangebote ein.
Von den Verantwortlichen der Lander fordern wir, auSerschulische
Lernangebote fest in die Bildungsplane der Schulen einzubetten.

Familie als Bildungsort starken
Die Familie ist der wichtigste Bildungsort, wenn es um die Starkung
kindlicher Kompetenzen geht. Ein zukunftsorientiertes Bildungs-
system muss die Familie fest als Bildungspartner integrieren.

Jirgen Bohm im Interview:

,Die Digitalisierung muss der Padagogik dienen®

Der Digitalpakt Schule sollte Deutschlands Schulen fit fiir die Digi-
talisierung machen. Bildungsexperte Jiirgen B6hm zieht im Inter-
view Bilanz und spricht (iber die Anforderungen an einen Folgepakt

und Uber seine Erfahrungen als IT-Administrator.

mobile.schule: Wie bewerten Sie den

zugeteilt. Hat der Digitalpakt die Un-
gleichheit zwischen den Schulen ver-
starkt?

Die digitale Ausstattung der Schulen
war davor schon sehr unterschiedlich.

Digitalpakt Schule bis jetzt?

Jirgen Bohm: Der Digitalpakt war ein
richtiger erster Schritt und ein Befrei-
ungsschlag. Aber die Beantragung der
Mittel hatte anders geregelt werden
mussen, die Bundeslédnder hatten einige

Anlaufschwierigkeiten. Deswegen hat
es in manchen Landern ein bis zwei Jah-
re gebraucht, bis die Mittel abgerufen
wurden. In Hessen zum Beispiel flossen
im ersten Jahr null Euro.

Die Gelder wurden nach einem Vertei-
lungsschlissel und nicht nach Bedarf

Die Schulen, die sich vor dem Pakt
schon auf den Weg zur Digitalisie-
rung gemacht haben, waren im Vorteil:
Sie hatten bereits Konzepte und Me-
dienentwicklungspldne, die sie dann
schnell einreichen konnten. Fir Schulen
mit weniger Ressourcen muss der bu-

B
Die Kita-Seminare waren auf der
didacta sehr beliebt.
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rokratische Aufwand reduziert werden.
Viele Schulen haben aber auch Nul-
lachtfliinfzehn-Plane eingereicht. Schu-
len hatten gelungene Konzepte unterei-
nander austauschen kdénnen. Ob fir die
Verteilung der Gelder der Kénigsteiner
SchlUssel oder die tatsdachlichen Bedar-
fe der Schulen mal3geblich sein sollten,
dartber kann man streiten.

Nach welchem MaRstab sollten die
Gelder denn verteilt werden?

Es ware sinnvoller, die Mittel zuerst an
die Bundeslander zu verteilen, die die
Gelder dann wiederum an ihre Schu-
len weitergeben. Viele Schulen sind in
der Tragerschaft von Landkreisen und
Kommunen und die Bundeslédnder ha-
ben den besseren Blick auf ihre Schulen
haben.

Wird der Bund das mitmachen?

Das wird schwierig. In Bayern sagt man:
Wer zahlt, schafft an®, und so wird
es der Bund auch sehen. Aber es gibt
Moglichkeiten, das Prozedere zu ver-
einfachen, zum Beispiel, indem mehre-
re Schulen zusammen oder Landkreise
fur all ihre Schulen einen gemeinsamen
Antrag einreichen. Das Verfahren wiirde
sich damit beschleunigen und die Schu-
len waren entlastet.

Der Digitalpakt endet 2024. Warum
braucht es einen Digitalpakt Schule
2.0?

Die IT-Aufgaben an den Schulen mus-
sen anders strukturiert werden, sodass
die Lehrkrafte entlastet werden. Jedes
mittelstdndische Unternehmen mit ein
paar Mitarbeitern hat einen eigenen
Systemadministrator. Schulen brauchen
das auch: Fachkrafte, die sich einzig
und allein um die IT-Infrastruktur, die
Wartung und technische Begleitung
kiimmern. Es kann nicht sein, dass der

Mathematiklehrer gleichzeitig noch als
IT-Administrator tatig ist. Die Digitalisie-
rung steht und fallt nicht mit der Anzahl
der verfligharen Endgerate, sondern mit
der professionellen Strukturierung und
Wartung der IT. Ich war selbst IT-Admi-
nistrator an meiner friiheren Schule und
weil3, wie viel Zeit man in diese Aufga-
be stecken muss. Auch angesichts des
Fachkraftemangels kdnnen wir uns kei-
ne Lehrkraft leisten, die unter dem Tisch
liegt und Kabel zusammensteckt.

Welche Ziele sollten ein Digitalpakt 2.0
noch verfolgen?

Es gibt Lehrer, die sind bereits hervorra-
gend ausgebildet in digitalem Unterrich-
ten, andere haben Nachholbedarf. Des-
wegen brauchen die Schulen Freirdume,
damit sich die Lehrkrafte fortbilden, mit-
einander austauschen und die digitale
Mdglichkeiten austesten konnen. Das
geht nicht nebenbei in digitalen Work-
shops am Wochenende. Fur diese Fort-
bildungen braucht es finanzielle Mittel.
Ideal waren Fortbildungstage wahrend
der Dienstzeit die so organisiert sind,
dass kein Unterricht ausfallt. Es bringt
nichts, jetzt irgendwelche GroBpro-
gramme flr Fortbildungen auszukip-
pen, sondern die finanziellen Mittel fur
diese Programme missen den Schulen
zur Verflgung gestellt werden. Und
es braucht kluge Formate, ob tagliche
schulinterne  Mini-Fortbildungen, der
klassische Fortbildungstag oder dezen-
trale Fortbildungen. Ich wlnsche mir
eine Vielfalt an Fortbildungsformaten,
bei der die Schulen vor Ort entscheiden,
welche flir sie am besten passen.

An welchen Punkten muss eine solche
Fortbildungsoffensive ansetzen?

Die Fortbildungen missen bei der pada-
gogischen Anwendbarkeit im Unterricht
ansetzen. Es geht um die Nutzung von

digitalen Plattformen, um die Anpas-
sung von Aufgabenstellungen, um die
Umstrukturierung von Unterricht, der
kollaborativer werden muss. Wichtig ist:
Es gibt keine digitale Bildung, sondern
nur Bildung mit digitalen Medien - das
meint mehr als Videokonferenzen oder
das Hin- und Herschieben von PDFs.

Welche Rolle kommt der Digitalisie-
rung beim Bildungsprozess zu?

Digitalisierung ist kein Selbstzweck,
sondern muss der Padagogik und dem
Kompetenzerwerb dienen. Es geht nicht
nur um das Vermitteln von IT-Grund-
kenntnissen oder Tastaturschreiben.
Schulerinnen und Schiiler missen be-
greifen, was vor sich geht: Was machen
die digitalen Medien mit mir? Welche
Chancen und Gefahren bestehen im
Umgang mit diesen Medien?

Braucht es dafiir ein Pflichtfach Infor-
matik?

Informatik ist nur ein Teil dessen, was
man braucht. Lernende muUssen wis-
sen, wie man programmiert, wie Daten-
strome zustande kommen und genutzt
werden. Informatik ist mir aber zu eng
gefasst. Digitale Aufklarung als ganz-
heitliches Unterrichtsfach ware passen-
der. Naturlich bleibt es auch eine Quer-
schnittsaufgabe aller Unterrichtsfacher,
digitale Kompetenzen zu vermitteln. Ich
kann keinen modernen Geschichtsun-
terricht machen, ohne digitale Medien
und Quellen zu nutzen.

Wie wird die Digitalisierung den Unter-
richt verdndern?

Die Aufgabe der Lehrkrafte bleibt
gleich. Sie werden aber weniger refe-
rieren, sondern mehr moderieren. Die
Digitalisierung macht es einfacher, in
Kleingruppen zu arbeiten und zu dif-
ferenzieren - nicht nur bezUglich der
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Leistung, sondern auch der Themen. Di-
gitale Anwendungen erleichtern die Zu-
sammenfihrung und Prasentation von
Ergebnissen. Unterricht kann in einem
Klassenzimmer stattfinden, aber auch
zwischen mehreren Klassenzimmern
oder im Austausch mit einem externen
Lernort. Auch Hausaufgaben werden
bleiben, nur in einer anderen Form.
Wenn ich mir bei ChatGPT die Antwor-
ten auf viele Fragen ausspucken lassen
kann, wird in Zukunft eher die Bewer-
tung und Verarbeitung von Informatio-
nen im Mittelpunkt stehen.

Nicht alle Schulgebaude sind ausgelegt
auf digitalen, kollaborativen Unterricht.
Muss ein Digitalpakt 2.0 auch den
Schulumbau férdern?

Ja, wir mUssen Lernrdume der Zukunft
gestalten. Viele Schulgebdude sind
einfach grauenhaft. Die Klassenraume
sind zu klein und nicht flexibel genug,
um Gruppenarbeiten zu ermoglichen.
Auch die Stuhl- und Tischhéhe sollten
nicht starr sein, ein 1,90 Meter groRer
Abiturient fuhlt sich bei kleinem Mo-
biliar nicht wohl. Man braucht auch
Rickzugsraume, etwa fur Ganztags-
angebote. Ubrigens lassen sich auch
Lehrerfortbildungen zur Digitalisierung
besser in grof3ziigigen, flexibel einteilba-

ren Rdumen umsetzen als in Uberflllten
Lehrerzimmern, wo nicht mal jede Lehr-
kraft einen eigenen Sitzplatz hat. Neue,
digital unterstitze Arbeits- und Kollabo-
rationsformen missen sich auch in den
Schulgebauden widerspiegeln.

Bund und Lander verhandeln momen-
tan zum Digitalpakt 2.0. Dauern die
Diskussionen zu lang?

Ja, wir mUssen auf die Tube drlcken.
Die technische Ausstattung ist durch
den ersten Digitalpakt angekommen.
Jetzt missen wir mit den Mitteln des
zweiten Paktes die Umsetzungsphase
zinden. Angesichts der aktuellen poli-
tischen Herausforderungen - Energie-
krise, Inflation und Ukrainekrieg - habe
ich aber Sorgen, ob die Politik den Di-
gitalpakt 2.0 wie geplant umsetzen und
finanzieren wird. In den Budgetvertei-
lungskampfen der grof3en Politik fallt die
Bildung teilweise hinten runter. Der Po-
litik muss deshalb klargemacht werden,
wie dringlich der neue Pakt ist. Wir diir-
fen die Digitalisierung nicht verschlafen.
Jeder Tag, an dem wir nicht Uber die
Umsetzung des Digitalpakts reden, ist
ein verlorener Tag.

Das Interview fiihrte Roman Eisner,
mobile schule

Auf YouTube finden Sie weitere
Interviews mit Jirgen Bohm auf der
didacta 2023

Bildungsklick: ,Mittendrin
im digitalen Transformations-
prozess"

AixConcept: ,Man muss
digitale Formate in die Bildung
mit einbeziehen®

Lehrkraftefortbildung, Lehrkraftemangel und Ma3nahmen

Der enorme Lehrkraftemangel in Deutschland ist eine Folge der
Vernachlassigung der Qualitdt und der fehlenden gesellschaftli-
chen Ansehens der Lehrkrafteausbildung. Dieser Mangel zeigt
aber auch, dass die Rahmenbedingungen in den Schulen fur die
Lehrerinnen und Lehrer nachhaltig verbessert werden miissen.

In den kommenden Jahren muss dringend an den finanziellen
und materiellen Ausstattungen der Universitaten im Bereich der
Lehrkrafteausbildung gearbeitet werden. Neue Inhalte muUssen,
neben einer hohen Fachlichkeit, Eingang in die Lehrkrafteausbil-
dung finden - wie der Umgang mit digitalen Unterrichtsmedien,

Digitalpakt Schule

Nachdem mit dem Digitalpakt | die erste Welle der Ausstattung
der Schulen in Deutschland mit digitalen Endgerdten angegangen
wurde, ist es dringend erforderlich, dass ein Digitalpakt Il aufge-
legt wird. Dieser Digitalpakt Il darf die inhaltlichen und Verfah-
rensfehler des ersten Digitalpaktes nicht wiederholen und muss
eindeutig Mittel flr Wartung, Administration und auch fir Wei-

die Anwendung von Kl und die Vermittlung der Fahigkeiten zum
kollaborativen Arbeiten.

Aber auch im Bereich der Lehrkraftefortbildung missen dringend
entsprechende Angebote verstetigt werden. Es muss den Lehr-
kraften stets ermdglicht werden, sich mit den Kolleginnen und
Kollegen auszutauschen und neueste Entwicklungen in den Un-
terricht einflieBen zu lassen. Das darf zu keiner Mehrbelastung
fuhren, sondern muss Teil des Schulalltages werden. Schulen
missen sich mehr und mehr den Angeboten der Bildungswirt-
schaft 6ffnen.

terbildungen zu Verflgung stellen. Hierbei muss die Moglichkeit
geschaffen werden, dass bei der Umsetzung dieser wichtigen
zweiten Phase der Digitalisierung der Schulen auf mittelstandi-
sche Unternehmen zuriickgegriffen werden kann, um die Sach-
aufwandstrager der Schulen zu entlasten.

Stellungnahme Jiirgen B6hm zu den Herausforderungen fiir die Schule




Zukunftstag

Mittelstand

Y.
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Mittelstand

Bundesvorsitzender Jiirgen Bohm auf dem Podium des Zukunftstags des Mittelstands

Die Bildungsallianz gestaltet die Zukunft
auf dem Zukunftstag des Mittelstands

Das Bindeglied zwischen Schule und Wirtschaft im Mittelpunkt

Der Deutsche Mittelstand BVMW setzte nicht nur inhaltlich neue MalR3stabe,
sondern auch mit einem absoluten Location-Upgrade. Denn dieses Jahr traf
sich der geballte Mittelstand in der STATION-Berlin. Eine mehr als geeignete
Umgebung fiir bemerkenswerte Perspektivwechsel und ziindende Ideen von

Links: Im Forum der Kulturen konnten die Teilnehmer mit den vielen Botschaftsvertretern ins Gesprdch kommen - rechts: Markus Jerger, Geschdiftsfihrer des BYMW
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und fur Zukunftsmacherinnen und Zukunftsmacher.

Mit Uber 4.000 Gasten, darunter Spitzen-
politiker und Minister, bot der Zukunftstag
Mittelstand eine Plattform fur Unterneh-
merinnen und Unternehmer, um Ldsungen
zu finden und sich fiir eine erfolgreiche Zu-
kunft des Mittelstands zu engagieren. Beim

F= 1

Internationalen  Wirtschaftsforum hatten
die Teilnehmer die Gelegenheit mit Bot-
schaftern und Wirtschaftsdiplomaten aus
finfzig Landern Uber lhre Geschaftspers-
pektiven im Ausland zu sprechen und sich
direkt auszutauschen. Viele Botschaften

HE Der

EE Mittelstand,
BVMW oV
Bundesverband




Zahlreiche hochkardtige Rednerinnen und Redner aus Politik und Wirtschaft
sprachen auf dem Zukunftstag des Mittelstands.

vertreten direkt die Wirtschaftsministerien oder Wirt-
schaftsférderungen ihrer Lander und versorgten die Be-
sucher daher aus erster Hand mit Informationen.

Ein Tag voller Networking-Optionen und unzahliger, zu-
kunftsweisender Informationen und Impulse erméglich-
te neue Kontakte und einen exklusiven inhaltlichen Aus-
tausch, mit dem man vom Wissen und den Erfahrungen
der Aussteller und Besucher profitierte.

Auch die Bildungsallianz war mit einem eigenen Stand
auf dem Zukunftstag vertreten und konnte Uberzeu-
gen, dass das Zusammenspiel zwischen Bildung und
Mittelstand auf fruchtbaren Boden fallt. Jirgen Bohm
diskutierte auf dem Panel ,Arbeitskrafte fir den Mittel-
stand“ zu den Herausforderungen des Fachkrafteman-

gels und zur Ausbildungsreife von Jugendlichen und was
die Schulen und die Wirtschaft hier leisten kénnen und
mussen.

Die Synergien, die wir uns als Verband hier schaffen,
starken unsere Ziele in der Bildung, fir die wir gemein-
sam stehen: Qualitat, Leistung, Digitalisierung und Ver-
netzung von Schule und Wirtschaft.

Text: Waltraud Eder
eder@vdr-bund.de
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Der VDR hat einen neuen Beirat. Was bisher ein rein wissenschaftlicher Beirat war,
soll in Zukunft inhaltlich breiter aufgestellt sein und Wissenschaft und Wirtschaft mit
einbeziehen. In diesem Heft stellt sich die Wirtschaftsseite vor.

Bernd Hertweck

Bernd Hertweck ist Vorstandsvorsitzender der Wiistenrot Bausparkasse AG. Der ge-
biirtige Hohenloher ist bereits seit vierzig Jahren Bausparspezialist aus Leidenschaft.
Er ist Vorstandsvorsitzender der Wiistenrot Bausparkasse AG und Geschdiftsfeldleiter
Wohnen innerhalb der Wiistenrot & Wiirttembergische Gruppe. Seit 2006 ist der ge-
lernte Bankkaufmann und Bankfachwirt Mitglied des Vorstands, Vorsitzender wurde er
vor zehn Jahren. Seit flinf Jahren begleitet Bernd Hertweck zusdtzlich das Amt des Vor-
standsvorsitzenden des Verbands der Privaten Bausparkassen e. V. mit Sitz in Berlin.

Die Wistenrot Bausparkasse ist die
zweitgrofste und alteste deutsche Bau-
sparkasse und gehort zu den groiten
Wohnungsfinanzierungsinstituten — fir
Privatkunden. Woistenrot setzt auf
bedarfsorientierte  Produktlésungen,
Beratungsqualitat, schlanke Prozesse,
einen Multikanalvertrieb und hybride
Vertriebsmodelle. Neben der eigenen
AusschlieBlichkeitsorganisation tragen
renommierte Kooperationspartner aus
dem Banken-, Versicherungs- und Mak-
lersektor zum Geschéftserfolg bei. Da-
neben existieren erfolgreiche Koope-
rationen mit Gewerkschaften, dem 6f-
fentlichen Dienst und Berufsverbanden.

Bernd Hertweck setzt sich fur die
Schaffung von mehr bezahlbarem
Wohnraum, die Wohneigentumsbildung
und die Energiewende im Gebdudebe-

stand ein. Es geht ihm darum, die Rah-
menbedingungen fir den Erwerb von
Wohneigentum zu verbessern, damit
sich insbesondere junge Familien mit
Kindern, ihren Traum von den eigenen
vier Wanden erftllen kénnen. Im Sinne
der Energiewende unterstltzt er eine
technologieoffene und sozial ausgestal-
tete Herangehensweise bei der energe-
tischen Ertlichtigung des Wohnungsbe-
standes.

Bernd Hertweck freut sich sehr auf
die Mitarbeit im Beirat des Verbands
der Realschullehrer in Deutschland. Als
Familienmensch und Vater von zwei
Kindern interessieren ihn Bildungsthe-
men besonders. Bildungsgerechtigkeit
sieht er als Schliissel zu einem stabilen
Arbeitsmarkt. Jedes Kind sollte daher
die gleiche Chance auf Bildung erhal-

ten und in seinen Fahigkeiten gestarkt
und gefordert werden. Den Lehrkraften
kommt dabei ein wichtiger Part in der
Wissensvermittlung und der Ausbildung
sozialer Kompetenzen zu. Sie geben den
jungen Menschen Orientierung und
Halt in einem sich stetig wandelnden
Umfeld.

Bei der Wiistenrot Bausparkasse, die im
nachsten Jahr 100 Jahre alt wird, star-
ten in den Ausbildungsberufen jedes
Jahr auch viele Realschulabsolventen.
In einer Lehre im Bankwesen lernen
die jungen Menschen ganz praktische,
kaufméannische Dinge zum Geld- und
Kapitalmarkt und den Funktionsweisen
der Wirtschaft. Dabei werden digita-
le Kompetenzen auch in diesem Beruf
zunehmend wichtiger. Kenntnisse, die
in der ganzen Gesellschaft nachge-
fragt werden und auch im Alltag einen
ganz praktischen Nutzen haben. Daftr
sind Sprachkenntnisse, mathematische
Grundlagen, Interesse an wirtschaftli-
chen Zusammenhangen sowie die Freu-
de an der Arbeit mit Menschen wichtig.

Die mittlere Reife steht flr eine solide
Basis fur die Weiterqualifizierung im
Beruf und vor allem in der beruflichen
Praxis. So sind mit einem Realschulab-
schluss ohne Weiteres Karrieren bis in
leitende Positionen mdglich. Die Real-
schulabsolventen von heute sind daher
die Fach- und Flhrungskrafte von mor-
gen - und diese werden Uber viele Bran-
chen hinweg dringend bendtigt. Damit
kommt den Realschulen eine wichtige
Rolle im Kampf gegen den Fachkrafte-
mangel zu.

Mit seinem Engagement im Verband
Deutscher  Realschullehrer  mochte
Bernd Hertweck den Lehrkréften Mut
machen, den Stellenwert der Realschu-
le weiter auszubauen und den Kindern
und Jugendlichen die Perspektiven im
Arbeitsmarkt aufzuzeigen. Er ist davon
Uberzeugt, dass Bildungsgerechtigkeit
erlebbar und sichtbar wird, wenn Schu-
le und Wirtschaft miteinander an einem
Strang ziehen. Die Leistung und der Ein-
satz der Lehrkrafte fur die Kinder und
Jugendlichen verdient dabei héchsten
Respekt und Wertschatzung. Um Kinder
bestmoglich in die Zukunft zu begleiten,
bendtigen Lehrkrifte zudem die Ru-
ckendeckung der Gesellschaft und der
Politik. Dafir mochte sich Bernd Hert-
weck mit seiner Mitgliedschaft im Beirat
des Verbands Deutscher Realschullehrer
stark machen.




Thomas Leubner

Thomas Leubner ist seit 2014 Leiter von Siemens Professional Education, der Siemens
Organisation fiir Aus- und Weiterbildung. Er ist verantwortlich fiir weltweite strate-
gische Initiativen in den Bereichen duale Berufsausbildung, duale Studiengdnge und
akademische Weiterbildung (berufsbegleitende Studien, MBA) sowie Upskilling und
Reskilling Programme. Siemens unterstiitzt die Auszubildenden, dualen Studierenden
und Mitarbeitenden mit Angeboten zum lebenslangen Lernen. Es werden die aktuellen
Fdhigkeiten und Kompetenzen vermittelt, um im heutigen Aufgabengebiet beste Leis-
tungen erzielen zu kénnen und um auf zukiinftige Karriereschritte vorbereitet zu sein.
Eine besondere Rolle spielen dabei die neuen Anforderungen durch die Digitalisierung

und Globalisierung der Arbeitswelt.

Mit mehr als dreiBig Jahren Erfahrung in
verschiedenen Fihrungspositionen bei
Siemens in Forschung und Entwicklung,
Geschéftsstrategie, Fuhrungskrafteent-
wicklung und Personalwesen kennt er
die Herausforderungen der modernen
Arbeitswelt und die Bedeutung von le-
benslangem Lernen. Leubners Engage-
ment flr Bildung und Training ist der
Grund, warum er sich entschlossen hat,
dem Beirat des Verbands Deutscher Re-
alschullehrer beizutreten. Sein Beitritt
zum Beirat ist ein Beweis flr seine
Wertschatzung fir die Arbeit der Real-
schullehrerinnen und -lehrer und seine
Uberzeugung, dass Realschulen eine
entscheidende Rolle bei der Ausbildung
junger Menschen spielen.

Viele Ausbildungsberufe erfordern eine
solide Basis in Deutsch, Englisch, Ma-
thematik, Naturwissenschaften und
Technologie, die in der Realschule ver-
mittelt wird. Eine fundierte Grundbil-
dung in diesen Fachern ist unerlasslich,
um in einer Vielzahl von technischen

und naturwissenschaftlichen sowie in
kaufmannischen Berufen erfolgreich zu
sein. Realschulen und darauf aufbauen-
de Ausbildungsgiange und weiterfih-
rende Schulen bieten auch eine her-
vorragende Grundlage fUr ein spateres
duales Studium.

Die Anforderungen in der Bildung der
Schuler haben sich in den letzten Jahren
erhoht. Die Generationen Z und Alpha
sind heterogener als vorangegangene
Generationen und die individuellen Be-
dirfnisse im Lernprozess sind starker
ausgepragt. Zugleich steigen die Erwar-
tungen der zukinftigen Ausbildungsbe-
triebe und Arbeitgeber, wenn es um die
praktischen Kompetenzen in einer digi-
talisierten Arbeitswelt geht.

Den Realschulen kommt hier eine be-
sondere Bedeutung zu:

o Berufsorientierung: Sie ermoglichen
durch die verschiedenen Schulzwei-
ge eine gezielte Vorbereitung auf Be-
rufsfelder

e Praxisnahe Bildungsangebote: Sie
legen einen starken Fokus auf eine
anwendungsnahe Bildung, z.B. durch
Projekte und Praktika

» Vielfaltiges Angebot: Sie bieten ein
breites Angebot an Fachern und Aus-
richtungen, die Schilerinnen und
Schiilern eine vertiefte Bildung ent-
sprechend ihren Eignungen und Nei-
gungen zu ermdglichen

o Berufliche Perspektiven: Sie er-
moglichen durch den Abschluss
den Einstieg in viele hoch attraktive
Ausbildungsberufe, immer mit der
Moglichkeit zur Weiterentwicklung an
Fach- und Berufsoberschulen, sowie
zur nicht-akademischen und akade-
mischen Fortbildung

o Forderung der Persdnlichkeit: Sie er-
mutigen die Schilerinnen und Schui-
ler, ihre Interessen und Fahigkeiten zu
entwickeln und legen dabei grof3en
Wert auf soziale und emotionale Fa-
higkeiten wie Teamarbeit, Selbstver-
trauen und Verantwortungsbewusst-
sein.

Als Mitglied des Beirats des Verbands
Deutscher Realschullehrer wird Leubner
sich daflr einsetzen, dass die Realschu-
len die Anerkennung und Unterstitzung
erhalten, die sie verdienen. Er wird eng
mit dem Verbandsvorstand und den
Lehrerinnen und Lehrern zusammen-
arbeiten, um sicherzustellen, dass die
Schilerinnen und Schiiler, die eine Re-
alschule besuchen, die bestmdgliche
Bildung erhalten. Er wird auch daftr
sorgen, dass die Realschulen in der of-
fentlichen Debatte Uber die Bildungspo-
litik eine Stimme haben.

Zur Person: Thomas Leubner hat auch
einen Abschluss in Psychologie der Uni-
versitat Regensburg. Er ist verheiratet
und hat einen erwachsenen Sohn. In
seiner Freizeit widmet er sich seinen Lei-
denschaften wie Reisen, Golf und Foto-
grafie. Darliber hinaus engagiert er sich
ehrenamtlich:

» Vorsitzender des Bildungsausschus-
ses der vbw (Vereinigung der Bayeri-
schen Wirtschaft)

e Vorsitzender des Bildungsausschus-
ses Gesamtmetall

» Mitglied des BDA / BDI Bildungsaus-
schusses

o Mitglied der Vorstands des bbw (Bil-
dungswerk der Bayerischen Wirt-
schaft)




AUS DEN LANDERN

- BAYERN

Frankophonie wird an der Realschule Plattling gro3geschrieben

Auszeichnung mit der begehrten DELF-Plakette fiir die Verdienste um die franzdsische Sprache

und das Sprachdiplom DELF

In einer Feierstunde (iberreichte
Marie-Laure Canteloube vom Institut
Francais die Auszeichnung an Schul-
leiterin Waltraud Eder und Franzé-
sischlehrerin Susanne Wimmer. Da-
bei betonte sie die Wichtigkeit von
Fremdsprachenkenntnissen und gab
der Hoffnung Ausdruck, dass das Er-
lernen der Sprache in der Schule fiir
junge Menschen ein Anfang sein mége,
Sprache und Land immer besser ken-
nen und schdtzen zu lernen. Zum Fest-
akt waren der Ministerialbeauftragte
Manfred Brodschelm, der stellvertre-
tende Landrat Roman Fischer, Biirger-
meister Hans Schmalhofer, Elternbei-
ratsvertreterin Tamara Hasenéhrl und
Férdervereinsvorstand Hubert Feld-
meier der Einladung gefolgt.

Das Institut Francais und die franzosi-
sche Botschaft mit dem Generalkonsulat
in Bayern zeichnen seit 2019 bayerische
Realschulen mit der begehrten DELF-
Plakette aus. Die Realschule Plattling ist
damit erst die vierte niederbayerische
Realschule, die die Plakette verliehen
bekam. Schulen, die ihren Schilerinnen
und Schilern das DELF-Diplom (Di-
plome d’Etudes en Langue Francaise)
anbieten und die hier besondere Leis-
tungen bringen und viele zum Erfolg

Der Franzosischzweig st
eine der vier Ausbildungs-
richtungen an der Conrad-
Graf-Preysing  Realschule,
die sich grol3er Beliebtheit
erfreut. Durch das Erlernen
einer zweiten Fremdspra-
che koénnen Schilerinnen
und Schuler eine weitere
Qualifikation fir das Be-
rufsleben erwerben. Auch
der Weg zum allgemeinen
Abitur an der FOS wird durch die be-
reits erworbenen Franzésischkenntnis-
se deutlich einfacher. Ab der 7. Klasse
kann man sich fur den Franzosischzweig
anmelden und im Laufe der Schulzeit
an den Prifungen zu den begehrten
DELF-Diplomen auf verschiedenen Ni-
veaus teilnehmen.

Als Jahrgangsbeste der zurlickliegenden
DELF-Prifungen wurden Pariya Kari-
mi (8. Jg.), Victoria Rudl (9. Jg.) und Ai-
leen Santl (10. Jg.) ausgezeichnet. Frau
Wimmer, die durch ihr Engagement
und ihre Begeisterungsfahigkeit fir die
franzosische Sprache motivieren kann,
gratulierte und Uberreichte sichtlich ge-
rihrt Reisefiihrer flr Straburg, Paris
und Stdfrankreich an die erfolgreichen
Schulerinnen.

bringen, kdnnen mit der DELF-Plakette ~ Waltraud Eder
ausgezeichnet werden.
Anzeige
} HI:gI?"-;-‘El
Aullerschulische Lernorte entdecken! &
y g_‘_d," Gt Wit Natur mit dem Profi im Die Informationseinrichtungen

UNOSCO Ld  RERGHTRASSE-ODINWALD Geo-Naturpark Bergstrae-Odenwald
(UNESCO Global Geopark)

Wisst Ihr noch, wie sich Erde anflhlt? Erlebt Ihr gerne die Stille des Waldes?
Machtet |hr die faszinierenden Geschichten entdecken, die Steine, Pflanzen
und Wasser lber unsere Landschaft erzahlen kénnen? Wollt Ihr wissen, wo
das Urpferdchen gelebt hat?

Unter dem Motto ,,Natur mit dem Profi“ bietet der Geo-Naturpark Bergstralle-
Odenwald mit seinen Geopark-Rangern und Geopark-vor-Ort-Teams familien-
gerechtes, erlebnisreiches Umweltlernen, Landschaftsfiihrungen sowie
spannende und informative Aktionen zum ganzheitlichen Erfahren der Natur.

des Geo-Naturparks halten da-
riber hinaus zahlreiche Tipps
und Anregungen bereit. Daneben
warten Uber 5.400 km markierte
Wanderwege, 36 Erlebnispfade
sowie mehr als 500 Geopunkte
und Geotope auf eigene Entde-
ckungen.

Infos, Magazine und Broschiiren zum
Download: www.geo-naturpark.de
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- SACHSEN

Die Schule der Zukunft in Sachsen - Utopie oder Pragmatismus

Die ,Schule der Zukunft” steht 2023 auf dem Programm des sdichsischen Kultusminis-
ters Christian Piwarz. Der Bildungsbericht des DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsfor-
schung und Bildungsinformation zur Bildungssituation in Sachsen hat ihn 2019 dazu
veranlasst, die Bildung in Sachsen weiterzuentwickeln und eine Arbeitsgruppe mit dem
Projekt ,Bildungsland Sachsen 2030 zu beauftragen.
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,Ziel des Projektes ist es, bis Ende 2023
eine Strategie zu erarbeiten, um die we-
sentlichen strukturellen und inhaltlichen
Rahmenbedingungen flr die sachsischen
Schulen so fortzuentwickeln, dass diese ih-
ren Erziehungs- und Bildungsauftrag auch
in Zukunft bestmdglich mit Leben flllen
kéonnen, so Kultusminister Christian Piwarz.
Sicher auch, um mit der Ressource Bildung
den individuellen, gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Wohistand in Sachsen zu
sichern und im nationalen und internatio-
nalen Wettbewerb zu bestehen.

MEGATRENDS BEEINFLUSSEN
BILDUNGSSYSTEME

Ausgangspunkt des Projekts sind die Me-
gatrends der Zukunftsforschung: Individu-
alisierung, Migration, Digitalisierung, Kom-
plexitat und Nachhaltigkeit. Der Aktionsrat
Bildung hat in seinem Gutachten ,Bildung
2030 - verdnderte Welt. Fragen an die Bil-
dungspolitik“ (2017) dhnlich groBe Entwick-
lungs- und Veranderungsprozesse unserer
Gesellschaft dargestellt, die das Bildungs-
system in den nichsten Jahren nachhaltig
beeinflussen werden. Auch die OECD hat
bereits 2015 das Projekt ,Future of Educa-
tion and Skills 2030" ins Leben gerufen, um
fortschrittliche Bildungssysteme auf Lande-
rebene zu gestalten.

In der Konzeptionsphase des Projekts ,Bil-
dungsland Sachsen 2030“ bis Marz 2023
erarbeitete eine interne Projektgruppe die
vier Handlungsfelder ,Lernen", ,Steuerung",

,Professionalisierung” und ,Infrastruktur"

sowie strategische Ziele.

OFFENTLICHE DISKUSSION
IST TEIL DES PROJEKTS

Die Erarbeitung bildet den inhaltlichen
Rahmen flUr die offentlichen Beratungen
der Expertenrate bis Juli 2023. Ziel ist es,
in den Raten konkrete MalBnahmen zu
den strategischen Zielen zu entwickeln. In
der dritten Phase des Projekts findet eine
offentliche Diskussion statt. In den regio-
nalen Bildungsforen kénnen sich seit dem
10. Mai 2023 Schilerinnen und Schler,
Lehrerinnen und Lehrer, Eltern und schul-
nahe Akteure flir die geplante Diskussion
bewerben. Im November 2023 sollen die
Ergebnisse verdffentlicht werden, so dass
im Jahr 2024 mit deren Umsetzung begon-
nen werden kann.

Dieses Projekt ,Bildungsland Sachsen
2030" ist sicherlich ein erster Schritt, um
die Bildungsqualitat im Land zu halten und
zu steigern, ist jedoch auch einigen heraus-
fordernden Aspekten unterlegen.

LANGERFRISTIGEN HERAUSFORDE-
RUNGEN VERFOLGEN

Betrachten wir zunachst die erste Phase
des Projekts. Das Bildungspolitische Komi-
tee der OECD (2015) hat festgestellt, dass
es neben der konzeptionellen Arbeit wich-
tig ist, die langerfristigen Herausforderun-
gen flr das Bildungswesen aus einer brei-
teren Perspektive zu betrachten, wahrend
sich die politischen Entscheidungstrager
mit den eher kurzfristigen, unmittelbar an-
stehenden politischen Problemen befassen.
Das Projekt ,Bildungsland Sachsen 2030¢
verfolgt die langerfristigen Herausforde-
rungen, was positiv hervorzuheben ist.

Folgende traditionelle Schlagworte sind
bestimmend: Ganzheitliches Lernen, ei-
genverantwortliche Schule, Kooperation im
multiprofessionellen Team und Vernetzung
der Schule mit ihrem Umfeld. Bereits 2010
hat Franco Supino in seinem Artikel ,Wie
das Lernen in Zukunft aussehen kénnte -
vorausgesetzt, die Politik l&sst die Finger
davon“ (25. November 2010 in DIE ZEIT
Nr. 48/2010) diese Schlagworte vorwegge-

nommen. Die weitgehende Individualisie-
rung des Lernens, die Professionalisierung
des Personals und die Eigenverantwortung
der Schule sind Allgemeinplatze, wenn es
um die Weiterentwicklung der Schule im
21. Jahrhundert geht.

Hilbert Meyer schreibt 2018 in seiner
KREIDESTAUB-Vortragsreihe ,Zukunft der
Schule: ,Die Beteiligung an der Unter-
richtsentwicklung ist flr Lehrpersonen kei-
ne hin und wieder erbetene Zusatzarbeit,
sondern eine seit 1970 durch die Schulge-
setze aller Bundeslander festgeschriebene
Pflichtaufgabe". Die Schulentwicklung stellt
die genuine Aufgabe der Lehrpersonen dar.
Warum wird diese Aufgabe im Projekt ,Bil-
dungsland Sachsen 2030“ an die Schuler-
schaft, die Eltern oder die schulnahen Ak-
teure weitergegeben?

PRAKTIKABLE MASSNAHMEN
MUSSEN DAS ZIEL SEIN

Wie die Umsetzung vor dem Hintergrund
der vielféltigen aktuellen Krisen und des
aktuellen Lehrermangels auf Landesebene,
aber auch in den einzelnen Schulen ausse-
hen soll, scheint unklar oder ist zumindest
noch nicht veroffentlicht. Das Projekt wird
sich daran messen lassen missen, ob es
mit Blick auf die einzelne sachsische Schule
gelingt, eine Losung flr die Integration der
ukrainischen Schulerinnen und Schiler und
Lehrkrafte in das Schulsystem zu finden,
so dass erfolgreiche Abschliisse madglich
sind und die Lehrkréfte an den Schulen voll
eingesetzt werden kdnnen. Dariber hinaus
muss eine Mdoglichkeit geschaffen werden,
die Diskrepanz zwischen dem Wunsch der
Lehrkrafte nach Entlastung und der stei-
genden Arbeitsbelastung aufgrund des
Lehrkraftemangels aufzuldsen. Dazu sollten
nicht nur die Schulassistenzsysteme ausge-
baut werden, sondern auch die Eigenver-
antwortung der Schulleitung bei der Perso-
nalplanung und dem Schulbudget gestarkt
werden, damit die einzelne Schule entspre-
chend ihrer Rahmenbedingungen flexibel
gestalten kann. Eine Weiterentwicklung ist
notwendig, aber aus den Debatten mis-
sen praktikable und konkrete MafRnahmen
folgen, damit die Mehrheit der Lernenden
des 21. Jahrhunderts nicht mehr von Leh-
rerinnen und Lehrern mit padagogischen
Methoden des 20. Jahrhunderts in Schulen
des 19. Jahrhunderts lernen muss.

Madeleine Helbig
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AUS DEN LANDERN

- NORDRHEIN-WESTFALEN

Erfolgreicher Biirgerentscheid

Nach dem erfolgreichen Ausgang eines Blirgerentscheids zum Erhalt zweier Realschu-
len und einer Hauptschule ist in Siegen ein heftiger politischer Streit entbrannt.

Der Siegener Rat hatte im Frihsommer
2022 beschlossen, die letzten beiden Re-
alschulen sowie die letzte Hauptschule zu
schlieBen. Gleichzeitig sollte zum Schuljahr
2023/24 eine neu zu grindende vierte
Gesamtschule an den Start gehen. Getra-
gen wurde dieser Beschluss von den Frak-
tionen der CDU, der Griinen und der SPD,
der Linken sowieso. Ziel dieser seit Jahren
intendierten, nun auch von der CDU un-
terstitzten politischen Bestrebungen war
die Etablierung eines Schulangebots, das
lediglich aus den Schulformen Gymnasium
und Gesamtschule (Zwei-Saulen-Modell)
bestehen sollte.

BURGERENTSCHEID
ZUR SCHULENTWICKLUNG

Diese Bestrebungen trafen jedoch auf ein
in der Bevolkerung deutlich wahrnehmba-
res Unverstandnis und Missfallen, so dass
sich aus dieser ablehnenden Grundhaltung
die Initiative und das Engagement fir ei-
nen Bulrgerentscheid entwickelte, das den
Erhalt der letzten beiden Realschulen und
der letzten Hauptschule zum Ziel hatte und
damit den Ratsbeschluss vom Juni 2022 zu
deren Aufldsung aufheben sollte. Grofe 6f-
fentliche Unterstitzung (86 %) erhielt die-
ses Begehren nach einer internen Umfrage
der IHK ebenfalls von der heimischen Wirt-
schaft in Industrie und Handwerk.

Dieser Burgerentscheid fiel nach der Aus-
zéhlung der Stimmen am 1. Marz 2023
hochst erfolgreich aus, allein schon aufgrund
der fUr einen Burgerentscheid sensationell
hohen Wahlbeteiligung von 35,4 Prozent.
Von den abgegebenen Stimmen sprachen
sich zudem 78,9 Prozent mit ,Ja“ fir den Er-
halt der beiden Realschulen und der Haupt-
schule aus. Ein Ergebnis, von dem sich die
Initiatoren mehr als begeistert zeigten.

MISERABLER
POLITISCHER UMGANG
MIT DEM ERGEBNIS

Wenn der Blirger nicht so will, wie sich die
Politik das winscht, dann offenbart sich so
manches Politikverstandnis bzw. Charak-
terbild. Eine turnusmaBig geplante Schul-
ausschusssitzung, in der das Ergebnis und
dessen Folgen héatten diskutiert werden
kénnen, wurde von der Verwaltung (!) zu-
nachst kurzfristig abgesagt, aus Mangel
an Themen! Auf mannigfachen politischen

(UWG, FDP, GfS) und o&ffentlichen Protest
hin rang man sich dann doch durch, diese
Sitzung abzuhalten.

Genau so verlief sie dann auch. Die ver-
meintlichen ,politischen Verlierer des Bur-
gerentscheids zeigten mehr als deutlich
ihren fehlenden Respekt fir die basisde-
mokratische Abstimmung der Birger ,ihrer”
Stadt. Eine unverhohlene Verunglimpfung
des Wabhlerwillens, eine Stimmungsmache
gegen deren Wahlentscheidung, zahlrei-
che Belege einer demokratischen ,Unkul-
tur®, die im Nachhinein aus politischer Sicht
doch nur einen weiteren Nachweis fir die
Notwendigkeit dieses Burgerentscheids
darstellt.

Erst recht, wenn man in Rechnung stellt,
dass mit derartiger ,Stimmungsmache*
Eltern bei ihrer Schulwahlentscheidung
fur ihre Kinder beeinflusst werden sollen/
konnten. Was sollen eigentlich die Eltern
der umliegenden Kommunen denken, die in
der Siegener Zeitung derartige AuRerungen
zu lesen bekommen, z.B. in Wilnsdorf mit
96 Anmeldungen fir das Gymnasium, 98
fur die Realschule und 27 fir die Haupt-
schule? Oder in Kommunen mit konkur-
rierendem Schulangebot, wo die Zlgigkeit
der Realschulen begrenzt wird, damit die
Gesamt- oder Sekundarschulen geniigend
Anmeldungen bekommen. Oder den heimi-
schen Realschulen in freier Tragerschaft, die
stetig mehr Anmeldungen als verfligbare
Platze erhalten.

ZWEIFELHAFTES VORGEHEN
DER VERWALTUNG

Nicht ausreichende Anmeldezahlen an
manchen Hauptschulen dienten der Ver-
waltung und der Politik als Anlass dazu,
neue Gesamtschulen zu grinden, gleich-
zeitig Real- und Hauptschulen zu schlie3en.
Der angewandte ,Hebel” fir die sukzessive
Aufgabe des dreigliedrigen Schulsystems
war stets das vorgezogene Anmeldeverfah-
ren, das bei fehlenden Anmeldungen, wie in
diesem Fall (zunachst nur 35!) gerne auch
einmal entsprechend verldangert wurde.
Ohne diese ,Vorzugsbehandlung" der Ge-
samtschulen hatte es jeweils ein ehrliches
Entscheidungskriterium der Eltern fur die
ein oder andere Schulform gegeben.

Die beiden betroffenen Realschulen, die
mit 41 Anmeldungen ,Am Oberen Schloss*

bzw. 46 ,Auf der Morgenréthe” die Min-
destanzahl knapp verfehlten, sollen nun an
der Realschule ,Am oberen Schloss", die als
Talentschule zudem mit besonderen pada-
gogischen Herausforderungen zu kdmpfen
hat, in zwei bis drei Eingangsklassen zu-
sammengefasst werden. Somit eine eher
,2unattraktivere* Losung fur die Eltern, die
diese nun von Verwaltungsseite auferlegt
bekommen. Und das, obwohl im Nachba-
rort Wilnsdorf (13 km) die Realschule 17
Auspendler aus Siegen aufnimmt und mit
Ausnahmegenehmigung einen vierten Zug
einrichtet!

Dass die Verwaltung aber nicht einmal da-
riber nachdenkt, dass beide Realschulen
als zweizlgige Schulformen hervorragende
padagogische Arbeit in (berschaubarem
Rahmen leisten und damit der Bildungs-
qualitdt enorm dienlich sein kénnten, dazu
kein Wort zum Wert dieser Arbeit, wie sie
landesweit immer wieder unter Beweis
gestellt und auch wissenschaftlich belegt
wird. Und nur eine Woche spater beim Be-
such der Schulministerin Dorothee Feller an
der wenige Kilometer entfernten Realschu-
le Hilchenbach nochmals vehement unter-
strichen wurde.

Kommentar
Biirger, entscheide!

Erschreckend, mit welcher ideologischen Ver-
bissenheit und welcher Sprache der politische
Kampf zugunsten der Gesamtschule betrie-
ben wird. Und liberaus befremdlich, dass
der Leiter des Gymnasiums in unmittelbarer
Nachbarschaft einer der beiden Realschulen,
streng genommen ein Vertreter des herge-
brachten dreigliedrigen Schulsystems, sich
zu einer derartigen politischen Auf3erung und
Tirade hat hinreifden lassen.

Unabhdingig davon besteht aber ein grund-
sdtzliches politisches Problem, das mit dem
vorgezogenen Anmeldeverfahren ,nur” sei-
ne quasi-demokratische letzte Ausflihrung
erfdhrt. Denn alle Schulformen sollten, un-
abhdngig von ihrer Gréfse bzw. Mindestan-
meldezahl, die gleiche Existenzberechtigung
haben. Und diese wdre nur mit einem gleich-
zeitigen Anmeldeverfahren fiir alle Schulen
feststellbar.

Dass Verwaltung und Politik derart grofse
Schwierigkeiten mit dem legitimen Mittel
der politischen Willensbildung durch einen
Biirgerentscheid haben, wdre eigentlich un-
vorstellbar, spricht aber fiir dieses basisde-
mokratische Instrument, insbesondere, wenn
Parteien wdhrend der Legislaturperiode ab-
weichend von ihrer vorab bekundeten Grund-
liberzeugung handeln.

Beitrag und Kommentar von Ulrich Grdler
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VDR-Frauenvertretung

Fachtagung und Vorstandswahil:
Nicole Weif3-Urbach neue Vorsitzende

Vom 5. bis 7. Mai 2023 trafen sich die Vertreterinnen der VDR-Frauen aus
den verschiedenen VDR-Landesverbanden zu einer Fachtagung in Fulda. Ein
Seminar tber Selbstmarketing und Selbstreflexion bildete den ersten Schwer-
punkt mit Impulsen fir die Arbeit der Frauenvertretung. Ein weiterer wichtiger
Fokus wurde auf die thematische Ausrichtung des Gremiums gelegt. Es wurde
auch ein Austausch tiber die Arbeitsbedingungen der weiblichen Lehrkrafte in
den verschiedenen Bundeslandern gefiihrt.

Seminar ,Selbstmarketing
und Selbstreflexion“
Corinna Kriesemer, Trainerin und Coach
leitete den Workshop zum Thema Selbst-
marketing und Selbstreflexion. Den Aus-
gangspunkt des Workshops bildete die
Frage, warum es besonders flir Frauen eine
Herausforderung sei, sich selbst zu ver-
markten. Kriesemer identifizierte mehrere
Ursachen fir dieses Phdnomen. Sie nannte
z.B. das ,Dornréschensyndrom®, ein nega-
tives Wahrnehmen der mannergepragten
Berufswelt und ihrer Regeln, sowie das
,2Hochstapler‘-Syndrom, das GeflUhl, dass
man das, was man macht, nicht kann und
es irgendwann bemerkt wird. Sie betonte
gleichzeitig, dass es Losungsansatze gebe,
wie beispielsweise Klarheit Uber die eigene
Rolle und die eigenen Ziele und passende
Kommunikationsstrategien. ,Wie werde ich
sichtbarer?” lautete die abschlieBende Fra-

gestellung fur die Teilnehmenden, um Gber
eine eigene Umsetzung dieser Losungsan-
satze zu reflektieren.

Bildungspolitik
Auch die Bildungspolitik stand auf der Ta-
gesordnung der Fachtagung. Jirgen Bohm,
Bundesvorsitzender des VDR, bezog Stel-
lung zum Schulsystem, zur Foérderung digi-
taler Aufklarung und zur Arbeitsbelastung
im Lehrerberuf.

Der VDR beflrworte die Starkung ab-
schlussbezogener Bildungsgdnge und eine
Differenzierung der Schularten. Altere
Lehrkréfte mUssten entlastet werden und
die padagogische Freiheit und Flexibilitat
in der Arbeitszeitgestaltung misse erhalten
bleiben, sogar erhdht werden. Die Arbeits-
belastung im Lehrberuf habe inzwischen
ein kritisches Mals erreicht und misse drin-
gend gesenkt werden, unterstrich Bohm.

\ VDR

Nicole Wei3-Urbach (vorne, 2. von links)

ist neue Vorsitzende der VDR-Frauenvertretung.
Ihr zur Seite stehen ihre beiden Stellvertreterinnen
Saskia Tittgen, ebenfalls aus Rheinland-Pfalz

(3. Reihe links), Kerstin Mtick aus Hessen

(3. Reihe rechts) und Madeleine Helbig aus
Sachsen (vorne links) als Schriftfihrerin

Neue Vorsitzende

kommt aus Rheinland-Pfalz
Im Rahmen der Fachtagung wahlten die
Frauenvertreterinnen auch ihren neuen
Vorstand. Mit einem Dank fir ihr Engage-
ment wurden Kerstin MUck als Vorsitzen-
de und Anja Kurz als ihre Stellvertreterin
verabschiedet. Neue Vorsitzende ist Nico-
le WeiR-Urbach (VRB RLP). Saskia Tittgen
(VRB RLP) und Kerstin Miick (VDL Hessen)
sind ihre Stellvertreterinnen. Zur Schriftfih-
rerin wurde Madeleine Helbig (SLV Sach-
sen) ernannt.

Weil3-Urbach dankte fir das ihr entgegen-
gebrachte Vertrauen und unterstrich, sie
werde sich in ihrer Amtsperiode flr eine
stabile Vernetzung der Landesverbande
einsetzen und klare Positionierungen der
VDR Frauen zu den Themen Chancen-
gleichheit flr weibliche Lehrkréfte, insbe-
sondere fUr Teilzeitlehrkrafte benennen. Ein
wichtiger Aspekt seien hierbei die immer
weiter steigenden schulischen Mehrbelas-
tungen insbesondere fir Teilzeitkrafte.

Text: Nicole Weifs-Urbach
nicole.weiss-urbach@vrb-rlp.de

FRAUEN
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Die Bundesldnder sehen sich nach wie vor mit den Herausforderungen, Krisen und
deren Nachwirkungen konfrontiert. Diese Themen bestimmen auch die einzelnen

Veranstaltungen der Linder.
.

- BAYERN

Anlasslich der aktu-
ellen Debatten um
eine so genannte
Flexibilisierung  der
Lehrkrafteausbildung
an bayerischen Uni-
versitaten kritisierte
brlv-Vorsitzender
Bohm die Vorschlage
des Bayerischen Lehrer- und Lehrerinnen-
verbands (BLLV). Bohm warnte eindringlich
davor, ein gemeinsames Grundstudium fur
alle Lehrdmter mit spaterer Spezialisierung
auf bestimmte Schularten anzustreben. Fle-
xibilitdt sei in diesem Zusammenhang ein
Hullwort fur Qualitatsabbau.

Jirgen B6hm

Zur Vergabe der Zwischenzeugnisse am 17.
Februar bezog der brlv klar Stellung. Lan-
desvorsitzender Bohm betonte, dass die
Halbjahreszeugnisse wichtige Feedback-In-
strumente sind. Auch flr das bewahrte bay-
erische Ubertrittsverfahren sprach sich der
brlv aus.

Im Zuge der bayernweiten Woche der Aus-
und Weiterbildung Mitte Marz betonte
Bohm die besondere Bedeutung der Schul-
art Realschule beim Ubergang in die beruf-
liche Ausbildung.

In einem Pressestatement dul3erte sich der
brlv auch zur angekindigten Aufgabe der
Schultragerschaft durch das Bistum Eich-
statt und bekundete sein grof3es Bedauern
und Unverstandnis. Das Bildungsangebot
musse gewahrt bleiben und der Fortbe-
stand der Schulen gesichert werden, for-
derte Bohm.

Unter dem Motto ,Gemeinsam gegen An-
tisemitismus* fand im Rahmen der Lan-
desvorstandssitzung in Regensburg ein
gemeinsames Pressegesprach mit dem An-
tisemitismus-Beauftragten der Bayerischen
Staatsregierung Dr. Ludwig Spaenle und der
Vorsitzenden der Judischen Gemeinde llse
Danziger statt.

Die Arbeitsgemeinschaft Bayerischer Leh-
rerverbande (abl) forderte in ihren Presse-
meldungen ,mehr Wertschatzung fir alle
Lehrkrafte an allen Schulen® und benannte
konkrete Handlungsfelder flr einen attrakti-
veren Lehrberuf: ,Statt Uber Einschrankung
der Teilzeitmoglichkeiten nachzudenken
und starre Vorgaben zum Lehrkrafteeinsatz
zu machen, sollte die Politik MafSnahmen
umsetzen, die die Kolleginnen und Kolle-
gen motivieren, ldnger im Bildungssystem
zu verweilen und flexibel auf ihre jeweilige
Lebenssituation zu reagieren®, so der amtie-
rende abl-Prasident B6hm.

Herzliche Gratulationswiinsche seitens des
brlv gab es zur Auszeichnung des Passauer
Realschullehrers Marc-Andree  Hennekes
mit dem Deutschen Lehrkréftepreis. Zu den
Handlungsempfehlungen des Aktionsrats
Bildung der vbw- Vereinigung der Baye-
rischen Wirtschaft e. V betonte der brlv:
,Realschulen setzen den Erwerb beruflicher
Souveranitat bereits in hoher Qualitat um!“

= NIEDERSACHSEN

Die VNL-Fachtagung in Oldenburg ver-
mittelte wichtige Einblicke in Theorie und
Praxis. Der Mangel an Fachkraften im

Wirtschaftssystem
der  Bundesrepu-
blik Deutschland
hat sich in den ver-
gangenen  Jahren
mit zunehmendem
Tempo zu einer
Gefahr fur die Pro-
speritdt  und den
gesellschaftlichen Zusammenhalt des Lan-
des verscharft. Die Ursachen sind so un-
terschiedlich wie die Berufswelt selbst. Sie
beruhen u.a. auf einer jahrelang betriebe-
nen einseitigen Favorisierung akademischer
Karrieren in der Schulpolitik, auf unzurei-
chenden Informationsmaoglichkeiten Uber
die zum Teil gravierenden Veranderungen
in zahlreichen Berufsfeldern und auf einem
unkoordinierten Nebeneinander vieler Ak-
teure im beruflichen Ausbildungsgesche-
hen.

Torsten Neumann

In seiner Keynote machte VNL-Vorsitzender
Torsten Neumann auf ein wichtiges Anlie-
gen der Veranstaltung aufmerksam, ndmlich
mehr Uber alle Beteiligten an der Entschei-
dung von Schilerinnen und Schulern fir
einen bestimmten Berufsweg zu erfahren.
Wichtig sei, so Neumann, im Interesse von
Schilerinnen und Schiilern der Abschluss-
klassen des allgemeinbildenden Schulwe-
sens so viele belastbare Informationen wie
moglich zuganglich zu machen und auf de-
ren Basis insgesamt zu einer ausgewogenen
und belastbaren Entscheidung flir einen
Berufsweg zu kommen.

Auf den relativ neuen Ansatz der Nachhal-
tigkeit in berufskundlichen Problemstellun-
gen machte Professor Schroder in seinem
Grundsatzreferat aufmerksam.

Kai Vensler und weitere Mitarbeiter der
HWK Oldenburg machten die Tagungsteil-
nehmer und -teilnehmerinnen mit den Auf-
gaben ihres Ausbildungszentrums Tweel-
bake vertraut. Zum Kerngeschaft gehodren
neben Meisterkursen und Fortbildungsver-
anstaltungen auch Uberbetriebliche Unter-
weisungen, quasi als verlangerte Werkbank
der nachgeordneten Betriebe.

JHandwerksunternehmen®, stellte Vensler
fest, ,sind oftmals in einem bestimmten
Bereich spezialisiert und kénnen nicht alle
Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch die
jeweiligen Ausbildungsverordnungen vor-
geschrieben sind, vermitteln. Aufgabe der
Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung’
(ULV) sei es, fir jeden Lehrling ein einheit-
liches Ausbildungsniveau sicherzustellen,
das sich dem technischen Fortschritt an-
passt.
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Der vierte und letzte Programmteil der Ol-
denburger Tagung bestand in einem Besuch
im Institut fir Okonomische Bildung (IOB).
Seit 2009 gehort das Haus zum Department
flr Wirtschafts- und Rechtswissenschaften
und beteiligt sich an der Ausbildung von
Lehrkraften im Bereich der 6konomischen
Bildung an allgemeinbildenden Schulen.
Neben der Lehre leisten InstitutsfUhrung
und -mitarbeiter fachdidaktische Entwick-
lungsforschung der dkonomischen Bildung
als Allgemeinbildung in allen Schulformen
und -stufen. Das I0B entwickelt und eva-
luiert Lehr- und Lernarrangements flr Pra-
xistage und Schilerfirmen an Hauptschu-
len und Grundschulen, Berufsorientierung
an Gymnasien sowie Verbraucherbildung
(EU-Projekt DOLCETA). Im Rahmen des
forschenden Lernens werden Studierende
des M.Ed.-Studiums an die Durchflhrung
fachdidaktischer empirischer Unterrichts-
forschung im Bereich der &konomischen
Bildung herangefihrt.

Eine umfangreiche Prasentation im Ins-
titut entwickelter und in der Praxis be-
wahrter Lehr- und Lernmaterialien durch
Abteilungsleiter Stephan Friebel-Piechotta
machte allen Tagungsteilnehmern und -teil-
nehmerinnen deutlich, Uber welch umfang-
reiche Medienschatze das Haus verfligt.
Mehrfach wurde der Wunsch gedufZert, mit
dem IOB in Verbindung zu bleiben, um sich
gef. aus dem vorhandenen Fundus bedie-
nen zu kénnen.

- NORDRHEIN-WESTFALEN

Der Unterrichtsaus-
fall ist ein beliebtes
Thema der jeweili-
gen Opposition. Die-
se pflegt der jeweili-
gen Landesregierung
dann vorzuwerfen,
sie  tue entweder
gar nichts gegen das
Problem oder das falsche - oder beides zu-
sammen. Diesmal gibt es rot-gelbes Unter-
richtsausfall-Bashing gegen schwarz-grin.

Sven Christoffer

Grund der aktuellen Attacken: Schulminis-
terin Dorothee Feller hatte Anfang Febru-
ar noch einmal bekraftigt, dass es bei ihrer
AnkUlndigung vom September 2022 bleibe:
Namlich, dass die systematische Erfassung
des Unterrichtsausfalls auch fir das gesam-
te Schuljahr 2022/23 ausgesetzt bleibe,
um die Schulen in der Corona-Pandemie zu
entlasten. Aufgrund der inzwischen recht
entspannten Corona-Lage sah die SPD in-
des keinen Grund mehr, die Wiederaufnah-
me der Unterrichtsstatistik ,UntStat* weiter
aufzuschieben.

Ein Ministeriumssprecher verwies laut ei-
nem Bericht der Rheinischen Post unter
anderem auf den russischen Angriffskrieg
auf die Ukraine, in dessen Folge die Schu-
len vor der neuen Herausforderung stin-
den, viele geflichtete Schilerinnen und
Schiler aufzunehmen und zu integrieren.
Vor diesem Hintergrund und im Interesse
einer verldsslichen Kommunikation habe
die Landesregierung entschieden, an der
zugesagten Entlastung bis zum Beginn des
neuen Schuljahres festzuhalten. Die Schu-
len wiirden rechtzeitig vor Beginn des neu-
en Schuljahres Uber die Details zur Wieder-
aufnahme der Erhebung informiert, hei3t es
in dem RP-Bericht weiter.

Der FDP war das nicht genug. Sie gab sogar
eine Umfrage in Auftrag. Ein Meinungsfor-
schungsinstitut hatte dazu 1.800 Perso-
nen ab 18 Jahren befragt. Demnach seien
knapp 90 Prozent der Befragten fir eine
sofortige systematische Erfassung der Fehl-
stunden gewesen und lediglich 4,8 Prozent
dagegen.

Aus Sicht von lehrer nrw ist das Gezank
um den Zeitpunkt der Wiederaufnahme
der Unterrichtsausfall-Statistik eine nutz-
lose Scheindebatte. ,Selbstverstandlich ist
die Erfassung des Unterrichtsausfalls ein
wichtiges Instrument und steht grundsatz-
lich auch Uberhaupt nicht in Frage", betont
Verbandsvorsitzender  Sven  Christoffer.
,Doch das eigentliche Problem ist der Un-
terrichtsausfall und nicht die Statistik. Die
Ursache des Ausfalls ist hinlanglich bekannt
und heifst: Lehrkraftemangel. Wir brauchen
konstruktive Losungsvorschlage zu diesem
Problem und keine Pseudo-Debatten, ob
die Unterrichtsausfall-Statistik nun gegen
Ende des alten oder zu Beginn des neuen
Schuljahres wiederaufgenommen wird. Al-
lein vom Wiegen wird die Sau nicht fett.

Die Schulen brauchten jetzt Planungssi-
cherheit und Verlasslichkeit. Gerade wah-
rend der Corona-Zeit habe die teils ext-
reme Kurzfristigkeit der Kommunikation
seitens des Schulministeriums das Vertrau-
ensverhaltnis zwischen dem Haus und den
Schulen nachhaltig beschadigt. ,Deshalb
begriisen wir ausdricklich, dass die neue
Schulministerin Dorothee Feller friihzeitig
die Wiederaufnahme der Unterrichtsaus-
fall-Statistik fUr das Schuljahr 2023/24
angekindigt hat. Dabei muss es jetzt auch
bleiben!”, so Christoffer.

= RHEINLAND-PFALZ

Der VRB stellt fest, dass Schule machen
Profiarbeit ist: ,Gerade in Zeiten eines zu-
nehmenden Lehrkraftemangels dirfen die

Arbeitsbedingungen
nicht noch weiter
verschlechtert wer-
den. Lehrermangel
ist das bildungspoli-
tisch beherrschende
Thema und mit ihm
stellt sich die Frage:
Wie kann dem zu-
nehmenden Unterrichtsausfall entgegen-
gewirkt werden? Wenn schon nicht kurz-
fristig, so doch wenigstens mittelfristig. Das
aktuelle Vorschlagsbiindel reicht von Ar-
beitszeitverldngerungen fir Lehrkréfte bis
hin zu Unterrichtskirzungen fir Schilerin-
nen und Schiiler. ,Die meisten Losungsvor-
schlage zur Verhinderung eines steigenden
Unterrichtsausfalls sind wirklichkeitsfremd
und gehen zu Lasten der Lehrkrafte sowie
der Schilerinnen und Schuler®, erklart Timo
Lichtenthaler, Landesvorsitzender des Ver-
bandes Reale Bildung (VRB). Zugleich warnt
der Verbandschef vor einer Entprofessiona-
lisierung des Lehrerberufs. ,\Wir brauchen
in der Schule weiterhin Expertinnen und
Experten, die flr die anspruchsvolle Auf-
gabe des Unterrichtens und Erziehens von
Kindern und Jugendlichen eine qualifizierte
Ausbildung absolviert haben. Hintergrund
dieser Forderung: In Berlin ist der Lehr-
kraftemangel so grof3, dass Quereinsteiger
ohne Fortbildung auf Schulklassen losgelas-
sen werden. Auch andere Bundesldander su-
chen Lehrkrafte ohne abgeschlossene Lehr-
amtsausbildung. ,Solche Zustande mussen
wir in Rheinland-Pfalz friihzeitig vermeiden,
Schule ist Profiarbeit!”, erklart Lichtenthéler.

Timo Lichtenthdler

In Rheinland-Pfalz zeigt sich der Lehrkraf-
temangel vor allem in Schulen der Sekun-
darstufe |. Realschulen plus und Integrierte
Gesamtschulen haben Probleme, den tat-
sachlichen Bedarf an Lehrkraften zu befrie-
digen. Ernlichternd wirken darUber hinaus
sinkende Studierendenzahlen fir das Lehr-
amt an Realschulen plus. ,Fir junge Men-
schen zdhlen bei der Berufswahl neben
finanziellen Gesichtspunkten auch die Qua-
litdt des klnftig zu erwartenden Arbeits-
platzes. Vielerorts unglinstige Rahmen-
bedingungen, auf die der VRB seit vielen
Jahren hinweist, lassen sich nicht wegdisku-
tieren. Wir appellieren daher nachdricklich
an die Landesregierung und zugleich an die
Kommunen, die Attraktivitat ihrer Schulen
durch eine sdchlich bessere Ausstattung
zu erhdhen. Denn: In gut ausgestatteten
Schulen lehrt und lernt man besser!”, so der
VRB-Vorsitzende.

Der VRB fordert die Landesregierung auf,
Malnahmen zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen an den Realschulen plus und
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an den Integrierten Gesamtschulen zu er-
greifen. Dazu gehorten auch Arbeitszeit
und Arbeitsinhalte. Vorschlage der Standi-
gen Wissenschaftlichen Kommission der
Kultusministerkonferenz, die darauf hin-
zielen, die bereits vorhandenen Belastun-
gen der Lehrkrafte noch einmal zu toppen,
seien alles andere als eine Werbung fir
junge Menschen, den gesellschaftlich so
wichtigen Beruf des Lehrers bzw. der Leh-
rerin zu ergreifen. ,Gerade in Zeiten eines
zunehmenden Lehrkréftemangels durfen
die Arbeitsbedingungen nicht noch weiter
verschlechtert werden®, so Lichtenthaler.

= SAARLAND

' ,Seit ihrem in der
vergangenen  Wo-
che  erschienenen,
ganzseitigen SZ-In-
terview (siehe SZ
vom 28. April) muss
Bildungsministerin
Christine Streichert-
Clivot  (SPD) viel
Schelte einstecken fir ihre dort gemachten
AuRerungen ..." (SZ Beitrag vom 6.5.). Auch
wir vom VRB dul3erten uns dazu unter an-
derem mit folgenden Aussagen:

Karen Claassen

Der VRB Saarland fordert seit Jahren auf-
grund der gesellschaftlichen Veranderun-
gen ein Uberdenken der Strukturen und
Inhalte in Schulen. Frau Streichert-Clivot
ist nicht unberechtigt in der Annahme,
dass diese Herausforderungen Kreativitat
und Begeisterungsfahigkeit brauchen. Aber
eben nicht nur das!

Denn um diese Fahigkeiten zu behalten,
werden grundsatzliche Bedingungen be-
notigt, die das beférdern. Nicht umsonst
gibt es immer weniger junge Leute, die sich
fir den Beruf eines Lehrers/einer Lehrerin
begeistern. Viele Kollegen sind und wer-
den aufgrund der eben nicht geschaffenen
Rahmenbedingungen krank oder gehen nur
in Teilzeit arbeiten, da der Arbeitsaufwand
Uber die Jahre extrem gestiegen ist.

Wir haben als Verband immer wieder Vor-
schlage unterbreitet. Auch der Lehrerman-
gel stellte fur den Verband Reale Bildung
keine Uberraschung dar, denn seit Jahren
fordern wir mehr Planstellen fur Lehrer
und wurden abgewiegelt. Noch zu Beginn
dieses Schuljahres konstatierte Frau Strei-
chert-Clivot keinen Lehrermangel.

Das Ministerium sieht die sich weiter ver-
schlechternden Ergebnisse in den Leistun-
gen der Schuler offenbar in der zu wenig
oder nicht vorhandenen Offnung der Lehr-
personen flr alle diese neuen und zusatz-

lichen Aufgaben, denn die urspriingliche
Aufgabe, namlich das Vermitteln von Wis-
sen und die Fahigkeit in einem Wirtschafts-
system Anschluss zu finden, ist ja immer
noch dieselbe.

GroBere Klassenrdume, um Lebensrdume
zu schaffen, kleinere KlassengrofRen, um
jedem Schuler individuell gerecht werden
zu kénnen, wo sie padagogisch gebraucht
wird auch Unterstttzung in Form von For-
derschullehrern, die den Unterricht mitge-
stalten kdnnen und nicht nur von Klasse zu
Klasse springen, Therapeuten jeglicher Art,
werden dringend bendtigt, um den aktuel-
len Herausforderungen begegnen zu kon-
nen.

Standig geforderte Fortbildungen fir Lehr-
krafte im digitalen Bereich suggerieren, dass
das Konzept der Digitalisierung am Kénnen
und Wollen der Lehrkréfte scheitert. Nicht
etwa an nicht stabil laufenden Systemen,
unterschiedlichen Ausgangslagen oder kei-
ner zeitnahen Unterstlitzung bei techni-
schen Problemen.

Offenbar scheinen auch in Studiensemina-
ren nur Lehrende zu sein, die nach ihrem
Gusto benoten und hierarchisch arbeiten.

Benotung im Allgemeinen und besonders
im Referendariat setzt eine Vergleichbar-
keit voraus, nicht jeder Unterrichtsbesuch
eines Fachleiters wird benotet, viele dienen
der Beratung. Die Aufgabe eines Fachlei-
ters ist es, mit Engagement und Wissen mit
den Referendaren den Weg in den Beruf zu
gehen und darauf vorzubereiten. Und das
wird dort auch getan.

Der VRB Saarland ist entsetzt Gber die Aus-
sagen der Ministerin. Alle Kolleginnen und
Kollegen werden als die Ursache eines bzw.
DES Problems an Schulen dargestellt. An-
statt ihre Lehrkrdfte zu unterstltzen, wo
man nur kann, lasst eine solche Einstellung
einer Dienstherrin zu ihren Kollegen ande-
res vermuten und erschwert eine Zusam-
menarbeit.

— SACHSEN
Am 22. April 2023
fand im Internati-
onalen Congress

Center Dresden die
beeindruckende
Festveranstaltung

zum 33-jahrigen
Bestehen des Sach-
Petra Miiller sischen  Lehrerver-

bandes statt. Ministerprasident Michael
Kretschmer dankte insbesondere Jens
Weichelt fir sein groRes gewerkschaftli-

ches Engagement. Im Marz 2023 trat Jens
Weichelt, der seit 2008 Landesvorsitzender
war, aus gesundheitlichen Griinden zu-
rick. Er war Mitbegriinder des Verbandes
am 10. Marz 1990 in Aue. Damals gab es
in Sachsen eher zu viele Lehrkrafte, so dass
eine Zwangsteilzeit verordnet wurde. Als
erste eigenstandige sachsische Lehrerge-
werkschaft entwickelte sich der Verband
innerhalb klrzester Zeit zur groten Leh-
rergewerkschaft in Ostdeutschland. Die
Mitglieder des Landesvorstandes wahlten
Michael Jung zum neuen Landesvorsitzen-
den und Katlen Worotnik zur stellvertreten-
den Landesvorsitzenden.

Der neue Vorstand hat sofort seine Arbeit
aufgenommen. Ich mochte hier nur eine
Herausforderung herausgreifen, die mir be-
sonders wichtig erscheint. Das Staatsminis-
terium far Kultus meldet fir das Schulhalb-
jahr 2022/2023 neue Hochstwerte beim
Unterrichtsausfall und fihrt dies auf Leh-
rermangel und krankheitsbedingte Ausfélle
zurlick. An allen Schularten in offentlicher
Tragerschaft fielen im ersten Schulhalbjahr
863.000 Unterrichtsstunden aus. Dies ent-
spricht einem Wert von 8,4 Prozent des
nach der gliltigen Stundentafel zu ertei-
lenden Unterrichts. Landesweit muss der
Unterricht planmaRig geklrzt werden oder
fallt krankheitsbedingt aus. Regional wurde
an einigen Oberschulen in Chemnitz, Mit-
telsachsen und im Erzgebirge ein Ausfall
von Uber zwanzig Prozent offiziell gemel-
det. Der Bildungs- und Erziehungsauftrag
kann so kaum erftllt werden.

Deshalb sollte die Lehrerausbildung auf
Ost- und Westsachsen ausgedehnt werden.
Angesichts des zunehmenden Fachkraf-
temangels sollte die Schulart Oberschule
aufgewertet werden, da hier die Berufsori-
entierung im Mittelpunkt steht. Neben die-
sen bildungspolitischen Forderungen muss
berufspolitisch die einzelne Lehrkraft im
Mittelpunkt stehen. Dazu gehort die Ver-
einbarkeit des Berufs mit den individuellen
Lebensumstanden, indem Teilzeit moglich
bleibt und alternsgerechtes Arbeiten er-
moglicht wird.

- SACHSEN-ANHALT

Auch in Sachsen- Anhalt ist in den letzten
Wochen der Frihling eingezogen und hat
wettertechnisch recht viel Sonnenstrah-
len mit sich gebracht. Leider hat der Frih-
ling bildungspolitisch die Sonne mit vielen
Wolken Uberschattet, die sich nicht positiv
fir das Bildungssystem in Sachsen-Anhalt
auswirken. Den Hauptdiskussionspunkt bil-
dete dabei die Einfihrung der sogenannten
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Norgriffsststunde” an den Schulen in Sach-
sen-Anhalt.

Bereits am 19. Januar 2023 fand in Magde-
burg ein von der Landesregierung einberu-
fener ,Bildungsgipfel® statt. Eigentlich war
diese Veranstaltung nur eine Verkindung
von Malnahmen, die die Landesregierung
im Vorfeld bereits beschlossen hatte und
die zum Bildungsgipfel vorgetragen und
gleichzeitig so als Gesetzesvorlage festge-
zurrt wurden. Der Schwerpunkt dieser Be-
schlUsse bestand darin, die Pflichtstunden-
zahl der Lehrkrafte in Sachsen-Anhalt um
eine Stunde pro Woche zu erhdhen. Das
Bildungsministerium begrindet diese als
,Vorgriffsstunde" bezeichnete 26. Wochen-
stunde damit, dass dies keine Stundener-
hohung darstelle, sondern es sich hierbei
lediglich um eine Verschiebung innerhalb
der wochentlichen vierzig Arbeitsstunden
handeln wuirde. Das Bildungsministerium
rechtfertigt sich damit, dass innerhalb der
vierzig Arbeitsstundenwoche diese Arbeits-
zeit, die sich in einen fixierten, messbaren
Teil und in einen disponiblen Teil zusam-
mensetze, nur das Verhaltnis zwischen
diesen beiden Arbeitsteilen verschieben
wrde. AuBBerdem wurde darauf verwiesen,
dass diese Vorgriffstunde auch deshalb kei-
ne Arbeitszeiterhdhung ausmache, da man
diese Stunde spater abbummeln bzw. extra
bezahlen wiirde.

Die Logik dieser Argumentation ist nicht
nachvollziehbar. Natdrlich ist diese Vor-
griffstunde eine zusatzliche Pflichtstun-
de pro Woche, die ja nicht nur gehalten,
sondern auch vorbereitet und nachberei-
tet werden muss. AuBerdem ist die Be-
hauptung des Bildungsministeriums nicht
korrekt, dass die Lehrkrafte an Sekundar-
schule nur 25 Wochenstunden unterrich-
ten. Schon seit mehreren Jahren flhrte
die Landesregierung einen sogenannten
Flexieerlass ein. Dieser ermoglicht es, dass
je nach Bedarf der einzelnen Schulen der
Einsatz der Lehrkrafte um plus bzw. minus
vier Stunden pro Woche erfolgen kann. Bei
voller Ausschopfung der Unterrichtsstun-
den durch diesen Erlass konnte also jede
Lehrkraft bereits 29 Stunden pro Woche
Unterricht erteilen; plus die Erhéhung um
eine weitere Unterrichtsstunde; waren da-
mit dreiBig Wochenstunden moglich.

Der SLV hat die Einflihrung der Vorgriffst-
stunde mit Nachdruck abgelehnt und das
Bildungsministerium auf die von uns be-
nannten Grlinde hingewiesen. Gleichzeitig
hat der SLV darauf hingewiesen, dass erst
vor Kurzem, die AltersermalBigung von zwei
Unterrichtsstunden fir Lehrkrafte ab dem

sechzigsten Lebensjahr gestrichen und
weiter nach hinten verlegt wurde. Das Er-
gebnis auch dieser total falschen Personal-
politik fihrte dann dazu, dass eine Vielzahl
von Lehrkriften mit dem 63. Lebensjahr
aus dem Schuldienst ausgeschieden. Trotz
der Ablehnung dieser Vorgriffsstunde durch
alle Lehrergewerkschaften in Sachsen- An-
halt, hat das Bildungsministerium nach den
Osterferien diese Stunde als Unterrichts-
verpflichtung eingefthrt.

Es gibt also in den nadchsten Wochen viel
Arbeit, die grauen Wolken am bildungs-
politischen Himmel in Sachsen- Anhalt zu
zerstreuen bzw. ihr Regenpotential abzu-
fangen.

= SCHLESWIG-HOLSTEIN

. Die Vorbereitungen
f\“} auf die Personalrats-
- wahlen pragte die
: g Verbandsarbeit des
i Landesverbandes
in  Schleswig-Hol-
stein. Ein engagierter
Wahlkampf  wurde
nur teilweise ent-
lohnt. Die IVL-SH er-
zielte tolle Ergebnisse in den Bezirken und
erlangte wieder einen Sitz im Hauptper-
sonalrat. Zur Wahrheit gehort aber auch,
dass der gewonnene Sitz in der Gruppe
der Gymnasien besonderen Umstanden ge-

Dirk Meufser

schuldet war. Der Philologenverband ver-
saumte es, fristgerecht die Wahlvorschlage
abzugeben und wurde vom Wahlvorstand
von der Wahl zum Hauptpersonalrat der
Gymnasien ausgeschlossen. Die im Wahl-
kampf veroffentlichte Kritik an der GEW
durch die Kolleginnen und Kollegen des
Philologenverbandes hatte diese jedoch
nicht geschwaécht, sondern ihre Dominanz
gestarkt. Dies betraf leider auch die ge-
meinsame Kandidatur von IVL und Philolo-
gen in der Gruppe der Gemeinschaftsschu-
len mit Oberstufe. Hier gingen beide Sitze
an die GEW.

Der Landesvorsitzende und stellvertreten-
de Bundesvorsitzende Dirk Meufer nutzte
das letzte Ferienwochenende der Oster-
ferien in Schleswig-Holstein, um im Zei-
chen des bevorstehenden Wahlkampfes in
Bayern Uber die verheerenden Folgen der
Abwicklung eines gegliederten Schulwe-
sens zugunsten integrativer Schulsysteme
zu informieren. In Augsburg sprach er auf
einer Veranstaltung der Friedrich-Naumann
Stiftung zum Thema ,Eine Schule flr alle
oder fUr jeden die richtige Schule?”, um am
nachsten Tag auf Einladung der Freunde
vom brlv in Regensburg zu sprechen. Es
zeigte sich deutlich, wie wichtig der Aus-
tausch in unserem Verband Uber Lander-
grenzen hinweg ist, um bildungspolitische
Fehlentwicklungen als solche zu benennen
und zu verhindern.
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Tipps, Termine, Tagungen

Veranstaltungen und Events

Edtech Research Forum
31. August, Essen

Die Jahrestagung des Forschungsvorhabens ,Digitalisierung im
Bildungsbereich” diskutiert zum Tagungsthema ,Gestaltende
Bildungsforschung®, wie Bildungsforschung und Bildungspraxis
gemeinsam Lésungen fiir das Lernen und Lehren in der digitalen
Welt erproben kénnen. Im Mittelpunkt steht die Frage: ,Was sollen
wir flir morgen lernen?”. Die Tagung wird von der Universitdt Duis-
burg-Essen, dem Deutschen Institut fiir Erwachsenenbildung und
dem Leibniz-Institut fiir lebenslanges Lernen organisiert.

www.digi-ebf.de/etrf2023

Mobile.schule TAGUNG

4. und 5. September, Hannover

Die mobile.schule TAGUNG widmet sich den Themen Pddago-

gik, Didaktik und Methodik mit digitalen Medien. In Workshops,
Vortrdgen und Gesprdchsrunden erfahren Lehrkrdfte, wie sie ihren
Unterricht zeitgemdf3 gestalten kénnen. Begleitet wird die Tagung
von einer Ausstellung.

www.mobileschule-tagung.de

Edtech Next Summit
12. und 13. September, Bielefeld

Die Veranstaltung bietet eine Plattform fiir die Vernetzung euro-
pdischer Education-Technology-Unternehmen und Start-ups und
lddt zum Austausch liber die neuesten Entwicklungen der Bran-
che ein - zu Themen wie Early Learning, Higher Education oder
Lifelong Learning. Griinder, Investoren, Politiker und Unternehmen
diskutieren auf der Veranstaltung liber die Zukunft der Bildung.

www.edtechnext.de

BOB-Kongress
25. und 26. September, Berlin

Der BOB-Kongress bringt erneut Experten, Politik und Fachleu-
te zum Austausch und zu Workshops zum Thema 6konomische
Bildung in Zeiten multipler Krisen zusammen.

https://boeb.net/events/boeb-kongress-2023

Siiddeutscher Realschultag SDRT
19. Oktober, Ulm

Zum sechsten Mal findet der Siiddeutsche Realschultag als Koope-
ration zwischen dem Realschullehrerverband Baden-Wiirttemberg
(RLV) und dem Bayerischen Realschullehrerverband (brlv) statt.

... und noch
ein Tipp zurKI

Wer sehen mochte, welche

. Bewegungsfihigkeiten Roboter
heute schon haben, der kann sich
hier von Atlas Boston Dynamics
beeindrucken lassen:

https:/youtu.be/-e1_QhJ1EhQ
https:/youtu.be/tFADML7FIWk

Das lesen Sie in der nachsten Ausgabe:
Neues Schuljahr - neue Herausforderungen?

» Landtagswahlen in Bayern und Hessen

o Lehrkraftemangel - Wird der MalBnahmenkatalog
der Standigen Wissenschaftlichen Kommission (SWK)
umgesetzt?
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Filmempfehlung — Das Lehrerzimmer

Eine Lehrerin ist engagiert und will nur das Beste. Und erleidet am Ende
einen Nervenzusammenbruch. Von den Idealen und Grenzen im Schuldasein.

Das Lehrerzimmer ist ein deutscher Spielfilm von ilker Catak aus dem Jahr 2023. Das Drama handelt von
einer jungen Lehrerin, dargestellt von Leonie Benesch, die eine Diebstahlserie an ihrer Schule zu beenden
versucht. Die liberraschende Entlarvung der vermutlichen Taterin und die folgende schulische Untersu-
chung unter der Préamisse einer ,Null-Toleranz-Politik“ fihren bald zu Denunziantentum, Streit und Aus-

grenzung am Gymnasium.

Die junge Carla Nowak
unterrichtet die Facher
Mathematik und Sport in
einer siebten Klasse an ei-
nem Gymnasium. Als neue
Lehrerin fallt sie vor allem
durch ihren Idealismus
auf. Die Stimmung an der
Schule wird von einer un-
aufgeklarten Diebstahlse-
rie getriibt. Mehrere Schi-
ler ihrer Klasse werden
verdachtigt und miussen
sich einer Untersuchung
stellen. Der tirkischstam-
mige Schiler Ali  muss
sich im Sinne der an der
Schule geltenden Null-To-
leranz-Politik mit seinen
Eltern dem Gesprach mit
der strengen Schuldirekto-
rin Dr. Bettina Bohm stel-
len. Er hatte eine groRere
Bargeldmenge bei sich.
Der anfangliche Verdacht
erhartet sich jedoch nicht.

Nach diesen Geschehnis-

sen, die Carla als unge-

recht empfindet, versucht sie mit Hilfe ihrer Lap-
top-Kamera der Sache persénlich nachzugehen.
Als sie das Video aus dem Lehrerzimmer auswer-
tet, entpuppt sich die langjahrige und unscheinba-
re Schulsekretarin Friederike Kuhn als vermutliche
Taterin. Die Aufdeckung der Tat versetzt Carla in ein
unldsbares Dilemma - Frau Kuhn ist die Mutter des
schiichternen Oskar, ihres in Mathematik begabtes-
ten Schdlers. Frau Kuhn leugnet die Tat, wird aber
fUr die weitere Untersuchung beurlaubt.

Panorama der 73. Berlinale statt, wo Das Lehrerzimmer
von der Filmkritik sehr positiv aufgenommen wurde. Ein
reguldrer deutscher Kinostart erfolgte Anfang Mai 2023.
Im selben Jahr gewann das Werk den Deutschen Film-
preis in flinf Kategorien, darunter die Auszeichnungen als
Bester Spielfilm sowie fiir Regie, Drehbuch und Haupt-
darstellerin Leonie Benesch.

In der Folge droht Car-
la aufgerieben von ihren
Idealen und dem System
Schule sowie den Konse-
quenzen ihres Handelns
zu zerbrechen. Wahrend
eines Elternabends, der
sich zu einem Verhor Car-
las  entwickelt, erleidet
sie einen Nervenzusam-
menbruch. In Teilen des
Lehrerkollegiums  sowie
unter ihren Schilern und
deren Eltern gerdt sie
zunehmend in Isolation.
Gleichzeitig hat sie die
psychische Belastung fir

Die Premiere fand Mitte Februar 2023 in der Sekﬁon Oskar ZU \/eran’[v\/orteny

der von einigen Mitschi-
lern nun als Sohn einer
Verbrecher-Mutter wahr-
genommen und gemobbt
wird. Dennoch hélt er ve-
hement an ihrer Unschuld
fest und stellt Carla als
,LUgnerin“ dar.

Als die von Oskar gefor-

derte 6ffentliche Entschul-
digung Carlas ausbleibt, stiehlt er eines Tages ihren
Laptop aus der Sporthalle und wirft diesen in den
Fluss. Carla nimmt Oskar aber weiterhin in Schutz,
als ein Klassen- oder Schulwechsel andiskutiert wird
und bietet an, selbst an einer anderen Schule zu un-
terrichten.

Die Eskalation steigert sich noch. Aber sehen Sie
selbst. Ein Film, der aufriitteln soll und die unter-
schiedlichen Perspektiven und Beweggriinde im
Handeln darstellt.
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