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Wider den
Mangel

Uber die bildungspolitischen Baustellen

der neuen Landesregierung.

von SVEN CHRISTOFFER

d

achen, worauf es ankommt!«, dieser

Slogan war im Wahlkampf auf zahlrei-
chen Plakaten zu lesen. In der Bildungspolitik gibt
es fir mich zwei groe Herausforderungen, denen
sich eine neue Landesregierung zuwenden muss:
Es gilt, die Gleichwertigkeit von beruflicher und
akademischer Bildung durch konkrete MaBnahmen
zu befdrdern sowie die gleichwertige Bezahlung
des Personals, das berufliche und akademische
Bildung in unseren Schulen vermittelt, umzusetzen.
Ersteres wirkt dem Fachkraftemangel entgegen,
letzteres dem Lehrkraftemangel.

Anfang Februar hat mich das Ergebnis einer
Studie des Forschungsinstituts fiir Bildungs- und
Sozialokonomie stark beunruhigt. Demnach haben
Haupt- und Realschulabsolventen in Nordrhein-
Westfalen immer groBere Schwierigkeiten, eine
Lehrstelle zu finden. Die Konkurrenz durch Abituri-
enten ist in NRW deutlich groBer als im bundes-
weiten Schnitt. Das Abitur wird mehr und mehr
zum Nadel6hr fiir einen Ausbildungsplatz. Wah-
rend in Nordrhein-Westfalen sechzig Prozent der
Real- und Hauptschulabsolventen und ein Drittel
derjenigen ohne Schulabschluss eine Aushildung
beginnen, liegt dieser Wert laut Studie bundesweit
bei neunzig Prozent.

» Ein Armutszeugnis

Was sind die Griinde fiir diese bedenkliche Ent-
wicklung? Zum einen sei trotz gravierenden Fach-
kraftemangels die Zahl der Aushildungsplatze in
Nordrhein-Westfalen insgesamt gesunken, was
den Konkurrenzkampf anheize, zum anderen be-
ginnen in Nordrhein-Westfalen 55 Prozent der
Abiturienten eine Ausbildung, bundesweit sind es
nur 45 Prozent. Diese Zahl ist fiir mich ein Armuts-
zeugnis.

Mehr als die Halfte aller
Abiturienten in Nordrhein-Westfalen
nutzen das Abitur nicht fir ein Studium. Man
kénnte auch so formulieren: Sie haben zwar das
Abitur, nicht jedoch die Studierféhigkeit erworben
und fliichten sich in eine Ausbildung. Das "Abitur
fur alle’ stoBt an seine Grenzen, der Akademisie-
rungswahn erhalt ein Realitatsupdate. Fiir die Wer-
tigkeit aller anderen schulischen Abschliisse hat
das eine geféhrliche Abwartskaskade zur Folge.
Die Ergebnisse der Studie zeichnen ein bedenkli-
ches Bild vom Zustand der dualen Bildung in
Nordrhein-Westfalen.

Die Berufswahlorientierung und das Hinfiihren
zur Ausbildungsreife gehdren deshalb zu den Zu-
kunftsaufgaben von Schule. Anders wird sich der
Fachkraftemangel in unserem Land nicht beheben
lassen.

» Fehlentwicklungen korrigieren

Dafiir miisste aber zunachst eine bildungspoliti-
sche Fehlentwicklung der vergangenen Jahre korri-
giert werden. Die Gleichwertigkeit von beruflicher
und akademischer Bildung ist lehrer nrw seit Jah-
ren ein Herzensanliegen. Eine Karriere in der beruf-
lichen Bildung muss wieder als gleichwertige Alter-
native zum Studium fiir jeden und jede erkennbar
sein. Wer die duale Ausbildung starken will, muss
die Schulformen starken, die in besonderer Weise
auf die Ausbildungsreife ihrer Schiilerinnen und
Schiiler hinwirken. Real- und Hauptschulen, Ge-
samt- und Sekundarschulen sind wichtige Kom-
passgeber. Sie bereiten vor auf das kiinftige Leben
und den Beruf. Um diese Schulformen nachhaltig
zu starken, braucht es deshalb dringend ein iber-
greifendes Konzept fiir die Sekundarstufe I.

» Die Mutter aller Probleme

Und ein Weiteres: Wer sich fiir die Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bildung ein-
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Massen-

andrang:
Wahrend an den
Unis viel zu viele
Abiturienten die
Génge und Hor-
sale verstopfen,
nimmt der Fach-
kraftemangel
bedrohliche
AusmaBe an.
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setzt, der muss sich auch fiir die gleichwertige Be-
zahlung des Personals einsetzen, das berufliche und
akademische Bildung in unseren Schulen vermittelt.
Eine leistungsgerechte Bezahlung der Lehrkrafte an
Schulen der Sekundarstufe | sowie an Grundschulen
wiirde die Attraktivitat des Lehrerberufs in Nord-
rhein-Westfalen erheblich steigern und zumindest
mittelfristig dazu beitragen, die "Mutter aller Pro-
bleme’, ndmlich den Personalmangel an diesen
Schulformen, zu beheben.

» Laufbahn statt Laufstall

Die Definition des Begriffs ‘Eingangsbesoldung’
lautet: »Besoldung der Beamtin/des Beamten beim
Eintritt in eine Laufbahn.« Demnach treten viele
unserer Kolleginnen und Kollegen offensichtlich seit
dreiBig Jahren und mehr in ihre Laufhahn ein, da sie
unverandert im Eingangsamt A 12 verharren. Das
ist keine Laufbahn, sondern ein Laufstall.

Deshalb ist die Ankiindigung von Ministerprasi-
dent Hendrik Wiist im TV-Duell vor der Wahl grund-
satzlich zu begriiBen, er wiirde die Angleichung der
Eingangsbesoldung fiir alle Lehrkrafte in den ersten

s

100 Tagen der neuen Legisla-
turperiode angehen. Ich kann
auch 150 Tage warten, wenn die
CDU dafiir Abstand nimmt von
folgendem (Achtung: Euphemis-
mus) wenig durchdachten Baustein

ihres Wahlprogramms:
»Wir werden Bestandslehrerinnen
und -lehrern einen Aufstieg in die Besol-
dungsgruppe A 13 ermdglichen. Dafiir werden
wir ihnen Angebote fiir die modulare Qualifikati-
on machen. Dies hat sich in der 6ffentlichen Verwal-
tung bewahrt. Sie kdnnen so den Qualifikations-
nachteil ausgleichen, den sie durch ihre kiirzere
Hochschulaushildung haben.«

» Die Bildung von morgen sichern

Diesen Qualifikationsnachteil mochte ich in Abrede
stellen. Lehrkrafte, die vor dem Jahr 2009 ausgebil-
det wurden, hatten zwar eine kiirzere Hochschulaus-
bildung, dafiir aber ein langeres Referendariat. Das
wurde namlich im November 2011 von 24 auf 18
Monate reduziert. Was den relevantesten Teil der
Lehrerausbildung angeht, haben Bestandslehrkrafte
demnach einen Qualifikationsvorteil. Abseits dessen:
Aufgrund ihrer wertvollen Praxiserfahrung sollen
nach dem Willen der CDU Lehrkréfte, die seit Jahren
im Dienst sind, nach A 13 besoldete Nachwuchslehr-
kréfte in den Schulen kiinftig anleiten, miissen sich
aber gleichzeitig »modular qualifizieren«, um selbst
in den Genuss von A 13 zu gelangen. Ein absurder
Gedanke! Jetzt ist nicht die Zeit des Z6gerns und
Zauderns, jetzt ist die Zeit, die Bildung von morgen
durch MaBnahmen von heute zu sichern.

Y‘\ Sven Christoffer ist Vorsitzender des lehrer nrw

£
@&O / sowie Vorsitzender des HPR Realschulen
A7 E-Mail: christoffer@lehrernrw.de
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A13-Kampagne
beeindruckt die Politik

ielehrer nrw-Kampagne zur Besol-

dungsgerechtigkeit war ein voller
Erfolg. Tausende Postkarten mit dem
Slogan ‘Ich verdiene A13!" landeten in
den letzten Wochen auf dem Schreibtisch
von Ministerprasident Hendrik Wst. Der
war durchaus beeindruckt: Im Gesprach
mit dem lehrer nrw-Vorsitzenden Sven
Christoffer am Rande des Arbeitnehmer-
empfangs am 28. April in Diisseldorf zeig-
te sich Wiist erstaunt Gber die groBe Zahl

Am Rande des
Arbeitnehmer-
empfangs am 28. April
tibergab der lehrer nrw-
Landesvorsitzende Sven
Christoffer eine Kampag-
nen-Postkarte an Minister-
prasident Hendrik Wiist und
kam mit ihm ins Gesprach
liber das Thema Besol-
dungsgerechtigkeit.

der Karten und wiirdigte die kreative Akti-
on.

Auch von anderer Seite kam viel positive
Resonanz: Zahlreichen politischen Entschei-
dungstragern jedweder politischer Couleur
iiberreichte Sven Christoffer im Vorfeld der
Landtagswahl persénlich ‘ihre’ Karte und
nutzte die Gelegenheit, zum Thema Besol-
dungsgerechtigkeit ins Gesprach zu kom-
men. Dabei haben unter anderem Claudia
Schlottmann, schulpolitische Sprecherin der

lehrer nrw auf der didacta

ach dreijahriger Corona-Pause konnte

die Bildungsmesse didacta vom 7. bis
11. Juni in K6In wieder in Prasenz stattfin-
den. Und mittendrin war lehrer nrw. Auf
einem Gemeinschaftsstand mit dem Dach-
verband VDR zeigte lehrer nrw auf der
groBten Fachmesse fiir Bildungswirtschaft
in Europa Flagge. Viele Begegnungen am
Stand zeigten, wie groB3 das Beddirfnis
nach Austausch und Information ist. Daher
und nicht zuletzt auch wegen eines attrak-
tiven Gewinnspiels war die Besucherfre-
quenz am Stand durchweg hoch. Erfreuli-
cherweise nutzten mehrere Kolleginnen
und Kollegen bei einem Standbesuch die
Maglichkeit, Mitglied bei lehrer nrw zu
werden. Nicht nur deswegen war der

Messeauftritt fiir unseren Verband ein vol-
ler Erfolg. GroBer Dank gebiihrt den zahl-

CDU-Landtagsfraktion, der stellvertretende
FDP-Fraktionsvorsitzende Ralf Witzel, SPD-
Fraktionsvize Sven Wolf und die Griinen-
Fraktionsvorsitzende Verena Schaffer die
auch in den Wahlprogrammen niedergelegte
Absicht bekréaftigt, das Thema in der kom-
menden Legislaturperiode anzupacken.
lehrer nrw wird diese Zusagen beim Wort
nehmen und gegebenenfalls mit Nachdruck
daran erinnern. Denn im Sondierungspapier
von CDU und Griinen, das als Basis fiir die
Koalitionsverhandlungen (bei Redaktions-
schluss noch nicht beendet) dient, ist er-
schreckend unkonkret von einem Stufenplan
die Rede und erschreckend realitatsfern von
einem moglichen Aufstieg der Bestands-
Lehrkrafte in die Besoldungsgruppe A13.
»Es ist geradezu absurd, dass Lehrkréfte,
die Uber jahrelange Praxiserfahrung verfi-
gen, kiinftig den nach A13 / E 13 bezahlten
Lehrernachwuchs an den Schulen anleiten
und sich selbst zugleich qualifizieren sollen,
um in den Genuss der gleichen Besoldung
zu kommen. Wir erwarten von den angehen-
den Koalitionspartnern kein Z6gern und
Lavieren, sondern klare Entscheidungen

fiir mehr Bildungs- und Besoldungsgerech-
tigkeit«, mahnt Christoffer.

reichen Helferinnen und Helfern, die wah-
rend der Messetage Standdienst versahen,
sowie ganz besonders den beiden ‘Chefor-
ganisatoren’ Thorsten Schmalt und Marcel
Werner.
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Ein starkes Team: pie lehrer nrw-Standbesetzung mit dem Landesvorsitzenden Sven
Christoffer (rechts) und dem VDR-Bundesvorsitzenden Jiirgen Bohm (4.v.1.).
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Gewalt gegen Lehrkréfte, ob
physisch oder psychisch, kann

Gewalt gegen
Lehrkrafte

Das Thema Gewalt gegen Lehrkrafte gewinnt an

Dringlichkeit. Doch mit der Fiirsorge des Dienstherrn

ist es nicht weit her. Es fehlt eine Kultur des

Hinsehens.

von SARAH WANDERS

ereits im Jahr 2018 schrieb unser Vor-

sitzender Sven Christoffer einen Arti-

kel zu diesem Thema in unserer Ver-
bandszeitschrift. Anlass war unter anderem
die Schilderung einer Gewalterfahrung eines
Kollegen auf der Personalversammlung im
Regierungsbezirk KéIn im Dezember 2017,
die ihn sehr beeindruckt bzw. erschiittert
hatte. Dies nahm er zum Anlass, dieses The-
ma einmal naher zu beleuchten, da es sich
langst um keinen Einzelfall mehr handelte.

» Was ist seither geschehen?

Im Marz 2022 setzte der lehrer nrw geflihrte
Hauptpersonalrat (HPR) Realschule dieses
Thema auf die Tagesordnung der Gemein-
schaftlichen Besprechung (GB) mit Schul-
ministerin Yvonne Gebauer, da es erneut zu
Problemanzeigen aus den Bezirken gekom-
men war. Im Nachgang zu dieser GB erreich-
te den HPR Realschule sogar ein besonders
schwerer Fall, der mich persénlich tief er-
schiittert hat, auf den ich aber aus Daten-
schutzgriinden nicht naher eingehen darf.
Die Hausspitze und die anwesenden

Vertreter der Dienststelle zeigten sich (iber-

6

rascht, denn bekannt waren die Falle im
Ministerium nicht. Es drangt sich zuneh-
mend der Verdacht auf, dass dieses Problem
klein gehalten wird — auf verschiedenen
Ebenen und aus verschiedenen Griinden.
Einige Schulleitungen — zum Gliick nicht alle
— haben Angst um den guten Ruf ihrer
Schulen, und die Bezirksregierungen haben
entweder keine Kenntnis von den Vorfallen
oder kein geschultes Personal. Zu Anzeigen
durch die Bezirksregierungen kommt es in
den seltensten Féllen.

» Hilfe zur Selbsthilfe
reicht nicht

Im Bildungsportal ist zum Thema Gewalt
gegen Lehrkrafte Folgendes zu lesen: »Da-
mit sich Betroffene besser gegen Ubergriffe
wappnen und mit den Folgen erlebter Ge-
walt umgehen konnen, hat die Bezirksregie-
rung Minster eine Handreichung erarbeitet,
die Hilfs- und Praventionsangebote auf-
zeigt. Die Broschiire ‘Gewalt gegen Lehr-
krafte’ bietet Handlungshilfen fiir den aku-
ten Fall, nimmt eine rechtliche Einordnung
vor, beschreibt MaBnahmen der Intervention
und Mdglichkeiten zur Pravention. Die Bro-
schiire wurde gemeinsam mit Vertreterinnen
und Vertretern aus dem Arbeits- und Ge-

eine traumatisierende Erfahrung sein.
Dennoch fiihlen sich die Betroffenen
nicht selten alleingelassen.

sundheitsschutz, der Unfallkasse NRW, der
B-A-D GmbH, Schulpsychologie, Forderschul-
padagogik, Polizei und Personalrat erarbei-
tet. Sie richtet sich ebenso an Betroffene
wie an Schulleitungen und Mitglieder schu-
lischer Teams fiir Beratung, Gewaltpraventi-
on und Krisenintervention. Opfer von Ag-
gressionen oder Gewalt finden Hinweise zur
akuten Hilfestellung und nachhaltigen Si-
cherheit. Die Handreichung kann kostenfrei
auf der Website der Bezirksregierung Mins-
ter heruntergeladen werden.«

Diese Broschiire existiert schon seit Jah-
ren und ist Opfern von Gewalt sehr zu emp-
fehlen. Aber reicht das aus? Hilfe zur Selbst-
hilfe? Zumindest konnte unter anderem der
HPR Realschule schon jetzt erreichen, dass
die AG 'Gewalt gegen Lehrkrafte’, in der
Vertreter aller HPRe, Hauptvertrauensperso-
nen, Vertreter des MSB und der BAD GmbH
gemeinsam das Problem angehen, ab dem
kommenden Schuljahr wieder reaktiviert
wird.

» Die Rolle des Dienstherrn

Bei diesem Thema sehe ich unseren Dienst-
herrn ganz klar in der Pflicht. »Wird eine
Lehrperson im Zusammenhang mit ihrer
Arbeit beleidigt oder verletzt, kann sie



grundsatzlich in eigener Sache Anzeige
(rechtlicher Begriff = Strafantrag) erstatten.
Unabhangig davon kann das Land von sich
aus Anzeige erstatten und einen eigenen
Strafantrag stellen, wenn eine Person in
Ausiibung 6ffentlicher Aufgaben beleidigt
(§ 194 StGB) bzw. verletzt (§ 230 StGB) wor-
den ist. Das Antragsrecht des Dienstherrn

Die Broschiire ‘Gewalt gegen Lehrkrafte’
kann auf der Website der Bezirksregie-
rung Miinster unter dieser Online-Adres-
se heruntergeladen werden: https://tiny-
url.com/gewalt-gegen-lehrkraefte

_fiir die Region

Gewalt gegen Lehrkrafte

ergibt sich aus der Tatsache, dass mit der
Beleidigung oder Verletzung einer Person,
die 6ffentliche Aufgaben wahrnimmt, auch
‘der Staat’ angegriffen wird.« (Broschiire
‘Gewalt gegen Lehrkrafte’, S.16/17)

Eine Anzeige durch den Dienstherrn wére
ein ganz klares Signal an die von Gewalt
betroffenen Kolleginnen und Kollegen:

Wir schauen nicht weg; wir stehen an Eurer
Seite! Genau diese Riickendeckung hat der
HPR Realschule in der GB mit Frau Ministe-
rin eingefordert. Die Kultur des Wegsehens

muss ein Ende haben!

» Eine Bezirksregierung
geht voran

Auf der Homepage der Bezirksregierung
Arnsberg ist neben dem Verweis auf die
bereits erwahnte Broschiire Folgendes zu
lesen: »Zu den psychosozialen Belastungen
im Lehrer*innenberuf liegt nun erstmalig
eine valide Basis vor, nachdem mit Hilfe der
COPS0Q-Befragung (Copenhagen Psycho-
social Questionnaire) Daten fiir die Gefahr-
dungsbeurteilung Psychosoziale Belastung’
erhoben werden konnten. Diese Daten ver-
deutlichen, dass Gewalt gegen schulisches
Personal nicht nur ein Medienthema, son-
dern auch ein zentrales Handlungsfeld fiir

BRENNPUNKT

die Pravention und Gesundheitsforderung
von Lehrpersonen und weiterem schuli-
schen Personal darstellt. Gewalttaten
konnen fiir die personlich Betroffenen mit
weitreichenden und lang anhaltenden
negativen Beanspruchungsfolgen und
gesundheitlichen Beeintrachtigungen ver-
bunden sein. Ebenso kdnnen diese Gewalt-
handlungen negative Konsequenzen auf
das Schulklima und damit auf die Schulge-
sundheit haben.« Dariiber hinaus wurde
ein Ansprechpartner fiir Beschaftigte be-
nannt, die Gewalt in Schule erlitten haben.
Nun kénnte man annehmen »Gefahr er-
kannt, Gefahr gebannt«. Dass es einen
solchen Ansprechpartner nicht in allen
Bezirksregierungen gibt, zeigt jedoch, dass
das Problembewusstsein nicht allerorts in
gleichem MaBe vorhanden ist. Der HPR
Realschule fordert ein einheitliches Vorge-
hen in allen Bezirksregierungen. Die Unter-
stiitzung fiir Kolleginnen und Kollegen darf
nicht vom Dienstort abhangen.

Ministerin Gebauer sicherte zu, sich das
'Arnsberger Modell” anzuschauen, sodass
es auf alle Bezirksregierungen iibertragen
werden konne. Des Weiteren solle das The-
ma im Nachgang auch noch einmal bei ei-
ner Dienstbesprechung mit den Bezirksre-
gierungen erdrtert werden.

Es bleibt abzuwarten, ob das Thema
‘Gewalt gegen Lehrkrafte’ inzwischen im
Bewusstsein unseres Dienstherrn so ange-
kommen ist, dass sich endlich etwas andert.
Lehrkrafte benétigen und verdienen mehr
als Hilfe zur Selbsthilfe und warme aufmun-
ternde Worte. Sie benétigen und verdienen
Riickendeckung und Unterstiitzung durch
den Dienstherrn, denn ein Angriff auf einen
einzelnen Kollegen muss immer auch als
Angriff auf die gesamte Schulgemeinde ver-
standen werden. Das muss endlich im Kopf
unseres Dienstherrn, der eine Flirsorge-
pflicht fir die Lehrerinnen und Lehrer hat,
ankommen! lehrer nrw wird sich weiter un-
ermudlich daflr einsetzen, dass es auch bei
Gewalt gegen Lehrkrafte endlich zu einer
Kultur des Hinsehens kommt.

/ /\ﬂ i Sarah Wanders ist stellv. Vorsitzende
W/ /j des lehrer nrw

E-Mail: wanders@lehrernrw.de



Schwierige Gemengelage:

Die Realschule als eine Schulform von gestern fiir Herausforderungen
von heute - ein Zustandsbericht aus der Praxis.

unehmend habe ich das Gefiihl, in Bildungsniveau in einem dreigliedrigen meinbildung — das war gestern. Inklusion,

einem System zu arbeiten, das von Schulsystem, Schiilerinnen und Schiiler oh- Auflésung der Hauptschulen, Migration

Rahmenbedingungen ausgeht, die ne Forderbedarf aus tiberwiegend bil- und eine Zunahme von Schulverweigerern
es nicht mehr gibt. Analoger Unterricht bis dungsaffinen Elternhdusern, Kenntnis der haben in den letzten Jahren zu einer sehr
13:00 Uhr, Ausrichtung auf ein mittleres deutschen Sprache und eine solide Allge- heterogenen Schiilerschaft beigetragen.
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Die Auswirkungen von Corona sind immer
noch spirbar, und wir stecken mitten im
digitalen Umbau. Die Bedingungen an
Realschulen entsprechen nicht mehr den
massiven gesellschaftlichen Herausforde-

rungen. Immer mehr Kolleginnen gehen
auf dem Zahnfleisch.

» Heterogenitat

Vielen Schiilerinnen und Schilern fehlt es
an Frustrationstoleranz, Impulsregulation
Selbstmotivation, Konzentration und Orga-
nisation, aber auch an motorischen Fahig-
keiten, wie zum Beispiel Kérperwahrneh-
mung. Eine solide Allgemeinbildung und
die Vermittlung von Grundwerten einer so-
zialen Gesellschaft riicken in immer weite-
re Ferne. Sprachliche sowie grundlegende
Fachkenntnisse sind immer weniger vor-
handen. Viele sind mit den Anforderungen
des Mittleren Schulabschlusses (MSA)
uberfordert. Die Leitlinie des Ministeriums
'Heterogenitét als Chance nutzen’ wird zur
Utopie, weil die Anzahl der lernaffinen
Schiilerinnen und Schiiler langst nicht
mehr grof3 genug ist, um die mit Unter-
stiitzungsbedarf aufzufangen. Eine immer
geringere Lernprogression ist die Folge.

» Abnahme des
Bildungsniveaus

Die Unterrichtswirklichkeit entfernt sich
also immer weiter von den Vorgaben
(MSA) des Bildungsministeriums. Es fehlt
an Basiskompetenzen; Defizite aus der
Grundschule verhindern eine Progression
in der Sekundarstufe | und spater in der
Sekundarstufe II. Eine ungiinstige Lehrer-
Schiiler-Relation, die fiir eine Individuali-
sierung notig ware, sowie ein — bei einer
signifikanten Anzahl von Schiilerinnen und
Schiilern — bildungsfernes Elternhaus, in
dem Unterstiitzung immer weniger statt-
findet, machen die Lage noch prekarer.
Die Diskrepanz zwischen Anspruch und
Wirklichkeit wird deutlich, wenn man die
Vornoten mit den ZP-Noten und den da-
raus resultierenden Abschlussnoten in
Jahrgangsstufe 10 (am Beispiel Englisch)
von Schiilerinnen und Schiilern aller Schul-
formen, die einen MSA' vergeben, von
20137 bis heute vergleicht. War im Landes-
durchschnitt in iiber 94 Prozent die ZP
Note schlechter als die Vornote, so waren
es bei den Abschlussnoten nur 18 Prozent’.

Und das bei einer paritatischen Ermittlung
der Abschlussnote.

Es existieren also faktisch zwei Niveaus:
Wirklichkeit und Anspruch. Das Ministeri-
um reagiert. Aber mit Lehrplanen’, die zum
Beispiel durch die Aufwertung der kogniti-
ven Kompetenz Sprachbewusstheit fiir
mehr Durchlassigkeit in die Sekundar-
stufell sorgen sollen. Ausbildungsbetriebe
schatzen bei Bewerbungen zunehmend
den Nachweis auBerschulischer Sprachen-
zertifikate, die ein tatsdchlich existierendes
Sprachniveau bescheinigen®.

Die Beschulung einer Schiilerschaft mit
multiplen Forderbedarfen ist also hochst
unbefriedigend, weil Lehrerinnen und
Lehrer weder den starken, noch den
schwachen Schiilerinnen und Schiilern,
geschweige denn den eigenen Anspriichen
oder denen des Bildungsministeriums ge-
recht werden. Das flhrt zu groBer Frustra-
tion. Die Einflihrung eines Hauptschulzwei-
ges, wie das Land sie ermdglicht, kdme
vielen Kindern zugute, jedoch ist eine
gleichzeitige Anpassung der Wochenar-
beitszeit der Lehrkréfte von 28 auf 25,5
Stunden nicht vorgesehen. Diese Lésung
scheidet also aus.

Zur Herausforderung der zu beschulen-
den Kinder und Jugendlichen aus der
Ukraine teilt das Schulministerium lapidar
mit: »Da in den vergangenen Jahren stetig
Zuwanderung erfolgte, liegen hier gute
Beratungspraxen und erprobte Konzepte
vor«®,

» Verwaltungsaufgaben

Diese Veranderungen erfordern auch einen
héheren administrativen Aufwand in Form
sozialer Intervention und Elternarbeit. ‘Au-
Berschulische’ Verwaltungsanforderungen
(zum Beispiel Bildung und Teilhabe, Koope-
rationsprozesse mit auBerschulischen Part-
nern) werden immer starker in die Verant-
wortung von Schule gegeben. Vermehrt
zeigen Regelschiiler — ohne bescheinigten
Unterstiitzungshedarf — Auffalligkeiten im
Sozial- und Lernverhalten. Sie tauchen in
keiner Statistik als beratungs- und betreu-
ungsintensiv auf, sind aber eine reale
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Herausforderung und ziehen unter ande-
rem zeitaufwandige Verwaltungsprozesse
(zum Beispiel die Erstellung von Berichts-
zeugnissen, Entwicklungsberichten, AO-SF

Verfahren, Eltern- und Hilfeplangesprache)
nach sich.

auf. Die digitale Umstellung erfordert Ein-
arbeitungszeit, die oft in der Freizeit und
zum Teil tiber privat angeschaffte Medien
stattfindet. Haufig ist doppelte Unterrichts-
planung (analog & digital) notwendig, um
Inhalte fir erkrankte Schiilerinnen und
Schiiler bereitzustellen oder den Ausfall
des WLAN-Netzes zu kompensieren.

» Was tun?

Systemische Veranderungen in der Real-
schule sind unerlasslich. Es braucht eine
Besinnung auf Kernbereiche, das heiBt eine
solide Grundbildung, die die Beherrschung
der deutschen Sprache einschlieBt. Es
braucht fokussierte Kernlehrpléne und eine
verbesserte rdumliche Ausstattung, die ei-
ne Arbeit in lernforderlicher Atmosphare
ermaoglicht. Der Facherkanon am Nachmit-
tag und Arbeitsschwerpunkte missen im
Hinblick auf ihren Lernertrag tiberpriift

und angepasst, letztere gegebenenfalls
eingestellt werden. Die Wochenarbeits-

‘ zeit muss feste Zeitraume zum Beispiel

Nicht aufschiebbare Gesprache bzw. die
Klarung von Konflikten bedeuten eine Ab-

nahme von Pausen, krankheitsbedingte
Ausfélle einen erh6hten

fur die Abstimmung in multiprofessio-
nellen Teams, Schiiler- und Eltern-
beratung oder die Absprache
mit Kolleglnnen beinhalten.
Schulleitungen brau-
chen Entlastung, bei-
spielsweise durch die

Einrichtung von Zwischen-

hierarchien, deren Verant-
wortliche weisungsbefugt sind.
Eine Absenkung der Arbeitszeit bzw.
eine Aufstockung des gesamten Personals
in Schule ist unerlasslich.

Andert sich nichts, fehlt uns dringend
notiger Lehrernachwuchs, was bei Lehr-
kréften ein Gefiihl des Ausgebrannt-Seins
verursacht und nicht zuletzt die Bildung
unserer Kinder gefahrdet.
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Vertretungsbedarf, der die verbleibenden
Kolleglnnen weiter belastet. Hinzu kom-
men traditionelle Verwaltungsaufgaben,

sowie die Weiterentwicklung des eigenen
Schulprofils.

Die Diskrepanz

zwischen ministeriel-
lem Anspruch und
schulischer Wirklich-
keit ist groB und
driftet zusehends
weiter auseinan-

" der.

Peer Brandel
» Digitalisierung

Fachlehrer fiir Englisch und Biologie

Die Digitalisierung der Schulen erfordert
einen hohen organisatorischen und damit
zeitlichen Aufwand (Beschaffung/Einrich-
tung/Einarbeitung/technischer Support).
Fachspezifische und -Gbergreifende Curri-
cula miissen digital adaptiert und weiter-
entwickelt werden. Eine landesweit ein-
heitliche Arbeitsplattform gibt es nicht.
Es steht zu befiirchten, dass mit LOGINEO
ein kostenglinstiges, aber in der Arbeits-
welt unbedeutendes Tool eingefiihrt wird.
Die standige Verfiigbarkeit fihrt zu
Grenziiberschreitungen zwischen Privat-
und Berufsleben und weicht Ruhezeiten
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an einer Realschule in Gitersloh
Fachberater fiir die Bezirksregierung Detmold
Fachleiter am Zfsl Paderborn

Fachmoderator fiir Englisch

1 RS, SK_E-Kurs, GE- E-Kurs, ARS, HS-TypB
2 SK erst ab 2015

3 https:/lwww.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/
cms/zentrale-pruefungen-10/ergebnisrueckmeldung/
ergebnisberichte/

4 https://www.schulministerium.nrw/08032021-
kernlehrplaene-fuer-die-fremdsprachen-der-
sekundarstufe-i-hs-rs-ge-sk vgl. KLP Englisch, 5.13

5 Diese Prifungen orientieren sich im Gegensatz zum
MSA des Landes Nordrhein-Westfalen am international
giiltigen Gemeinsamen europaischen Referenzrahmen

(GeR)

6 Rundmail des Ministeriums am 8. Marz 2022
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Lehrer-Nachwuchs diskutiert
Zukunftsthemen

i

F

Die VDR-Jugendvertreter mit dem VDR-Vorsitzenden

Die VDR-Jugend traf sich zu einer Arbeitssitzung in Kénigswinter.
Das breit gefacherte Themenspektrum reichte von gerechter Be-
zahlung iiber schlechtere Karrierechancen von nordrhein-westfa-
lischen Lehrkraften im Lindervergleich bis hin zur Notwendig-
keit einer schlagkriftigen Lobbyarbeit.

g von MARCEL WERNER
»

ie Jugendverbande des Verbandes Deut-

scher Realschullehrer haben sich in
Kdnigswinter zum gemeinsamen Austausch
getroffen. Dabei wurden insbesondere die
Eingruppierung der einzelnen Lehrkrafte in
den jeweiligen Bundeslandern, Karrierechan-
cen und die Mitgliedergewinnung in den
Fokus genommen.

Nach einer kurzen Einfiihrung durch den
VDR-Bundesvorsitzenden Jirgen Bohm zu
den unterschiedlichen Eingruppierungen
waren sich alle Jugendverbande sehr schnell
einig, dass eine Gleichbehandlung aller Lehr-
krafte zwingend notwendig ist. Bohm beton-
te: »Es ist unabdingbar, dass Lehrkrafte fiir
gleiche Arbeit auch das gleiche Geld verdie-
nen.« Weiterhin wurde deutlich, dass auch
die Mindeststundenzahl fiir eine Vollzeitkraft

in den einzelnen Bundeslandern unterschied-

lich gehandhabt wird. Die von lehrer nrw ini-
tiierte Aktion ‘Ich verdiene A13!" wurde von
den anderen Verbanden sehr positiv aufge-
nommen und fand sehr groBen Zuspruch.

» Ungleich verteilte
Karrierechancen

Diskutiert wurde auch tiber die Karriere-
chancen im Schulsystem. Nach einer intensi-
ven Betrachtung der einzelnen Bundeslan-
der stellte die Jugendvereinigung sehr
schnell fest, dass es hier groBe Defizite auf
Landesebene gibt. Viele Lander sparen an
Funktionsstellen, und fir die wenigen Stel-
len gibt es unterschiedliche Voraussetzun-
gen. Beispielsweise wird fiir eine Stelle als
2. Konrektor in Nordrhein-Westfalen und in
Rheinland-Pfalz jeweils eine Erfahrung von
vier Berufsjahren vorausgesetzt, allerdings
zahlt unser Nachbarbundesland bereits ab
dem Tag der Verbeamtung auf Probe. In
Nordrhein-Westfalen wird erst nach der
Verbeamtung auf Lebenszeit begonnen.
AuBerdem gibt es in Rheinland-Pfalz weit-
aus mehr Funktionsstellen in der Schullei-
tung, was bei der immer gréBeren Arbeits-
belastung zwingend notwendig ist. Die Fol-
ge im Grenzgebiet sind Abwanderungen von
guten Kolleginnen und Kollegen. Hier muss
die neue NRW-Landesregierung zwingend

Jiirgen Bohm (2.v.r.) bei der Tagung in Koénigswinter.

nachbessern. Eine weitere Mdglichkeit der
Karrierechancen sind mehr Funktionsstellen
(A13 Zulage) fiir schulinterne Aufgaben. Die
Jugendvereidigung fordert insbesondere im
Bereich der Lehrerausbildung die Schaffung
solcher Stellen, um eine qualitativ hochwer-
tige Ausbildung zu gewahrleisten.

» Herausforderung
Mitgliedergewinnung
Die groBte Herausforderung in den nachsten
Jahren wird es fiir die einzelnen Landesver-
bande sein, wieder mehr aktive Mitglieder
zu gewinnen. Das gewerkschaftliche Arbei-
ten muss ein Teil der Lehrerausbildung sein.
Unsere Kolleginnen und Kollegen miissen
verstehen, dass unsere Berufsgruppe eine
starke Lobby bendtigt. Die Notwendigkeit
unserer Personalrate und unseres Verbandes
darf nicht nur erkannt werden, wenn die
einzelne Lehrkraft ein Problem mit ihrem
Arbeitgeber hat. Dazu miissen wir als Basis
gemeinsam kampfen und unsere Starken
und Vorteile unseren Kollegen nahebringen.
Die Jugendverbande méchten dazu ein Pro-
gramm aufstellen, um gemeinsam an den
Universitaten aufzutreten, denn dort wird
der Grundstein fiir das gewerkschaftliche
Arbeiten gelegt. Sollten Sie junge und enga-
gierte Kollegen haben, geben Sie ihnen bitte
meinen Kontakt weiter.

fr o Marcel Werner ist Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft
( ] O junge lehrer nrw

E-Mail: werner@lehrernrw.de
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Das ewige
Provisorium

Paragraf 132c des Schulgesetzes gibt Schultriagern unter be-
stimmten Voraussetzungen die Mdglichkeit, Realschulen mit
einem Hauptschulbildungsgang einzurichten. So sollen iiber-
gangsweise Schullaufbahnen in einzelnen Kommunen gesi-
chert werden. Aus der Interimslésung scheint aber ein »in
perpetuum« geworden zu sein. Dabei hatten die 132c-Schulen
von Anfang an einen schweren Stand. Daran hat sich nichts
geandert, wie ein aktuelles Beispiel aus Krefeld zeigt.

ieser Brief birgt schulpolitischen

Sprengstoff. Geschrieben hat ihn

die Schulkonferenz der Albert-
Schweitzer-Schule in Krefeld, die 2017 ei-
nen Hauptschulbildungsgang eingerichtet
hat. Das an Krefelds Oberbiirgermeister
Frank Meyer gerichtete Schreiben haben
die Unterzeichner, die Vorsitzende der
Schulpflegschaft, der Vorsitzende des Leh-
rerrats und die Schiilersprecherin, mit
"Verlorene Kinder' betitelt. Es ist ein Hilfe-
ruf. Wir drucken ihn hier im Wortlaut ab:

»Seit 2017 hat die Albert-Schweitzer-
Schule ab Klasse 7 Kinder im Hauptschul-
bildungsgang. Es zeigt sich, dass es der
Schule trotz aller Bemiihungen der Lehr-
kréfte und der Elternschaft nicht gelingt,
die Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler
ihren Bedirfnissen entsprechend zu unter-
stlitzen.

Die Realschulen mit Hauptschulbil-
dungsgang nach § 132c des Schulgeset-
zes NRW sollen dieselben Aufgaben be-
waltigen wie andere Schulformen des

Die 132¢-Schulen haben (genau wie die
reguldren Realschulen) die schlechteste
Schiiler-Lehrer-Relation aller Sekundar-
stufe |-Schulformen. Die einzelne Lehr-
kraft muss sich folglich um mehr Kinder
kiimmern als an jeder anderen Schul-
form.

Die Bezirksregierung versucht, die Zahl
der Lehrer durch Zuweisung zusatzli-
cher Stellen zu erhéhen, diese kdnnen
jedoch nicht besetzt werden, da junge
Lehrkréfte zum einen rar sind und zum
anderen haufig Schulen in weniger
‘problematischen’ Lagen bevor-
zugen.

Die Lehrkrafte dieser

Schulen erteilen

wie an

Haupt-

schulen die meisten wdchentlichen
Pflichtstunden aller Sekundarstufe I-
Schulformen, haben also noch mal
weniger Zeit fiir das einzelne Kind.
Der Klassenfrequenz-Richtwert ent-
spricht dem regularer’ Realschulen,
wahrend an Hauptschulen und Sekun-
darschulen, die dieselben Aufgaben er-
fillen, kleinere Klassen gebildet wer-
den diirfen.
Das System der Neigungsdifferenzie-
rung der Realschule bedingt Einschran-
kungen in der Erstellung der Stunden-
plane, die die angedachte Bildung von
G-Kursen fiir Hauptschiilerinnen und
-schiiler unmdglich macht.

Nachdem nun die ersten Jahrgange

mit Hauptschiilerinnen und

-schiilern ihre Schullaufbahn

an der Albert-Schweitzer-

Schule durchlaufen

haben, zeigt sich

ein erniich-

'langeren gemeinsamen Lernens’, Notdiirftig
allerdings unter sehr viel zusammen-
schlechteren Rahmenbe- gehalten;
dingungen als diese Der Hauptschulbil-

Schulformen: dungsgang an Realschu-
len ist seit der Einfiihrung

ein ewiges Provisorium ge-
blieben. Die Leidtragenden

sind die Schiilerinnen und Schiiler

sowie die Lehrkrafte.
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terndes Bild: Die Schiilerinnen und Schiiler

im Hauptschulbildungsgang erreichen hau-

fig keinen Schulabschluss. So haben
im Sommer 2021 vier Hauptschii-
lerinnen und -schiiler aus

Klasse 7, zehn aus Klas-

se 8 und flinfzehn

aus Klasse 9

unsere
Schule ohne
einen Abschluss
verlassen. Das sind
mehr als die Halfte aller
unserer Kinder im Hauptschul-
bildungsgang.
Neben den oben beschriebenen
Rahmenbedingungen spielt hierbei auch
die soziale Herkunft der Krefelder Haupt-
schiilerinnen und -schiiler eine Rolle: Viele
der Familien haben nicht die finanziel-
len, sprachlich-kulturellen und sozialen
Voraussetzungen, um ihre Kinder unter-
stiitzen zu konnen. Somit sind haufig ne-
ben schulischer Forderung in hohem MaBe
auch sozialpadagogische und jugendpfle-
gerische MaBnahmen erforderlich, die vom
Personal der Schulen allein nicht geleistet

werden
konnen.
Die Real-
schulen mit Haupt-
schulbildungsgang
sind bei der Umsetzung
des Hauptschulbildungsgan-
ges erheblich Gberfordert, zumal
sie ja ohnehin erhebliche Heterogeni-
tat durch die Inklusion und die Integrati-
on der DAZ-Kinder, durch LRS und Dyskal-
kulie bewaltigen mussen. In den kommen-
den Jahren wird sich die dargestellte Pro-
blematik eher noch verscharfen. Es scheint
daher dringend geboten, nach besseren
Losungen fiir die Kinder zu suchen.

Die angemessene Betreuung der Kinder
mit sonderpadagogischem Férderbedarf ist
an vielen Schulen jetzt schon nicht gege-
ben. Eine Zuweisung weiterer Kinder —
ohne die personellen und rdumlichen
Ressourcen zu verbessern — ware verant-
wortungslos.

Die Realschulen mit § 132c sind an ihrer
Belastungsgrenze angekommen. Unter den
derzeitigen Rahmenbedingungen werden
die Schulen weder den Realschiilerinnen
und -schiilern noch den Inklusionsschiile-
rinnen und -schiilern noch den DAZ-Kin-
dern oder den der Schule anvertrauten
Hauptschiilerinnen und Hauptschiilern
gerecht. Die Erfiillung des Erziehungs-

P TITEL

und
Bildungs-
auftrages in
der Schule ist
massiv gefahrdet.
Dies ist auch den Eltern
der originaren Realschii-
ler:innen bewusst, die deshalb
besorgt sind und das Gesprach mit
der Schulleitung suchen. Sie befiirchten
erhebliche Nachteile fiir ihre Kinder.

Die Hauptschiilerinnen und -schiiler, die
Realschulen mit Hauptschulbildungsgang
besuchen, haben deutlich schlechtere Bil-
dungschancen als an anderen Schulfor-
men. Die Kollegien dieser Realschulen, die
nach Kraften versuchen, allen ihnen anver-
trauten Kindern gerecht zu werden, stehen
vor einer unl6sharen Aufgabe. Somit ist
der Versuch, die Krefelder Hauptschiilerin-
nen und Hauptschiler im Hauptschulbil-
dungsgang an Realschulen zu versorgen,
aufgrund der véllig unzureichenden Rah-
menbedingungen gescheitert.

Gern mochten wir gemeinsam mit
Schultrager, Bezirksregierung, Lokalpolitik
und Verbanden auf die Landespolitik ein-
wirken, damit sich schnellstmdglich die
Rahmenbedingungen der Realschule mit
Hauptschulbildungsgang verbessern und
zumindest denen der Schulformen des
"langeren gemeinsamen Lernens’ ange-
passt werden. Ansonsten drohen abgebro-
chene Bildungslaufbahnen, vergebene
Lebenschancen und somit letztlich auch
Kosten fiir den Sozialstaat.

Mit Blick auf das fiir die nachsten Jahre
prognostizierte Anwachsen der Schler-
zahlen in Krefeld in der Sekundarstufe |
appellieren wir dringend an die Verant-
wortlichen aus Lokalpolitik und Verwal-
tung, Losungen zu finden, die die Situation
der Schiilerinnen und Schiler an den Real-
schulen mit Hauptschulbildungsgang ver-
bessern.«
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ur lehrer nrwist die dramatische Situa-

tion an der Albert-Schweitzer-Schule
in Krefeld keine Uberraschung. Unser Ver-
band hat von Anfang an auf den Geburts-
fehler des Konstruktes ‘Realschule mit
Hauptschulbildungsgang’ hingewiesen —
namlich die unzureichende Ausstattung
mit personellen, zeitlichen und strukturel-
len Ressourcen.

Darauf weist auch Krefelds Oberbiirger-
meister Frank Meyer hin. Alarmiert von
dem Brandbrief aus der Albert-Schweitzer-
Schule, hatte er sich mit der Bitte um Un-
terstlitzung an lehrer nrw gewandt. Ver-
bandsvorsitzender Sven Christoffer nahm
den Ball gern auf und hat seinerseits in ei-
nem Schreiben an die bildungspolitischen
Sprecher von CDU, SPD, Griinen und FDP
erneut einen konstruktiven und ergebnis-
offenen Dialog angeboten, um das Kon-
strukt der 132c-Schulen in Ganze zu (ber-
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Nein, auch bei wohlwollender

Betrachtung wird das Glas nicht voller:
Die 132c¢-Schulen in Nordrhein-Westfalen leiden nach wie vor

denken. »Aus meiner Sicht ist der Haupt-
schulbildungsgang an Realschulen in sei-
ner derzeitigen Ausgestaltung nicht tragfa-
hig«, so seine schonungslose Bestandsauf-
nahme.

Derzeit gibt es in Nordrhein-Westfalen
insgesamt achtzehn Realschulen, die einen
Hauptschulbildungsgang nach § 132c an-
bieten. Dies hatte die damalige rot-griine
Landesregierung 2015 durch eine umstrit-
tene Anderung des Schulgesetzes ermdg-
licht. Als systemische Ressource zur Um-
setzung wurden den betreffenden Schulen
jeweils 0,5 Lehrerstellen (!) zugewiesen.
Das konnte nicht funktionieren und bedeu-
tete eine von der rot-griinen Koalition, die
eine Starkung der Schulen des langeren
gemeinsamen Lernens propagierte, billi-
gend in Kauf genommene Schwachung der
Realschulen — letztlich auf Kosten der Kin-
der. De facto degradierte Rot-Griin die

an einer miserablen personellen und strukturellen Ausstattung.

132c-Schulen zu Schulen des langeren
gemeinsamen Lernens — mit dem Haken,
dass diese unter erheblich schlechteren
Rahmenbedingungen arbeiten mussten.
Auch auf Druck von lehrer nrw und des
Hauptpersonalrats Realschulen gelang es
unter der schwarz-gelben Nachfolgeregie-
rung immerhin, die systemische Ressource
von 0,5 auf 2,5 Lehrerstellen anzuheben.
Ansonsten zeigte aber auch die CDU/FDP-
Regierung keinen iibersteigerten Ehrgeiz,
die Situation der 132¢-Schulen zu verbes-
sern. Und so blieben die Rahmenbedingun-
gen dort miserabel — und sind es weiter-
hin.

Das aufriittelnde Alarmsignal aus Kre-
feld zeigt: Die 132c-Schulen bediirfen einer
grundlegenden Neuausrichtung. Das The-
ma muss dringend und prominent auf die
schulpolitische Prioritatenliste. lehrer nrw
wird den Dialog suchen.  Jochen Smets



Ein Konigreich fir
einen Handwerker:
Wahrend der Akademisierungs-
wahn grassiert, fehlen in nahezu
allen Branchen Fachkrdfte.

Eine Starkung des dualen
Ausbildungssystems tut Not.

Deutschland im
Akademisierungswahn

Eklatanter Fachkrdfte- und Handwerkermangel bedrohen den Wirtschaftsstandort Deutschland.
Ein Grund dafiir ist die Vernachldssigung des dualen Ausbildungssystems. Es ist politisch ge-
wiinscht, dass méglichst jeder das Abitur erreicht. Doch der Akademisierungswahn der deut-
schen Bildungspolitik gefdhrdet Wohlstand und Forischritt.

von PROFESSOR HANS-PETER KLEIN

n der Talkshow ‘Hart aber Fair’ griff Frank Plas-

berg kurzlich ein fur den Wirtschaftsstandort

Deutschland immer bedrohlicher werdendes
Szenario auf dem Arbeitsmarkt auf: »Die neue Arbei-
ter-Losigkeit: Warum gehen Deutschland die Fach-
krafte aus?« Ob Pflegekraft, Kellnerin oder Handwer-
ker - in Deutschland fehlten Uberall Fachkréfte. Die
Unis seien voll, doch der Handwerkermarkt sei trotz
oft guter Bezahlung leer. Was kann man da tun?
Sind Fachkrdfte aus dem Ausland die Losung, wo-

4/2022 - lehrer ntw

moglich die Menschen aus der Ukraine eine Hilfe?
Daruber diskutierten die Gdste mehr oder weniger
diffus an diesem Abend.

Schauen wir uns die fur diese Entwicklung urséich-
lichen Fakten einmal ndher an. Fakt ist, dass die
Hochschulen seit etwa einem Jahrzehnt von immer
mehr Studierwilligen geflutet werden. Fast alle Uni-
versitdten haben binnen klrzester Zeit ihre Studen-
tenzahlen um mehr als funfzig Prozent ethdhen
mussen, wie beispielsweise die Goethe-Universitéit
Frankfurt von noch knapp unter 30 000 Studenten
zu Beginn des letzten Jahrzehnts bis hin zu rund
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»Das Bundesminis-
47 000 nur wenige Jahre spdter. T PTbes L T
Die schon in den neunziger LUCR G Ll
Jahren befurchteten Massen- gab fJCh fatalerwel-
universitdten mit deutlich ver- SO PRI CAD)
schlechterten Lernbedingen Gefa.n.g enscha.ft L
sind heute Realitét. Was aber L
dungsforschung,

ist der Grund und was sind die
Folgen dieser Entwicklung?

Spdtestens seit der PISA-Stu-
die 2000 wurde insbesondere
Deutschland kontinuierlich auf
die Anklagebank des PISA-
Chefs der OECD in Paris, Andreas Schleicher, gesetzt. Im
internationalen Vergleich sei die Abiturientenquote viel
zu gering. Der Wirtschaftsstandort Deutschland sei in
Gefahr, wenn nicht entsprechend gegengesteuert werde.
Bildungsotkonomen rechneten gleich vor, wie viele Pro-
zente an zukunftigen Bruttosozialprodukten jéhrlich ver-
loren gingen, wenn hier nicht sofort gegengesteuert wur-
de.

Das Bundesministerium fr Bildung und Forschung

die ab der Jahrtau-
sendwende wie ein
Phoenix aus der

Asche emporstieg.«

(BMBF) begab sich fatalerweise fruhzeitig in die Gefan-
genschaft der empirischen Bildungsforschung, die ab
der Jahrtausendwende wie ein Phoenix aus der Asche
emporstieg. Fruhzeitige Kritik vor allem cus den Erzie-
hungswissenschaften an der bildungsékonomischen
Entwicklung wurden als unerwunschtes Stérfeuer abge-
tan, ihre Einspriche schlichtweg missachtet. Die meisten
Eltern waren allerdings durchaus erfreut, bedeutete dies
doch das relativ si-
chere Abitur fur ihre

»Bereits 2015 betrug die Abiturien-

Z6gli i
tenquote zwischen 40 Prozent und Aog llnite unfdddle
ussicht auf deren
55 Prozent je nach Bundesland, bei )
Akademikerstatus.

immer besser werdenden Durch-
schnittsnoten und einer exponentiel-
len Zunahme an Einser-Abituren.«

Fakt ist weiterhin,
dass in den neunzi-
ger Jahren die Abi-
turientenquote in

den einzelnen Bundeslédndern noch zwischen knapp
zwanzig Prozent und knapp unter dreiffig Prozent lag,

je nach Bundesland. Schon damals wurde von Kritikern
der Nivecauverlust im Abitur gegenuber friheren Jahren
kritisiert. Gut zwanzig Jahre spdter hat sich geradezu ein
Wunder vollzogen: Bereits 2015 betrug die Abiturienten-
quote zwischen 40 Prozent und 55 Prozent je nach Bun-
desland, bei immer besser werdenden Durchschnittsno-
ten und einer exponentiellen Zunahme an Einser-Abitu-
ren. Aktuell Spitzerreiter der Entwicklung ist Nordrhein-
Westfalen. Die Zahl der Abiturienten mit Endnote 1,0 ex-
plodiert - zumindest in NRW. Der nordrhein-westfélische
Philologenverband hat funfzehn Jahre nach Einfuhrung
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des Zentralabiturs eine Bilanz gezogen, schrieb die
‘Rheinische Post’ am 31. Mai 2022 ihrer Dienstagausga-
be. »In jedem Jahr wurden und werden die Durch-
schnittsnoten der Abiturienten besser, heifdt es in dem
Bericht. Gleichzeitig begruften nicht nur die Kultusmi-
nisterien der Lander die inflationdre Vergabe des Abi-
turs. Bildungs- und Gewerkschaftsverbdnden und auch
so manchem Reformpd&dagogen kam diese politische
StoBrichtung gerade recht, war doch schon immer die
als elitér betrachtete geringe Abiturientenquote ein
Dorn in deren linkem Auge.
Wie aber ist es moglich,
die Abiturientenquote bin-
nen kurzester Zeit fast zu ver-
doppeln? Sind wir also in
Deutschland doppelt so
schlau wie noch vor zwan-
zig Jahren? Wohl kaum. Die Antwort auf diese Frage
liegt auf der Hand: Man hat einfach insbesondere die
fachlichen Anforderungen selbst an den Gymnasien
auf politischen Druck hin teils massiv abgesenkt. Zahl-
reiche Vergleiche der Zentralabituraufgaben der ein-
zelnen Bundesldnder im Laufe der Jahre konnten dies
zweifelsfrei nachweisen. Mathematische Leistungen,
die in Baden-Wurttemberg noch in den siebziger Jah-
ren jeder Realschuler in seiner Abschlussprufung zu
bearbeiten hatte, fehlen heute in diesem Schwierig-
keitsgrad weitgehend, selbst in den Leistungskursen.
J&hiliche Rekorde bei den Durchschnittsnoten werden
selbst in der Presse meist nur noch mit ironischen Kom-
mentaren versehen.
Als Folge dieser
Entwicklung stréomen
immer mehr nicht
studierf&thige Abituri-
enten an die Hoch-
schulen. Auch dem
BMBF in Betlin ist die-
se Entwicklung
durchaus bekannt.
Um nun die Durch-
fall- und Abbrecher-
quoten nicht ins Ufer-

»Wie aber ist es moglich,
die Abiturientenquote
binnen kiirzester Zeit
fast zu verdoppeln?«

»Um nun die Durchfall- und Ab-
brecherquoten nicht ins Uferlo-
se ansteigen zu lassen, wurden
die Hochschulen angehalten,
eine Art Nachhilfekurse fiir
nicht studierfahige Studierwilli-
ge vor Aufnahme des Studiums
anzubieten, in denen thema-
tisch fachliche Grundlagen in
den Fachern zu lehren sind,
deren Vermittlung vormals die
genuine Aufgabe der abiturver-

lose ansteigen zu las- gebenden Schulformen war.«

sen, wurden die

Hochschulen ange-

halten, eine Art Nachhilfekurse fur nicht studierféhige
Studierwillige vor Aufnahme des Studiums anzubieten,
in denen thematisch fachliche Grundlagen in den
F&chern zu lehren sind, deren Vermittlung vormals die
genuine Aufgabe der abiturvergebenden Schulformen

4/2022 - lehrer nrw
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Prof. Dr. Hans Peter Klein
hatte bis 2018 den Lehrstuhl
far Didaktik der Biowissen-
schaften der Goethe Univer-
sitait Frankfurt inne, war
Mitbegrinder der Gesell-
schaft fur Bildung und
Wissen und ist Préisident
der Gesellschaft fur Didak-
tik der Biowissenschaften

lein wegen ihrer geringen Nachhaltigkeit letztlich
ins Nichts fuhren. Die Absolvierenden sitzen in der
oftmails zitierten ‘Bachelor-Falle’. Uber- und Fehlqua-
lifikationen sind die Folge.

Far das berufsausbildende System bleibt dann
nur noch eine Restpopulation an Bewerbern tbrig,
die aufgrund der Absenkung der Anspruche teil-
weise nicht mal uber die grundlegenden Kompe-
tenzen des Lesens, des Schreibens oder des basalen
Rechnens verfugen. Das Ergebnis liegt cuf der
Hand: ein eklatan-
ter Fachkrafte- und

war. Dass diese vom Steuerzahler durch das BMBF
finanzierten Kurse in der Offentlichkeit nicht so hei-
Ben durfen, liegt auf der Hand. »Ein starker Start ins
Studiumc« beispielsweise klingt doch sehr viel positi-
ver, und nur fur derartige Wortkreationen gibt's
dann Geld. Allein an der Goethe-Universitdt Frank-
furt schléagt dies mit einem zusd&tzlichen Budget von

Handwerkerman-
gel.

Das Beispiel der
Schweiz widerlegt
zudem die Aussa-
gen der Bildungs-
okonomen fur eine
derartige Entwick-

»Mit ihrer ausgekliigelten und
stark geforderten beruflichen
Ausbildung im dualen System
hat die Schweiz die niedrigste
Arbeitslosen- und Jugendarbeits-
losigkeitsquote und eines der
hochsten Pro-Kopf-Einkommen.«

42 Millionen Euro Uber einen Zeitraum von zehn
Jahren zu Buche. Weiterhin wurden die klammen
Hochschulen mit weiterem Geld zwecks Senkung

»Bereits 2018 bo-
ten 78 Universi-
tdten, Hochschu-
len und Akade-
mien 149 ver-
schiedene Studi-
engdnge allein
in der Pflege an.«

der Misserfolgsquoten gekddert:
Fur jeden in der vorgesehenen
Studienzeit zum Abschluss ge-
brachten Studenten gibt es be-
reits seit 2015 in fast allen Bun-
deslédndern Prédmien von rund
4000 Euro und mehr (etwa in
Nordrhein-Westfalen).
Gleichzeitig wurde das duale

berufsbildende System vor al-

lem dadurch weiter ausgehohlt,
indem in einem vorher nicht gekannten Akademi-
sierungswahn berufliche Ausbildungsgdnge gleich
massenhaft akademisiert wurden. Bereits 2018 bo-
ten 78 Universit&ten, Hochschulen und Akademien
149 verschiedene Studiengdénge allein in der Pflege
an, davon 105 mit einem Bachelor- und 44 mit ei-
nem Masterabschluss. Laut ‘Studycheck’ gibt es der-
zeit 20.185 Studiengdnge an 585 Hochschulen in
Deutschland. Blumige Beschreibungen klingen
eher wie Realsatire: Dentalhygiene und Pr&venti-
onsmanagement, Service-Center-Management,
Cruise-Management, Golf- Management, Acces-
soire Design, Coffee-Management, Citizenship, Civic
Engagement oder Culinary Arts und Food Manage-
ment. Fur derartige Studiengdnge kennt man im
anglo-amerikanischen Raum einen zutreffenden
Namen: ‘Micky-Maus-Studiengdnge’, die schon al-
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lung. Man ist dort nicht auf die Propaganda der
OECD hereingefallen und hat weiterhin eine Abitu-
rientenquote von rund zwanzig Prozent. Entspre-
chend der OECD mussten dort die Lichter l&ngst
ausgegangen sein. Das Gegenteil ist der Fall. Mit
ihrer ausgeklugelten und stark geférderten berufli-
chen Ausbildung im ducalen System hat die Schweiz
die niedrigste Arbeitslosen- und Jugendarbeitslo-
sigkeitsquote und eines der hdchsten Pro-Kopf-Ein-
kommen. Ganz im Gegensatz dazu haben Ladnder
ohne duales System zwar deutlich hohere Akademi-
kerquoten, wie etwa Grofbritannien oder die sudeu-
ropdischen Lé&nder, aber auch eine deutlich héhere
Jugendarbeitslosigkeit. Nicht nur in sudeuropdi-
schen Landern, auch in China und Australien ist
l&ngst von einem akademi-
schen Prekariat die Rede.

Fakt ist auch, dass sich die

»Jeder, derim

Ahrtal oder

der Eifel vom Schere zwischen den Einkom-
Hochwasser men von Akademikern und
heimgesucht Handwerkern und Fachkréaften
wurde, weis, zusehends schlieBt. Das liegt
dass der Wie- schon allein an der Nachfrage
deraufbau kel- und dem Angebot, dass auf

ne Frage des Jahrzehnte hin knapp bleiben
Geldes, son- durfte. In der Sendung ‘Hart
dern der nicht aber Fair wurde vor der ‘Londo-
vorhandenen nisierung’ gewarnt. Mittlerweile
Handwerker sind dort Headhunter vielfach
und Fachkréf- unterwegs, um Handwerker

te im Baube- ausfindig zu machen. Diese
reich ist.«
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kénnen aufgrund der enor-
men Nachfrage finanziell ver-
langen, was sie wollen. Teil-

INFO

Dieser Beitrag ist zuerst
in Cicero Online am

9. April 2022 erschie-
nen und am 15. April
2022 in den Condorcet
Bildungsperspektiven
in der Schweiz

weise finden Bietverfahren
statt. Jeder, der im Ahrtal oder
der Eifel vom Hochwasser
heimgesucht wurde, weil,
dass der Wiederaufbau keine
Frage des Geldes, sondern
der nicht vorhandenen Hand-
werker und Fachkrdafte im Baubereich ist. Es wird noch
viele Jahre dauern, bis alle Schdden auch an der Infra-
struktur behoben sein werden. Ohne die teilweise aus
dem Osten stammenden und dort angemeldeten
Handwerkerkolonnen geht derzeit in diesen Regionen
gar nichts. Auch der politisch binnen kurzester Zeit ein-
geforderte Ausbau der erneuerbaren Energien, der
Hausddmmung, der Solarddacher, der Warmepumpen
u.a. wird weniger am Geld als an den nicht vorhande-
nen Kapazitdten im Handwerker- und Fachkraftebe-
reich scheitern.

Zu glauben, dass jetzt in groBem MaBe Hilfe aus der
Ukraine kommt, ist wenig empathisch. Die Menschen
aus der Ukraine haben andere Sorgen, als Luckenbufer
fur eine verfehlte Bildungspolitik in Deutschland zu
sein. Da mussen wir uns schon an die eigene Nase fas-
sen. AuBBerdem hat uns 2015 gezeigt, dass diese Lucke
durch die mehr als 800 000 syrischen Fluichtlinge von
damals, die ja der Bevdlkerung als bestens ausgebildet
prasentiert wurden, nicht geschlossen werden konnte
(laut ZEIT vom 23. September 2021 bedurfen immer noch
67 Prozent der staatlichen Unterstiitzung). Auch hier ist
moglicherweise ein Déja-vu zu erwarten. Denn auch
zwischen einem Bachelor oder Master einer Eliteuni aus
den USA, GroBbritannien, Ecuador, Syrien, der Ukraine,
Marokko oder auch aus Deutschland liegen Welten im
Anforderungsniveau. Dies ist einer der wesentlichen
Grunde fur die unterschiedliche Prosperitdt der entspre-
chenden Volkswirtschaften. Dies scheint sich bis in die
obersten Kreise des BMBF, der Kultusministerien der L&n-
der und der Politik generell noch nicht herumgespro-
chen zu haben.

Was ist zu tun? Man wird diese jahrzehntelange Fehl-
entwicklung nicht in wenigen Jahren in eine vernunfti-
ge Richtung leiten kénnen. Eine sofortige 180-Grad-Dre-
hung der Bildungspolitik durch die entsprechenden In-
stitutionen des Bundes und der L&ander ist gefordert, die
allerdings jahrelang der Bevolkerung ins Ohr gefltstert
haben, man kénne nur als Akademiker ein zufriedenes
und finanziell abgesichertes Dasein fristen. Zusammen
mit der deutschen Wirtschaft, den Handwerker- und
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Fachkréfteverbdnden muss sofort ein Bewerbungspro-
gramm in den Schulen und der Offentlichkeit gestartet
werden, das dem dualen berufsausbildenden System
eindeutig den Vorrang einrdumt. Auch eine Umsteue-
rung in der finanziellen Zuwendung ist oberstes Gebot.
Anstatt im Bildungsbereich weiterhin meist nutzlose
Studien - dazu gehdren auch die PISA-Studien und alle
ihre Abkémmlinge, mit denen die Schulen heimge-
sucht werden - mit zweifachen Millionenbetrédgen pro
Jahr auszustatten, ist dieses Geld in der Férderung der
dualen Ausbildung in allen notwendigen Schritten
sehr viel besser angelegt. Eine Thematisierung in den
Schulen ist Voraussetzung dafur, dass die Schuler hier
die verschiedensten Mdglichkeiten der dualen Ausbil-
dung vorgestellt bekommen. Gerade auch die digitale
Transformation des Handwerks hin zu einer zuneh-
mend digitalen Arbeitswelt

darf in den Schulen nicht zu »Seit Jahren

schafft es keine
deutsche Univer-
sitat im Shang-
hai-Ranking un-
ter die ersten 50!«

kurz kommen.

Dann werden auch die
Hochschulen entlastet und
kénnen sich mit deutlich gerin-
geren Studentenzahlen und
wesentlich verbesserten Be-
treuungsverhdltnissen der For-
schung und Lehre wieder erfolgreicher widmen, um im
internationalen Wettbewerb mithalten zu kdnnen. Seit
Jahren schafft es keine deutsche Universitét im Shang-
hai-Ranking unter die ersten 50! (Aktuell erreicht die
die LMU Platz 48 (1), die TUM Platz 54, Heidelberg 57 und
Bonn den Platz 87) Die ETH-Zurich - von vielen deut-
schen Bildungsexperten lange beldchelt - zeigt, wie es
geht, einen der Platze unter den ersten 20 zu erreichen.
Die ersten zehn Pldtze sind stets den bekannten acht
amerikanischen Elitehochschulen und den beiden
bekannten britischen Hochschulen Oxford und Cam-
bridge vorbehalten.

Mit 'Hart aber Fair’ hat dieser Beitrag begonnen und
soll damit auch enden. Frank Plasberg stellte in seiner
Sendung leider erst zum Schluss einen Videoclip vor, in
dem der Président des Zentralverbandes des deut-
schen Handwerks, Joseph Wild, vor 50 Jahren zu Wort
kam: »Wir haben einen kolossalen Mangel an Fachar-
beitern, und man soll doch mit dem Irrtum aufhoéren,
dass man aus dem letzten Dorftrottel einen Hochschul-
professor machen kann.«

LITERATURTIPP

H.P. Klein: Abitur und Bachelor fur alle - wie ein Land
seine Zukunft verspielt. ZuKlampen (2018)
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Ein (zu) langer Weg

Das Anmeldeverfahren fiir weiterfithrende Schulen muss
reformiert werden. Dies fordert lehrer nrw seit langem und
sieht sich dabei im Einklang mit zahlreichen Parteien- und
Ministeriumsvertretern. Doch in der vergangenen Legislatur-
periode wurde diesheziiglich eine groB8e Chance vertan.

n der Ausgabe 2/2020 unserer Verbands-

zeitschrift wurde unter dem Titel 'Unfai-

rer Wettbewerb' (iber die ungleichen
Bedingungen beim Anmeldeverfahren fiir
weiterflihrende Schulen berichtet. Auf der
Grundlage der Verwaltungsvorschrift 1.1.2
zu §1 der APO SI diirfen Schulen in einem
vorgezogenen Anmeldeverfahren vor den
anderen Schulen ihre Tiren fiir die Anmel-
dungen 6ffnen, wenn der Schultrager dies
erlaubt.

Im Februar 2020 wurde der Hauptperso-

nalrat (HPR) Realschulen von zahlreichen
Schulleiterinnen und Schulleitern darum

gebeten, sich fiir die Abschaffung des vorge-

zogenen Anmeldeverfahrens einzusetzen.
Da die Anderungen von Verwaltungsvor-
schriften durch das zustandige Ministerium
erfolgen konnen, war die Hoffnung auf eine
schnelle Anderung groB.

Es hat aber mehrere Anlaufe gebraucht.
Der HPR hat das Anliegen auf der nachst
folgenden Gemeinschaftlichen Besprechung
der Ministerin und dem Staatssekretar vor-
getragen. Parallel dazu hat Sven Christoffer
als Vorsitzender von lehrer nrw zudem
mehrfach Gespréache mit den schulpoliti-

schen Sprecherinnen und Sprechern unter-
schiedlicher Fraktionen gefiihrt.

» Viele Gesprache,
erniichternde Ergebnisse

SchlieBlich wurde auf der letzten Gemein-
schaftlichen Besprechung am 7. Mérz 2022
an das Thema erinnert. Es kam nochmal
Bewegung in die Angelegenheit, erneut
wurden auf unterschiedlichen Ebenen Ge-
sprache gefiihrt. Am Ende der Legislaturpe-
riode fand noch ein kurzfristig terminiertes
Gesprach am 27. April 2022 mit Sven Chri-
stoffer und Schulministerin Yvonne Gebauer,
Staatssekretar Mathias Richter, der schul-
politischen Sprecherin der CDU, Claudia
Schlottmann, der Vorsitzenden des Schul-
ausschusses, Kirstin Korte, und der schulpo-
litischen Sprecherin der FDP, Franziska Miil-
ler-Rech, statt. Das Ergebnis war ernich-
ternd: Zum einen wollte das Ministerium
die Entscheidung nicht ohne Beteiligung der
kommunalen Spitzenverbénde als iiberge-
ordnete Instanz der Schultrager treffen. Zum
anderen wurde das Thema auch durch die
Nachrichten zu den Anmeldungen in KéIn
begleitet. Hier waren auf Grund einer Ent-

Wobhin fiihrt der Weg?

Das wissen viele Grundschulab-
solventen oft selbst nicht, wei
* das derzeitige Anmeldeverfa

scheidung des Oberverwaltungsgerichts
gleichzeitige Anmeldungen an verschieden
Schulen méglich. Nach der Anmeldung wa-
ren viele Eltern lange Zeit unsicher, welche
Schule ihr Kind nach Klasse 4 besuchen
wird.

» Vertane Chance

Am Ende waren sich wohl alle einig, dass
das Anmeldeverfahren insgesamt iiberarbei-
tet werden muss. Eine solche Anderung ist
aufgrund des OVG-Urteils allerdings nur
Uber eine Rechtsverordnung im Parlament
moglich. Sowohl CDU als auch FDP haben
angekiindigt, bei der Neuordnung des An-
meldeverfahrens die Abschaffung der vorge-
zogenen Anmeldungen einzubeziehen. Die-
jenigen, die eine Anderung hitten herbei-
flihren kénnen, haben ihre Chance vertan,
und die Enttduschung dariiber ist groB.
Nach der Landtagswahl ist nun die CDU
in der Position, mit einem Koalitionspartner
das Anmeldeverfahren zu (iberarbeiten. Wir
vertrauen darauf, dass die CDU zu ihrer Zu-
sage steht und die Abschaffung des vorge-
zogenen Anmeldeverfahrens in eine wahr-
scheinlich neue Rechtsverordnung einbringt.
Ich hoffe, den Verantwortlichen ist bewusst,
dass die Anmeldungen jedes Jahr nach der
Ausgabe der Halbjahreszeugnisse erfolgen
und parlamentarische Entscheidungen meist
Zeit brauchen. Soll das kommende Anmel-
deverfahren bereits durch eine neue Rechts-
verordnung geregelt werden, bleibt nicht

viel Zeit!
Olaf Korte
Leiter des Referats ‘Schulleitung’
des Verbandes lehrer nrw
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Nicht allein: wenn sich auf dem Weg ins Erwachsenwerden Probleme auftiirmen,
finden Jugendliche bei KindSpace professionelle Unterstiitzung auf Augenhéhe.

Sprecht uiber den
Elefanten im Raum!

Wer sich noch erinnert, der
weiB ganz genau: Dem ge-
lobten Weg des Erwachsen-
werdens wird nicht der
rote Teppich ausgerolit.

Es ist ein richtig harter Par-
cours — mit Hohen und Tie-
fen. Wie dankbar wéren wir
wohl damals iiber Angebo-
te wie KindSpace gewesen.
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enn das Herz zum ersten Mal

bricht, Selbstzweifel ihnen die

Kraft rauben, es zuhause kracht
und sie kaum noch Schritt halten konnen,
an wen wenden sich die Jugendlichen
dann? In einer Gesellschaft, die sich immer
noch schwer damit tut, das lastige Tabu
aufzuheben, das iber mentale Gesundheit
gelegt wurde, kostet es den jungen Men-
schen viel Uberwindung, sich Unterstiit-
zung zu holen. Und das ist richtig proble-
matisch. SchlieBlich entwickeln sich viele

psychische Krankheiten eben genau in
dieser Lebensphase.

Hilfe muss friiher greifen und eben nicht
erst dann, wenn sich die anfanglichen
Schwierigkeiten bereits zu groen Proble-
men aufgetiirmt haben. Man sollte nicht
warten missen, bis man krank wird, um
professionellen Rat zu bekommen.

» Ein sicherer Ort

Carlotta Glatzel ist Gberzeugt: Mit den
Stolpersteinen der Jugend muss niemand
allein fertig werden. Sie trat mit Lehrer:in-
nen, Schulpsycholog:innen und Eltern in
den Dialog und entwickelte dann mit Ju-
gendlichen das Konzept hinter KindSpace.
Dabei fand sie heraus, dass das Bed(irfnis
zwar da ist, vielen aber der Raum fehlt,
um ihre Sorgen und Angste zu &uBern.
Doch daran soll sich was andern. Im

Sommer 2021 griindet Carlotta KindSpace.

Es ist ein junges Team mit engagierten
Psychotherapeut:innen i.A., Psycholog:in-
nen und Studierenden aus ganz Deutsch-
land. Alle arbeiten ehrenamtlich und tun's
fir die Sache: gemeinsam maglichst vielen

eAue) :0304




WEITERE INFOS

Web: www.kindspace.me
Instagram: kindspace.me

Jugendlichen einen sicheren Ort anzubie-
ten, unkompliziert und kostenlos.

» Gut gewappnet

KindSpace bietet Jugendlichen online
Gruppensessions fiir die mentale Gesund-
heit — angeleitet durch geschulte Psycho-
logiestudierende, die regelmaBig supervi-
diert werden. Die Sessions finden online
statt und sind somit von jeder Couch aus

keitsiibungen und Bewaltigungsstrategien
mit.

» Praventive Unterstiitzung

Damit sich bei KindSpace alle wobhlfiihlen,
gibt es grundlegende Umgangsregeln.
Wie anonym die Jugendlichen bleiben und
in welchem Umfang sie sich einbringen

mochten, ist ihnen dabei selbst iberlassen.

Hier ist es auch okay, einfach nur zuzuho-
ren oder Uber den Chat zu kommunizieren.
KindSpace bietet praventive Unterstit-
zung. Wenn Jugendliche mehr Unterstiit-
zung bendtigen, vermittelt KindSpace an
weiterfiihrende Anlaufstellen, damit alle

SCHULE & POLITIK

die in die Sessions eingebettet werden.
Das zeigt Wirkung. Die Jugendlichen be-
schreiben eine direkte Erleichterung nach
der Session, und langfristig wird dadurch
ihre Resilienz gesteigert.

» Empowerment

Neben den KindCafes leistet KindSpace
auch auf Social Media wichtige Aufkla-
rungsarbeit iber mentale Gesundheit. In
die Reizliberflutung beliebter Plattformen
wie Instagram und TikTok streut das Pro-
jekt regelmaBig Posts, die dazu anregen,
kurz innezuhalten. Der 'Struggle’ soll ent-
stigmatisiert werden. Wer mehr mag, fin-

det auf dem KindSpace-Blog liebevolle Ge-

erreichbar. Hier bekommen die Jugendli- Jugendlichen die Unterstiitzung bekom-

dankenschnipsel unseres Teams mit einer

chen Verstandnis und Anerkennung von men, die sie benétigen.

Gleichaltrigen. Es erleichtert, zu wissen, Menge Hintergrundwissen und vor allem

» Resilient werden richtig guten Tipps fiir ein selbstbestimm-

dass sie mit ihren Anliegen nicht allein
teres und leichteres Leben.

Daphne Bieletzki
Autorin bei KindSpace, Sprach- und
Kommunikationswissenschaft, Aachen

Was KindSpace wirklich besonders macht,
sind die Achtsamkeitsiibungen — Atem-
ibungen, Meditationen und Affirmationen,

sind. Die Moderator:innen laden dazu ein,
gemeinsam zu reflektieren und bringen
ein vielseitiges Curriculum aus Achtsam-

Wichtige Information fiir unsere Mitglieder!

Alle Daten auf dem
neuesten Stand?

Wir mochten alle unsere Mitglieder bitten, Anderungen der
Geschaftsstelle mitzuteilen. Dies sind inshesondere:

Adressanderung

Namensanderung

Kontoanderung

Wechsel an eine neue Schule

neue E-Mail

Wechsel der Besoldungsstufe/Entgeltgruppe
und/oder Stundenzahl

RSN NS

Nur so konnen wir sicherstellen, dass unsere Zeitschrift und Informationen
auch alle Mitglieder erreichen. Sie kénnen die Anderungen gerne per
E-Mail an die Geschaftsstelle info@lehrernrw.de senden oder bequem
auf unserer Homepage unter KONTAKT — ANDERUNGEN online eingeben.

Wir bedanken uns fiir lhr Verstandnis!
Anderungen einfach und schnell online eingeben?

Hier geht's zum Formular:
https://lehrernrw.de/lehrernrw-de-aenderungen/
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Endlich...

—

.

Wie wichtig Schulen und Kitas als Bildungs- und Erziehungs-
einrichtungen sind, wurde vielen erst klar, als sie wegen der Corona-Pandemie

zeitweise schlieBen mussten. lhre Bedeutung spiegelt sich aber weithin noch nicht in
wertschdtzenden Arbeitsbedingungen und angemessener Bezahlung wider.

Arbeitswirklichkeit anerkannt!

Der Tarifabschluss fiir kommunale Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
dreht an den richtigen Stellschrauben. Doch noch ist es ein weiter Weg zu einer
Balance der Arbeitshedingungen und der beruflichen Lebensqualitat.

von ULRICH GRALER

ach langen Jahren hoffnungsvoller

Erwartung, dass die kommunalen

Arbeitgeber (VKA) die Realitat be-
ruflicher Tatigkeiten zur Kenntnis nehmen
und in Tarifvertragen einmal beriicksichti-
gen, scheint nun mit dem Tarifvertrag fir
den Sozial- und Erziehungsdienst nach au-
Berst schwierigen Verhandlungen erstmalig
ein Abschluss erzielt worden zu sein, der
unter anderem den konkreten Arbeitsbedin-
gungen Rechnung tragt.

Verbande und Gewerkschaften hatten
wiederholt angemahnt, dass sich nicht nur
am Entgelt, sondern ebenso an den Rah-
menbedingungen etwas andern miisse,
wenn man ausreichend junge Menschen fiir
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diese Berufsbereiche gewinnen wolle. Denn
die nachfolgenden Generationen sind
scheinbar nur bedingt bereit, Lebensqualitat
unbegrenzt fiir Arbeit und Karriere zu op-
fern. Das gilt nicht nur fiir den Bildungssek-
tor, sondern fiir zahlreiche Branchen, in de-
nen der psychische Druck und Stress das
Privatleben ibermaBig belasten, wie zum
Beispiel auch im medizinischen Bereich.

Die Arbeitgeber haben nun wohl endlich
verstanden, dass der ‘Nachwuchs’ schlicht
wegbleibt, sollte sich an den Arbeitsbedin-
gungen nichts andern. Im medizinischen Be-
reich steigt die Teilzeitquote unaufhérlich,
weil Menschen nicht mehr bereit sind, diese
iibermaBigen Belastungen auf Kosten des
Privatlebens hinzunehmen. Manche steigen
sogar nach wenigen Jahren ganz aus dem
Beruf aus.

» Mehr Aufgaben,
weniger Wertschatzung

Auch im Bildungssektor sind derartige Kon-
sequenzen zu beobachten. Das Image des
Lehrerberufs leidet seit Jahren unter den Ver-
werfungen einer Bildungspolitik, die der In-
stitution Schule zunehmend neue Aufgabe
zuweist, ohne am Deputat noch an der Be-
zahlung grundlegend etwas zu andern. Dies
betrifft auch das so genannte zusatzliche
(sonder-)padagogische Personal, das ver-
mehrt das System ‘Schule’ unterstiitzen soll,
aber bei der Fiille der 'neuen’ sozialen und
erzieherischen Aufgaben nur unzureichend
leisten kann. Mit der Folge, dass zu wenige
in dieses System eintreten wollen und davon
nicht wenige dem System nach kurzer Zeit
wegen der hohen Arbeitsbelastung schon
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» Gute Ergebnisse fiir KOMMENTAR
330000 Beschaftigte
Schade!

Mit dem Tarifergebnis vom 18. Mai 2022 fiir . .
) . ) Es wurde allerhdchste Zeit,
den Sozial- und Erziehungsdienst (SuE), der . . .
) o vielfach ist es schon zu spat.
eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2026 . . .
L L Die Arbeitgeber hatten jahre-
hat, wurde fiir die rund 330 000 Beschaftig- .o .
) ] ) lang die Zeichen der Zeit
ten bei den Kommunen ein Abschluss erzielt, . .
nicht sehen wollen, aus ei-

genniitzigen Erwagungen
heraus, das Geld fiir andere
Zwecke auszugeben. Das
racht sich nun, und zwar
nachhaltig. Tatigkeiten im er-
zieherischen Bereich haben
schon langst nicht mehr den
gesellschaftlichen Stellen-
wert, der ihnen gebiihren

der neben Verbesserungen beim Entgelt auch
die Méglichkeit der Umwandlung von Ent-
geltbestandteilen vorsieht. Zu den wesentli-
chen Ergebnissen zahlen insbesondere:
Die Beschaftigten in den Entgeltgruppen
S2 bis S11 erhalten ab 1. Juli 2022 eine
monatliche Zulage von 130 Euro, Sozial-
arbeiter und Sozialpadagogen in den
Entgeltgruppen S11b bis S12 und S14
und S15 (Fallgruppe 6) eine monatliche
Zulage von 180 Euro.
Die Stufenlaufzeiten werden ab dem
1. Oktober 2024 an die Stufenlaufzeiten
im allgemeinen 6ffentlichen Dienst
(TV6D) angepasst. Dies ermdglicht
schnellere Stufenaufstiege.
» Tarifvertrag Beschaftigte erhalten nun ab 2022 pro
als Umkehrsignal Kalenderjahr tiber den Urlaubsanspruch

miisste.
Bildung und Erziehung

sind jedoch Staatsaufgaben,
die nicht mehr erfiillt werden

wieder den Riicken kehren. Von der zielge- kénnen, wenn das Personal

nauen Qualifikation ganz zu schweigen. ausbleibt. Diese Sorge und
Gefahr ist real. Mit allen
maglichen Konsequenzen fiir
die Wirtschaft und Arbeits-

hinaus pauschal zwei Entlastungstage
P gstag welt. Der Corona-Lockdown

(zur Regeneration) und zudem die Opti-
on, zwei weitere Tage auf Kosten von

Umso wichtiger war es, dass der neue Tarifver-
trag fiir kommunale Beschéftigte im Sozial- hat deutlich vor Augen ge-

und Erziehungsdienst eine Umkehr signali- fihrt, was passiert, wenn die

o Bildungseinrichtungen "au-
Freizeit etc.) zu nehmen.

hulischer Sicht ist d ) b Ber Dienst’ sind.
ber den 'Dienst am Menschen’ tun. Ein Dienst, Aus schulischer Sicht ist des Weiteren zu be- Ry T e

der gesellschaftlich unverzichtbar ist, und der griiBen, dass der Tarifvertrag nun insgesamt ei-

durch nichts ersetzbar ware. Eine Digitalisie-

siert, hin zu mehr Riicksichtnahme auf die Be- Entgeltbestandteilen (zum Beispiel fiir

diirfnisse der Menschen, die fiir den Arbeitge-

bereit sind umzusteuern, ist

Teil . icchen Ttiakei
nen groBBen Teil der padagogischen Tatigkeiten leider vor allem der Hartn-

im ‘Ganztag' in der Entgeltordnung abbildet.

rungsrendite oder anderweitig erwirtschaftete ckigkeit der Beschéftigten im

Rendite gibt es hier nicht. Und auch die Zu- » Der Weg ist noch weit Sozial- und Erziehungsdienst

nahme der KlassengroBe auf iiber dreiBig Kin- zu verdanken. Die groBe Ein-

der und Jugendliche ist es jedenfalls nicht, Alles in allem zeugt das Ergebnis von einer in ol sl e e

Im Gegenteil, in einem Land mit einer sehr langst tberfallige Kompo-
sche Berufe sowie von einem Anerkenntnis

hohen Beschéftigtenquote bricht seit Jahr- nenten tarifvertraglich zu

zehnten die erzieherische Unterstiitzungs- der besonders belastenden Tatigkeit. Die Ver- verankern. Erziehung und
bande und Gewerkschaften wissen, wo dem

leistung des Elternhauses stetig mehr weg. Bildung kosten nun einmal
Personal der Schuh driickt, und haben an den 6

Ein Defizit, das nur mit mehr Personal und ei- Geld, ob privat oder staat-
richtigen Stellschrauben gedreht. Noch ist der

Weg allerdings sehr weit, will man die Ar-
beitsbedingungen und die berufliche Lebens-
qualitat in Einklang bringen. Zu groB sind die

Ansétzen neuen Wertschatzung fiir erzieheri-

ner den erzieherischen Bediirfnissen ange-
passten Erziehungs- und Bildungsstruktur
aufzufangen ware. Doch davon sind wir der-

lich. Das sollte es uns wert
sein.
Die Rendite ist nicht nur

zeit noch weit entfernt. Deshalb war es auch im besten Fall: ein miindiger

Versdumnisse der Vergangenheit.

so entscheidend, dass sich im Tarifergebnis Bilrger.
erStmaIig Elemente der allseits geWUnSChten ) Ulrich Graler ist stellv. Vorsitzender des lehrer nrw Ulrich Gréaler
Work-Life-Balance wiederfinden. @ O\@ el gracler@iehremnde
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FORTBILDUNGEN F

o So besser nicht:
Wie Lehrkrafte ein gutes
Unterrichtsklima herstel-
£ o - len und mit schwierigen
Schiilern umgehen kon-
nen, zeigen zwei Fortbil-

dungen von lehrer nrw.

Gutes Klima,
guter Unterricht

Ein gutes Classroom-Management ist Voraussetzung fiir gelingende
Bildung. Wie das erreicht werden kann, ist Thema einer Fortbildung

steine fir ein produktives Lernklima zu
erarbeiten, um somit entspannter und
wirksamer unterrichten zu kénnen.

Was sind hierbei die Voraussetzungen
im Bereich des Lehrerverhaltens, die ndtig
sind, damit der Unterricht reibungslos

von lehrer nrw. Eine nicht darauf aufbauende, aber inhaltlich ver-
wandte Forthildung bietet die Referentin Dorthe Leschnikowski-
Bordan zum Thema ‘Umgang mit schwierigem Schiilerverhalten’ an.

lassroom Management meint das ziert es kleine Stérungen von Anfang an,
Schaffen einer produktiven Lernatmo-
sphare und ist somit ein Merkmal guten

Unterrichts. Konsequent angewandt, redu-

INFOS

Classroom-Management, Seminar-Nr.: 2022-0925, Ort: Ringhotel Drees, Hohe StraBe
107, 44139 Dortmund, Termin: Montag, 26. September 2022, Uhrzeit: 9:00 Uhr bis
16:00 Uhr, Kosten: 130 Euro lehrer nrw-Mitglieder, 180 Euro sonstige Teilnehmer,
Anmeldung: bis 15. August 2022 online: Fortbildungsiibersicht — Lehrer NRW

damit sie gar nicht erst zum Problem wer-
den. Die Mittel hierzu sind auBerst vielsei-
tig, jedoch geht es immer darum, die Bau-

‘Umgang mit schwierigem Schiilerverhalten’, Seminar-Nr. 2022-1024, Ort: Ringhotel
Drees, Hohe StraBe 107, 44139 Dortmund, Termin: Montag, 24. Oktober 2022, Uhrzeit:
9:00 Uhr bis 16:00 Uhr, Kosten: 130 Euro lehrer nrw-Mitglieder, 180 Euro sonstige Teil-
nehmer, Anmeldung: bis 12. September 2022 online: Fortbildungsiibersicht — Lehrer NRW

Fiir die Bewirtung mit Speisen und Getranken sorgt /ehrer nrw. Die Ubernahme von Fort-
bildungskosten konnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an ihren Schulen beantra-
gen. Reisekosten konnen Sie auf dem Dienstweg bei lhrer Bezirksregierung beantragen,
um die verauslagten Reisekosten aus einem gesonderten Budget erstattet zu bekommen.
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funktionieren kann? Welche Rolle spielen
Regeln und Konsequenzen? Wie kénnen
wir mit Konflikten umgehen? Welche Be-
deutung hat die Raumgestaltung? Wie
sieht es mit dem Sozialen Lernen aus?
Zu diesen und weiteren Fragen gibt
Trainerin und Coach Dorthe Leschni-
kowski-Bordan Antworten.

Der Umgang mit schwierigem Schiiler-
verhalten steht ebenfalls auf dem Seminar-
plan von lehrer nrw. Hier geht es darum,
auffalliges Schiilerverhalten zu verstehen
und dabei handlungsféhig zu bleiben. Da-
bei werden mdgliche Verhaltensursachen
aus der Sicht der Lern- und Entwicklungs-
psychologie beleuchtet und Interaktionen
innerhalb von Unterrichtssituationen the-
matisiert. Dorthe Leschnikowski-Bordan
vermittelt Strategien, wie man sich als
Lehrkraft in akuten, als auch ‘langfristigen’
Situationen souveran verhalten kann.
Weitere mogliche Handlungsfelder sind
Regeln, Konsequenzen, Unterrichtsgestal-
tung, Elternarbeit, Rituale und Ablaufe.
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BATTEL HILFT

Digitaler Worst Case

Der Kinder- und Jugendpsychiater Dr. Stefan Battel gibt in
seiner Kolumne regelmaBig Antworten auf Fragen aus dem
Lehreralltag. Diesmal geht es um ein kleines Malheur mit

vermeintlich groB3en Folgen.

infach mal eine Auszeit genommen,

eine Woche Kreta. Erster Tag bei 29°C,

ein Sprung in das wunderbar postkar-
tenahnlich aufschaumende Meer. Nach ei-
ner halben Stunde entspannter Gliickselig-
keit bemerkte ich einen harten Gegenstand
in meiner rechten Tasche meiner erst kurz
zuvor erworbenen Badehose (friiher gab es
keine Taschen, nur aufgenéhte Ehrenabzei-
chen von erworbenen Schwimmkenntnis-
sen). Da ich nicht rauche und der Strandab-
schnitt nur aus Sand und keinerlei Steinen
bestand, konnte dieser Gegenstand eigent-
lich nur mein Handy sein. Eine halbe Stunde
Meerwasser, wohl temperiert aber nass,
halt selbst das neueste Handy (an dieser
Stelle keine Produktwerbung) nicht aus. Eine
somatisch bedeutsame Korperreaktion lie
nicht lange auf sich warten, und gefiihlt im
Stile eines 100-Meter-Sprinters gelangte ich
zum sicheren und vor allem trockenen Ufer.

Doch trotz aller Versuche, das Handy zu

retten (Mikrowelle, Salz etc.) blieb das
Handy hartnackig inaktiv. Und nun? All
meine Nachrichtendienste, Apps, Social
Media, YouTube waren auf einmal nicht
mehr existent. Meine taglichen Minuten
(nicht wenige), die ich mit dem Inhalieren
der neuesten Nachrichten Uiber Krieg,
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Krankheiten etc. nun in deren Aktualitat
beraubt wurde, lieBen in mir ein Gefiihl von
Panik aufkommen. Kein Ersatz, auch nicht
das Handy meiner Frau, welches sich seit
langer Zeit nicht auf dem neuesten Stand

ZUR PERSON

Foto: Andreas Endermann

AusschlieBlich fiir Mitglieder von lehrer nrw bietet Dr. Stefan Battel
einmal pro Woche eine Telefonsprechstunde an. Lehrkrafte, die Infor-
mation, Rat und Hilfe im Umgang mit schwierigen Schiilern oder Eltern
brauchen oder selbst in einer psychisch belastenden beruflichen Situa-
tion stecken, kdnnen dieses Angebot nutzen.

Die Hotline ist jeden Dienstag von 15 Uhr bis 16 Uhr freigeschaltet
und unter der Telefonnummer 02233/961 01 20 erreichbar.

PPP0IS3qOPY 10104

der Technik befand (mein Gott, wie klischee-
haft). Also kurz die Familie per Anruf infor-
miert, dass mein Handy auBer Gefecht ge-
setzt wurde (den wahren Grund zunachst
verheimlicht). Dann versucht, die nachsten
Tage zu genieBen, was auch gelungen ist.
Nein, ich mache hier keine Werbung fiir
»Verzichten Sie mal auf das Handy und
gehen Sie den Jakobsweg und Sie sind ein
neuer Mensch«. Irgendwie habe ich das
hinbekommen und konnte mich auch gut
den Alltagsanforderungen mit gelegentli-
chen Stressanteilen entziehen.

Jetzt sitze ich am Flughafen, und mir
graut davor, in fiinf Stunden zuhause zu
sein, das Vorgangerhandy zu starten und
unendlich viele Mails (meist Werbung),
Nachrichten etc. nicht unter zehn Stunden
zu bearbeiten bzw. Wichtiges von nicht
Wichtigem trennen zu kdnnen.

Es ist geschehen — und jetzt? Ich wiinsche
Ihnen jedenfalls schéne Sommerferien,
verbunden mit dem Hinweis, alle Taschen,
wenn vorhanden, vor dem Gang ins Wasser
zu kontrollieren und das Rauchen aufzuge-
ben.

Dr. med. Stefan
Battel ist seit 2007
niedergelassener
Facharzt fir Kinder-
und Jugendpsychia-
trie und -psychothe-
rapie mit eigener
Praxis in Hiirth bei
KéIn und seit 2012
systemischer Famili-
entherapeut (DGSF).
Im Rahmen des
lehrer nrw-Fortbil-
dungsprogramms
greift er in einer Vor-
tragsreihe regelma-
Big verschiedene
Themen aus dem
Bereich der Jugend-
psychologie auf.



Malerisch: Blick auf die m

Zwillings-Windmiihlen von
Greetsiel.

Grachten,
Leuchttiirme,
Wattenmeer

Vom 10. bis 14. Mai konnten die lehrer nrw-Senioren nach Nase wehen lassen und das angenehme
langerer Pause wieder eine gemeinsame Reise durchfiihren. Hochseeklima auf der Insel genieBen. Zu
Ziel war die norddeutsche Kiistenstadt Emden, die als Basis sehen gab es viel, das Wattenmeer, sogar See-

.. . . . hunde und Kegelrobben, den alten Leucht-
zur Erkundung der Schonheiten Ostfrieslands diente. unde tind Regetrobben, den afen Feuct
turm, die Walknochenzéune und die herrliche

roffnet wurde das Reiseprogramm mit rierte Ziegelmdaihle, die auch Diinenlandschaft. Die Riickfahrt

einer Grachtenfahrt unter dem Motto heute noch mit Nordseewind erfolgte mit der normalen Fahre
‘Romantik auf griinen Wasserwegen'. Hier betrieben werden kann. In zum letzten Abendessen in un-
konnte die Gruppe aus Nordrhein-Westfalen ~ Campen mit dem héchsten serem wunderschonen Hotel.
die Stadt Emden von ihrer Wasserseite be- Leuchtturm Deutschlands, Am Samstag hieB es Ab-
trachten. Die Vielzahl der Kanéle verzauberte  besuchten wir die aus dem schied nehmen mit einer letz-
mit ihrem maritimen Flair. 13. Jahrhundert stammende ten Rundfahrt durch den Emde-

Am zweiten Tag besuchten wir Delfzijl, Kreuzkirche. In Greetsiel ner Hafen. Die Rundfahrt war

das wir mit der Fahre 'Ems-Dollart” erreich-  begriiiten uns die bekann- sehr informativ und zeigte die
ten. Dort war Markttag, und es gab die Még-  ten Zwillingsmiihlen. heutige Bedeutung des Hafens
lichkeit, mit dem Zug nach Appingendam, Am Freitag war die Hoch- fur das Umland und die Aufga-
bekannt durch seine "Hangenden Kiichen’, seeinsel Borkum das Ziel. ben, die im Hafen anfallen, wie
zu fahren. Der nachste Tag startete mit ei- Fir die Hinfahrt hatten wir Die lehrer nrw- zum Beispiel das Verschiffen
nem Ausflug nach Greetsiel. Die Hinfahrt den Katamaran gebucht, der Reisegruppe vor dem von tausenden von Autos nach
wurde genutzt, um einige Schonheiten Ost-  ziigig iiber das Wasser glitt e vom FRT. GroBbritannien. Der Hafen in
frieslands zu besichtigen, dazu gehorten die  und uns sicher auf die Insel Emden ist tidenunabhangig
Leuchttiirme von Wybelsum, Rysum, Campen  brachte. Die traditionelle Inselbahn fiihrte und hat dadurch enorme Vorteile. Vor dem
und Pilsum. Rysum gefiel durch seine ge- uns zum Zentrum. Bei sonnigem Wetter bekannten ‘Feuerschiff’ nahmen wir Abschied

pflegten Vorgarten und die liebevoll restau-  konnten wir uns den kraftigen Wind um die  voneinander und von Emden.

Sicherheit fiir Senioren im Alltag

ZumThema ‘Sicherheit | Praventionskurs’ Kriminalpravention sowie neue Betrugs-

fiir &ltere Menschen’ bie- | 'Sjcher im Alltag’ maschen und Opferschutz fiir Senioren

tet das Referat Senioren Termin: Donnerstag Termin:  Mittwoch, 28. September 2022, 11.00 Uhr

im fehrer nrw Praventi- 18. August 2022, 11:00 Uhr | .

onskurse und Informa- Moers, im ‘Kleinen Reichstag

tionen in Zusammenar- Ort: Polizeiprasidium Dortmund, UerdingerstraBe 64, 47441 Moers
beit mit der Polizei an. MarkgrafenstraBe 102 AnschlieBend gemeinsames Mittagessen im Restaurant 'Kleiner
Aktuell gibt es zwei An- 44139 Dortmund Reichstag’. Danach Besichtigung des Moerser Schlosses, eventuell
gebote, die kostenlos ge- Anmeldung: per E-Mail bis 7. August an: Stadtrundgang und gemiditlicher Abschluss in einem Café.
nutzt werden kénnen. berretz@lehrernrw.de Anmeldung: per E-Mail bis 30. August an: holder@lehrernrw.de
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Hey, teacher,
leave us kids alone...!

Fehltritte von Schiilerinnen und Schiilern sind so alt wie
die Schule selbst. Das Spektrum reicht von vergleichsweise
harmlosen Streichen bis hin zu Gewaltexzessen. Welche
Sanktionsmaglichkeiten Lehrkrafte haben und was bei der
Anwendung zu beachten ist, erlautert lehrer nrw Justitiar
Christopher Lange in einer kleinen Artikelreihe.

@. von CHRISTOPHER LANGE
"\

ey, teacher, leave us kids alone...!«

— Lehrer, lasst uns Kinder in Ruhe!
heiBt es im beriihmten Lied 'Another Brick
in the Wall" der Rockband Pink Floyd. Genau
das mag der eine oder andere Pennaler den-
ken, wenn er fiir sein Verhalten in der Schu-
le zur Rechenschaft gezogen werden soll. So
sehr man die Abwehrhaltung von Schilerin-
nen und Schiilern nachvollziehen mag, so
wenig kénnen Lehrkréfte aber in der Praxis
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ihren Schiitzlingen in der Schule »alles
durchgehen lassen«. Dazu reicht schon ein
Blick in §§ 42 Absatz 3, 43 Schulgesetz
NRW (SchulG). Denn eine Schule kann nur
dann ihren Auftrag erreichen, Schiilerinnen
und Schiler zu bilden und zu erziehen,
wenn diese ihrer Pflicht nachkommen, da-
ran mitzuwirken, wie es in den genannten
Normen beschrieben ist'. Dies bedeutet die
regelmaBige Teilnahme an Unterricht und
sonstigen schulischen Veranstaltungen, die
Vorbereitung auf den und die Beteiligung im
Unterricht, die Anfertigung von Klassen- und

TEIL 1

anderen Arbeiten sowie Hausaufgaben
ebenso wie die Befolgung der Schulordnung
und der Anordnungen inshesondere von
Schulleitung und Lehrerschaft. Nur so kann
wiederum dem Anspruch auf Bildung und
Erziehung nach Artikel 8 der Landesverfas-
sung NRW entsprochen werden?.

» Padagogische MaBnahmen
gegen Fehlverhalten

Dies bedeutet, dass bei einem Fehlverhal-
ten, das heil3t einem VerstoB gegen die ge-
nannten Pflichten durch eine Schiilerin oder
einen Schiiler MaBnahmen veranlasst wer-
den konnen. Diese sollen dem padagogi-
schen Zweck dienen, die Betroffenen vor der
Wiederholung des Fehlverhaltens zu bewah-
ren und zur Erfillung ihrer Pflichten anzu-
halten, wozu auch die Verhinderung der
Stérung des allgemeinen Schulbetriebs
gehort.
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Gewalt gegen Mitschiiler ist

ein absolutes ‘No Go'.

Bei der Sanktionierung solcher oder
anderer Vergehen miissen sich Lehr-
krafte an ein gesetzlich vorgegebenes
Instrumentarium halten.
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Lehrkréfte und andere, die MaBnahmen
verhangen wollen, miissen dabei streng auf
deren rechtmaBige Anwendung achten. Dies
folgt daraus, dass regelmaBig nur eine recht-
maBig verhangte und vollzogene MaBnahme
ihre beabsichtigte Wirkung zeigen kann. Nicht
auBer Acht gelassen werden sollte dabei aber
auch, dass sich eine nicht rechtmaBige MaB-
nahme durchaus als Bumerang fiir denjenigen
erweisen kann, der sie in der dann meistens
vorliegenden Ausnahmesituation unter Um-
standen vorschnell veranlasst hat.

Denn wehrt sich beispielsweise ein Eltern-
teil gegen die Sanktion gegen ihren Spross-
ling, muss unter Umsténden nicht nur die
MaBnahme zuriickgenommen werden, son-
dern kann im Endeffekt auch eine Dienst-
pflichtverletzung der die MaBnahme veran-
lassenden Lehrkraft oder anderen Personen
drohen. Dem ‘wasserdichten’ Einsatz von
MaBnahmen dient diese Artikelreihe.

» Grundsatz der
VerhaltnismaBigkeit

Alle MaBnahmen miissen dabei letztlich als
Ausfluss des Rechtsstaatsprinzips nach Arti-
kel 20 Absatz 3 Grundgesetz dem Grund-
satz der VerhaltnismaBigkeit genligen: Jede
MaBnahme muss, erstens, ein geeignetes
Mittel sein, um die erwiinschten Zwecke zu
erreichen. Sie muss, zweitens, erforderlich
sein und damit das mildeste zur Verfiigung
stehende Mittel darstellen. Drittens muss
die MaBnahme in einem angemessenen
Verhaltnis zu dem erzielten Zweck stehen,
das heiBt verhaltnismaBig im engeren Sinne
sein.

Neben den eigentlichen Voraussetzungen
fur eine MaBnahme ist darauf zu achten,
wer — das heiBt die zustandige Lehrkraft
oder das zustandige Gremium — fiir die
MaBnahme verantwortlich zeichnet.

» Anspruch auf angst-
und gewaltfreies
Lernen in der Schule

Aus dem oben Gesagten ergibt sich, dass
eine MaBnahme sich nur gegen schulisches
Fehlverhalten richten darf®. Dazu muss die-
ses nicht zwingend beispielsweise wéhrend
des Unterrichts und auf dem Schulgelande
geschehen sein. Es reicht, wenn zwischen
dem Verhalten und dem Schulverhaltnis ein
direkter Zusammenhang besteht, was ins-
besondere der Fall ist, wenn durch das Ver-
halten das Zusammenleben der am Schulle-
ben beteiligten Personen zumindest gefahr-
det wird. Geht es um die Schaffung von
Verbindungen zu Rauschgiftverkaufern in
Schulnéhe, ist der Zusammenhang offen-
sichtlich. Ebenso kann es bei Gewalttatig-
keiten an einer Bushaltestelle in Schulnéhe
sein. Die hier maBgebliche Verletzung des
Anspruchs auf ein angst- und gewaltfreies
Lernen in der Schule ist aber genau zu prii-
fen, wenn es zum Beispiel um Beleidigun-
gen unter Schiilerinnen und Schiilern in
sozialen Medien geht*.

Ausgeschlossen sind zudem Kollektiv-
maBahmen, es sei denn, mehrere Schiilerin-
nen und Schiiler haben sich ein Fehlverhal-

ten geleistet, was jeder und jedem Einzel-
nen konkret zurechenbar ist. Dies verdeut-
licht auch die Unerlasslichkeit einer genau-
en Sachverhaltsaufklarung. Natdrlich ist
dies schwierig, wenn sich Dinge sprich-
wortlich hinter dem Riicken einer Lehrkraft
abspielen, dennoch kann ein im etwaigen
anfanglichen Zorn geéduBertes »Wer war's?
Keiner? Also, alle!« niemals in Betracht
kommen.

» Vorgegebenes
Instrumentarium

So kreativ, wie die Schiilerschaft bisweilen
ist, wenn es darum geht, sich nicht an
schulische Regeln zu halten, diirfen dieje-
nigen, die fiir die Wahl und Ausgestaltung
der konkreten Sanktionen und MaBnah-
men im Zusammenhang mit Fehlverhalten
zustandig sind, ohnehin nicht sein, seien
sie aus dem Kreis der Lehrkrafte, der
Schulleitungen oder der Schulaufsicht.
Denn ihr Instrumentarium ist insbesondere
von der Struktur her gesetzlich vorgege-
ben. In Betracht kommen in der Praxis vor
allem erzieherische Einwirkungen und Ord-
nungsmaBnahmen nach § 53 SchulG. Au-
Berdem ist an die zwangsweise Anhaltung
zur Einhaltung der Schulpflicht nach § 41
SchulG und an die Verhangung einer Geld-
buBe nach §126 SchulG zu denken. Bei
Tauschungsversuchen ist zwischen den an-
zuordnenden Folgen nach §6 Absatz 7
Ausbildungs- und Priifungsordnung Sekun-
darstufe | (APO-SI) wie Anordnung der
Wiederholung des Leistungsnachweises
und einer gegebenenfalls zusétzlich ver-
hangten OrdnungsmaBnahme zu unter-
scheiden®.

1 van den Hovel, Schulrecht NRW — Was Lehrerinnen
und Lehrer wissen miissen, 5. Auflage 2020, S.202

2 Jilich, van den Haovel, Schulrechtshandbuch NRW,
§53,RN 1

3 van den Hovel, Schulrecht NRW — Was Lehrerinnen
und Lehrer wissen miissen, 5. Auflage 2020, S.203

4 Jillich, van den Hével, Schulrechtshandbuch NRW,
§53,RN 24

5 Jilich, van den Hovel, Schulrechtshandbuch NRW,
§53, RN 23

Christopher Lange leitet die Rechtsabteilung
O / des lehrer nrw
e E-Mail: Rechtsabteilung@Ilehrernrw.de
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ScHoNM AL PLATZ

Ne Hmen) stE Doctt

NACH IHNEN !
icH STEHE GERNE

Im Schleudersitz

as haben Kampfflugzeuge und

das Schulministerium gemein-
sam? Klar, den Schleudersitz. Es gibt al-
lerdings einen nicht unerheblichen Un-
terschied: Wenn es eng wird, betatigt
der Kampfflugzeug-Pilot selbst den
Schleudersitz, um sich aus dem hava-

rierten Fluggerat zu entfernen. Im ande-

ren Fall hingegen betétigt der Wahler
den Schleudersitz, um die jeweilige
Schulministerin oder den Minister aus
dem havarierten Ministerium zu entfer-
nen.

So erging es 2017 zum Beispiel der
damaligen Schulministerin Sylvia Léhr-
mann, die beim Thema Unterrichtsaus-
fall eine recht optimistische Darstellung
der bestehenden (Miss-)Verhaltnisse an
den Tag legte. Sagenhafte 1,7 Prozent

kUnterrichtsausfall fanden die Wahler
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dann doch ein wenig zu optimistisch.
Als Kollektivstrafe wurde dann gleich
die gesamte rot-griine Landesregierung
entfernt.

Ahnlich wie ihrer Vorgéngerin erging
es kirzlich Yvonne Gebauer. Sie hatte

eine klitzekleine Pandemie zu managen.

Das fallt nach einschlagiger fiskaljuristi-
scher Expertise nicht unter die Vergnii-
gungssteuerpflicht. Gar nicht vergniig-
lich fanden die Eltern daher auch das
von der MSB-Kommandozentrale ver-
ordnete Lockdown-, Test- und Masken-
Pingpong. Und noch weniger vergniig-
lich fanden die Schulleitungen und Leh-
rerkollegien die gern am Freitagnach-
mittag verkiindeten und bis Montag-
morgen umzusetzenden Hygienemal-
nahmen und Distanzunterrichtskonzep-
te. Der daraus resultierende Gebauer-

sche Schleudersitzabgang katapultierte
die vormals propere Regierungspartei
FDP in kleinstoppositionelle Spharen.
Was lernen wir daraus? Mit Schulpo-
litik kénnen Wahlen gewonnen — und
noch 6fter verloren werden. Nun diirfen
sich die kiinftigen Koalitionspartner
vom schwarzen und griinen Geschwa-
der Uber die Besetzung des Schleuder-
sitzes an der Volklinger StraBe verstan-
digen. Fiir Menschen mit einem robus-
ten Nervenkostiim, einem Faible fiir ge-
pflegten Nervenkitzel und einer leichten
Tendenz zum Masochismus ein sehr
reizvolles Betdtigungsfeld. Dem Verneh-
men nach reien sich aber beide Koali-
tiondre nicht um diese ein wenig an-
spruchsvolle, aber auch sehr erfiillende

Aufgabe. Warum nur?
Jochen Smety




Wit ) Vergtechte Farken

In diesen Speisen sind Farben  Beispiel: Mortadella = Rot

o . Tortellini Vanillepudding
versteckt. Dabei miissen Sie - I _
T R e T Frithlingsrolle Bandnudeln Weintrauben
einem Anagramm zusammen-  Schweineschnitzel Lauchgratin Trockenfriichte
suchen und neu sortieren. Ganseleberpastete GrieBbrei Zwetschgenwasser

AUFGABE 2 L\‘-Céé A C;MZW

Konnen Sie diesen bezaubernden Text lesen?  ad tleih red fpoklhoK se thcin rhem sua, dnU eid esoR?

se etssum sua menies zrehlhoK suareh! ml nleknuD s'tah dnamein n’heseg.
niE fpoklhoK dnats neben menie kcotsnesoR  rE eteink redein, re etzfues, re rowhcs: ml netshcan rhaJ— saw raw ad lhow?
dnu etuahcs tbeilrev eiw nie kcobnegeizZ »hcl ebeil hciD esoR!— hciD ebeil hci run«! dnats neben red esoR
hcilgatgat red esoR ednehiilb thcarP. dnU tah, eiw sad os uz nehehcseg tgelfp, lhoknesoR
dnU senie segaT- sad tBieh ieb thcaN, red esoR nies zrehlhoK uz neBiF tgeleg.

AUFGABE ¥ lmmm &‘% NW WK

Es gibt viele Redewendungen die, wie die Uberschrift, das Wort ‘Nase’ enthalten.

Finden Sie die entsprechenden Redewendungen zu den folgenden Beschreibungen.

1. Hochmiitig/eingebildet sein 6. Pro Person

2. Jemanden riide abweisen 7. Seinen Unwillen zum Ausdruck bringen
3. Selbstkritisch sein 8. Lesen

4. Etwas direkt vor sich haben 9. Jemanden auf etwas hinweisen

5. Schadenfroh sein 10. Jemanden Uberlisten

Uberlegen Sie sich weitere Redewendungen, die das Wort Nase enthalten und umschreiben Sie diese.

Uber Feedback zu meinen Gehirnjogging Ubungen wiirde ich mehr sehr freuen: mail@heike-loosen.de Heike Loosen
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Mitglied
werden!

Ihre Vorteile

-
» Standig aktuelle Infor-

mationen, z.B. iiber
unsere Homepage,
Mitgliederzeitschrift,
Newsletter, Service-
Broschiiren

» Kostenlose Rechtsberatung in allen beruflichen
Fragen — personlich, individuell, schnell, nah

> Kostenloses XXL-Versicherungspaket,
inklusive Diensthaftpflicht-Versicherung,
Schliisselversicherung, Rechtsschutz,
Freizeit-Unfallversicherung

A\

» Giinstige Mitgliedsbeitrage —
und das erste halbe Jahr ist beitragsfrei

» Umfangreiches Seminar- und Fortbildungs-
programm zu aktuellen Themen

» Beratung in besonderen Belastungs-
situationen — schnell und unkompliziert .

Unsere Lehrkrdfte stdrken! |
Z@hﬁ@ﬁ‘@

Ihr direkter Weg
zum Beitrittsformular:




