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Beamtenstatus:
Last oder
Lust?

von BRIGITTE BALBACH

ugegeben — es ist nicht leicht, Beamter

zu sein. Nicht nur, dass passende

Stammtischwitze in Freundeskreisen die
Geléchterrunde beherrschen — es kommt auch
noch die 6ffentliche Neidkampagne dazu, die
uns unseren Status oft genug verleidet. Man
traut sich kaum noch laut zu bekennen, man
sei Lehrer, ja man sei gar Beamter. Mit Letzte-
rem rlickt man erst auf Nachfrage heraus — be-
schamt, sich fast dafir entschuldigend. Man
kann ja nichts so recht dafiir — weiB definitiv:
Ab jetzt habe ich hier schlechte Karten und
muss mich verteidigen! Und aus der Defensive
heraus lasst sich nun mal schlechter agieren.
Das hemmt. Das schafft Graben. Das isoliert.

Aktuell ist der Beamtenstatus erneut in den

Fokus der Aufmerksamkeit geraten. Zum Einen
gibt es ein Urteil des Verwaltungsgerichts Diis-
seldorf, demgemal Beamte, die streiken, nicht
bestraft werden diirfen; zum Anderen ist die
Meinungsfreiheit beamteter Lehrkrafte durch
die Maulkorbaffare der Landesregierung fiir
Lehrerinnen und Lehrer, die sich kritisch gegen-
iber der Gemeinschaftsschule duBern wollten,
in Misskredit geraten. Wie sieht es denn nun
aus mit unserem Beamtenstatus: Ist er eher ein
Hindernis fiir Lehrerinnen und Lehrer oder ein
Schutz ihrer Person in ihrer Amtsausiibung?

» Politisches Tauziehen

Es ist nicht das erste Mal, dass diese Problema-
tik aktuell wird: Vor etwa sechs Jahren hatte
die rot-griine Landesregierung den Beamten-
status fir Lehrkrafte im Schulgesetz abschaf-
fen wollen; eine entsprechende Passage lag
den Verbanden bereits zur Beteiligung vor. Eine
erste Aktivitat der damals neuen schwarz-gel-
ben Landesregierung war die Streichung dieses
Passus und die erneute Garantie des Beamten-

status flr Lehrkrafte. Ist das
flir uns ein Gewinn oder ein Bal-
last?!

SaBen wir am Stammtisch, ware das Pro-
blem schnell geldst. »lhr habt es doch gut, Euch
kann nicht gekiindigt werden, ihr habt einen si-
cheren Arbeitsplatz auf Lebenszeit«, so wiirde
es heiBen oder: »Ihr kdnnt doch machen, was
ihr wollt, Euch kann keiner was.« Allerdings
werden an Stammtischen Probleme karikiert,
nicht gelst. Das ist also nicht hilfreich.

Und wahrend Bekannte unseren Status hoch-
jubeln und beneiden, sitzt in unserem Herzen
der Stachel des Unmuts, der Unzufriedenheit.
Muss ich wirklich den Preis des ‘Maul-Haltens’
fiir die so hoch gepriesene Sicherheit zahlen?
Muss ich mir tatséchlich dafiir fast alles gefallen
lassen? Ist das der Preis iberhaupt wert?

Wenn dann auch noch ein tarifbeschaftigter
Kollege aufsteht, mit dem Finger auf uns zeigt
und gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit fordert
(was wir fiir nur gerecht halten — das ware ja
auch noch schoner!) — ja, dann schamen wir
uns auch schon fast in Fach- und Kollegenkrei-
sen flir unseren Beamtenstatus.

Am liebsten wiirden wir uns taglich mit den
Angestellten solidarisch zeigen — wie sonst
sollten wir unser fast schlechtes Gewissen be-
ruhigen? Wir haben es doch im Land nicht so
weit kommen lassen! Wir wollten keine Lehr-
kréfte erster und zweiter ‘Giite"!

» Ein Pfund, mit dem
wir wuchern kénnen

Und so hadern wir mit unserem Beamten-
schicksal!

Dabei ist der Beamtenstatus ein Pfund, das
wir dringend fiir unsere Arbeit brauchen und
mit dem wir wuchern kénnen! Allein dieser
Status garantiert uns die Sicherheit, die wir
brauchen, damit wir nicht von der jeweiligen
Landesregierung, von Politikern, von Wirt-
schaftsfachleuten und anderen gesellschaftlich
einflussreichen Gruppierungen in Abhéngigkeit
geraten und ausdriicklich die Freiheit zugespro-
chen bekommen, die wir fiir die Austibung un-
serer Tatigkeit dringend bengtigen. Um Schiile-
rinnen und Schiiler zu erziehen, ihnen die Welt
nahe zu bringen, ihnen Rechnen, Lesen und
Schreiben beizubringen und sie mit den jeweili-
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gen religiésen und
anderweitigen ge-
sellschaftlichen Ein-
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fliissen miindig um-
gehen zu lehren — fiir
diese Aufgabe brau-

chen wir die Freiheit, das
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auch tun zu kénnen und
zu diirfen, unabhangig vom
jeweiligen Mainstream — sach-

orientiert und ideologiefrei!

Bildung ist das hdchste Gut, das eine Ge-
sellschaft vergeben kann. Lehrerinnen und
Lehrer sind die Garanten dieser Bildung. Damit
leisten sie hoheitliche Aufgaben, die in der Ver-
gabe von Noten, Beurteilungen und von Ab-
schliissen ihre 6ffentliche gesellschaftliche
Umsetzung erhalten. Der Schutz dieses Gutes,
der Bildung also, liegt darin, dass die Men-
schen, die das Gut bewahren, ehren, weiterge-
ben und dem Nachwuchs einer Gesellschaft
zuganglich machen, selbst in einem geschiitz-
ten Raum agieren, namlich im Schutz, den der
Beamtenstatus bietet. Nur so sind Lehrkréfte
vor Missbrauch und dem Zugriff ungewollter
Einfliisse geschiitzt und kdnnen sich selbst
auch einem solchen ‘fremden’ Zugriff entzie-
hen. Das ist nicht nur fiir jede Gesellschaft
wichtig, sondern unverzichtbar. Das zeigt sich
auch an der Verkniipfung der Wahrnehmung
hoheitlicher Aufgaben mit dem Beamtenstatus
in unserem Grundgesetz.

Daraus ist nun umgekehrt zu folgern: Eine
Bildung, die ‘von oben’ lanciert ist, manipuliert
und lasst die Freiheit der Gedanken zwangs-
laufig sterben. Diese sind jedoch fiir die Wei-
terentwicklung einer jeden Gesellschaft unab-
dingbar; denn nur, wo ‘quer’ und ‘kontra’ ge-
dacht werden darf, trennt sich Brauchbares
von Unbrauchbarem, Wertvolles von Unwer-
tem — diese Trennung muss jede Gesellschaft
vornehmen. Wer nur im Konsens lebt, kommt
nicht weiter. Ist alles gleich, verandert sich
nichts mehr — erst das Ungleiche fordert
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mich Denkenden heraus, sei es zur Zustim-
mung oder zur Ablehnung — aber auf jeden
Fall zum eigenstandigen Mit-Denken.

» Beamtenstatus als
Qualitatssiegel

Allein der Beamtenstatus garantiert uns Leh-
rerinnen und Lehrern diese padagogische
Freiheit, die wir fiir unseren Beruf brauchen.
Deshalb sollten alle Lehrkréfte Beamte sein!
Alle anderen Losungen sind halbherzig und
treffen nicht den Kern unserer Berufung und
nicht das gesellschaftlich Notwendige. Nur im
Rahmen der Grundsatze des Berufsheamten-
tums sind wir geschiitzt und kénnen unsere
Freiheit ausleben — alles Andere ist Stlickwerk
und macht uns abhangig — der Lehrberuf
wiirde zum Leerberuf verkommen. Der Status
‘Beamter’ ist ein Qualitétssiegel, dem wir als
Lehrkraft gerecht werden sollten!

Kehren wir zum Schluss noch einmal an
den Stammtisch zuriick: Ein miindiger Beam-
ter lasst sich nicht alles gefallen — er remons-
triert gegenliber seinem Dienstherrn. Ein
miindiger Beamter verldsst nicht seinen Un-
terricht unter Hinweis auf einen Streik — er
nimmt jedoch unter Beriicksichtigung seiner
schulischen Verpflichtungen an Protestkund-
gebungen teil. Er solidarisiert sich durchaus
mit seinen angestellten Kollegen — auf eine
Art, die schulisch vertraglich ist, auch und vor
allem mit Blick auf die ihm anvertrauten Ju-
gendlichen. Eine miindige Beamtin lasst sich
nicht den Mund verbieten, sondern sagt
durchaus, was sie denkt und auch, was ihrer
Meinung nach zu kritisieren ist, allerdings
unter Berlicksichtigung eines loyalen Verhal-
tens ihrem Dienstherrn gegentiber. Und um-
gekehrt gilt fiir diesen Dienstherrn, dass er
seinen Beamten gegeniiber eine Firsorge-
pflicht wahrzunehmen hat.

Wie bei jeder vertrauensvollen Beziehung
kann es auch hier zu Unstimmigkeiten oder
Verletzungen bis hin zum Missbrauch kom-
men. Entscheidend ist jedoch, dass beide Sei-
ten diesen Beamtenstatus fiir wichtig erach-
ten, ihn erhalten wollen und ihn nicht unter-
laufen oder hintertreiben!
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Jungen Leh
Neuordnung der OVP (.ien
Weg in den geruf erleicht

rern konnte die

ern.

ie neue OVP

Eine neue Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprii-
fung fiir Lehramter an Schulen (OVP) liegt vor. Es ist die x-te Neue-
rung. Das nun entwickelte Konzept scheint jedoch stimmig zu sein.

von ULRICH BRAMBACH

Ile, die dreiBig Jahre und langer die

Lehrerausbildung in Nordrhein-

Westfalen verfolgen, wissen, dass
die zweite Phase der Lehrerausbildung in
der Vergangenheit einem standigen Wandel
unterworfen war. Das Zahlen der Novellie-
rungen der Ordnungen des Vorbereitungs-
dienstes habe ich aufgehort, als es zweistel-
lig wurde. Kaum einmal konnte kontinuier-
lich ausgebildet werden, geschweige denn
die Ergebnisse (iber einen langeren Zeit-
raum evaluiert werden. Es bleibt dem Kundi-
gen bis heute verborgen, warum eine solch
schnelle Abfolge nétig war. Eins aber muss
festgehalten werden, es wurde durch die
vielen Veranderungen letztendlich nicht bes-
ser.

Erinnern Sie sich noch? An Ihre eigene
Aushildungszeit? Als junger Lehramtsan-
warter besuchte man die beiden Fachleiter
jeweils an deren Schule und hospitierte in
ihrem Unterricht. Nach kurzer Zeit konnte
man sein Kénnen dort unter Beweis stellen
und erhielt jeweils konstruktive Riickmel-
dungen. Man lernte direkt beim Fachmann.

» Stimmiges Konzept

Jetzt soll alles wieder einmal besser wer-
den! Ja, lehrer nrw ist sich sicher, dass es
gelingen wird, wenn alle Beteiligten diese
neue OVP konsequent umsetzen ohne Wenn

und Aber. Das MSW hat ganze Arbeit geleis-
tet. In standigem Dialog mit den erfahrenen
Seminar- und Ausbildungslehrern sowie den
Lehrerverbanden ist es gelungen, ein stim-
miges Konzept zu entwickeln, das aufbau-
end auf dem neuen LABG eine Qualitatsaus-
bildung bis zum Staatsexamen gewahrleis-
tet.

Durch intensive Gesprache konnten frag-
wiirdige Regelungen abgewendet werden.
Dazu zéhlt die Dauer des Vorbereitungs-
dienstes. Urspriinglich war es das Ziel, die
Vorbereitungszeit auf ein Jahr zu verkiirzen,
da wahrend des Studiums eine Reihe von
Praxiselementen vorhanden ist. Inzwischen
sind alle Beteiligten davon tberzeugt, dass
eine weitere Verkiirzung tber achtzehn Mo-
nate hinaus unverantwortlich ware. Ein wei-
teres Problem des urspriinglichen Entwurfs
wurde durch die Beteiligung der Verbande
verhindert. Die Ausbildungslehrer an den
Schulen sollten die Lehramtsanwarter nach
jeder abgeschlossenen Hospitationsphase
nicht nur schriftlich begutachten, sondern
dieses Gutachten mit einer Note abschlie-
Ben. Das hatte in den Kollegien unndtig zu
Spannungen gefiihrt. Es reicht aus, wenn
weiterhin der Schulleiter die Abschlussbeur-
teilung mit einer Note versieht.

» Mehr Selbststandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit

Es sind auch neue Elemente in der OVP vor-
gesehen, die mehr noch auf die Selbststan-
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digkeit und Eigenverantwortlichkeit der
Lehramtsanwaérter setzen als bisher. Das
Eingangs- und Perspektivgesprach beispiels-
weise, das gleich zu Beginn der Aushildung
den Lehramtsanwartern richtungweisende
Zielperspektiven an die Hand gibt, wie sie
ganz personlich an der Weiterentwicklung
ihrer Lehrerkompetenzen arbeiten konnen.
Auch das Vorschlagsrecht der Lehramtsan-
warter bei der Benennung einer Person fiir
das Examen ist nicht zwingend. Wer von der
Médglichkeit, einen bekannten Seminaraus-
bilder zu benennen, nicht Gebrauch machen
will, der erhélt einen fremden Ausbilder fiir
die Priifung zugewiesen.

Eine weitere Neuerung ist die separate
Bewertung der schriftlichen Planung fiir die
Unterrichtspraktische Priifung. Wohlge-
merkt, die schriftliche Hausarbeit entfallt in
der zweiten Phase, sie wird wohl in Form ei-
ner Seminararbeit an den Universitaten ge-
schrieben. Es wird fiir die Priifungskommis-
sion nicht leicht sein, am Tag der Staatsprii-
fung die Planung der jeweiligen Unterrichts-
stunden angemessen zu wiirdigen und mit
der richtigen Note zu versehen. Wenn die
Struktur dieser Planungen griindlich einge-
Ubt ist, wird es fiir beide Seiten kein beson-
deres Problem sein.

Natiirlich lasst sich jede noch so gut
durchdachte Ordnung fiir den Vorberei-

tungsdienst konterkarieren. Es hangt immer

von den handelnden Personen ab, ob etwas
gelingt. Wenn es zukiinftig moglich sein
wird, auch Seminarausbilder und Fachleiter
fur die Lehrerausbildung griindlich auszubil-
den und nach mehr als dreiBig Jahren Still-
stand endlich adaquat zu besolden, ist es
lehrer nrw um die Ausbildung des Nach-
wuchses nicht bange.
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Ganztags-
messe

nter dem Motto ‘ganz tref-

fend’ findet am 25. Mai 2011
die diesjahrige Ganztagsmesse fiir
Nordrhein-Westfalen in Hamm
statt. Von 10 bis 16.30 Uhr werden
in den Zentralhallen Hamm Ganz-
tagsschulen als Orte der Begeg-
nung vorgestellt. In diesem Jahr
bietet die Messe besonders viel
Raum fir das Zusammentreffen
und den Austausch von Vertreter/
innen aller Schulformen, freier Tra-
ger, Schul- und Jugendhilfeverwal-
tung und weiterer auBerschulischer
Partner unter anderem aus Jugend-
hilfe, Sport und Kultur.

In Vortragen erfahren die Besu-
cher aktuelle Hintergriinde und
Vertiefungen zu wichtigen Themen
der Ganztagsschulentwicklung. Re-
ferenten sind
unter anderem
Prof. Dr. Olaf-
Axel Burow
(Universitat Kassel), Prof. Dr. Ri-
chard Miinchmeier (Freie Universi-
tat Berlin), Botho Priebe (Direktor
a.D., Mitglied des deutschen PISA-
Steuerungsgremiums), Prof. Dr.
Matthias Jerusalem (Humboldt-
Universitat Berlin). Dialogforen bie-
ten Gelegenheit, Ganztagsfragen
fachlich zu diskutieren und sich mit
Praktiker/innen aus Ganztagsschu-
len iiber gelungene praktische Bei-
spiele auszutauschen. Zu folgen-
den Themenschwerpunkten werden
praktische Beispiele vorgestellt:

Forschen in der Ganztagsschule
(Primarstufe)

Ubergénge Gestalten
(Sekundarstufel)

Gestaltung einer lebensweltori-
entierten Ganztagsschule (Pri-
marstufe und Sekundarstufe I).
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Wirtschaftsunterricht an der
Mulvany-Realschule Gelsenkirchen
Dies ist ein Baustein, um die Schiiler auf den Beruf
oder auf den Ubergang zu einer weiterfiihrenden
Schule oder einem Berufskolleg vorzubereiten.

Sprungbrett
fur Realschiiler

ie Mulvany Realschule in

Gelsenkirchen hat einen
Kooperationsvertrag mit dem
dortigen Berufskolleg fiir Wirt-
schaft und Verwaltung ge-
schlossen. Wesentliches Ziel der
Zusammenarbeit: Die Anzahl
der hoherwertigen Abschliisse
soll durch mehr Information und
Kooperation der beiden Schulen
gesteigert werden. Inshesonde-
re sollen die Schiilerinnen und
Schiler der Mulvany Realschule
vermehrt auf das Fachhoch-
schul- oder Hochschulstudium
vorbereitet werden.

Die Schulleiter Dr. Hans-Jiir-

gen Smula (Mulvany Realschu-

le) und Hans-Georg Kuhlmann
(Berufskolleg) wollen den Re-
alschiilern den Ubergang in die
Ausbildungs- und Bildungs-
gange der Sekundarstufell er-
leichtern: Das Berufskolleg
Wirtschaft und Verwaltung bie-
tet namlich neben verschiede-
nen Mdglichkeiten der dualen
Ausbildung auch die Berufs-
fachschule/Berufsgrundschule,
die Hohere Berufsfachschule
(Hohere Handelsschule, Kauf-
mannische Assistenten) sowie
die gymnasiale Oberstufe im
Wirtschaftsgymnasium mit
dem Ziel des Abiturs an.

Start der Kooperation war

bereits Ende 2010: Den Mulva-
ny-Realschiilern wurden die
verschiedenen Bildungswege
am Berufskolleg fiir Wirtschaft
und Verwaltung in Vortragen
und mit Info-Material ausfihr-
lich dargestellt. Besonderheit:
Die ‘Beratungslehrer’ waren
keine Lehrkréfte, sondern
Schiilerinnen und Schiiler des
Berufskollegs. Zudem waren
diese auch noch ehemalige
Mulvany-Realschiiler! Alle
Zehntklassler erhielten die Ge-
legenheit, sich in Kleingruppen
Uber ihre zukiinftigen Méglich-
keiten am Berufskolleg zu in-
formieren.
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Jugend forscht:

Deiche, Popcorn und FuBShall

ie Regionalwettbewerbe von Jugend

forscht 2011 sind gestartet. Die jungen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
die sich an der 46. Runde beteiligen, prasen-
tieren ihre Projekte seit Anfang Februar auf
78 Veranstaltungen im gesamten Bundesge-
biet einer Jury und der Offentlichkeit. Bei
Deutschlands bekanntestem Nachwuchs-
wettbewerb haben sich in diesem Jahr ins-

gesamt 10.677 Jugendliche angemeldet —
neuer Rekord.

Die Themenvielfalt der Forschungsprojekte
ist wieder nahezu grenzenlos: So fragten
sich drei Teilnehmer, ob es ausreicht, Nord-
deutschlands Deiche einfach zu erhdhen, um
dem infolge des Klimawandels steigenden
Meeresspiegel zu trotzen, oder ob eine véllig
neue Konstruktionsweise erforderlich ist.

experiminta:

Anfassen erwiinscht

ielleicht ein Tipp fiir eine Klassenfahrt?

Frankfurt bekommt eine neue Dauer-
ausstellung, die ‘Experiminta’, ein Science-
Center fiir Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik, in dem das An-
fassen der Ausstellungstiicke ausdriicklich
erwiinscht ist. Am 2. Marz will die Experi-
minta in der Hamburger Allee 22-24 im
Stadtteil Bockenheim ihre Tore fiir das Publi-
kum 6ffnen.

Diese Mitmach-Ausstellung, initiiert und

vorangetrieben von einem Kreis engagierter
Padagogen und unterstiitzt von Sponsoren,

8

|adt zum spielerischen Umgang vor allem
mit den Gesetzen der Mechanik, Mathema-
tik und Optik ein. Ein riesiges begehbares

experiminta-Besucher vor dem begehbaren
Auge.

ejuiwadxe ;0304

Analysiert wurden aber auch die physikali-
schen Grundlagen von Popcorn. Im Jahr der
FrauenfuBball-WM présentieren zwei junge
Tiftlerinnen einen selbst konstruierten Ro-
boter, der die Linien eines Spielfelds selbst-
standig markieren kann.

Die Sieger der Regionalebene qualifizie-
ren sich fur die Landeswettbewerbe, die
Mitte Mérz 2011 beginnen. Den Abschluss
der 46. Runde von Jugend forscht bildet der
Bundeswettbewerb vom 19. bis 22. Mai
2011 in Kiel.

Auge ist eines der hervorstechenden Expo-
nate. Uberdimensionale Kneifzangen, selbst-
tragende Briicken, die die Besucher erst er-
richten miissen, Kugelbahnen, Ganzkérper-
Seifenblasen und Flaschenzlige, mit denen
man sich selber in die Hohe ziehen kann, la-

den zum Aus-
I N FO probieren
www.experiminta.de ein.
Der Eintritt

kostet acht Euro fiir Erwachsene, sechs Euro
fir Kinder, Schiiler, Auszubildende und Stu-
denten, achtzehn Euro fiir ganze Familien.
Angemeldete Gruppen ab flinfzehn Personen
zahlen nur vier Euro pro Person, Kleinkinder
bis zu vier Jahren haben kostenlosen Eintritt.



Alevitischer Religionsunterricht

von ULRICH BRAMBACH

ie Forderung nach einem Religions-

unterricht auch fiir Muslime an deut-

schen Schulen wird immer lauter.
Viele Bundeslander haben bereits Islamkun-
de in deutscher Sprache fiir muslimische
Schulkinder eingerichtet.

Islamkunde ist ein sehr allgemeines Fach,
es entspricht nicht dem bekenntnisorientier-
ten Religionsunterricht der Landesverfas-
sung. Seit einiger Zeit ist die alevitische Re-
ligion als offizielle Glaubensgemeinschaft
anerkannt. Sie gilt als eine gemaBigte Glau-
bensrichtung im Islam; in der Tirkei ist sie
allerdings offiziell nicht zugelassen.

In Nordrhein-Westfalen gibt es seit eini-

ger Zeit ein Versuchsprojekt ‘Alevitischer Re-

ligionsunterricht in der Primarstufe’. Dazu
werden Lehrerinnen und Lehrer alevitischen

Glaubens aus dem Grundschulbereich rekru-

tiert, um diesen Unterricht zu erteilen. Sie
werden zeitgleich mit dem erteilten Unter-
richt ausgebildet.

» MSW will Stellenanteile
aus dem Realschul-Kapitel
schneiden

Da die Anzahl der Lehrkrafte im Primarbe-
reich nicht ausreicht, wollte man aus dem
Realschulbereich Personen gewinnen, die
geeignet sind und sich bereit erklaren, fir

Foto: Fotolia:Jasmin Merdan

Fir den alevitischen

Religionsunterricht...

...mochte das Schulministerium Lehrkrafte
aus dem Realschulbereich gewinnen. Die
notwendigen Stellen will das MSW aber
nicht einrichten.

diesen Religionsunterricht ausgebildet zu
werden. In den konkreten Fallen geht es da-
rum, dass Kollegen an Zertifikatkursen teil-
nehmen und den entsprechenden Unterricht
iibernehmen. Wie das Schulministerium dem
Hauptpersonalrat Realschulen mitteilt,
konnte die notwendige Entlastung daftir
nicht aus dem Grundschulkapitel gewahrt
werden, sondern die Stellenanteile sollen
aus dem Realschulkapitel ohne Gegenleis-
tung genommen werden.

Im konkreten Beispiel sind das fiinf Stun-
den fiir die Aushildung und zwei Stunden

pro Woche Religionsunterricht. Diese Stun-
den waren dem Realschulkapitel ohne Aus-
gleich verloren gegangen. Dem Hauptper-
sonalrat Realschulen konnte in einem Vor-
ab-Gesprach (vor der entsprechenden Eror-
terung) nicht schliissig erklart werden, wa-
rum diese geringe Stundenzahl im
Grundschulkapitel nicht aufgebracht wer-
den konnte.

» Wie wahrhaftig ist der
Wunsch des MSW?

Die Landesregierung hat anscheinend ein
Interesse daran, diesen Religionsunterricht
zu erteilen. Das Schulministerium mdchte
aber nicht die notwendigen Stellen dafir
zur Verfligung stellen. Da stellt sich die Fra-
ge nach der Wahrhaftigkeit des Wunsches.
Der Hauptpersonalrat Realschulen hat bis-
her keine offizielle Vorlage. Bisher liegt le-
diglich die Ablehnung des Bezirkspersonal-
rats Dusseldorf vor. Das Schulministerium
hat das Stufenverfahren in dieser Angele-
genheit dem Hauptpersonalrat angekdin-
digt, passiert ist tatsachlich bisher noch
nichts. Allerdings meldet die Bezirksregie-
rung Disseldorf den betroffenen Kollegen
und Schulen eine angebliche Ablehnung
des Hauptpersonalrats. Offenbar soll der
HPR als Siindenbock herhalten, weil das
Schulministerium eine andere Entscheidung
bisher zu treffen nicht bereit ist.

Der Hauptpersonalrat wartet weiter auf
das Stufenverfahren.
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kii?detf' am 21. Januar im Presseze
trum des Landtags, wo im kommen
SChl-lTjalfl Gemeinschafts%chul :
Béﬂi.é"aufnehmen konnen.

.

16 Gemeinschaftsschulen
vor dem Start

Schulministerin Sylvia Lohrmann hat zum kommenden Schuljahr
17 Gemeinschaftsschulen genehmigt. 19 Antrdge waren einge-
gangen, nach Priifung durch das MSW wurden zwei jedoch abge-
lehnt. In einem weiteren Fall reichten die Anmeldungen nicht.

. von FRANK GORGENS

eben der bereits genehmigten Gemein-
schaftsschule in Ascheberg erfiillen die

jahr 2011/2012 jeweils Gemeinschaftsschulen
errichtet, wenn die Anmeldezahlen von min-
destens 69 Schiilerinnen und Schiilern erreicht
werden konnen. In Sprockhével gelang dies
nicht. Zwei Antrage (1x Stadt Koln und Alten-
beken) wurden nicht genehmigt.

Antrage aus Bad Honnef, Billerbeck,
Blankenheim/Nettersheim, Bochum, Bornheim,
Burbach, Finnentrop, Kalletal, Stadt KéIn (2x),
Langenberg, Lippetal, Morsbach, Neuenrade,
Rheinberg und Sprockhdvel die Bedingungen.
In diesen Kommunen werden somit zum Schul-

LETZTE NEUIGKEITEN

» Eckpunkte der
Gemeinschaftsschule

Sie entsteht in der Regel durch die Zu-
sammenfiihrung bestehender Schulen und

ist somit keine Neugriindung einer
Schule.

Der Unterricht erfolgt in den Klassen 5
und 6 in integrierter Form.

Ab Klasse 7 oder auch spater entschei-
den die Schulen, ob die Kinder weiter
gemeinsam oder nach schulformspezifi-
schen Bildungsgéngen getrennt unter-
richtet werden.

Es werden alle Schulabschliisse der Se-
kundarstufe | angeboten.
Gemeinschaftsschulen bieten gymnasia-
le Standards an, d.h. auch, dass sie ent-
weder Uiber eine eigene gymnasiale
Oberstufe verfiigen oder sie kooperieren
mit der Oberstufe einer anderen Ge-
meinschaftsschule, eines Gymnasiums,
einer Gesamtschule oder eines Berufs-
kollegs.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Ge-
meinschaftsschule erwerben das Abitur
in der Regel nach neun Jahren (G9).
Fir eine Gemeinschaftsschule sind vier
Parallelklassen pro Jahrgang wiin-
schenswert, mindestens erforderlich
sind drei Parallelklassen.

Bei der Errichtung ist eine Mindestklas-
sengr6Be von 23 Schiilerinnen und
Schiilern vorgesehen. Der Klassenfre-
quenzhéchstwert betragt fiir die inte-
grative Form 25; in der kooperativen
Form ab Klasse 7 sind es 29. Der Klas-
senfrequenzrichtwert betragt 24 Schiile-
rinnen und Schiiler. Diese Werte orien-
tieren sich an denen der Hauptschule
und sollen der Heterogenitat der Schi-
lerschaft Rechnung tragen.

Gemeinschaftsschule Sprockhdvel gescheitert

tatt der genehmigten 17
konnen ab dem kommenden

Schuljahr nur 16 Gemeinschafts-

schulen ihren Betrieb aufneh-
men. Die geplante Gemein-
schaftsschule in Sprockhével ist
wegen mangelnder Anmelde-
zahlen zunachst geplatzt. Nach
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Medienberichten erreichte sie
nur 45 Anmeldungen. Mindes-
tens 69 waren notig gewesen.
Die Gemeinschaftsschule Blan-
kenheim/Nettersheim beschéaftigt
bereits die Justiz. Das Hermann-
Josef-Kolleg des Klosters Stein-
feld im nahen Kall hatte gegen

die Genehmigung geklagt. Das
von der Ordensgemeinschaft der
Salvatorianer betriebene Gymna-
sium fiirchtet um seinen Bestand,
wie die Rheinische Post berichtet
— fast die Hélfte der derzeit 806
Schiiler komme aus dem Einzugs-
bereich der geplanten Gemein-

schaftsschule. Der Klage hat das
Verwaltungsgericht Aachen in
Teilen stattgegeben: Die Gemein-
schaftsschule kann zum kom-
menden Schuljahr den Betrieb
aufnehmen — allerdings zunachst
ohne Konzept fiir die geplante ei-
gene Oberstufe.



Die Lehrkrafte haben unabhéngig von ih-
rem Lehramt eine Pflichtstundenzahl von
25,5. Dies entspricht der Pflichtstunden-
zahl an der Gesamtschule und am Gym-
nasium. Zum Vergleich: Die Pflichtstun-
denzahl an Realschulen liegt bei 28.
Bis zu einem Drittel der Lehrkrafte sollen
die Lehrbefahigung fiir das Gymnasium
haben. Als Eingangsamter werden den
Gemeinschaftsschulen A 12-Stellen wie
auch A 13-Stellen zugewiesen.
Gemeinschaftsschulen erhalten einen
Stellenzuschlag in Hohe von 0,5 Stunden
je Klasse je Woche wegen des erhéhten
Differenzierungs- und Férderbedarfs und
einen Versuchszuschlag in Hohe von 0,5
Stellen pro Schule und Jahr wegen des er-
hohten Schulentwicklungsaufwands. Dazu
kommt ein zusétzliches Fortbildungsbud-
get in Hohe von 2.500 Euro pro Schule
wegen des erhéhten Fortbildungsbedarfs.
Fir einen Antrag auf Errichtung einer Ge-
meinschaftsschule ist eine Schulentwick-
lungsplanung einschlieBlich vorangegange-
ner Elternbeteiligung nétig. Die Schulent-
wicklungsplanung muss auch eine Abstim-
mung mit den Nachbarkommunen enthal-
ten. Eine Gemeinschaftsschule wird nicht
genehmigt werden, wenn eine Schule eines
anderen Schultragers dadurch in ihrem Be-
stand gefahrdet wird.

» Sechs Gemeinschafts-
schulen erwachsen
aus Hauptschulen

Von den genehmigten siebzehn Gemein-
schaftsschulen, die zum Schuljahr

2011/2012 starten wollen, werden zehn
Schulen aus zwei bestehenden Schulen
(Real- und Hauptschulen), sechs aus einer
bestehenden Hauptschule und eine aus einer
bestehenden Verbundschule hervorgehen.
Die meisten dieser Gemeinschaftsschulen
werden auch {ber die Klassen 5 und 6 hi-
naus integriert arbeiten, d.h. sie wollen der
groBen Heterogenitat innerhalb der Lern-
gruppen durch binnendifferenzierende MaB-
nahmen begegnen. Zwei Schulen arbeiten
nach MSW-Angaben kooperativ, d.h. sie un-
terrichten ab Klasse 7 nach schulformbezo-
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genen Bildungsgangen getrennt, und fiinf
Schulen arbeiten teilintegriert, das heiBt, sie
unterrichten gemeinsam in ausgewahlten
Fachern und differenzieren in anderen Fa-
chern nach Schulformen oder differenzieren
erst zu einem spateren Zeitpunkt nach
schulformbezogenen Bildungsgéangen. Eine
eigene Oberstufe konnen vier der zukiinfti-
gen Gemeinschaftsschulen einrichten. Alle
anderen kooperieren mit den Oberstufen
von Gymnasien, Gesamtschulen und/oder
Berufskollegs. Inklusive Konzepte werden in

sieben kiinftigen Gemeinschaftsschulen um-

gesetzt. An allen siebzehn Standorten wird
bereits vorhandene Gebé&udesubstanz ge-
nutzt.

» Wenig erhellende
Podiumsdiskussion

Die Errichtung der Gemeinschaftsschulen
ist ein vieldiskutiertes Thema. Ein Beleg fiir
die Aktualitdt und Kontroversitat des Schul-
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versuches war auch die Besucherzahl bei
der Podiumsdiskussion am 11. Februar
2011 im Studio Dumont des KdIner-Stadt-
Anzeigers. Im vollbesetzten Studio in K6In
diskutierte die Ministerin mit Peter Silber-
nagel (Philologen-Verband NW), Hanna
Neunzig (Realschullehrerin, Bergisch-Glad-
bach) und mit Biirgermeister Wilfried Pracht
(Nettersheim). In der wenig erhellenden
und wenig kontroversen Diskussion erlau-
terte Lohrmann die Griinde und die Not-
wendigkeit fiir die Errichtung der Gemein-
schaftsschulen aus der Perspektive der Lan-
desregierung. »Das Interesse an der Ge-
meinschaftsschule ist und bleibt weiterhin
sehr groB. Inzwischen liegen uns schriftli-
che Interessenbekundungen von iber vier-
zig Schultragern vor, die zum Schuljahr
2012/13 eine Gemeinschaftsschule einfiih-
ren wollen«, so Lohrmann.

Viele offene Fragen

enseits von Floskeln und

Schlagworten wie ‘langer
gemeinsam lernen’, ‘gym-
nasiale Standards’ oder
‘Bildungswege langer offen
lassen’ lasst die neue Ge-
meinschaftsschule viele kri-
tische Fragen unbeantwor-
tet. Wie Hauptschiiler, Real-
schiiler, Gymnasiasten (hin-
zu kommen an sieben Ge-
meinschaftsschulen noch
behinderte Kinder) gemein-
sam in einer Klasse unter-
richtet werden und dabei
gymnasiale Standards errei-
chen sollen, bleibt schleier-
haft. Interessant ist iibri-
gens, dass das Ministerium
bei den anfangs so hoch
gehaltenen gymnasialen
Standards nun ein wenig
zurlickrudert. Inzwischen ist
davon die Rede, dass die
Gemeinschaftsschulen auch

gymnasiale Standards bie-
ten werden. Da hat man
dann mehr interpretatori-
schen Spielraum.

Fakt ist auch, dass die
Gemeinschaftsschule deut-
lich bevorteilt wird (Depu-
tat, StundenermaBigung,
Besoldung, personelle Aus-
stattung). Damit haben be-
stehende Schulen des ge-
gliederten Systems einen
gravierenden strukturellen
Nachteil. In die Lehrer-
schaft wird ein Keil getrie-
ben.

Erwartungsgemal3 haben
sich die meisten Kommu-
nen fir den von der Lan-
desregierung massiv be-
worbenen (und mit kleine-
ren KlassengroBBen
schmackhaft gemachten)
integrativen oder zumin-
dest teilintegrativen Weg

ab Klasse 7 entschieden.
Differenzierung, das Herz-
stiick des gegliederten
Schulsystems, existiert an
den Gemeinschaftsschulen
damit — wenn iberhaupt —
nur noch in Rudimenten.
Nur eine Gemeinschafts-
schule (Lippetal) arbeitet
ab Klasse 7 komplett in ge-
trennten Bildungsgangen.
Wenig glaubwiirdig ist
die Argumentation der Lan-
desregierung, die stets be-
tont, Gemeinschaftsschulen
wiirden dort gebildet, wo
der demografische Wandel
und der Elternwille dies
verlangten. Tatsachlich sind
aber Gemeinschaftsschulen
genehmigt worden, ohne
dass diese Punkte zutrafen,
etwa in Kaln.
Frank Gérgens,
Jochen Smets



TITEL "

Gegen den
Mainstream

Unter den sechzehn angehenden Gemeinschaftsschulen in Nord-
rhein-Westfalen ist Lippetal eine Besonderheit: Sie ist die einzige
Gemeinschaftsschule, die ab Klasse 7 durchgangig kooperativ ar-
beitet, das heiBt, sie bietet differenzierten Unterricht in getrenn-
ten Bildungsgédngen an. lehrer nrw stellt das Konzept vor.

n Lippetal entsteht aus einer Hauptschu-  formuliert es eine beteiligte Lehrkraft. Zu-
dem komme dieser Ansatz auch den Wiin-
schen der Eltern entgegen. Die Lehrkrafte

der Hauptschule

le und einer Realschule eine vier- bis

fiinfzligige Gemeinschaftsschule mit ei-
gener Oberstufe. Sie wird gemal der Vorga-
be des Schulministeriums in Klasse 5 und 6
integrativ arbeiten, um das von der Landes-

und der Real-
schule
regierung gewiinschte langere gemeinsame

Lernen umzusetzen. Die Schiiler,
die es packen, werden nach
gymnasialen Standards
unterrichtet. Wer das

nicht schafft, lernt

nach Realschul- bzw.

Freie Fahrt
Im Sommer 2011 nimmt die

Hauptschul-Standards. neue Gemeinschaftsschule

Die Macher in Lippetal
sind zuversichtlich, dass
sich das durch Binnendif-
ferenzierung losen lasst.

Lippetal im Kreis Soest ih-
ren Betrieb auf.

Neben dem Unterricht im
Klassenverband soll aber
auch schon in den Klas-
sen 5 und 6 differenzierter
Ergénzungsunterricht in
den Bereichen Sprache,
Musik/Theater und MINT
angeboten werden.

» Loésung zwi-
schen den
Ideologien

Danach aber haben sich

Lehrer und Kommunalpoliti-

ker in Lippetal vom Main-

stream abgesetzt. Hier
hat sich der Schultrager
fur den kooperativen

Weg entschieden. »Es ist

eine Losung, die zwischen

den Ideologien liegt«, so
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haben die Zusage, an der neuen Gemein-
schaftsschule weiterarbeiten zu kdnnen —
wenn sie es wollen.

Ab Klasse 7 in Lippetal werden abschluss-
bezogene Profilklassen in drei festen Bil-
dungsgangen angeboten:

Gymnasialer Zweig

(Hochschulorientierung)

Realschulzweig (Hochschul-, Fachhoch-

schul- und Aushildungsorientierung)

Hauptschulzweig (Ausbildungsorientie-

rung)

Wechsel zwischen den Schulzweigen sind je-
derzeit méglich. Die Gemeinschaftsschule
Lippetal wird auch einen Wahlpflichtbereich
anbieten. Die Kapazitaten der Lippetalschule
lassen (je nach Ziigigkeit) folgende Schwer-
punkte zu:

Zweite Fremdsprache

Naturwissenschaften/Informatik

Musik/Kunst

Sozialwissenschaften/Okonomie

Technik

Sport

Arbeitslehre
In der gymnasialen Oberstufe der Lippetal-
schule kénnen Schiiler nach neun Jahren das
Abitur machen. Zur Berufswahlorientierung
wird schon aus der Historie der Vorganger-
schulen eine intensive Zusammenarbeit mit
den ortlichen Ausbildungsbetrieben gepflegt.
Die neue Schule wird in den bestehenden
Gebauden der Realschule und der Haupt-
schule im Schulzentrum Herzfeld eingerich-
tet. Fir den Ganztagsbetrieb wird eine Men-
sa gebaut. Das Konzept sieht an drei Tagen
einen gebundenen Ganztagsbetrieb vor. An
zwei Tagen wird der Unterricht mittags en-
den.

» Die Seele bleibt

Neue Schule, neue Schulform — aber was
bleibt von der Realschule und der Haupt-
schule? »lch hoffe, dass unsere Seele

bleibt«, sagt ein Realschullehrer. »Wir haben
ein gutes Schulklima. Unsere Schiiler kom-
men auch spéter noch gerne zuriick. Und die
Erfolge unserer Schiiler im Beruf, an weiter-
fiihrenden Schulen oder an der Uni sind gut.
Das wollen wir mitnehmen.« Jochen Smets
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Giinter Winands ist M
Jurist und war von ¥ \
2005 bis 2010
Staatssekretar im Mi-
nisterium fiir Schule
und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen. Er
hat einen schulrechtlichen Lehrauftrag
an der TU Dortmund.

Der Beitrag ist eine aktualisierte
und gekiirzte Fassung eines Aufsatzes

in der juristischen Fachzeitschrift ‘Die
offentliche Verwaltung', Heft 2/2011,
Seiten 45 bis 53




einbestellt worden, um ihre Loyalitat gegen-

iiber dem Dienstherrn zu (iberpriifen.

» Lehrkrafte eingeschiichtert

Verunsicherten Lehrkraften, die Informati-
onsveranstaltungen zum Thema Gemein-
schaftsschule besuchen wollten und sich
dazu bei der Bezirksregierung erkundigten,
wurde dringend geraten, sich zuriickzuhal-
ten oder besser gar nicht erst hinzugehen.
Andernfalls sei mit einer Einbestellung zu
einer disziplinarischen Anhérung zu rech-
nen, so die Drohung. Die Betroffenen wiir-
den ‘schwer Arger bekommen'. Sogar von
Gehaltskiirzungen war die Rede.

Zahlreiche Presseberichte, unter anderem
in der WESTFALENPOST, in der KOLNISCHEN
RUNDSCHAU, in der AACHENER ZEITUNG sowie in
der BILD-Zeimung, untermauerten diese Vor-
wiirfe. Fernsehteams von SAT1, RTL und
WDR kamen in die Geschaftsstelle, um
lehrer nrw-Vorsitzende Brigitte Balbach zu
interviewen.

» Meinungsfreiheit mit
‘gewissen Beschrankungen’

Aufgrund der Tragweite der Vorwiirfe bean-
tragten CDU und FDP eine Aktuelle Stunde
im Landtag. Thema: Verteilt die Landesre-
gierung politische ‘Maulkdrbe'? Schulminis-
terin Sylvia Léhrmann wies dies zurlick,
konnte die Vorwiirfe aber auch nicht ent-
kraften. Sie betonte, dass es von Seiten des
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» ‘Ubereifrige Behérden'

Uber die Auslegung dieser Beschrénkungen
gibt es in einigen Bezirksregierungen aber
offenbar sehr unterschiedliche Ansichten.

Werden in Nordrhein-
Westfalen Maulkorbe
gegen kritische Lehrer
verteilt?

Schulministerin Sylvia Lohrmann
weist das zuriick, doch lehrer nrw
sind mehrere Falle bekannt,

die diesen Verdacht néhren.

SCHULE & POLITIK

»Wir werden diesem Thema weiter nach-
gehen. Sollten Sie als Lehrkréfte an Ihrer
Schule, in lhrem Kreisverband oder Ihrem
Personalrat ahnliche Vorfalle selbst erlebt
oder von Kolleginnen/Kollegen erfahren ha-




SCHULE & POLITIK

Ministerin

Schulministerin Sylvia Lohrmann hatte am 9. Februar zu einem
Informations- und Meinungsaustausch mit Vorstandsmitgliedern
der Lehrerverbande eingeladen. Sie informierte iiber erste Er-
gebnisse der Bildungskonferenz, die Umsetzung des Schulver-
suchs Gemeinschaftsschule, die Neue OVP/Vorbereitungsdienst,
Inklusion, Eckdaten des Schulhaushalts 2011 und das 4. Schul-
rechtsanderungsgesetaz.

ie Ministerin begann mit einem PIa-
doyer fiir die freie MeinungséauBe-

» Gemeinschaftsschulen:

Versetzungsangebote
rung beziglich der erhobenen Vor-

wiirfe in punkto ‘Maulkorb fiir kritische
Lehrer’ und die Bereitschaft zum Dialog bei

Rainer Michaelis vom Ministerium fiir Schu-
le und Weiterbildung (MSW) erlauterte im

der Bildungskonferenz. Hier verzogert sich Zusammenhang mit der Genehmigung der
wegen der Feinabstimmung (auch beziig-

lich der Minderheitenvoten) innerhalb der

Gemeinschaftsschulen die Funktion der

Schulentwicklungsbegleiter, die parallel zu
funf Arbeitsgruppen (mit bis zu vier Sitzun- den angestrebten schulinternen Fortbildun-
gen) und mit der eigentlichen Bildungskon-
ferenz die Bekanntgabe der Ergebnisse bis

Mai.

gen die neuen Schulen hinsichtlich der Ver-
netzung und Vermittlung der Schulen unter-
einander unterstiitzen sollen. Die Schulent-
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Foto: Smets

wicklungsbegleiter rekrutieren sich aus der
Jury der Giitesiegel-Schulen, aus der Unter-
richtsentwicklung und aus Schulleitungen. Es
wird fiir die Lehrkrafte der aufzulésenden
Schulen Versetzungsangebote an die neu ge-
griindete Gemeinschaftsschule geben, je-
doch keine Versetzung gegen den Willen ei-
ner Lehrkraft.

» Neue OVP kommt im Marz

Die Verordnung der neuen OVP wird fiir
Mérz erwartet. Der Vorbereitungsdienst wird
auf achtzehn Monate verkiirzt. Die vorgese-
hene Benotung durch die Ausbildungslehrer
wird auf Wunsch aller Hauptpersonalrate zu-
riickgezogen. Zur Entlastung der Studiense-
minare soll die OBAS mit der OVP synchroni-
siert werden (gleiche Unterrichtsverpflich-
tung, ‘Einfadeln’ in den 18-Monate-Rhyth-
mus des Seminarbetriebs etc.)

» Inklusion: 188 Mehrbedarfs-
stellen fiir Sonderpadagogen

Die Inklusion ist gemal EU-Recht und nach
Parlamentsbeschluss in ganz Nordrhein-
Westfalen umzusetzen. Der Aushau des ge-
meinsamen Unterrichts soll vorangetrieben
werden. Zur Umsetzung des jeweiligen El-
ternwillens miissen die personellen und
sachlichen Voraussetzungen vor Ort stimmen
und der Schultrdger dem jeweiligen Wunsch
zustimmen oder den Eltern eine andere
Schule vorschlagen. Auch Kompetenzzentren
sollen bei der Umsetzung der Inklusion ein-
gebunden werden. Das gilt auch fiir regiona-
le Bildungsnetzwerke. Zur Versorgung der
Schulen sind von den 1.525 Stellen 188
Mehrbedarfsstellen fiir Sonderpadagogen
bereitgestellt worden.

Da der neue Haushalt noch nicht einge-
bracht worden war, konnte das MSW nur auf
die im Nachtragshaushalt beschlossene Auf-
stockung der Stellen um insgesamt 1.525
verweisen.

Nach Verabschiedung des 4. Schulrechts-
anderungsgesetzes (beziiglich Kopfnoten,
Schulformempfehlung, Zusammensetzung
der Schulkonferenz (Drittelparitat), Schulein-
zugsbereiche) werden jetzt die neuen
Rechtsverordnungen vor dem neuen Schul-

jahr angepasst. Heribert Brabeck
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Thekla Schonfeldt ist die neue Sekretarin
in der lehrer nrw-Geschaftsstelle.

lehrer nrw-Zentrale

Neue
‘Frontfrau’

eit dem 1. Januar 2011 ist Thekla Schon-

feldt die neue Sekretarin in der lehrer
nrw-Geschaftsstelle in Diisseldorf. Nach
dem Abitur 1980 erwog die Hamburgerin
sogar ein Lehramtsstudium, entschied sich
dann aber doch fiir eine Aushildung zur
Fremdsprachenkorrespondentin. Nach Ab-
schluss der Ausbildung war sie dann aus-
schlieBlich in Geschaftsleitungssekretariaten
mehrerer Hamburger Unternehmen tatig.

Als ihr Ehemann im Februar 2010 nach

Diisseldorf versetzt wurde, nahm auch The-
kla Schonfeldt — schweren Herzens, wie sie
zugibt — Abschied von ihrer Heimatstadt
Hamburg. Seit Januar 2011 ist sie nun die
‘Frontfrau’ fiir alle Anrufer und Besucher der
Geschaftsstelle. Von 9 bis 14 Uhr steht sie
als erste Kontaktperson zur Verfligung und
unterstiitzt das Team von lehrer nrw in allen
internen administrativen Tatigkeiten. »Ich
hoffe, bald so weit eingearbeitet zu sein,
dass ich unseren Mitgliedern eine kompe-
tente Ansprechpartnerin sein werde, for-
muliert sie ihr erstes Ziel im neuen Job.
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SCHULE & POLITIK

Im Projekt ‘Schiiler helfen Schii-
lern’ unterstiitzen die Alteren die
Jiingeren. Davon profitieren beide.

Selbsthilfe als Prinzip
Drei Schiiler der Technik-AG
mit dem selbst gebauten
Laptop-Wagen.

Das demokratische Prinzip

In der Serie ‘Gute Schulen’ stellt lehrer nrw diesmal die Realschule Bad Miinstereifel vor. Sie iiber-
zeugt mit einem Konzept, das auf individuelle Forderung setzt und den Schiilern dabei ganz viele
Freiheiten lasst.

| Realschule Bad Miinstereifel
Hier interpretiert die Klasse 7a mit Musiklehrerin
Andrea Cosman den Beatles-Klassiker ‘Let it be'.

Foto: Smets

Eigentlich hatten sich die schulischen Wege von Florian und San-
dro gar nicht kreuzen sollen. Florian verlieB die Grundschule mit
einer Gymnasial-Empfehlung, Sandros Zukunft sahen seine Leh-
rer eher auf einer Hauptschule. Doch beide haben sich anders
entschieden. Und so landeten der vermeintliche Hauptschiiler
und der Gymnasial-Kandidat auf der Realschule Bad Miinsterei-
fel. Inzwischen gehen beide in die zehnte Klasse — und ab dem
kommenden Schuljahr hochstwahrscheinlich aufs Gymnasium.

» Fordern und fordern

Schon diese Geschichte zeigt die Starken der
Realschulen im Allgemeinen und der Real-
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schule Bad Miinstereifel im Besonderen. For-
dern und fordern, und zwar ohne die Star-
ken zu unterfordern und die Schwachen zu
iiberfordern — diesem Idealzustand kommt

die RS BAM, wie sie im Schilerjargon
heiBt, mit ihrem Konzept nahe. Es nimmt
nicht nur schwéchere, sondern auch die
guten Schiiler in den Blick. Den im neuen
Schulgesetz abgeschafften Wahlpflichtbe-
reich haben Schulleiter Burghard von zur
Miihlen und Konrektorin Annette Diek-
mann durch die ‘Individuelle Starken-For-
derung’ ersetzt: Jeder Schiiler wahlt in
Klasse 9 und 10 ein Fach seiner Neigung,
das mit zwei Wochenstunden unterrichtet
wird. Zur Wahl stehen zum Beispiel Spa-
nisch, Hauswirtschaft, Sport, Chemie, Chor,
Webdesign oder Theater.

» Schiiler helfen Schiilern

Eine Besonderheit ist das Projekt ‘Schiiler
helfen Schiilern’. Hier werden Neunt- und
Zehntklassler als Coaches ausgebildet. Je-
der Coach begleitet und unterstiitzt einen
Fiinft- oder Sechstklassler, um Defizite auf-
zuarbeiten. Davon profitieren nicht nur die
jungen Schiiler. »Die Alteren lernen Verant-
wortung — auch die, deren soziale Kompe-
tenz vorher nicht so ausgepragt war. Das
Miteinander der Jiingeren und der Alteren
ist beeindruckend«, schwarmt Annette
Diekmann. »Da lacht das Herz des Padago-
geng, freut sich von zur Miihlen.



Fotos (2x): RS BAM

» Freiwilligkeit statt Zwang

Vieles in der Realschule Bad Miinstereifel
[auft auf freiwilliger Basis. »Wir nehmen die
Schiiler in die Verantwortung. Sie sollen selbst
entscheiden, welche Richtung sie einschlagen.
Das ist besser als sie zu etwas zu verpflichten,
das sie nicht wollen, erklart von zur Miihlen
das Prinzip. Das klingt nicht nur gut, das funk-
tioniert auch. So gibt es einen Englisch-For-
derkurs fiir Gymnasial-Aspiranten. Eineinhalb
Stunden pro Woche — ohne Zwang. Wer nicht
kommen will, bleibt weg. Der Kurs ist voll.

Fur die Klassen 9 und 10 gibt es freiwilli-
gen Mathe-Forderunterricht. RegelmaBig
werden freitags nachmittags Tests geschrie-
ben, um den Leistungsstand zu Gberprifen.
Auch diese Tests sind freiwillig. Doch die Aula
ist jedesmal voll. Freiwillig machen Gbrigens
nicht nur die Schiiler mit, sondern auch die
Lehrer-Kollegen, die das Ganze beaufsichti-
gen.

Im Sportunterricht setzen ebenfalls die
Schiiler und nicht die Lehrer die Schwer-
punkte. Ab Klasse 9 lauft der Sportunterricht
im Kurssystem. Die Schiiler konnen sich zum
Beispiel fiir Badminton, Turnen, Klettern,
Football oder Handball entscheiden. Resul-

tat: Die RS BAM ist bei allen méglichen
Sport-Wettbewerben vorn dabei.

Sandro und Florian sind begeistert von ihrer
Realschule. »Die Lehrer sind super, lobt Flori-
an, der mit mindestens einem weinenden Au-
ge aufs Gymnasium wechselt. »Es herrscht ein
besonderer Geist an unserer Schule, sagt
Schulleiter Burghard von zur Miihlen. Das hat
damit zu tun, dass die Realschule Bad Miins-
tereifel noch relativ jung ist. Sie wurde erst
1999 gegriindet, doch die Aufbruchstimmung
in Lehrer-, Eltern- und Schilerschaft hat sie
sich bewahrt. Das Engagement und die Identi-
fikation der Eltern sind enorm. Die Klassen-
pflegschaftsbeteiligung liegt bei 75 Prozent.
Mehr als fiinfzig Prozent der Eltern sind Mit-
glied im Férderverein.

» Prinzip Selbsthilfe

Dass Schiiler, Lehrer und Eltern gemeinsam
Klassenrdume anstreichen, ist keine Selten-
heit. In Zeiten, da kommunale Schultrager
chronisch knapp bei Kasse sind, hilft sich die
Realschule Bad Miinstereifel selbst. Der Tech-
nik-Kurs hat kirzlich einen Laptop-Wagen ge-
baut, fiir den die Gemeinde kein Geld hatte.
Der Erfolg des ‘demokratischen Prinzips’
zeigt sich auch in harten Zahlen: Den ‘Qualifi-
kationsvermerk” erhalten mehr als fiinfzig Pro-
zent der Schiiler, die Ubergangsquote aufs
Gymnasium liegt bei 35 Prozent. Die Ergebnis-
se der letzten Qualitatsanalyse im Jahr 2006
waren ausgezeichnet. Die Sitzenbleiberquote
liegt unter zwei Prozent. Auch das ist ein Er-
gebnis individueller Forderung: Nach jeder
Mathematik-Klassenarbeit erhalten die Schii-
ler, die Defizite haben, einen individuellen For-
derplan, um diese Liicken bis zur nachsten Ar-
beit zu schlieBen. Nach zwei Wochen gibt es
einen — nattirlich freiwilligen — Test zur Erfolgs-
kontrolle. Die Aufsicht bei der Abarbeitung des
Forderplans und bei den Tests teilen sich Eltern

und Lehrer — in ihrer Freizeit. Jochen Smets

SCHULE & POLITIK

STECKBRIEF ‘REALSCHULE
BAD MUNSTEREIFEL

Name der Schule
Realschule Bad Miinstereifel

Kontakt
Tel.: 02253/545840
Web: www.realschule-bad-

muenstereifel.de

Schulleiter
Burghard von zur Miihlen

Schiuler

555 (drei- bis vierziigig)

Lehrer

33 (5 aktuelle Lehramtsanwaérterinnen)

Sonstiges
1 Schulsozialarbeiterin, 1 Schulverwal-

tungsassistentin (jeweils gemeinsam mit
der Hauptschule Bad Miinstereifel)

Schwerpunkte/Profil
Individuelle Forderung
Fremdsprachen (Englisch, Franzosisch,

Italienisch, Spanisch)

Sport

Musik (Band, Chor, Blaser-AG,
Musikabende, Konzerte)
Berufswahlvorbereitung (Fahrplan,
Betriebsbesichtigungen, Betriebs-

praktika, Berufswahlberatung,
Berufswahlabend)
Informationstechnische Grundbildung

in den Klassen 7 und 8

Besonderheiten/Starken
97 Prozent Vermittlungsquote nach
Klasse 10 (Schule/Beruf)
Riickmeldungen zum Arbeits- und
Sozialverhalten fiir alle Schiiler
Gutes Abschneiden bei Lernstandser-
hebungen und zentralen Priifungen
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PERSONALRATE & KREISVERBANDE

Acht Jahre hat er als Vorsitzender
des Hauptpersonalrats fiir die Be-
lange der Realschulen gekampft
und gestritten, nun wurde Ulrich
Brambach aus diesem Gremi-

um verabschiedet.

Ulrich Brambach
verabschiedet

Mit Ende des Schulhalbjahres 2010/2011 ist Ulrich Brambach in
den Ruhestand getreten. Damit scheidet der Vorsitzende des
Hauptpersonalrates fiir Lehrerinnen und Lehrer an Realschulen
beim Schulministerium des Landes Nordrhein-Westfalen nach
ilber 21 Jahren aus diesem Gremium aus.

von HERIBERT BRABECK

en Vorsitz im Hauptpersonalrat (iber-

nahm Ulrich Brambach von Fried-

helm Wardenbach im Sommer 2002
und hatte ihn somit tiber acht Jahre inne.

INFO

Gepragt von seiner katholischen Grundiiber-
zeugung standen fiir ihn immer die Men-
schen im Zentrum, und ganz besonders die,
welche bereit waren, sich fiir das Wohl der
Schiilerinnen und Schiiler der Realschulen
einzusetzen: Das sind die Lehrerinnen und
Lehrer an Realschulen.

Brigitte Balbach neue HPR-Vorsitzende

Nach dem Eintritt von Ulrich Brambach in den Ruhestand wurde Brigitte Balbach zur

Vorsitzenden des HPR Realschulen gewahlt.

Christa Grupe wurde ebenfalls in den Vorstand des HPR gewahlt. Heribert Brabeck

bleibt Vorstandsmitglied.
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Und wenn er dafiir in der Sache hart
kémpfen musste, verlor er nie seinen kol-
schen Humor; auch dann nicht, wenn er re-
gelmaBig (bis zuletzt) auf den Kurswechsel
der nachsten Regierung vertrostet wurde.
Zum Beispiel forderte er — mit Recht — bei
jeder passenden und unpassenden Gele-
genheit, die Fachleiterzulage zu erhdhen
oder Fachleiterstellen an Realschulen zu
Beférderungsstellen zu machen.

» Vier Ministerinnen und
noch mehr Erfolge

Waéhrend seiner erfolgreichen Leitung des
HPR kamen (und manche gingen) die Mi-
nisterinnen Behler, Schafer, Sommer und
Lohrmann, die er mit seinem Charme —
mehr oder weniger erfolgreich — fiir sich
gewinnen konnte. In seine Amtszeit fallen
Erfolge, wie

der Erhalt des Berufsheamtentums im

Lehrerbereich

Personalrate auf Bezirks- und Landes-

ebene, auf Schulformen bezogen

eine schulformspezifische Reform der

Lehrerausbildung, durch die es keine

Lehrer 1. und 2. Klasse mehr gibt

die Bestétigung des Bundesverwal-

tungsgerichts, dass die Wahl eines

Schulleiters auf Zeit verfassungswidrig

ist

der Erhalt einer schulformbezogenen

Schulaufsicht

der Erhalt der bestehenden Zweiten Re-

alschulkonrektorenstellen unabhangig

von den jeweiligen Schiilerzahlen

die landesweite Gleichbehandlung an-

gestellter Lehrkréfte bei ihrer Einstufung

in den TV-L
Der HPR verliert einen streitbaren Vorsit-
zenden, der zugleich in der Lage war, je-
dem immer wieder die Hand zur Versoh-
nung zu reichen. Der Landesvorstand von
lehrer nrw bedankt sich bei Ulrich Bram-
bach fiir seinen unermiidlichen Einsatz fiir
die Schulform Realschule und wiinscht ihm
fir die Zukunft viel Gliick und Gottes Se-
gen. Wir werden ihn vermissen.



ANGESPITZT

Auf den Hund
gekommen

ie Hugo-Hdfler-Realschule im baden-
Dwi]rttembergischen Breisach ist auf den
Hund gekommen. Auf die Hiindin, genauer
gesagt. Die vierbeinige Dame heiBt Kimba
und ist erste Protagonistin des Projekts
‘Schulhund’. Wie die Badische Zeitung be-
richtet, sollen mit dieser MaBnahme speziell
ausgebildete Hunde in die Schulgemein-
schaften integriert werden.

Das Ganze hat natiirlich einen ebenso
hehren wie modernen padagogischen An-
spruch. Kimba soll Schiiler mit der Haltung
von Haustieren vertraut machen, ihnen Acht-
samkeit im Umgang mit der Kreatur vermit-
teln und insgesamt ihr Verantwortungsge-
fihl stérken. Wer schon keine Achtung vorm
Lehrer hat, respektiert vielleicht wenigstens
den Hund, mag man da denken — aber wir
wollen eine so groBartige Idee nicht mit ket-
zerischen Bemerkungen diffamieren.

Kimba ist iibrigens ein echter Profi. Sie hat
eine dreijahrige Ausbildung als Therapiehin-
din und dazu ein besonderes Anti-Aggressi-
onstraining absolviert. Darum reagiert sie to-

tal gelassen auf spontane Bewegungsablau-
. R fe oder Larmquellen in ihrer unmittelbaren
Vo n B u roge h i Ifl n n e n, Umgebung. Kimba ist geradezu chronisch

entspannt — was sich wiederum beruhigend

E I e ktrOWi C kI e rn auf die Klassenatmosphare auswirkt. Da ha-
Uun d Z u Chttech n i kern ben Mobbing und ADHS keine Chance.

In der Klasse 6f, ihrem Einsatzort, begriit

ngesichts des Lehrermangels werden an den Schulen in Nordrhein-Westfalen immer die Berner Sennenhiindin jeden einzelnen

mehr Seiteneinsteiger eingestellt. Deren berufliche Vorgeschichte indes ist bisweilen Schiiler mit einem Nasenstupser, um sich ei-
skurril: So haben sich — kein Scherz — unter anderem ein Elektrowicklerfacharbeiter, eine ne Streicheleinheit abzuholen. Das ware
Europabiirogehilfin und ein polnischer Zuchttechniker fir befristete Lehrerstellen bewor- doch mal eine Anregung fiir den Lehrer-All-
ben. Sie sind alle genommen worden, weil die Not an den Schulen so groB ist. Denn aus- tag: Ein Nasenstupser mit anschlieBender
gebildete Lehrkrafte sind im Moment nicht zu bekommen. Die Schulleiter greifen daher Streicheleinheit kann bei renitenten Schi-
auf solche Notlésungen zurlick, weil ansonsten massiver Unterrichtsausfall droht.  jos lern Wunder wirken. Jochen Smets
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MUNDGERECHT )

Notengebung unter
Beriicksichtigung von Erkrankungen

Die angemessene Beriicksichtigung von Erkrankungen oder Be-
hinderungen bei der Bewertung von Schiilerleistungen ist ein im-
mer wiederkehrendes Problem und nicht nur kurz vor den (Halb-

jahres-) Zeugnissen relevant.

aufig entsteht der Eindruck, dass

Kolleginnen und Kollegen buch-

stablich »aus dem Bauch heraus«
entscheiden, weil eine einheitliche Linie
nicht erkannt wird. Rechtssicherheit kann
so freilich nicht erreicht werden, und die
nicht unerhebliche Zahl von Riickfragen
verunsicherter Lehrkrafte verwundert da-
her nicht.

Der Grundfall, das Unterrichtsversaum-
nis aufgrund einer akuten Erkrankung, ist
schulgesetzlich geregelt. Fallen Diagnose,
Behandlung oder Uberwachung einer Er-
krankung in die regularen Unterrichtszei-
ten, bestimmt § 43 Absatz 2 Schulg, dass
die Eltern unverziiglich die Schule benach-
richtigen und schriftlich den Grund fir das
Schulversaumnis mitteilen. Bestehen be-
grindete Zweifel, ob Unterricht aus ge-
sundheitlichen Griinden versaumt wird,
kann die Schule von den Eltern ein arztli-
ches Attest verlangen sowie in besonde-
ren Fallen auch ein schularztliches oder
amtsarztliches Gutachten einholen (1).

» Zuriickhaltung bei
chronischer Erkrankung

Machen Eltern eine chronische Erkran-
kung des Kindes dafir verantwortlich,
wenn es in der mindlichen Mitarbeit,

bei Vokabeltests oder Klassenarbeiten
schlechter abschneidet als seine Mitschii-
lerinnen und Mitschiiler, empfiehlt sich
zunachst Zurlickhaltung. Befindet sich

ein Kind regelmaBig auBerhalb der Un-
terrichtszeiten in ambulanter Behandlung,
liegt ein nachvollziehbarer Grund dafiir vor,
dass es nur unregelmaBig die Zeit und Ge-
legenheit findet, den Unterrichtsstoff nach-
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erledigen, diirfte ein bloBer Hinweis der El-
tern auf gesundheitliche Einschrankungen
ihres Kindes aber wohl nicht geniigen. Die
Schule darf, sollte aber auch von den Eltern
verlangen, sie vorab (ber chronische Erkran-
zuarbeiten, Hausaufgaben anzufertigen kungen ihres Kindes und deren Folgen in
Kenntnis zu setzen, und zwar aus Beweis-
griinden am besten schriftlich. Anders ist ei-

ne Abgrenzung von bei der Bewertung von

oder Vokabeln zu lernen.

Da § 42 Absatz 3 SchulG die Schiilerinnen
und Schiler verpflichtet, sich auf den Unter-
richt vorzubereiten, die erforderlichen Arbei-
ten anzufertigen und die Hausaufgaben zu

Schiilerleistungen grundsétzlich nicht zu be-
riicksichtigenden Motivationsproblemen,
bloBBem Desinteresse, Schlafmangel nach ex-
F°to.',¢o tensiv durchfeierten Nachten oder auch

mangelnder Unterrichtsvorbereitung in der
schulischen Praxis kaum mdglich.

» Was tun bei Gipsarm?

Problematisch, wenn auch im Schulalltag
gliicklicherweise seltener, ist auch der Fall ei-
ner voriibergehenden Behinderung. Kann ein
Kind, etwa als Folge einer Verletzung, nicht
am Sportunterricht teilnehmen, ist eine Be-
wertung hicht maglich. Schwieriger ge-
staltet sich hingegen die Frage, wie
beispielsweise mit einem Schiiler zu
verfahren ist, der am Tag einer an-
gesetzten Klassenarbeit mit einem
Gipsarm in der Schule erscheint
und vortragt, nun nicht mitschrei-
ben zu kénnen. Kann der Schiiler
nur mit Mihe einen Stift halten und
auch nur krakelig und sehr langsam
schreiben, konnte entweder die Bear-
beitungszeit angemessen erweitert wer-
den; in Betracht kommt allerdings auch,
dem Betroffenen — sofern durchfiihrbar —
unter Aufsicht einen Schiiler einer anderen
Klasse als "Schreiber’ zur Verfiigung zu stel-
len, der die gelosten Aufgaben nieder-
schreibt. Gerade bei langer andauernden
Beeintréchtigungen stellen beide Méglich-
keiten probate Mittel dar, bei vertretbarem
Aufwand die Teilnahme an schriftlichen Tests

Ein Gipsarm erspart einem Schiiler in der
Regel nicht die Klassenarbeit. Lehrern ste-
hen genug Mittel zur Verfiigung, Schiilern
unter angemessener Beriicksichtigung ihrer
Beeintrachtigung die Teilnahme an schriftli-
chen Tests und Arbeiten zu ermdglichen.

oder Klassenarbeiten zu ermdglichen.
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Klassenarbeiten und Tests sind generell
so auszugestalten, dass die Leistungen und
Fahigkeiten jedes einzelnen Schiilers in ge-
eigneter Weise ermittelt werden und dabei
die Chancengleichheit zu den Mitschiilerin-
nen und Mitschiilern gewahrt bleibt. Daher
sind Lehrkrafte gehalten, im Wesentlichen
die gleichen Vorbedingungen fiir eine kon-
zentrierte Bearbeitung zu ermdglichen. In
dem hier dargestellten Fall bedeutet das,
dass der einzelne, eingeschrankt leistungs-
fahige Schiler eine angemessene Beriick-
sichtigung der ihn einschrankenden Be-
gleitumstande beanspruchen kann, ohne
durch eine optimale Arbeitsplatzgestaltung
gegeniiber den Mitschiilerinnen und Mit-
schiilern wesentlich bevorteilt zu werden.
Allerdings kann natiirlich auch nicht jegli-
chen individuellen Befindlichkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler Rechnung getra-
gen werden. Die geltend gemachte Beein-
trachtigung muss etwa eine angemessene
Verlangerung der Bearbeitungszeit 0.a. ob-
jektiv erfordern.

» Chancengleichheit

Fiir die Benotung in anderen Fallen als blo-
Bem Unterrichtsversdumnis infolge einer
Erkrankung ergibt sich generell ein Ansatz,
der schulintern besprochen und dann ein-
heitlich vertreten werden sollte. Lassen sich
gesundheitliche Einschrankungen bei der
Gestaltung des Unterrichtes, bei Tests oder
auch Klassenarbeiten weitgehend neutrali-
sieren, erscheint eine gesonderte Beriick-
sichtigung bei der Benotung namlich ent-
behrlich. Diese Sichtweise gebietet bereits
die zu wahrende Chancengleichheit aller
Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse oder
Lerngruppe. Nur in wirklich atypisch gela-
gerten Ausnahmeféllen kénnte daneben
von der Moglichkeit Gebrauch gemacht
werden, bei Zeugnisnoten die Leistungsbe-
wertung nicht nur nach sachlich-fachlichen
Kriterien, sondern unter padagogischen Ge-
sichtspunkten zugunsten des Schiilers vor-
zunehmen. Fir weitergehende Fragen steht
Ihnen die Rechtsabteilung des lehrer nrw
gerne beratend zur Verfiigung.

Michael Konig
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UBER DEN TELLERRAND

Schleswig-Holstein:

Freiraume
statt Diktat

nter dieser Uberschrift meldet das

Ministerium fiir Bildung und Kultur
in Kiel die Verabschiedung des neuen
Schulgesetzes am 26. Januar 2011, das
mehr padagogische Freiheit fiir Gymna-
sien, Gemeinschafts- und Regionalschu-
len schaffe.

Ein Kernpunkt des Gesetzes ist, dass an
Gymnasien wieder die Moglichkeit fiir
den neunjahrigen Gymnasialweg (G 9)
geschaffen wird. Die prophylaktischen
Priifungen zum Haupt- und Realschulab-
schluss wiirden abgeschafft. Gleichzeitig
kénnten Gemeinschafts- und Regional-
schulen kiinftig flexibler auf unterschiedli-
che Leistungsstarken ihrer Schiilerinnen
und Schiiler reagieren. Das neue Schulge-
setz ermdgliche den Schulen — wenn sie
es denn wollten — Formen eines starker
differenzierten Unterrichtsangebots. Die
Maoglichkeit, an Gemeinschaftsschulen bei
Bedarf eine Oberstufe einzurichten, ist da-
von unbenommen. Mit dem neuen Gesetz
kénnen Gemeinschaftsschulen zudem
auch ‘ortlich zustandige Schulen’ sein.
Schiilerinnen und Schiiler, die bei Kapazi-
tatsproblemen an anderen Schulen keinen
Platz bekommen, konnen auch den Ge-
meinschaftsschulen zugewiesen werden.

Den Hauptschulabschluss erhalten
Schiiler ohne gesonderte Priifung mit der
Versetzung in die zehnte Klasse eines
Gymnasiums, der Gemeinschaftsschule
oder des Bildungsgangs zum Erwerb des
Realschulabschlusses an einer Regional-
schule. Analog dazu wird der Realschul-
abschluss mit der Versetzung in die elfte
Klasse am Gymnasium erworben. An Re-
gional- und Gemeinschaftsschulen bleibt
die Priifpflicht fir den Hauptschulab-
schluss in den Féllen erhalten, in denen
vor dem Hintergrund der Leistungen im
ersten Halbjahr der neunten Klasse erheb-
liche Zweifel daran bestehen, dass der
Schiiler die Jahrgangsstufe 10 erreicht.
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Frankreich spart sich die
padagogische Aushildung

Deutschlandradio meldete am 21. Januar, dass es in Frankreich
aus Kostengriinden 2011 weniger Lehrer-Stellen geben solle. So
wurschteln sich 16 000 Berufsanfanger durch den Schulalltag.

ass mit den Stellen auch die Kandidaten

schwinden, begriindet die Lehrerge-
werkschaft mit der rein akademischen Aus-
bildung und pladiert deshalb fiir eine Re-
form, die in Nordrhein-Westfalen zum Bei-
spiel jetzt umgesetzt wird: Dass namlich die
Lehramts-Kandidaten wahrend ihres Studi-
ums zwei Jahre lang die Fahigkeit erlernen,
Wissen zu vermitteln, damit sie gute Lehrer
werden und Freude an ihrem Beruf gewin-
nen. »Heute sind sie kein bisschen auf das
vorbereitet, was sie in den Schulen erwartet.
Viele lassen sich vollig entmutigen. Das ist
auch einer der Griinde dafiir, dass das fran-
z6sische Bildungssystem so mittelmaBig ab-
schneidet.«

Berufsanfanger klagen zum Beispiel, dass
sie fiinf Jahre studiert und nach dem Examen
das schwierige Auswahlverfahren zum Leh-
rerberuf bestanden haben, aber Unterrichten
nie gelernt hatten. Wahrend des Studiums

kénne man kein Praktikum absolvieren, das
gehdre nicht zum Studiengang. Padagogik
wird nicht einmal als theoretisches Fach an-
geboten. Es ging nur darum, umfangreiches
Wissen in seinen Fachern zu erlangen.

Zuséatzlich zum Unterricht haben die An-
fanger an einem Tag pro Woche Forthildung,
in der sie nach und nach das lernen, was sie
eigentlich schon seit dem ersten Schultag
beherrschen sollten: Eine Klasse leiten, den
Unterricht so gestalten, dass das riesige Jah-
respensum auch geschafft wird, Klassenar-
beiten korrigieren, Schiiler benoten.

Viele Junglehrer haben sich jetzt zu einem
Protest-Kollektiv zusammengeschlossen. Sie
fordern, dass Berufsanfanger im ersten Jahr
nur ein Drittel ihrer Arbeitszeit unterrichten
miissen. In der Gbrigen Zeit wollen sie ihren
Beruf (iber Fortbildungen und Tutorat erler-
nen. Doch das Bildungsministerium stellt
sich taub.
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Waagerecht Senkrecht

1. Feuerwerker 2. Dt. Physiker (1787-1854)
9. Bete! (lat.) 3. Mit (span.)

10. Jagervolk der Kalahari 4. Organ

15. Bund fiirs Leben 5. Erschopft!

16. Rhombus 6. Personalpronomen

18. JagergruB 7.Vogel
22. Kathedrale 8. Stille
23. WindstoB 10. Glaubhaft bestatigen
24. Extrakt 11. Karawanenweg zwischen
26. Spitzname v. Eisenhower China und Syrien
28. Verpflichtet (Theater) 12. Knochenfische (Tropen)
30. Begriff der Trigonometrie 13. Installation
31. Artikel (frz.) 14. It. Fernsehsender
32. Landschaft am Oberrhein 17. Provinz in Irland; Herrenanzug
34. Fluss 19. Autokennzeichen
36. Elend (FuBballmeister 2011)
37. Witz 20. Strdmung

39.Wenn (engl.) 21. Segen
40. Pflanzenwelt 25. Eingeweide
44 Vogelart (Pl.) 27.Vorsilbe (1000faches)
47. Chemisches Element (Abk.) 29. USA-Behorde
48. Kiirbisfrucht 33. Werkzeug

52. Fragewort 35. Vorname

53. Beleibt 38. Rauch

40. Tierwelt

41. Fluss in Sibirien

42. Skatausdruck

43. Kleidungsstiick

45. Boss

46. Teil einer Internetadresse
49. Faultier

50. Teil eines Gebetes (Tibet)
51. Personalpronomen

RATSELAUFLOSUNGEN

Das Lésungswort
des Kreuzwort-
ratsels in

lehrer nrw 172011,
Seite 27 lautet:

Der nebenstehen-
den Grafik kénnen
Sie die komplette
Auflosung des
Ratsels entneh-
men.
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