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Wider die Bravo GdL! Das Verschwinden Miilheimer Kongress:
Ahnungslosigkeit des Wissens Die Unverwiistlichkeit
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Wider die

Ahnungslosigkeit

von BRIGITTE BALBACH

» Erlebnisse der dritten Art

Kirzlich waren wir mit einer kleinen fehrer nrw-Delegation zu
Gast beim 19. Europaischen Aus- und Weiterbildungskongress
mit dem Thema ‘Bildungsmotivation — braucht Bildung einen
Grund?’ in KéIn. Das war Verschwendung von Ressourcen, da
wir dort mit den Floskeln und Plattitliden von hochrangigen Po-
litikern, Vorstandsvorsitzenden, Buchautoren und Ministerialver-
tretern verwohnt wurden, die wir seit Jahren kennen und ent-
nervt zur Kenntnis nehmen:

Kleine Kostprobe gefallig? »Wir wollen keinen zurlick lassen /
Es lernt nur der, der gelobt wird / Lehrer demotivieren durch
Leistungsdruck / Lehrer hindern Kinder an ihrer freien Entfaltung
/ Sitzenbleiben hélt Kinder dumm und schadigt sie fiirs Leben«
und, und, und. Osterreicher beschworen ungehemmt die Ein-
heitsschule. Realschulen wurden als Abschuler beschimpft, die
Kinder keineswegs fordern. Gymnasien wurden ob ihres Elite-
verstandnisses geohrfeigt. Die Community war sich einig: Kein
Kind zurlick lassen, Orientierung an den Schwachen, Abschaffen
des Sitzenbleibens, Eine Schule fiir Alle.

Das Wort ‘Qualitét’ ist an keiner Stelle gefallen. Von christli-
chen Grundwerten wurde nicht gesprochen.

Einige Tage zuvor in Berlin beim Bildungs-Jahreskongress des
Handelsblattes hatte ich ein ahnliches Erlebnis. Ich sprach als Refe-
rentin tiber unser Modell zum Fach Wirtschaft an Realschulen. Uber
den Umgang der Ministerin mit Lehrkréften, die all ihre Power und
ihr Know-how jahrelang eingebracht hatten, um das Sterben eines
eigenstandigen Fachs Wirtschaft an Realschulen am Ende miterle-
ben zu diirfen. Das Publikum dort war geschockt und sprachlos —
nachdem es vorher stundenlang im seichten padagogischen Bade-
wasser vor sich hingediimpelt war. Dem Moderator war das wohl
zu politisch — er lieB zu meinem Vortrag keine Frage zu.

An diesem Abend fanden wir aus Nordrhein-Westfalen nur
wenig Ruhe — unsere Fans belagerten uns und wollten mehr ho-
ren und sich einmal aussprechen — es waren in erster Linie Leh-
rer, die Ahnliches auf anderen Ebenen und in anderen Landern
erlebt hatten. Sie sprachen mir Mut zu!

Zwei Veranstaltungen in einer Woche, auf denen praktisch
nichts passierte — auBer einer Huldigung des bildungspoliti-
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schen Mainstreams. Kritische Offentlich-
keit? Fehlanzeige!

» Ahnungslosigkeit
als Erziehungsziel

Kennen Sie einen Handwerker, der seine Kun-
den einladt, sich mit ihnen an einen Tisch zu set-
zen, um gemeinsam zu beraten, wie er am besten
ihr Dach deckt, ihr Haus ausbaut, ihren Swimmingpool

in den Garten setzt oder generell den Hammer schwingt?
Diskutieren Sie mit lhrer Autowerkstatt, wie Ihr Schaden am
Auto am besten behoben wird? Geben Sie ihm Ratschlage, wie
er dabei vorgeht, wenn der Motor streikt? Wie — Sie wissen
nicht, wie man das macht? Aber Sie sind doch schon mal Auto
gefahren, oder?! Dann kénnen Sie doch mitreden!

So funktionieren namlich Bildungskonferenzen oder Runde
Tische zum Qualitats-Referenzrahmen. Experten, namlich Lehrer,
sind in diesen Gremien Minderheiten. Bestimmend sind Eltern-
vertreter, kommunale Berater, Parteien und Sachverstandige an-
derer Gruppierungen unserer Gesellschaft. Und sie bestimmen,
wo es kiinftig bildungspolitisch lang geht in Nordrhein-Westfa-
len. Dieser bildungspolitische Konsens von erziehungswissen-
schaftlich Ahnungslosen macht uns Experten in Sachen Padago-
gik, Didaktik und Erziehungswissenschaft die Arbeit schwer.

Dabei kommt es noch schlimmer: Die Lehrerausbildung steht
vor der Umsetzung ihrer Neuerungen. Betrachtet man heute
die auch von uns geforderten Praxisanteile, so stellt man fest,
dass sie losgeldst vom Vorbereitungsdienst fiir sich stehen, kei-
nesfalls konzeptionell vernetzt oder verkniipft sind und Zeit
fressen. Ich sage nur: ‘Portfolio’!

Die Absolventen des eng getakteten Bachelor/Master-Lehr-
amtsstudiums kommen ungelernt und ahnungslos in die Schu-
len — ihr Fachwissen halt sich stark in Grenzen. Erfahrene Lehr-
krafte beobachten fassungslos diese Entwicklung. Und sie ist
gewollt: Der Koalitionsvertrag der rot-griinen Landesregierung
spricht vom kiinftigen Lernbegleiter — der Lehrer als Padagoge,
als Begeisterer, als Denk-AnstoBer hat ausgedient.

In der neuen Lernkultur mit Lernbiiros und Lerngalaxien sto-
ren solche Lehrer nur — Schiller sollen kiinftig selbststéndig ler-
nen, die kiinftige Lehrkraft begleitet sie nur. Die Besoldung
muss dann nur entsprechend angepasst werden. Das ist fiirs
Land auch preiswerter.
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WeiB der Lehrer nicht mehr so viel, kann er auch

nicht mehr mitreden. Prima!

Das gleiche Phanomen erleben wir beim Fach
Wirtschaft: Erziehen wir nicht zum miindigen Wirt-
schaftshiirger, regiert es sich gleich leichter. Je diim-
mer die Biirger, desto leichter und undurchschauba-

rer fiir alle lasst sich ein Land regieren.

Selektion und Auslese sind verpont, sofern es sich
um Kinder mit Unterstiitzungs- oder Férderbedarf
handelt. Besonders schlaue Kinder werden nicht mit-
genommen — sie werden bestraft, weil sie engagierte
Eltern haben — und auf Hochbegabtenschulen weg-

gelobt.

Die neue Gerechtigkeit heiBt Gleichmacherei! Da-
mit wird jedoch die individuelle Férderung, die in der
neuen Lernkultur angeblich einen so hohen Rang
hat, ad absurdum gefiihrt. Denn es werden nur Eini-
ge individuell gefordert — Andere eben nicht.

Und auch im Inklusionsbereich ist bis jetzt nicht
erwiesen, ob Kinder mit sonderpadagogischem For-
derbedarf in inklusiven Klassen, in denen bis heute
weitgehend Sonderpadagogen und/oder ein multi-
professionelles Team fehlen und der Fachpadagoge
keinerlei Ahnung von Sonderpédagogik hat, wirklich

besser aufgehoben sind.

Was vielen Lehrern zu schaffen macht, ist dariiber
hinaus die Absenkung der stofflichen Qualitat, das Feh-
len eines gemeinsamen Unterrichtsgegenstands, der
Verlust des eigenen Qualitatsanspruchs in ihrem jewei-
ligen Fach. Sie wollen ihn halten, kdnnen es aber nicht
— das ist das Tragische. Eine mehr als bittere Erfahrung,
denn sie kratzt an den Grundfesten einer Lehrkraft.
Wofiir steht sie denn noch? Was ist ihr kiinftiges Ziel?

» Die Auflésung des Padagogischen

Heterogenitat und sogenannte individuelle Forde-
rung betreiben systemimmanent die Auflésung des
Padagogischen! Und was dann? Alles Padagogische
zielt jedoch auf Wertevermittlung, egal in welchem
Fach. Schafft das Neue Lernen das Padagogische ab?
Welchen Werten der Neuen Lernkultur ist diese gra-
vierende Veranderung geschuldet? Kennen wir sie?
Wo werden sie diskutiert? An welchen Runden Ti-
schen und mit Wem werden sie ausgehandelt? Wo

sind ihre Wurzeln zu finden?

Wir Experten fiir das Padagogische sind auf jeden

Fall nicht gefragt!

Dieser Text ist eine Zusammenfassung einer Rede der lehrer nrw-
Vorsitzenden Brigitte Balbach auf dem Miilheimer Kongress 2014

(ausfihrlicher Bericht ab Seite 18).

N Brigitte Balbach ist Vorsitzende des
O [ J} lehrer nrw - Verband fiir den Sekundarbereich
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E-Mail: info@lehrernrw.de
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Bravo GdL!

Ist ein Streik nur dann verhaltnismaBig, wenn er keinem
wehtut? Wer die Gewerkschaft der Lokomotivfiihrer (GdL)
verteufelt, weil sie unbequem ist, macht es sich zu ein-
fach.

von ULRICH BRAMBACH

ielleicht fiihle Sie sich durch die-

se Uberschrift provoziert? Ja, ich

setze bewusst einen Gegenpol
zu den vielen Berichterstattungen der
letzten Wochen (iber die Tarifauseinan-
dersetzungen zwischen der Deutschen
Bahn AG (DB) und der Gewerkschaft
der Lokomotivfihrer (GdL). Zugegeben,
es ist sehr argerlich, wenn man seit
langer Zeit eine Reise mit der Bahn ge-
bucht hat oder ein wichtiger Termin
ansteht, der am giinstigsten mit der
Bahn wahrgenommen werden kann,
und man feststellen muss, dass wegen
Bahnstreik die meisten Zlige ausfallen.
Auch die Pendler, die auf zuverlassige
Bahnverbindungen angewiesen sind,
werden durch solche Streiks stark be-
eintrachtigt. Zahlreiche Beispiele lieBen
sich noch anfiigen.

Auch, wenn Sie sich jetzt in diesen
Beispielen wiederfinden und in ihrer
Meinung bestarkt sehen, der Staat diir-
fe hier nicht tatenlos zusehen — lesen
Sie bitte weiter. Vielleicht entdecken
Sie im Folgenden noch Argumente, die
Sie bisher so noch nicht gehdrt haben,
und die Sie (iberzeugen kdnnten, dass
es richtig war, das scharfste Mittel, den
Streik, bei den Tarifauseinandersetzun-
gen mit der Deutschen Bahn einzuset-
zen.

» Ein notwendiger
Blick zuriick

Finden Sie es richtig, dass die Bericht-
erstattung iiber diese Tarifauseinander-
setzung haufig emotionalisiert wurde,
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ohne die Sachlage ausreichend darzu-
stellen? Zur Sache gehort auch ein
Blick zuriick. Wie ist es denn dazu ge-
kommen, dass sensible Bereiche der
Daseinsvorsorge wie Post, Bahn und
Krankenhaus sich iiber Tarifvertrage mit
den Arbeitgebern abstimmen miissen?
Der Staat selber hat diese Bereiche, die
von Beamten vertreten wurden, selber
privatisiert mit dem Ziel, Gewinne zu
erzielen. Wer das politisch entscheidet,
darf sich nicht wundern, wenn diese
Bereiche Streikgebiet werden.

Zudem hat der Staat — dhnlich wie in
der Privatwirtschaft — keine Flachenta-
rifvertrage mehr zugelassen. Es gibt da-
her keine Einkommensrunden mehr fiir
den gesamten offentlichen Dienst. Es
gibt zurzeit eine fiir Bund und Kommu-
nen, eine fiir die Lander und eine fiir
das Land Hessen, das aus der Tarifge-
meinschaft der Lander ausgetreten ist.
Fiir die Zersplitterung sind folglich nicht
die Spartengewerkschaften verantwort-
lich, sondern die Abkehr der Arbeitge-
ber vom Flachentarifprinzip.

Weiterhin muss man wissen, dass die
Lokfiihrer 2007 durch die Vorgangerge-
werkschaft der EVG (Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft), die Transnet,
mit einem Tarifvertrag (iber Stunden-
[6hne von 7,50 Euro iiber den Tisch ge-
zogen wurden. Der damalige Gewerk-
schaftsfiihrer, Norbert Hansen, wechsel-
te kurz darauf in den Vorstand der
Deutschen Bahn AG, wohl zum Dank
fur die Unterzeichnung dieses Dum-
pingvertrags. Nach knapp zwei Jahren
erhielt er eine Abfindung von 3,3 Mil-
lionen Euro, aus Steuergeldern versteht
sich!



Auch wenn der Streik der GdL viele trifft:
Es war und ist richtig, dieses scharfe Schwert bei den Tarifauseinandersetzungen

mit der Deutschen Bahn einzusetzen.

» Gibt es einen
moderaten Streik?

Ein Wort, das in den Diskussionen immer
wiederauftaucht, lautet: ‘verhaltnismaBig’.
Was stellen Sie sich denn unter einem ver-
haltnismaBigen Streik vor? Ist das ein
Streik, der in der Offentlichkeit nicht oder
nur vereinzelt wahrgenommen wird? Gibt
es einen moderaten Streik? Hat das Gesche-
hen dann Giberhaupt das Wort ‘Streik’ ver-
dient? Viele halten das Streikrecht fiir schiit-
zenswert, aber es sollte moglichst keine Wir-
kung zeigen. Selbstverstandlich ist die Wir-
kung eines Streiks von der Branche abhan-
gig. Nur, wer privatisiert und okonomisiert,
muss auch mit Tarifauseinandersetzungen
rechnen.

» Deutschland ist
nicht lahmgelegt

Auch die Streiks als Schreckgespenste dar-
zustellen, die das gesamte Land lahmlegen
und zum Niedergang der Wirtschaftskraft
fihren, geht an der Wirklichkeit meilenweit
vorbei. Deutschland ist international gese-
hen ein streikarmes Land, das im Gegensatz
zum FuBball hier auf einem ‘Abstiegsplatz’
landet, wie bei der Bundesanstalt fir Arbeit
nachzulesen ist.

SchlieBlich hat die Tarifauseinanderset-
zung zwischen der GdL und der DB noch ei-
ne besondere Note. Genau zu diesem Zeit-
punkt legt die Bundesregierung ein Tarifein-
heitsgesetz vor. Danach soll kiinftig nur die
mitgliederstarkste Gewerkschaft in einem

IM BRENNPUNKT

Betrieb einen Tarifvertrag
abschlieBen kdnnen. Wa-
re das Gesetz bereits in
Kraft, dirfte die GdL, obwohl sie die {iber-
wiegende Zahl der Lokfiihrer organisiert,
nicht verhandeln, sondern miisste das Tarif-
ergebnis anderer Gewerkschaften tatenlos
Ubernehmen.

Hier geht es nun um Grundsatzliches! Die
Beschaftigten miissen frei sein und bleiben
in der Wahl der Gewerkschaft! Durch ver-
meintlich kleine Gewerkschaften ist es bis-
her nicht zur Erhdhung der Streikaktivitaten
gekommen. Das ist auch nicht zu erwarten.
Vielmehr gibt es gute Beispiele dafiir, dass
sich Konkurrenzgewerkschaften freiwillig
verabreden zu Tarifverhandlungen. Das ge-
schieht nach der sogenannten G-Formel: Sie
verhandeln nicht gemeinsam, aber parallel
am gleichen Ort, am gleichen Tag und mit
der gleichen Arbeitgeberdelegation! Daraus
folgt, dass es politisch iberhaupt nicht not-
wendig ist, diese Grundrechte zu beschnei-
den. Auch handwerklich scheint ein solch
geplantes Gesetz in der Praxis nicht durch-
fihrbar. Nach welchem Verfahren wird denn
die Mitgliederzahl ermittelt? Wer kontrolliert
das? Zu welchem Zeitpunkt? Muss ich mei-
ne Mitgliedschaft zukiinftig offenlegen?

Vor diesem Hintergrund geht es auch bei
den Auseinandersetzungen der GdL um
mehr. Es geht um unsere Solidaritat und um
unser eigenes Interesse an gewerkschaftli-
cher Freiheit und Vielfalt. Nicht von ungeféhr
hat der DBB daher eine Petition (www.dbb-
nrw.de/dbb/presse/aktuelle-meldun-
gen/detailansicht/article/petition-gegen-
geplante-tarifeinheit) gestartet: »Der
Deutsche Bundestag moge beschlieBen, dass
die Arbeiten zur Gesetzgebung fiir die Tarif-
einheit sofort eingestellt werden.«

T/~ ‘ Ulrich Brambach ist Schatzmeister des
{{ /() lehrer nrw-Verband fiir den Sekundarbereich
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JUNGE LEHRER "

Kleider machen
Leute - das gilt
auch und besonders
fiir Lehrer. Fiir einen

...genauso
Lehramtsanwérter wenig wie das
ist Schlabberlook allzu smarte

mit zerrissenen
Jeans wohl kaum
angesagt...

Business-Outfit.

eyyyndjer|o3o4 :0304

Erstkontakt
mit der Klasse

Die Lehrerausbildung in Nordrhein-Westfalen ist in die nachste
Runde gestartet. Fiir die rund achthundert Lehramtsanwarter
im Land bricht eine spannende Zeit an. Damit der Wechsel vom
Lernenden zum Lehrenden gelingt, gibt die Arbeitsgruppe
junge lehrer nrw’im Folgenden den ein oder anderen Tipp.

m 1. November war es wieder ein-

» Piinktlichkeit

mal so weit: Start flir einen neuen verbesserungswﬁrdig

Durchgang in der Lehrerausbildung.
In Nordrhein-Westfalen haben rund acht- Erstaunlich: Etwa ein Drittel der Lehramts-
anwarter kam zu spat, teils um bis zu drei-
Big Minuten. Die Veranstaltung hatte natir-
lich trotzdem plinktlich begonnen. Beson-
ders eilig hatten es aber nur wenige. Einige
nahmen sich sogar noch Zeit fiir ein Ge-
sprach. Am Ende wurden alle zu ‘Beamten
auf Widerruf’ ernannt und ins Wochenende
entlassen. Die neue Woche begann mit eini-
gen Veranstaltungen im Seminar und ein
paar Hospitationstagen an der Schule ihres

hundert Lehramtsanwarter ihren Dienst auf-
genommen. Allein am Studienseminar in
Miinster sind es 126 angehende Lehrerin-
nen und Lehrer. Der erste Termin, die Verei-
digung, fand schon am 31. Oktober statt.
Zur BegriiBung standen diverse Vertreter der
Verbande und Gewerkschaften bereit und
tiberreichten kleine Prasente und Informati-
onsbroschiiren. Selbstverstandlich war auch
junge lehrer nrw vertreten.
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Fachleiters. Dann endlich kamen sie zu ‘ihrer’
Schule fiir die nachsten achtzehn Monate.
Hier beginnt nun ein véllig neuer Lebensab-
schnitt: Das Studium ist geschafft, und man
wechselt die Seite vom Lernenden zum Leh-
renden. Zumindest teilweise. So ergeben sich
viele Neuerungen. Man ist nicht mehr einer
von vielen, jetzt ist man der ‘Eine’ da vorne
und steht im Fokus (egal bei welcher Sozial-
form). Verstecken in der Gruppe geht nun
nicht mehr. Auch ein paar Minuten geistiger
Abwesenheit sind nun unmdglich.

Am ersten Tag oder in den ersten paar Ta-
gen stellen sich — hoffentlich — viele die Fra-
ge: »Was ziehe ich an?« Jeder weiB: »Kleider
machen Leute, und der erste Eindruck kann
entscheidend sein. Der knappe Minirock ist
sicher genauso wenig angebracht wie der
Business-Look oder die schlabbrige Jogging-
hose. Zugegeben, dass sind sicher extreme
Beispiele, aber: Alles schon erlebt. Die Lésung
liegt in der Mitte. Allerdings sollte man nur
das anziehen, worin man sich wohl fihlt. Ein
Stil der modisch ist, sich aber dennoch von
den Schiilerinnen und Schiilern abgrenzt. Et-
was Abwechslung kann auch nicht schaden.

» Wichtig: Authentisch sein

In der ersten Hospitationsphase merkt man
dann schnell, dass die Schiilerinnen und
Schiiler sehr genau beobachten, wer da auf
einmal mitkommt und wie sich der- oder die-
jenige verhalt bzw. auf die Klasse reagiert. Da
fallen lockere Spriiche, flapsige Bemerkun-
gen, oder der Name wird etwas verunstaltet.
Die Reaktion des neuen Kollegen wird sehr
genau registriert. Sie sollte selbstbewusst
sein, nicht aufgesetzt, sondern authentisch.
Die Authentizitdt eines Lehrers bzw. einer
Lehrerin ist eine der wichtigsten Eigenschaf-
ten bei der Arbeit mit Jugendlichen. Lehrkraf-
te, die im Unterricht eine Rolle spielen, wer-
den es immer schwerer haben. Das Gleiche
gilt fir Gespréche mit Schiilern. Ehrlichkeit ist
enorm wichtig fiir das Vertrauensverhaltnis
zwischen Lehrer und Schiiler. Uniiberlegte
AuBerungen oder gar erfundene Begriindun-
gen erkennen Jugendliche miihelos. Das so
zerstorte Vertrauen ist nur schwer zuriick zu

gewinnen. Ingo Liirbke



Das Scheitern
der Wertevermittlung

An welchen Werten miissen wir festhalten,
damit Kinder miindige und gliickliche Biirger werden kénnen?
Ein Gastkommentar von Dr. Michael Winterhoff.

he wir Giber Werte reden, miissen wir zu-

nachst einmal (iber das Scheitern der Wer-
tevermittlung reden. Wir erleben heute, dass
Eltern mit ihrer Rolle zunehmend iberfordert
sind. Sie kdnnen nicht mehr die Instanz sein,
die erzieht und Werte vermittelt, weil sie in ei-

Lernbereitschaft und keine Frustrationstole-
ranz haben. Sie sind auf eine fast schon autis-
toide Weise nur noch lustorientiert — man
denke nur an den Kult um das Smartphone.
Computer und Smartphone sind regressions-
fordernde Instrumente, das heiBt, sie hemmen

T —————

Fatal ist, dass die staatlichen Bildungs-
und Erziehungsinstitutionen dieser Entwick-
lung Vorschub leisten. In der Kita und in der
Grundschule ist inzwischen alles frei und
nichts geregelt. Die Kinder sind sich selbst
Uberlassen. Der Padagoge ist nur noch Coach
und Begleiter. In den weiterfiihrenden Schu-
len muss erst einmal das repariert werden,
was in Kita und Grundschule versaumt wur-
de.

Die Schule muss heute der Ort sein, an
dem unsere Kinder sich in ihrer emotionalen
und sozialen Psyche entwickeln konnen. Hier-

die psychische zu ist ein personenzentrierter Unterricht mit

Entwicklung von

ne Symbiose mit ihrem Kind gerutscht sind.
Diese Eltern erleben das Kind als Teil ihrer
selbst. Sie kdnnen es nicht kritisieren, und sie
empfinden jede Art von Kritik von auBen
nicht nur als Angriff auf das Kind, sondern
auch auf sich selbst. Eine Vermittlung von
Werten durch Eintiben, Vorleben und ggf.
auch MaBregeln funktioniert nicht mehr. Im
Ergebnis sehen wir Kinder, die keine soziale
Kompetenz, keine Problemeinsicht, keine

viel Anleitung und Begleitung durch den Leh-
Kindern und Ju-  rer unabdingbar. Wenn wir unsere Schiiler
gendlichen. So

wachst eine Ge-

nicht auf den Entwicklungsstand ihres Alters
heben, geht Bildung an ihnen vorbei. Sie

neration heran,  werden auch als Erwachsene emotional auf

die nur noch un-  der Stufe von Kleinkindern stehen und ein

Dr. Michael Winterhoff
ist Kinder- und Jugend-

terhalten und Leben weit ab von unseren Wertevorstellun-
gen leben: selbstbezogen, lustorientiert, be-

ziehungslos und nicht arbeitsfahig.

. versorgt werden
psychiater, Psychothe- will
rapeut und Autor. '

Empfohlen vom
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mit unserer Dienstun-
fahigkeitsversicherung.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Unsere Dienst- und Berufsunfahigkeitsversicherung bietet
Schutz von Anfang an - komme, was wolle.

v’ Bedarfsgerechter Dienstunfihigkeltsschutz speziell
fiir Lehrer/~-Innen

v Hohe der Dienstunfihigkeitsversicherung an Bedarf anpasshar
" Auch dle Tell-Dienstunfahigkelt Ist absicherbar
" Ihr personlicher Vorsorge-Check online

Als Spezialversicherer exklusiv fir den Offentlichen Dienst geben wir
alles flr Sie. Lassen Sie sich jetzt von Ihrem personlichen Betreuer in
Ilhrer Nahe beraten.

Mehr Informationen: www.DBV.de
oder Telefon 0800 166 55 94.
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300 zusatzliche
Lehrer fiir
Fliichtlingskinder

ach Schétzungen hat sich die Zahl der

Zuwandererkinder in diesem Jahr allein
in Nordrhein-Westfalen um 10.000 erhéht.
Darunter sind ‘Seiteneinsteigerkinder’ aus
Landern wie Portugal oder Ruménien, vor al-
lem aber Flichtlingskinder, etwa aus Syrien.
Viele Schulen und Kommunen sind mit der
Beschulung der Kinder tiberfordert. Neben
mangelnden raumlichen Voraussetzungen
und fehlenden Sprachkenntnissen sind Trau-
matisierungen oder kulturelle Unterschiede
ein groBes Problem. Schulministerin Sylvia
Lohrmann hat darum angekiindigt, dreihun-
dert zusétzliche Lehrerstellen zur Sicherung
des Schulbesuchs fiir zugewanderte Kinder zu
schaffen.

Aus Sicht von lehrer nrw ist das nur ein
Tropfen auf dem heiBen Stein. Denn das
Hauptproblem liegt in der Tatsache, dass die
Landesregierung bisher kein Konzept vorge-
legt hat, wie die Schulen diese Herausforde-
rung bewaltigen sollen. Es mangelt nicht nur
an Lehrkraften, sondern auch an Unterstiit-
zung zum Beispiel durch Schulpsychologen,
Schulsozialarbeiter oder Dolmetscher.

Umgang mit
Heterogenitat

‘Wie der Umgang mit Heterogenitat gelingen
kann' lautet das Thema einer Fortbildung, die
lehrer nrw am 19. Januar (9 bis 16 Uhr) in
Dortmund (Hotel Drees) anbietet. Um Schiilern
in ihrer Unterschiedlichkeit bestmdglich ge-
recht zu werden, stellt Referentin Ingvelde
Scholz alltagstaugliche Mdglichkeiten der dif-
ferenzierten und individuellen Forderung im
Unterrichts- und Schulalltag vor.

INFO

Die Teilnahmegebiihr betragt 60 Euro

fiir Verbandsmitglieder (Nichtmitglieder
90 Euro). Eine Anmeldung ist bis zum

18. Dezember unter www.lehrernrw.de/
fortbildungen maoglich.

Foto: Fotolia/photophonie
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Der Anteil schreibschwacher Schiiler diirfte zwischen 20 und 50 Prozent liegen,
schétzt DL-Prasident Josef Kraus.

Probleme
mit der Handschrift?

as Problem, dass die Handschrift

im Alltag zurlickgedrangt wird,

hat offenbar auch die Schulen er-
reicht. Der Deutsche Lehrerverband (DL)
stellt fest, dass sich Klagen aus der Leh-
rerschaft iiber Probleme mit der Hand-
schrift von Schiilern haufen. »Der Anteil
der schreibschwachen Kinder und Ju-
gendlichen diirfte zwischen zwanzig und
flinfzig Prozent liegen«, schatzt DL-Prasi-
dent Josef Kraus. Er und sein Verband
wollen jetzt genauer wissen: Wie gravie-
rend sind die Probleme mit dem Hand-
schreiben tatsachlich? Und was lasst sich
dagegen tun? Der Deutsche Lehrerver-
band hat deshalb nun eine bundesweite
Umfrage unter Lehrern gestartet, die Ant-
worten auf diese Fragen liefern soll.

Kraus betont, dass es tendenziell einen

Zusammenhang zwischen Lernleistung

von Schiilern und der Giite ihrer Hand-
schrift gebe. »Wer gut und versiert
schreibt, der pragt sich Geschriebenes
besser und konzentrierter ein, er ist in-
tensiver bei der Sache, er schreibt be-
wusster, setzt sich intensiver mit dem In-
halt und dem Gehalt des Geschriebenen
auseinander.«

Kraus bittet die Kolleginnen und Kolle-
gen um rege Teilnahme an der Umfrage,
die ab sofort online unter der Adresse
www.4teachers.de erreichbar ist. Ge-
trennte Fragebdgen fiir Grundschullehr-
krafte und Lehrer weiterfihrender Schu-
len sollen die unterschiedlichen Perspek-
tiven erfassen. Der Deutsche Lehrerver-
band kooperiert bei der Umfrage mit
dem Schreibmotorik Institut e.V., Herolds-
berg, das auf diesem Gebiet forscht und
arbeitet.
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Banken gibt es viele. Aber die BBBank ist die einzige bundesweit tatige
genossenschaftliche Privatkundenbank, die Beamten und Arbeitnehmern
des 6ffentlichen Dienstes einzigartige Angebote macht. Zum Beispiel

den B-Tarif fiir Bankleistungen. Auflerdem betreiben wir eine konsequente
Mitglieder-Mehrwert-Politik®. Als Selbsthilfeeinrichtung fiir den éffent-
lichen Dienst 1921 gegriindet, verfolgen wir bis heute erfolgreich nur ein
Ziel: Nutzen stiften fiir die Gemeinschaft unserer Mitglieder und Kunden.

Mit Direktbank und wachsendem Filialnetz sind wir bundesweit fiir Sie da.

Mehr Informationen? Gerne! Bank

Tel. 0 800/40 60 40 160 (kostenfrei) Die Bank fiir Beamte
oder www.bbbank.de und den &ffentlichen Dienst
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” Bildungspolitiker und PISA-Anhénger das glauben:

Bildung lasst sich nicht in Normen pressen. Eine gelingende Bildung bringt keine form- und fiihrbare
Masse hervor, sondern Individuen mit eigenen Stérken, Schwéchen, Talenten und Neigungen.

Bildungsqualitat in Gefahr?

Was ist Bildungsqualitat, und wie konnen wir sie sichern?
Dazu duBern sich ein Schulleiter,
eine Vertreterin aus der Wirtschaft und ein Bildungswissenschaftler.

s steht nicht gut um die Bildungsqualitat: In der schulischen

Bildung geht es zunehmend nicht mehr um Inhalte, sondern

um iberpriifbare, PISA-kompatible Kompetenzen. Das Leis-
tungsprinzip wird diffamiert. Hohere und bessere Abschliisse wer-
den mit einer Absenkung der Qualitatsstandards erkauft. AuBere
Differenzierung wird systematisch abgeschafft. Lehrer werden un-
ter Einschrankung der padagogischen Freiheit zu Lernbegleitern
umfunktioniert. Sie sollen zu Klassenmanagern werden, die fiir
Ruhe sorgen und den reibungslosen Ablauf selbstorganisierter
Lernprozesse sicherstellen.

Ein gelingender Unterricht ist lehrerzentriert. Erziehung, Bildung
und Lernen erfordern eine Beziehung zwischen Schiilern und Leh-
rern. Selbstorganisiertes Lernen unterbindet diese Beziehung und
behindert Selbststéndigkeit. Es stiftet eben nicht Gemeinschaft,
sondern fiihrt zu einer Atomisierung des Unterrichts und einer
Fragmentierung der Inhalte.

Schon heute klagen Universitaten und Ausbildungsbetriebe iiber
gravierende Defizite von Abiturienten bzw. Lehrstellenbewerbern.
Diese Bildungsnivellierung ist fatal: Es schafft eben keine Chan-
cengerechtigkeit, wenn alle einen besseren Abschluss haben und

Der Schulleiter:

trotzdem weniger kdnnen.

Kompetenzenpadagogik macht aus Lehrplanen Leerplane

nter dem Einfluss der OECD — einer

Wirtschaftsorganisation! — verkommt
die bildungspolitische Debatte immer
mehr zu einer Debatte um Quoten: Abitu-
rienten-, Studierenden-, Akademiker-,
niedrige Sitzenbleiberquoten usw. Zudem
soll sich alle ‘Bildung’ bzw. das, was man
dafiir hélt, in PISA-Rankingplatzen und
Kompetenzstufen abbilden. Mit Bildungs-
qualitat hat das wenig zu tun. Denn es
gilt: Qualitat und Quantitat verhalten sich
oft reziprok. Das heiBt: Mit einem Quoten-
wettriisten werden zwar Quoten erhoht,
zumeist aber geschieht dies um den Preis

10

der Absenkung von Qualitatsanspriichen.
Zudem gilt: PISA und Co. messen nur ei-
nen ganz schmalen Bereich dessen, was
Bildung ist. Der {iberniitzliche und nicht
messbare Teil der Bildung bleibt hier véllig
auBen vor: das sprachliche Ausdrucksver-
mogen sowie die fremdsprachliche, litera-
rische, historische, asthetische, ethische
Bildung usw.

All die seit einem Jahrzehnt angesagte
Testerei von Kompetenzen schafft sich au-
Berdem mehr und mehr eine Wirklichkeit,

die sie zu bewerten vorgibt. Die in messha-

re Standards iibersetzten ‘Kompetenzen’

sind also Methodenartefakte. Man nennt
das die normative Wirkung der Empirie.
Dabei rdumen die OECD- und PISA-Auto-
ren selbst ein, dass die PISA-Tests »ein di-
daktisches und bildungstheoretisches Kon-
zept mit sich fiihren, das normativ ist«.
Bildungsqualitat definiert sich tiber In-
halte, die von Bestand sind. Eine blanke
Kompetenzenpédagogik aber macht aus
Lehrplanen Leerplane. Die verbreitete
Schnoddrigkeit, umfassendes Allgemein-
wissen quasi als Sperrmiill abzutun (siehe
die Debatte um curriculare Entriimpelun-
gen), das ist ein Symptom von Halb- oder
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Die Vertreterin der Wirtschaft:

Bildungsqualitat braucht
verlassliche
Rahmenbedingungen

ildungsqualitat ist in vielerlei Hinsicht von groBer Bedeutung:

Gute Bildung erméglicht jedem einzelnen einen erfolgreichen
und selbstbestimmten Lebensweg. Gute Bildung sorgt fiir die Innova-
tions- und Wettbewerbsfahigkeit unserer Wirtschaft. Gute Bildung ist
damit ein wichtiger Schliissel fiir den Wohlstand unserer Gesell-
schaft.

Bildungsqualitét bedeutet aus Sicht von unternehmer nrw, die ver-
schiedenen Potenziale und Talente aller Menschen bestméglich zu
entfalten. Dazu gehort fiir die Wirtschaft, dass Bildung gut auf die
Anforderungen in der Be-
rufswelt vorbereitet und
die dafiir erforderlichen
Kompetenzen vermittelt.
Aber wir fokussieren Bil-
dungsqualitat nicht alleine
hierauf und verfolgen auch
keinen engen Bildungshe-
griff. Wichtig ist uns eine
umfassende Personlich-
keitshildung, zu der sowohl
ein breites Spektrum an
fachlichen Kernkompeten-

zen wie auch an sozialen
und personalen Kompeten-
zen gehort.

Bildungsqualitat braucht verlassliche Rahmenbedingungen. Dazu
gehoren aus unserer Sicht klare Zielsetzungen, hohe Qualitatsstan-
dards und konsistente Handlungsansatze in der Bildungspolitik. Die
einzelnen Bildungsinstitutionen miissen gleichzeitig tiber ausrei-
chend Spielraum verfiigen, passgenaue und bedarfsgerechte Losun-
gen zu entwickeln. Dieser Spielraum muss gekoppelt sein an klare
und anspruchsvolle Bildungsstandards und eine regelmaBige Uber-
priifung ihrer Umsetzung.

Bildungsqualitét bedeutet, dass die individuelle Férderung jedes
einzelnen im Mittelpunkt steht. Dazu gehdren auch differenzierte An-
gebote im Bildungssystem, die je nach Fahigkeiten und Interessen

unterschiedliche Bildungswege erméglichen. Die unterschiedlichen

Wege miissen im Sinne einer echten Durchlassigkeit so miteinander
Unbildung. Bildungsqualitat gibt es nur Gber

verbunden sein, dass fiir den einzelnen Lernenden keine Sackgassen
kanonisches Wissen und nicht mit einem

entstehen.

Josef Kraus Tanja Nackmayr
— SCHULLEITER UND PRASIDENT DES DEUTSCHEN LEHRERVERBANDES — — UNTERNEHMER NRW, ABTEILUNGSLEITERIN BILDUNGSPOLITIK —

Wissen unter aller Kanone!

1
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Der Bildungswissenschaftler:

Bildungsqualitat lasst sich nicht
erzwingen und nicht kaufen

ch und Welt, Sprache und Wirklich-

keit, Individuum und Gesellschaft,
Freiheit und Verantwortung, Anpassung
und Widerstand, Arbeit und MuBe, Dis-
ziplin und Selbstbestimmung, Kunst
und Natur, Vergangenheit und Zukunft,
Wissen und Kénnen — ‘Bildung’ ist das
labile Gleichgewicht einer Vielfalt von
spannungsreichen Gegensatzen, die am
Ende im Klassenzimmer austariert wer-
den miissen. Dabei verlauft die Grenze
nicht zwischen ‘Bildung’ und ‘Ausbil-
dung’, wie eine lange padagogische
Tradition glauben machen wollte. Denn
‘Bildung’ ist immer auch ‘Ausbildung’,
und ‘Ausbildung’ ist immer schon ‘Bil-
dung'.

‘Bildung’ und 'Bildungsqualitat’ ste-
hen hingegen in einem schwierigen Ver-
haltnis zueinander. »Bildungsqualitat«

ist heute das, was man glaubt mit ‘empiri-
scher Bildungsforschung’ messen, mit
Strukturreformen erzwingen und mit In-
vestitionen kaufen zu kénnen. Unwichtig
ist auch das nicht. Natirlich kann mit fi-
nanziellen und strukturellen MaBnahmen
ein Rahmen geschaffen werden, der Bil-
dung ermdglicht oder erleichtert. Aber ge-
wiss ist das nicht. Denn fiir die gelungene
oder misslungene ‘Bildung’ sind die Lehrer
und ihre Schiiler verantwortlich und nicht
die Bildungsexperten am Spielfeldrand mit
ihren guten Ratschlagen zur Steigerung
der 'Bildungsqualitat’. Sie stiften oft mehr
Schaden denn Nutzen, sodass am Ende die
Institutionen, Innovationen und Investitio-
nen das Uberwuchern, worum es in der
Schule geht: Nicht um ‘Schiilermaterial’,
das effektiv optimiert werden muss, son-
dern um Schiilerinnen und Schiiler, die ge-
meinsam mit ihren Lehrern sich ihre Bil-
dung erarbeiten.

Prof. Dr. Peter J. Brenner
— TUM.ARCHIV DER TECHNISCHEN UNIVERSITAT MUNCHEN —

* Vermitteln Sie lhren Schiilern, Konflikte gewaltfrei zu l6sen

* Umgang mit Mobbing in der Schule L

* Richtiges Eingreifen in kritischen Situationen SAfEry

* Ruhe bewahren und sicher bleiben ENERQE[ICS
* Entspannter Umgang mit Eltern und Schilern a0 -
* Gewaltpotentiale erkennen und Eskalation verhmdern

Ausbildung fiir Lehrer/innen:

Systemischer Konflikt-
und Anti-Gewalt-Trainer

Alle Inhalte der Ausbildung unter www.deeskalation-deutschland.de

Jetzt informieren unter:

Telefon: 02247 12 999 55 oder
info@deeskalation-deutschland.de
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© von Prof. Dr. KONRAD PAUL LIESSMANN :
: i her glaubte, lehren und vermitteln zu

missen, hinfallig werden Iasst, das end-
lich garantieren soll, dass anstelle toten
H Wissens brauchbare Fahigkeiten erwor-
: nahezu unbemerkt, eine der radikalsten : ben werden, und das verspricht, dass
Veranderungen an Schulen und Universi-
: taten vollzogen, ein Bruch mit einer jahr- :
hundertealten Tradition, eine véllige ;
Neuorientierung und Neufassung des-
sen, was Bildungseinrichtungen zu leis-
ten haben und was die Absolventen
solch einer Einrichtung auszeichnen soll.
Kompetenzorientierung lautet das Zau-

© berwort, das nun die Lehr- und Studien-

Das Verschwinden

des Wissens

s ist gespenstisch: Wie von Geister-
hand gefiihrt, hat sich in den letz-
ten Jahren, von der Offentlichkeit

hat oder auf diese anzuwenden ist. Das
Ziel von Bildungsprozessen ist nicht
mehr eine wie auch immer definierte Bil-
dung, sondern der umfassend kompetent
gewordene Mensch, der mit Fahigkeiten :

plane dominiert, das alles, was man bis-

nichts Unniitzes mehr gelernt wird, son-
dern nur mehr das, was mit der Lebens-

¢ welt von Schiilern und Studenten, mit ih-
¢ ren Bediirfnissen und Problemen zu tun

Das Wissen schmilzt
dahin

Bei der Umstellung von Bildung
auf Kompetenzen geht es

vor allem um Messbarkeit

und Reproduzierbarkeit.

i ausgestattet ist, die es ihm angeblich er-
lauben, in jeder Situation die angemes- :
 senen Entscheidungen zu treffen. Gleich- :
zeitig verspricht die Umstellung von Bil-
dung auf Kompetenzen, endlich verlassli-
che Instrumentarien zu schaffen, um ge- :
naue Messungen und Bewertungen

dieser Fahigkeiten vornehmen zu kén-

nen.

. » Das Kompetenzkonzept

wurzelt in der Okonomie

Historisch gesehen wurzelt das Kompe-

tenzkonzept nicht in der Padagogik oder

¢ Bildungstheorie, sondern in der Oko-

712014 - lehrernrw - 13
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: nomie. Die ersten Kompetenzmessungs-

Priifungsverfahren fiir die unterschied-
lichsten Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Personlichkeitsmerkmale von Menschen
zu gewinnen, um deren Einsatz fiir Un-
ternehmen zu optimieren. Durchaus in

dort Karriere. Heinrich Roth, der den Be-
griff der Kompetenz in den Erziehungs-
wissenschaften propagierte, hatte noch
im Anschluss an klassische emanzipato-
rische Konzepte als zentrales Bildungs-
ziel die ‘Miindigkeit’ definiert und diese
als ‘Kompetenz fiir verantwortliche
Handlungsfahigkeit' bestimmt. Die von
ihm vorgeschlagene Unterscheidung in
‘Selbstkompetenz’, ‘Sachkompetenz’,
‘Methodenkompetenz’ und ‘Sozialkom-

nisvolle Perspektive auf eine beliebige

tuell wird neben der ‘Handlungskompe-
tenz’ gerade die 'Systemkompetenz' ent-
deckt.

Wirkmachtig wurde allerdings die De-
finition der Kompetenz, wie sie Franz E.
Weinert im Auftrag der OECD entwickelt
hat: »[Kompetenz umfasst] die bei Indi-
viduen verfiigharen oder durch sie er-
lernbaren kognitiven Fahigkeiten und
Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu

tivationalen, volitionalen und sozialen

. Bereitschaften und Fahigkeiten, um die
Problemldsungen in variablen Situatio-
nen erfolgreich und verantwortungsvoll
nutzen zu kénnen.« Was sich hinter die-
ser hypertrophen und vielzitierten For-
mulierung verbirgt: Es geht nicht nur um

: die Vermittlung von Fahigkeiten und Fer- :
dem Begriff der Kompetenz dann zu sol-
chen Absurditaten wie vollkommen be-
liebigen Kompetenzzuschreibungen, da
ja jede menschliche Tatigkeit irgendwie
auch als eine Form von Kompetenz auf-
gefasst werden kann. Jede noch so ein-

tigkeiten — von Wissen, Erkenntnis und
Neugier ist ohnehin nicht mehr die Rede
—, sondern auch um Bereitschaften, also
Haltungen, es geht um die Kontrolle und
Steuerung von inneren Beweggriinden,
. Absichten und sozialem Verhalten, und

14 Jehrer nrw - 722014

: dies mit einem Ziel: ProblemIésungen
i modelle wurden mit dem Ziel entwickelt, :
i heiBen mag.

‘nutzen’ zu konnen — was immer dies

Was theoretisch noch als interessante

Wende in der padagogischen Anthropo-
logie diskutiert werden konnte, erwies

: sich — kaum gelangten diese Konzepte in
 diesem Geist wurde dieses Konzept dann :
 in die Pédagogik iibertragen und machte :

die Hande von Fachdidaktikern, empiri-
schen Bildungsforschern, Schulreformern

und ministeriellen Biirokratien — in der
Praxis als verheerend. Abgesehen davon,
dass sich durch diese folgenreiche und
maBgebliche Kompetenzdefinition die
Vermutung bestatigt, dass es bei der
Entwicklung und Uberpriifung von Kom-
petenzen immer um den Zugriff auf die

- Innerlichkeit und die damit verbundenen
Formen von Bereitschaft geht, waren da-
durch zwei wesentliche Gesichtspunkte
der Kompetenzorientierung festgelegt:
petenz’ erdffnete allerdings die verhang-

Alles dient dem Losen von Problemen

und muss deshalb als eine Form von
i Erweiterung der Grundkompetenzen: Ak-

Handlung beschrieben werden kdnnen;

und alles Problemldsen ist nur dann
sinnvoll, wenn es erfolgreich eingesetzt
und geniitzt werden kann, also auf kon-
krete Situationen unterschiedlichster Art
angewandt werden kann. Dass es Ziel ei-
nes Lernprozesses sein kann, eine ver- '
meintliche Selbstverstandlichkeit oder er-
folgreiche Praxis tiberhaupt erst als —
womdglich gar nicht |6sbares — Problem
zu erkennen, kommt diesem Konzept

i |6sen, sowie die damit verbundenen mo-

nicht mehr in den Sinn.

» Beliebige Kompetenz-
zuschreibungen

Gleichzeitig erlaubt es der Kompetenz-
begriff, als Universalkonzept eingesetzt
zu werden, das nach Gutdiinken diffe-

renziert und aufgefachert werden kann.

Dies fiihrt im praktischen Umgang mit

: fache Aktivitat oder Lernanstrengung
kann deshalb in eine Unzahl von Kompe-
tenzen (ibergeordneter und untergeord- :
neter Art zerlegt werden. Der fiir die
Schweiz vorgelegte ‘Lehrplan 21° brach-
te es fiir die Grundschule (!) angeblich
auf 4500 (!) Kompetenzen, die entwi-
ckelt, gelibt, getestet, iberpriift und an-
gewandt werden sollen. Das geht natiir-
lich nur, wenn noch jede Selbstverstand-
lichkeit als Kompetenz gewertet und be-
: wertet wird, und stimmige Lemn- und
Kommunikationsprozesse bis zur Un- .
kenntlichkeit zergliedert und isoliert wer-
den. Dass Schiiler »ihre Aufmerksamkeit
auf sprechende Personen richten kon-
nen«, wird dann gleich zu einer Kompe-
tenz hochstilisiert. Es verwundert wenig,
dass sich zu diesem Lehrplanprojekt eine
Protestbewegung aus Lehrern und Wis-
senschaftlern gebildet hat.

Da Kompetenzen nur als operationali-

sierbare Tatigkeiten beschrieben werden
diirfen, begann fiir die Autoren der kom-
petenzorientierten Curricula die Suche
nach den entsprechenden Verben — denn
einfach einen Stoff, eine Sache, eine Auf-

gabenstellung, ein Thema als Gegen-

i stand eines Unterrichts zu benennen,

war von nun an verboten. Die nun vorlie-

genden kompetenzorientierten Lehr- und
Studienplane sind nicht nur Ausdruck
abstruser fachlicher und didaktischer
Konzepte, sondern auch ein vorlaufiger
Tiefpunkt in Hinblick auf sprachlichen
Ausdruck und Stil. Kein Mensch mit
Sprachgeftihl kann solche Curricula le-
sen, ohne nicht in eine tiefe Depression
zu verfallen. Oder wie anders soll man ~:
auf Formulierungen dieser und &hnlicher
Art reagieren? »Uber Lesefahigkeiten :
verfiigen — Lebendige Vorstellungen
beim Lesen von Texten entwickeln — :
Schreibabsicht k/dren — Inhalte (sic!) ver-
stehend zuhdéren — zu Texten Stellung
nehmen — bei der Beschaftigung mit Tex-
ten Sensibilitat und Verstandnis fir Ge-
 danken und Gefiihle und zwischen-



i menschliche Beziehungen zeigen —Texte :
gen«? Der Schiiler, der in solch einer Un-
terrichtseinheit etwa mit Verweis auf das
Buch Genug gegendert von Tomas Kube-
lik das generische Maskulinum verteidig-
te, wird von seiner Lehrerin wohl kaum
die entsprechende Kompetenzbescheini-
gung ausgestellt bekommen.

auf Wirkung diberpriifen — Lernergebnis-
: se prasentieren.«

» Das Umschlagen
in blanke Ideologie

Das Schone daran: Diese Beschreibun-
gen geben natiirlich keine Auskunft,
wann und unter welchen Bedingungen
solch eine Kompetenz zufriedenstellend
zur Schau gestellt wurde. Wann und wie
zeigt denn ein Schiiler Sensibilitat ange-
sichts eines literarischen Textes? Wenn er
bekundet, betroffen zu sein? Wenn er
sagt, dass es ihm schon einmal ahnlich

seine Familie oder Freunde erinnert?
Wenn er zugibt, dass das alles nicht sein
Problem ist? Dass dort, wo dariiber hi-
naus in diese Kompetenzorientierungen
gesellschaftspolitische Zielsetzungen

Ideologie umschlagen muss, versteht
sich fast von selbst. Denn was sonst ver-
birgt sich etwa hinter folgendem Punkt
des oOsterreichischen Lehrplans fir die

ren Schulen (Gymnasien): »Zu sprachkri-
i tischen Diskursen (feministische Sprach-
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Dieser Beitrag ist eine gekiirzte und leicht bearbeitete Fassung
eines Kapitels aus: Konrad Paul Liessmann: ‘Geisterstunde. Die

kritik, politisch korrekte Sprache) beitra-

Unter dem Titel ‘Kompetenz' und den

damit verbundenen Versprechen objekti-
ver Bildungsstandards und ihrer Mess-
barkeit hat sich eine bislang noch nie ge-
kannte Subjektivitat und Beliebigkeit in
die Unterrichtspraxis eingeschlichen, bei
gleichzeitiger exzessiver Ausdehnung

: ergangen sei? Wenn ihn das Gelesene an

des damit verbundenen biirokratischen

Aufwands. Und das erklart, warum die
Verben, mit denen angeblich Kompeten-
zen exakt beschrieben werden, sich fiir
eine Grundschule und fiir eine Sekundar-
stufe Il in nichts von einander unter-
eingeschmuggelt werden, alles in blanke

scheiden. Auch der Grundschiiler reflek-

tiert sein Verhaltnis zur Sprache genauso
wie der Abiturient, und es bleibt dem
Lehrer iiberlassen festzustellen, wann
wer in welcher Situation unter welchen
Oberstufe der Allgemeinbildenden Hohe-

Bedingungen sein Verhaltnis zur Sprache

¢ nun auf welchem Kompetenzniveau an-
i gemessen reflektiert hat.

Praxis der Unbildung. Eine Streitschrift.’
© Paul Zsolnay Verlag, Wien 2014.

» Die Praxis der Unbildung

Die Grundkompetenzen des Philoso-
phieunterrichts in Osterreich heiBen zum
Beispiel Wahrnehmen und Verstehen, :
Analysieren und Reflektieren, Argumen- :
tieren und Urteilen, Sich-Orientieren und
Handeln. Anbei: Dass diese Kompeten-
 zen identisch sind mit jenen, die im Reli-
gionsunterricht vermittelt werden sol-
len, diberrascht nicht: Es ist ja alles eins.
: Sieht man allerdings genauer hin, erwer- :
ben Schiiler im Philosophieunterricht :
zum Beispiel eine ‘phanomenologische
Kompetenz', die allerdings nicht darin
besteht, dass sie eine Ahnung von der !
philosophischen Richtung der Phdnome-
nologie, wie sie Edmund Husserl be- '
griindet hat, bekommen, sondern sie
werden in den Stand gesetzt, ‘eigene
Bewusstseinszustande mitzuteilen’. An
solch eine Philosophiestunde, in der Be-

. wusstseinszustande, und zwar sogar ei-
gene, mitgeteilt werden, mdchte man
ernsthaft gar nicht denken. Stutzig

. konnte man allerdings werden, wenn
auch eine ‘dekonstruktivistische Kompe-
tenz' vermittelt werden soll. Abgesehen :
© von der vielleicht pikanten Frage, ob

712014 - lehrer nrw 1%
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. Paul de Man oder Jacques Derrida im
i Besitz dieser Kompetenz gewesen wa-
: ren, verbirgt sich dahinter die Aufforde-

i vorgegebenen Materialen umzugehen«

Praxis der Unbildung schreckt vor nichts

zurlick.

: Solche Kompetenzen lassen sich tat-
sachlich fiir jeden Gegenstand beliebig
generieren und vermehren. Fiir den Phi-
losophieunterricht zum Beispiel ist das
Konzept maBgeblich, das Anita Rdsch
entworfen hat und das neben den oben
genannten Grundkompetenzen bis zu
vierzig Teilkompetenzen kennt, die, fein
sauberlich zu einer Kompetenzpyramide
aufgetlirmt, an der Basis die Reflexions-
kompetenz und an der Spitze die unver-
meidliche Handlungskompetenz kennt.
Man kann nur hoffen, dass es noch Phi-
losophielehrer gibt, die sich mit dem
Denken begniigen und auf das Handeln
groBziigig verzichten. Dazwischen findet

le Kompetenz und die Konfliktlésungs-
kompetenz. Was letztere betrifft, hatte
ein Blick in das wunderbare Buch
Kampfplétze der Philosophie von Kurt
Flasch die Autorin vielleicht dazu brin-
gen konnen, zumindest fiir den Philoso-
phieunterricht auch eine Konfliktver-
scharfungs- oder Konfliktzuspitzungs-
kompetenz einzufordern.

» Negation jedes
verbindlichen Wissens

Immerhin: auch von Sachkompetenz ist
allenthalben noch die Rede, allerdings
gibt es fiir diese weder verbindliche In-
halte noch Themen. Wenn in den Curri-
cula solche Inhalte benannt werden,
dann nur exemplarisch, als Beispiel, als

: andere ersetzt werden kann. Damit aber
ist der Punkt erreicht, an dem die Kom-
petenzorientierung tatsachlich in eine
Negation jedes verbindlichen Wissens

16 lehrer nrw - 712014

. umschlagt. Denn all die geforderten
Kompetenzen lassen sich an jedem belie-
bigen Gegenstand erwerben, Reflektie- :
rung an die Halbwiichsigen, »kreativ mit
: Madgliche, dazu bedarf es keiner spezifi-
: und dabei »Neuartiges zu kreieren«. Die

ren und Analysieren kann man alles

schen fachlichen Inhalte. Kein Philoso-
phielehrer verstieBe gegen die Idee der

Kompetenzorientierung und den Buch-
staben des Gesetzes, der ein Jahr lang
Philosophie unterrichtete, ohne dass der
Name eines Philosophen fiele, ein philo-
 sophisches Buch zitiert wiirde, eine phi-
losophische Theorie oder ein philosophi-
sches Argument Erwahnung fande, und
natiirlich misste auch kein philosophi-
scher Text gelesen werden. Nach einigen
Jahren kompetenzorientierten Unter-
richts werden auch die groBten Namen
der Philosophie, die bedeutendsten Wer-
ke der Weltliteratur, die wichtigsten Ge-
stalten der Geschichte zu Fremdwdrtern
geworden sein.

Blickt man genauer hin, muss man er-

kennen, dass sich unter dem Deckman-
: man dann zum Beispiel die interkulturel- :
Grundkonstellation des Erkennens und
damit der Bildung glatt in ihr Gegenteil
verwandelt hat. In dem MaBe, in dem
Kompetenzen als formale Fertigkeiten
verstanden werden, die an beliebigen
Inhalten erworben werden kénnen, kon-
terkariert man die Idee jedes durch Neu-
gier motivierten Erkenntnis- und damit
Bildungsprozesses: Kompetenzorientier-
te Kinder und Jugendliche werden
schlicht um die Faszination gebracht, die
von einer Sache, einem Thema, einem
Gegenstand, einem Namen, einem
Buchtitel, einer Frage ausgehen kann;

. sie werden damit um die Chance ge-
bracht, iberhaupt ein substantielles In-
teresse an der Welt und an sich selbst
entwickeln zu kdnnen. Gerade die viel-
eine Maglichkeit, die jederzeit durch eine

tel der Kompetenzorientierung eine

geriihmte ‘Selbstkompetenz’ erweist

i sich als ungeheuerliches Betrugsmano-
ver, an dessen Ende die Phraseologie
des Selbst jede Form der Selbsterkennt-
 nis sabotiert.

» Kompetenz-
orientierungskompetenz

Aber auch die Wissenschaft selbst, wie sie
zumindest an Universitaten betrieben und
gelehrt wird, muss sich dem Druck der :
Kompetenzorientierung beugen. Zumin-  :
dest die Hochschuldidaktik setzt ganz auf
diese neue Mode, mit zum Teil skurrilen
Ergebnissen, deren Unterhaltungswert
nicht gering veranschlagt werden diirfte.
i So kommt eine ‘Delphi-Studie’ zur Frage
der Kompetenzorientierung in der Hoch-
schuldidaktik zu dem Ergebnis, dass fiir
Lehre, Priifung und akademische Selbst-
verwaltung mindestens dreiBig Kompe-
tenzen erforderlich sind, darunter — man
glaubt es kaum — 'Kompetenzorientie-
rungskompetenz’, aber auch ‘Priifungs-
kompetenz' ist gefragt, ebenso ‘Innovati-
onskompetenz' und ‘Durchhaltevermo-
gen’. Vor allem letzteres, so steht zu ver-
muten, wird bald hoch im Kurs stehen,
geht die Entwicklung weiter wie bisher.
Trostlich immerhin, dass von Universitats-
lehrern auch eine ‘ethische Grundhaltung'
und, wenn auch nicht vorrangig, sogar
'Fachwissen’ eingefordert wird. Aber auch
hier gilt: Eine Hochschule hat nicht in ers-
ter Linie Wissen zu vermitteln oder in die
. Arbeitsweise der Wissenschaften einzu-
fiihren, sondern die ‘Handlungskompeten-
zen' der Teilnehmer zu entwickeln. :

Zukiinftige Bildungsforscher werden in

der Umstellung auf die Kompetenzorien-

tierung vielleicht den didaktischen Siin-

¢ denfall unserer Epoche sehen, die Praxis
der Unbildung schlechthin, und womég- :
lich zur Einsicht kommen, dass Kompetenz
genau das bedeutet, was der Philosoph
Odo Marquard schon vor Jahren manchen
‘kompetenten’ Vertretern seiner eigenen
Zunft unterstellt hatte: Sie seien fiir nichts
zustandig, zu manchem fahig und zu al- :
lem bereit. Aber vielleicht ist es genau :
das, was intendiert ist. /n der Kompetenz-
orientierung zeigt sich die Praxis der Un- :
bildung in ihrer hypertrophen Gestalt.



Auch aus Berlin kein Signal fiir
das Fach Wirtschaft

in Durchbruch fiir das Fach Wirtschaft

war es nicht: Der 8. Jahreskongress

‘Wirtschaft und Schule’ der Verlags-
gruppe Handelsblatt am 17. und 18. Novem-
ber in Berlin brachte zwar viele Akteure aus
den Bereichen Schule, Wirtschaft und Politik
zusammen. Doch ein kraftvolles Signal fiir
ein Schulfach Wirtschaft blieb aus. Daran an-
derte auch ein engagierter Vortrag der lehrer
nrw-Vorsitzenden Brigitte Balbach nichts.

Mit Themen wie "Wege zur Motivation

und Lebensfreude von Schiilern’, ‘Lesekom-
petenz trotz Happchen-Konsum'’ oder ‘Hirn-
gerechter Unterricht’ blieb der Kongress
weitgehend unpolitisch. Das anderte sich
erst, als Brigitte Balbach ans Mikrofon trat.
Sie erlduterte den jahrelangen Kampf von
lehrer nrw fiir ein eigensténdiges Fach Wirt-

Brigitte Balbachs Rede auf dem Handels-

SCHULE & POLITIK

R

blatt-Kongress ‘Schule — Wirtschaft’ in Berlin
riittelte viele Kongressteilnehmer auf.

Siows :0304

auch Wirtschaft vorkommt. Die Realschulen

werden derweil mit einem Wahlpflichtfach
"Politik/Okonomische Grundbildung’ abge-
speist. Die Bereitschaft unter den Realschu-
len, dieses Angebot zu nutzen, ist (ibrigens
gering, wie eine Umfrage von lehrer nrw er-
geben hat. »Die Schulen sind schon im Mo-
dellversuch allein gelassen worden. Jetzt
mussten sie erleben, wie ihr Engagement in
einem weichgesplilten Kompromiss endete.
Sie sind frustriert, sagte Balbach.

Was bleibt, ist das Fazit von Professor Dirk
Loerwald (‘'Der Modellversuch Wirtschaft an
Realschulen in Nordrhein-Westfalen — Zen-
trale Ergebnisse einer Erhebung der Projekt-
erfahrung’): Er kommt zum Schluss,

schaft. Doch der 2010 noch unter der dama-
ligen CDU-Schulministerin Barbara Sommer

gestartete und von ihrer Nachfolgerin Sylvia
Léhrmann (Griine) fortgesetzte und um ein
Jahr verlangerte Modellversuch ‘Wirtschaft
an Realschulen’ ist in einer Enttauschung ge-
endet.

dass ‘sich bildungspolitisch letztlich
kaum etwas bewegt' hat,
‘6konomische Bildung in Nordrhein-
Westfalen auf einen Unterpunkt des
Politikunterrichts reduziert wird' und

das Schulfach Wirtschaft in Nordrhein-

Westfalen ein politisches ‘Begrabnis

erster Klasse' erfahren hat (S. 142)
Nachsatz: Beim Handelsblatt-Kongress in

» Wirtschaft unter
"ferner liefen’

Trotz hervorragender Ergebnisse und sehr
guter Resonanz bei Schiilern, Lehrern und El-
tern der beteiligten siebzig Modellschulen,
ist von der Idee des Schulfachs Wirtschaft
fast nichts geblieben, so Balbach. Schulmi-
nisterin Lohrmann kiindigte am 26. Méarz
2014 ein ‘facheriibergreifendes Leitprojekt

Berlin wurde die kleine lehrer nrw-Delegati-
on anschlieBend regelrecht bestiirmt von
Lehrkraften, die ebenfalls einschlagige Er-
fahrungen mit den Fallstricken der Ministeri-
albirokratie gemacht haben. Tenor: »Gut,
dass endlich mal jemand Klartext redet.«

zur Verbraucherbildung’ an, in dem irgendwo Jochen Smets
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Rund 120-Géste erlebten einen
sehr inspirierenden ;
Miilheimer Kongress:”

Die Unverwiustlichkeit des
Padagogischen

Vor einem Jahr startete lehrer nrw in Miilheim die Initiative fiir
padagogische Freiheit und Verantwortung. Nun hat der Miilhei-
mer Kongress 2014 weiter am Fundament der Initiative gebaut.
Das Thema ‘Werteerziehung im christlich-humanistischen Kon-
text’ war dabei zugleich Riickbesinnung als auch Ausblick auf
das, was Bildung eigentlich ausmacht.

»Bildung speist sich aus einer christlichen, antwortung markierte. lehrer nrw-Vorsit-
humanistischen und emanzipatorischen zende Brigitte Balbach, Dr. Matthias Bur-
Tradition«: So heiBt es im Milheimer Auf- chardt (Uni K6In) und Prof. Dr. Jochen

ruf, der im letzten Jahr den Auftakt zur Ini- Krautz (Uni Wuppertal) fiillten diese These
tiative fiir padagogische Freiheit und Ver- mit Inhalt.

Die Big Band der Erich-Klausener-Realschule Herten bot
wunderbaren Musikgenuss und zugleich ein perfektes Bei-
spiel dafiir, was in und durch Gemeinschaft maéglich ist.

18

» Das ‘Konzept Mensch’
wird zerlegt

Burchardt betonte, dass Christentum, Huma-
nismus und eine freiheitlich verstandene
Emanzipation das Fundament bilden fiir un-
sere Demokratie, unser Rechtswesen, unser
Bildungswesen, unseren Kulturbegriff, unse-
re Menschenrechte, unsere Familien und un-
sere Gesellschaft als Ganzes. Im kompetenz-
orientierten, auf 6konomischen Nutzen aus-
gerichteten Bildungskonzept des PISA-Zeit-
alters hingegen werde das ‘Konzept
Mensch’ zerlegt. Der Mensch wird zum
‘Homo oeconomicus’, der Schiiler verkomme
zur programmierbaren Biomasse. Die Schule
entferne sich immer mehr vom ganzheitli-
chen Bildungsideal des Comenius (»Allen
alles allumfassend lehren«).

In der Praxis driickt sich das durch einen
eklatanten Abbau von Qualitat aus, wie Bri-
gitte Balbach in ihrer Rede deutlich machte.
»Wir nehmen alle mit, wir lassen keinen zu-
riick, heiBt dann Ubersetzt: Wir orientieren
uns in der Bildung am untersten Niveaug,
betonte Balbach. Der Lehrer wird derweil



zum Lernbegleiter degradiert. Das ist poli-
tisch so gewollt und im Koalitionsvertrag
der rot-griinen Landesregierung nachzule-
sen. Yvonne Gebauer, schulpolitische Spre-
cherin der FDP-Landtagsfraktion, formulier-
te es plakativ: »Wer Pddagogen die Fliigel
stutzt, darf nicht darauf hoffen, dass die
Schule Uberflieger hervorbringt.« Die neue
Lehrerausbildung in Nordrhein-Westfalen
unterstiitze (ibrigens diese fatale Entwick-
lung, so Burchardt, weil sie dazu fiihre, dass
junge Lehrer fachlich und didaktisch tber-
fordert seien.

» Riickbesinnung auf Werte

»In der neuen Lernkultur mit Lernbiiros und
Lerngalaxien, in denen Schiiler selbstorgani-
siert lernen, storen Lehrer, die mitdenkeng,
machte Balbach deutlich. »Wenn wir so
weitermachen wie bisher, werden wir nicht
nur die Qualitat nicht halten kénnen, son-
dern die gesamte Padagogik vor die Wand
fahren.« Es werde daher Zeit, forderte die
lehrer nrw-Vorsitzende, »dass wir uns be-
sinnen, was unsere Werte sind, woher sie
kommen und wie wir sie in die Zukunft
iibertragen konnen«.

Wie diese Werte, die Burchardt zuvor im
christlich-humanistisch-emanzipatorischen
Kontext verortet hatte, im Schulleben pa-
dagogisch und didaktisch realisiert werden
kénnen, war Thema des glanzenden Vor-
trags von Prof. Dr. Jochen Krautz. Er postu-
lierte »die Einheit von Erziehung und Bil-

dung«. Dem lauft aber die heute um sich
greifende Ideologie des selbstgesteuerten
Lernens zuwider. Hier steuert der Schiller
seine Arbeit selbst und kontrolliert sie in
seinem Kompetenzraster zugleich auch
selbst, um sich dann selbst ein Feedback
per Selbstevaluation zu geben. Der Lehrer
fungiert als Verwalter und Anreicher von
Arbeitsblattern. Dies, so Krautz, bedeute
die Zersetzung von Gemeinschaftsbil-
dung.

» Lehrerzentrierte
Perspektive

Er pladierte fiir eine lehrerzentrierte Per-
spektive — genau so, wie sie iibrigens auch
die viel gelobte Hattie-Studie als Voraus-
setzung fiir guten Unterricht beschreibt.
»Der Klassenunterricht und das Unter-
richtsgesprach sind zur Entwicklung von
sozialer Verbundenheit und geistiger
Selbststandigkeit entscheidend. Das geht
nicht mit selbstgesteuerten Arbeitsblat-
terng, unterstrich Krautz.

Was in Gemeinschaft moglich ist, be-
wies einmal mehr die Big Band der Erich-
Klausener-Realschule Herten. Mit tollem
Sound und gelungenen Arrangements von
Klassikern und zeitgendssischen Popsongs
sorgte das Schul-Orchester einmal mehr
fiir Begeisterung. Insofern bot die Big
Band das lebende Beispiel fiir Krautz'
Kernthesen: »Hier erreichen 42 Individuen
etwas Besonderes in und durch Gemein-
schaft. Sie bereichern sich selbst und die
Gemeinschaft. Man stelle sich dagegen ein
individualisiertes Orchester in selbstge-
steuerter Erarbeitung vor — absurd.«

» Das Padagogische ist
nicht auszurotten

Krautz schloss mit einem trostlichen und
zugleich kdmpferischen Ausblick: Das Pa-
dagogische sei in der Geschichte schon oft
angegriffen worden. »Aber es ist nicht
auszurotten.« Denn es gebe immer wieder
Padagogen, die mit engagiertem und gu-
tem Unterricht aktiven Widerstand leisten.
Krautz' Fazit: »Das Padagogische ist unver-
wistlich.« Jochen Smets

SCHULE & POLITIK

»Lehrer, die mitdenken, storen nur«:

Brigitte Balbach

»Der Schiiler verkommt zur programmier-
baren Biomasse«: Dr. Matthias Burchardt

»Das Padagogische ist unverwiistlich«:
Prof. Dr. Jochen Krautz
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Wo bleibt ‘L-EGO"?

Das Thema einer Eingruppierungsordnung fiir Lehrkrafte
(L-EGO) steht seit Jahren auf der politischen Tagesordnung,
doch seit der Einfithrung des neuen Tarifrechts im Jahr 2006 (!)
hat sich nichts getan. Was sollen Arbeitnehmer von einem
Arbeitgeber halten, der wohl kein wirkliches Interesse zeigt,

diesen Zustand zu andern?

von ULRICH GRALER

in ‘Schwarzer-Peter-Spiel’, bei dem

die politisch Verantwortlichen die

Griinde fiir diesen unhaltbaren Zu-
stand jeweils bei einem anderen politi-
schen Akteur suchen, verfangt nicht mehr.
Zu offensichtlich ist, dass die Bundeslander
auf der einen Seite mdglichst unbehelligt
und billig davonkommen, die Bundeslén-
der auf der anderen Seite ihren Standort-
vorteil im Wettbewerb um die besten Ab-
solventen nicht verlieren méchten.

» Verdrangen und
vertuschen

Nordrhein-Westfalen zahlt innerhalb der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
dabei zu denjenigen Bundeslandern, die
zwar von der GroBe und der Bevolkerungs-
zahl zu den einflussreichen gehdren miiss-
ten, dieses Ge-
wicht aber an-

scheinend nur
dahingehend
einsetzen,

das Thema weitgehend zu verdrangen
bzw. zu vertuschen. Nach all den Jahren
vergeblicher Versuche, eine Eingruppie-
rungsordnung fiir Lehrkrafte zu schaffen,
drangt sich der Eindruck auf, dass Nord-
rhein-Westfalen lediglich bereit ist, L-EGO
auf dem niedrigsten Niveau zu verabschie-
den und damit den finanziellen Aufwand
auf das unvermeidliche MaB an Kosten zu
begrenzen.

Ein BemUhen seitens des Landes, die
strukturellen Defizite des Tarifwerks aus
dem Jahr 2006 zu korrigieren, ist dagegen
nicht erkennbar. Die finanzielle und soziale
Ungerechtigkeit zwischen den Statusgrup-
pen im Schulbereich bliebe erhalten, das
Auseinanderdriften der Eingruppierungen
von Land zu Land bliebe ebenfalls beste-
hen.

» Nur Propaganda

Die in der Vergangenheit von den Arbeit-
gebern vor den Tarifverhandlungen wieder-
holt 6ffentlichkeitswirksam vorgetragenen

OlOl.lquS/E"OIOj 10}04

Ziele, die finanziellen und sozialen Unter-
schiede zwischen beamteten und angestell-
ten Lehrkraften zu reduzieren sowie ein
bundesweit einheitliches Tarifsystem zu
schaffen, erwiesen sich im Nachhinein im-
mer wieder als reine Propaganda, die nur
dazu diente, die Bevolkerung von ihrem an-
geblich guten Willen zu iiberzeugen. Und
wenn nach den Tarifgesprachen dann ge-
meinhin das Wehklagen iiber ein Scheitern
der Bemiithungen einsetzte, verwiesen die
politisch Verantwortlichen stets auf die Tarif-
partner, die nicht in der Lage gewesen sein
sollen, sich auf ein neues Tarifsystem zu ei-
nigen.

Diese scheinheilige Politik schreit zum
Himmel. Die Sachlage ist seit Einfiihrung
des neuen Tarifrechts im Jahr 2006 bekannt.
Die Mangel des Tarifwerks sind seitdem
ebenfalls erkannt und klar definiert. Denn
die Verbande und Gewerkschaften fordern
seit Jahren, diese strukturellen Mangel zu
beseitigen. Doch die TdL weigert sich seit
genauso vielen Jahren, substantielle Veran-
derungen herbeizufiihren, um diese Defizite
abzubauen.

» »Weihnachten ohne L-EGO«

Und von Nordrhein-Westfalen, das nach au-
Ben gerne das Bild vermitteln mochte, dass
es sich dem ‘Prinzip der sozialen Verantwor-
tung’ besonders verpflichtet fiihlt, sind in all
der Zeit keine Initiativen erkennbar gewe-
sen, den skandaldsen Zustand eines fehlen-
den Tarifvertrags fiir die Eingruppierung der
Lehrkréfte zu beseitigen. Somit erleben die
angestellten Lehrkréfte in Nordrhein-West-
falen auch in diesem Jahr wieder »ein Weih-
nachten ohne L-EGO«.

Es bleibt nur zu hoffen, dass Giber den
Jahreswechsel die Eingruppierungsverhand-
lungen im Rahmen der Einkommensrunde
2015 (Verhandlungstermine: 16. Februar
2015; 26./27. Februar 2015; 20./21. Marz
2015) einen entscheidenden Schritt zu ei-
nem Tarifvertrag vorankommen. Denn alles
andere ware nicht nur traurig, sondern mehr
als blamabel!

2R Ulrich Gréler ist 2. stellv. Vorsitzender des
(O lehrer nrw —Verband fiir den Sekundarbereich
AT

* E-Mail: Ugraeler@t-online.de

Keine Lust?
Den Eindruck erweckt die Politik in Nordrhein-
Westfalen seit langerem, wenn es um die Eingrup-
pierungsordnung fiir Lehrkréfte (L-EGO) geht.
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Anzeige Acer empfiehlt Windows.

acer

Acer for

Innovatives Klassenzimmer in Education

Italien mit Hardware von Acer

Gemeinsam mit Partnern konzipiert und realisiert Acer innovative
Unterrichtsldsungen. Moderne Lehr- und Lernprozesse hat das Liceo
Ginnasio Melchiorre Gioia in Piacenza in seinem E1 Klassenzimmer
umgesetzt. Unterstiitzt hat es dabei der IT-Dienstleister C2 Group.

Neue Technologien kénnen in der Schule die Lernprozesse
verbessern und die Interaktion zwischen Lehrern und Schii-
lern verstarken. ,Langweiliger” Lernstoff wird plétzlich als
fesselnd empfunden. Durch virtuellen Unterricht, digitale
Lerninhalte, Online Tutorials und Spiele mit lernbezogenem
Hintergrund, lassen sich auch abstrakte Themen mit Leben
fiillen. Zudem férdert das ,neue Lernen” bei den Schiilern die
Entwicklung von kritischem Denken und soziale Kompeten-
zen in einer kooperativen Lernumgebung. Die individuelle
Lernleistung verbessert sich spiirbar.

Weg vom Frontalunterricht

Die modernen Lernkonzepte griffen die C2 Group und Acer
aufund entwickelten ein Klassenkonzept, das (iber den Fron-
talunterricht hinaus geht: Klassische Schulbiicher aus Papier
wurden durch Notebooks ersetzt, die sédmtliche Lerninhal-
te in digitaler Form enthalten. 1.400 Schiiler des Piacenza
Gymnasiums benutzen das Acer TravelMate B1 sowohl in der
Schule als auch fiir die Hausaufgaben. Die Lehrer setzen Acer
Tablets ein, um sich mit den Schiilern auszutauschen und den
Unterricht vorzubereiten. Den digitalen Stundenplan haben
sie so immer bei sich. Das Acer TravelMate ist ein zuverldssi-
ges Notebook, diinn, leicht und mit einer langen Akkulauf-
zeit. Es bietet alle fiir den Einsatzzweck Schule erforderlichen

Features.

Die volle Kontrolle: Acer Classroom Manager

Samtliche Geréate sind mit der Acer Classroom Manager Soft-
ware ausgestattet, Diese erméglicht nicht nur ein hohes Maf?
an Interaktion zwischen Lehrern und Schiilern, sondern auch
ein audio-visuelles Monitoring. Dank der Software kénnen
Lehrer die Webverbindung ihrer Schiiler verwalten und aus der
Ferne deren Gerite kontrollieren. AuBerdem kann der Lehrer
mit Hilfe einer Miniaturansicht schnell und unkompliziert in

den Bildschirm eines Schiilers hineinzoomen, um zu sehen,
woran dieser gerade arbeitet. Er hat die Mdglichkeit, mit dem
jeweiligen Schiiler zu chatten, wahrend einer Unterrichts-
stunde Dateien auszutauschen oder, falls notwendig, einen
Screenshot vom Desktop zu machen. Der Lehrer kann seinen
eigenen Bildschirm dariber hinaus mit allen oder bestimm-
ten Schiilern teilen und auf diese Weise live und in Echtzeit
Inhalte aufzeigen. Wenn volle Aufmerksamkeit erforderlich
ist, kann der Lehreralle Displays seiner Klasse mit einem Klick
sperren.

Neugestaltung der gesamten Lernumgebung

Allerdings geht es mitnichten nur um den Gebrauch von
Computern. Um die Schiiler zu mehr Zusammenarbeit, Brain-
storming und Nachforschen anzuregen, wurde auch die Ge-
staltung der Klassenzimmer gedndert. In Reihen angeordnete
Tische und davor der Lehrertisch — das war gestern! Statt der
traditionellen, rechteckigen Tische wurden die Klassenzim-
mer mit geschwungenen Schreibtischen ausgestattet. Der
Vorteil: Sie lassen sich mit ein paar Handgriffen versetzen
und zusammenschieben — je nachdem, ob die Schiller Ffiir
sich alleine oder in Gruppen arbeiten. Den Platz des Leh-
rerschreibtischs nimmt jetzt ein Stuhl ein, unter dem Rega-
le angebracht sind. Auch wurde der traditionelle Frontal-
unterricht den neuen, innovativen Maglichkeiten angepasst.
Vor einer Unterrichtsstunde bereiten die Lehrer nun einen
Podcast vor, mit dem sich die Schiiler schon vor dem eigent-
lichen Unterricht mit dem relevanten Stoff vertraut machen
konnen. In der Klasse selbst diskutieren Schiiler und Lehrer
verschiedene Fragestellungen zum Thema und vertiefen so
bereits rezipierte Lerninhalte.

Die Digitalisierung der Schulen voranzutreiben ist ei-
nes der Ziele des European Schoolnet. In dieser Eu-
ropdischen Initiative sind 31 Europdische Kultusmi-

terien zusammengeschlossen. Acer und Microsoft
=-sind Partner im European Schoolnet. Beide Unter-
nehmen unterstiitzen das Projekt Future Classroom
Lab in Briissel und den Digital Classroom in Hannover.

Windows 8 Pro

Optimiert flr Unternehmen
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Ausfliige,
Exkursionen,
Reisen 2015

n der dbb-akademie Kénigswinter-Tho-
I masberg wird im Februar wieder eine
IT-Fortbildung fiir Senioren angeboten.
Diesmal lautet das Thema: 'Digitale Bild-
verarbeitung’. Anmeldungen bei der Ge-
schéftsstelle in Diisseldorf,

Tel.: 0211/1640971 oder per Internet-
Formular: www.lehrernrw.de/
fortbildungen/fortbildungsuebersicht.
html?action=book&event=89

m 17. Mérz besuchen die
lehrer nrw-Senioren das
Brauereimuseum in Dortmund.
Anmeldungen ab sofort bei Manfred
Berretz, E-Mail: berretz@online.de

ir die groBe Fahrt nach Weimar-Leip-
ing im April sind nur noch wenige
Platze vorhanden. Anmeldungen:
Joamar-Reisen, Borchen,

Tel.:05251/6 8799 90 oder

E-Mail: info@reisen-joamar.de

» Terminiibersicht:

Februar:  IT-Schulung in Thomasberg

Marz: Brauereimuseum
in Dortmund

April: GroBe Fahrt nach Weimar
und Leipzig

Mai: Besuch der AWACS
oder Besuch der Zinnen
des Kdlner Domes

Juni: Staumauer des Mohnesees
von innen und Kloster-
anlage Oelinghausen

August: Freilichtmuseum Paderbor-

ner Dorf in Detmold
September: Orgelbau Klais in Bonn
Oktober:  mehrtagige Fahrt nach
Bremen und Bremerhaven
Open Grid bei Werne und
Schloss Nordkirchen
Mercedes Sprinterwerk
in Diisseldorf
GroBe Fahrt nach Potsdam
und Berlin

November:

Dezember:

April 2016:

Die Gruppe der lehrer nrw-Senioren...
...auf dem Schniirboden des Coesfelder Konzert-Theaters.

Al

Viel Kultur
in der ‘Provinz’

Das Angebot: ein Tagesausflug nach Coesfeld. Ach ja, westliches
Miinsterland, unter Autofahrern bespaéttelt als einer der ABC-
Kreise. Ob sich die Fahrt dahin lohnt? Gegend mit viel Landwirt-
schaft und - zugegebenermaBen - schon zum Fahrrad fahren.
Aber mitten im November? Und wie!

24 Senioren von lehrer nrw folgten der Ein-
ladung und trafen sich am 19. November
am Glasmuseum in Coesfeld-Lette. Den ‘Al-
ten Hof Herding' hat die Unternehmerfami-
lie Ernsting aus Coesfeld (Ladenkette Erns-
tings family) fiir Kammerkonzerte umge-
baut. Frau Emnsting hat ihre private Samm-
lung mit Glasobjekten im gleichen Haus in
ein modernes Museumsgeb&ude umgewan-
delt. In der aktuellen Ausstellung ‘Zu Gast in
Polen — Glass made in Wroclaw' (Breslau)
brachte eine Mitarbeiterin der Ernsting-Stif-
tung den Besuchern sehr fachkundig die un-
glaublich vielseitigen Aspekte der Glaskunst
nahe.

Vom hohen Niveau der Breslauer Glas-
kunst zeugten die ausgestellten Objekte.
Kunstvoll gegossene Glasblécke, fantastisch
geformte vielfarbige Skulpturen, filigrane,
wie textile Handarbeiten wirkende Flecht-
werke und vieles mehr faszinierten die Gas-
te.
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Nach einer Mittagspause im ‘Brauhaus
Stephanus’ stand die Besichtigung des Coes-
felder ‘Konzert Theaters' (ebenfalls von der
Familie Ernsting erbaut) auf dem Programm.
Durch die einmaligen akustischen Verhaltnis-
se und die moderne Gestaltung des Hauses
gibt es groBartige Auffiihrungsmaglichkeiten
fiir alle Sparten der darstellenden Kunst.

Burkhard Jeising, technischer Leiter des
Hauses, erklarte der lehrer nrw-Gruppe die
Entstehungsgeschichte des Konzerttheaters
und fiihrte durch alle Bereiche. Die Zuhdrer
erfuhren zum Beispiel, dass die vorderen
Sitzreihen abgesenkt werden kdnnen, um bei
Opern einen groBen Orchestergraben zu
schaffen, sie horten von diversen Moglichkei-
ten, kleine und groBe Konzertzimmer zur Ver-
fligung zu stellen oder gar die Biihne mit ei-
nem Laufsteg in den Saal hinein zu vergré-
Bern. Spannend war auch der Einblick in den
‘Backstage-Bereich’ mit den Kiinstlergarde-

roben. Manfred Jung



Allein in der Themenhox

n der schénen neuen Schul-

welt gibt es viele hiibsche Din-
ge. Klassenzimmer heiBen dort
jetzt Lernbiiros. Da hat jeder
Schiiler einen eigenen Arbeits-
platz — gerne auch groBraumbii-
romaBig mit dreiseitigem Sicht-
schutz (siehe Seite 26). Gele-
gentlich treffen sich die Schiiler
gruppendynamisch am groBen
Konferenztisch, um mal andere
Unterrichtsformen und Sozialfor-
men auszuprobieren. lhre Uten-
silien holen sich die Kinder aus
Themenboxen, in denen aller-
hand Materialien fiir verschiede-
ne Lernniveaus zu finden sind.

Eine Berliner Schule, die sich
fir »einen radikalen Wandel der
Lernkultur« riihmt, Gibertragt
den Schiilern frohen Mutes die
Verantwortung fiir ihr eigenes
Lernen. Die Schiiler finden das
praktisch: »Wir entscheiden,
wann wir einen Test schreiben,
verkiindet eine Siebtklasslerin
einer staunenden Besucherdele-
gation. Ob sie heute Deutsch
oder doch lieber Englisch lernen
wollen, legen die Schiiler je
nach Gusto und Tagesform
ebenfalls selbst fest. Es gibt
Lernbiiros fur Deutsch, Natur
und Gesellschaft, Englisch und
Mathe. Mindestens einmal pro

Woche soll es Englisch sein. Na
immerhin. Noten gibt es natiir-
lich auch nicht.

Eine Gesamtschule in Bonn
greift im Reformeifer gleich nach
den Sternen. Hier weicht das
Klassenzimmer den unendlichen
Weiten von Lerngalaxien, die die
Schiiler ebenfalls nach eigener
Wahl besuchen kénnen. Da gibt
es Lerngalaxien zum Beispiel fiir
Mathematik, Deutsch, Englisch
und Naturwissenschaften. Die
Kinder arbeiten dann auf ihrem
eigenen Lernniveau an ihren Ma-
terialien (Sie wissen schon: aus
der Themenbox). Dabei steht
‘Sonne’ fiir ganz einfache Grund-
anforderungen, ‘Mond’ fiir
Grundanforderungen, ‘Sterne’
fir erweiterte Anforderungen
und ‘Saturn’ fiir hohe Anforde-
rungen. Das ist natiirlich eine
sehr subtile Form der Differen-
zierung, die kein Kind beschamt.

Ach ja: Die Lehrer sind in der
schonen neuen Bildungswelt
(noch) nicht abgeschafft. In den
diversen euphorischen Erfolgs-
storys, die man im Internet zu
diesem Thema findet, kommen
sie meist im dritten oder vierten
Absatz in einem Halbsatz vor. Sie
heiBen jetzt Lernbegleiter oder

Lernberater. Jochen Smets
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Zur Besoldungsanpassung
2013/2014

Nachdem der Landtag am 5. November mit den Stimmen von
SPD und Griinen - bei Enthaltung der CDU - das Gesetz zur An-
derung des Gesetzes iiber die Anpassung der Dienst- und Ver-
sorgungsheziige 2013/2014 im Land Nordrhein-Westfalen ange-
nommen hat, ist nun mit der aktuellen Beziigemitteilung auch

die Umsetzung der Besoldungserh6hung erfolgt.

von MICHAEL KONIG

orangegangen sind der Anderung

des Gesetzes Uber die Anpassung der

Dienst- und Versorgungsbeziige lan-
desweite Proteste gegen die nach Besol-
dungsgruppen gestaffelte Anhebung der
Grundgehalter und Ruhestandsbeziige der
Beamten und Richter, da die Erhohung der
Grundgehalter fiir die Besoldungsgruppen
A11 und A12 insgesamt lediglich zwei Pro-
zent betragt, wahrend fir alle anderen Be-
amten und Richter keine Erhéhung vorgese-
hen war. Auf Antrag von 92 CDU- und FDP-
Abgeordneten des nordrhein-westfalischen
Landtags hat der Verfassungsgerichtshof
NRW die gesetzlichen Vorschriften darauf-
hin Gberpriift. Mit Urteil vom 1. Juli 2014
hat der VerfGH NRW dann festgestellt, dass
das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbeziige 2013/2014 sowie zur
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Anderung weiterer dienstrechtlicher Vor-
schriften im Land Nordrhein-Westfalen vom
16. Juli 2013 teilweise verfassungswidrig ist
(Urteil vom 1. Juli 2014 — VerfGH 21/13).

» VerstoB3 gegen das
Alimentationsprinzip

In der Urteilshegriindung hat der Verfas-
sungsgerichtshof ausgefiihrt, dass die mit
der gestaffelten Anpassung der Beziige ver-
bundene Ungleichbehandlung von Angeho-
rigen der Besoldungsgruppen A2 bis A10
einerseits und Angehdrigen der iibrigen Be-
soldungsgruppen andererseits gegen das in
der Landesverfassung ebenso wie im Grund-
gesetz garantierte Alimentationsprinzip ver-
stoBt. Da der Gesetzgeber fiir die Besol-
dungsgruppen A2 bis A10 eine Erhéhung
der Besoldung um 5,6 Prozent fiir sachge-
recht gehalten habe, hétte er die Erh6hung
der Grundgehaltssatze fiir die Besoldungs-
gruppen A11 und A 12 nicht auf zwei Pro-

zent beschranken und jedenfalls nicht schon
ab Besoldungsgruppe A 13 ganz auf jede Er-
hohung verzichten dirfen.

Grundsétzlich sei der Gesetzgeber ver-
pflichtet, die Beziige der Beamten und Rich-
ter an eine positive Entwicklung der wirt-
schaftlichen und finanziellen Verhaltnisse
anzupassen. Aufgrund seines weiten Gestal-
tungsspielraums sei er dabei aber nicht ge-
halten, die Tarifabschlisse fiir die Arbeitneh-
mer im 6ffentlichen Dienst spiegelbildlich
auf die Beziige der Beamten und Richter zu
libertragen; auch miisse er nicht die Bezlige
fir alle Beamten und Richter in gleichem
Umfang erhdhen. Allerdings sei er nicht be-
fugt, eine zeitlich unbefristete gestaffelte
Anpassung mit Spriingen zwischen den Be-
soldungsgruppen in dem hier vorliegenden
AusmaB vorzunehmen, da ein sachlicher
Grund fir diese Spriinge nicht vorliege. Er
sei insbesondere nicht darin zu finden, dass
der Gesetzgeber eine Uberalimentierung ha-
be abbauen wollen. Zu diesem Zweck diirfe
der Gesetzgeber die Beziige zwar kiirzen
oder mit einer Anpassung hinter der Ent-
wicklung der wirtschaftlichen und finanziel-
len Verhdltnisse zuriickbleiben. Der Geset-
zesbegriindung lasse sich jedoch gerade
nicht entnehmen, dass der Gesetzgeber eine
Uberalimentierung der Beamten ab Besol-



Moderate Besoldungserhohung
Nach gerichtlicher Ohrfeige hat die Landes-
regierung nun in intensiven Verhandlungen
mit dem DBB und anderen Gewerkschaften

einen tragfahigen Kompromiss vorgelegt.

dungsgruppe A11 sowie der Richter ange-
nommen haben.

» Klare Entscheidung

Auch konne der Gesetzgeber die deutlich
geringere oder gar vollstandig ausgebliebe-
ne Anpassung der Beziige nicht mit den un-
terschiedlichen Auswirkungen einer allge-
meinen Teuerung rechtfertigen. Es sei nicht
ersichtlich, dass die Spriinge zwischen den
Besoldungsgruppen dem AusmaB der jewei-
ligen Belastung entsprachen. Zwar sei der
Gesetzgeber ausdriicklich befugt, die Haus-
haltslage und die Vorwirkungen der ‘Schul-
denbremse’ bei der Festsetzung der Beziige
zu beriicksichtigen. Dies entbinde ihn je-
doch in keinem Fall von der Beachtung des
Alimentationsprinzips. Eine klare Entschei-
dung, die fiir die Landesregierung nicht
wirklich unerwartet gekommen sein diirfte!
Die Prasidentin des VerfGH NRW, Dr. Ri-
carda Brandts, wies in der miindlichen Be-
griindung des Urteils darauf hin, dass der
Gesetzgeber in dem durchzufiihrenden Ge-
setzgebungsverfahren zur Anderung des
Gesetzes iiber die Anpassung der Dienst-
und Versorgungsbeziige die maBgeblichen
verfassungsrechtlichen Vorgaben erneut zu
priifen habe, ihm dabei jedoch ein weiter
Gestaltungsspielraum zustehe.

» Begrenzter
Verhandlungsspielraum

Vor diesem Hintergrund trat die Landesre-
gierung in eine Reihe von Gesprachen mit
dem DBB NRW, der Deutschen Steuerge-
werkschaft und weiteren Gewerkschaften
ein, um die Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes an der Entwicklung der Beamten-
besoldung zu beteiligen. In der Nacht vom
21.zum 22. August 2014 konnte nach inten-
siven, schwierigen Gesprachen eine Eini-
gung Uber die Beamtenbesoldung in Nord-
rhein-Westfalen erreicht werden. Roland
Staude, DBB NRW Vorsitzender, zeigte sich
am friihen Morgen nach Abschluss der Ge-
sprache positiv tberrascht. Zwar konnte kei-
ne 1:1 Ubertragung des Tarifergebnisses,
dennoch aber eine Besoldungserh6hung von
5,65 Prozent fiir das Eingangsamt A11 fir
2013/2014 erreicht werden. Auch wenn der
DBB NRW der Idee, die Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes an der Entwicklung
der Beamtenbesoldung zu beteiligen, grund-
satzlich begriiBt, wurde der Verhandlungs-
spielraum doch als sehr begrenzt empfun-
den. Vor allem die von der Landesregierung
beabsichtigte Verkniipfung der Besoldung
2013/2014 mit einer perspektivischen Besol-
dungsregelung bis 2017, bei der EinbuBen
bei den Beamtinnen und Beamten vorpro-
grammiert waren, war aus Sicht des DBB
NRW nicht akzeptabel und konnte erst nach
zaéhen Verhandlungen abgewendet werden.
Fir Gesprache iber die Weiterentwick-
lung der Besoldung fiir die Jahre 2015, 2016
und 2017 zeigte sich Staude nach der Eini-
gung jedoch gesprachsbereit: »Aber erst
nach dem Abschluss der Tarifrunde im kom-
menden Jahr, der wir in keinem Falle vor-
greifen wollen.« Wichtiger Bestandteil der
Einigung ist unter anderem auch, dass der
DBB NRW, die Deutsche Steuergewerkschaft
und weitere an ihr beteiligte Gewerkschaf-
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ten keine Klageverfahren gegen das neue
Gesetz anstrengen. Der auf dieser Grundla-
ge von der Landesregierung vorgelegte Ge-
setzentwurf, der Anderungen bei den Rege-
lungen zur Besoldung der Besoldungsgrup-
pen A11 bis A16 vorsieht, wurde am 5. No-
vember 2014 angenommen und verab-
schiedet und tritt mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 2013 in Kraft.

» Wie ich es sehe

Mag auch mancher Kollege dariiber verar-
gert sein, dass die 1:1 Ubertragung des Ta-
rifergebnisses fiir die Arbeitnehmer im 6f-
fentlichen Dienst nicht gelungen ist, obwohl
dies das erklarte Ziel war: Die vom DBB
NRW ausgehandelte, moderate Besoldungs-
erhéhung ist besser als jede Nullrunde der
rot-griinen Landesregierung! Und das Ande-
rungsgesetz tragt den maBgeblichen verfas-
sungsrechtlichen Vorgaben umfassend
Rechnung. Denn eine spiegelbildliche Uber-
tragung der Tarifabschlisse auf die Beziige
der Beamten und Richter ist verfassungs-
rechtlich ebenso wenig erforderlich wie die
Erhohung der Beziige fiir alle Beamten und
Richter in gleichem Umfang.

Dass der DBB NRW der von der Landesre-
gierung wahrend der Gesprache beabsich-
tigten Verkniipfung der Besoldung
2013/2014 mit einer perspektivischen Be-
soldungsregelung bis 2017 eine klare Absa-
ge erteilt hat, mit der EinbuBen bei den Be-
amtinnen und Beamten vorprogrammiert
gewesen waren, sollte auch nicht unbeach-
tet bleiben. Denn dies starkt die Position des
DBB NRW bei neuen Gesprachen iiber die
Weiterentwicklung der Besoldung nach dem
Abschluss der Tarifrunde im kommenden
Jahr. Und markiert so eine insgesamt zufrie-
denstellende Ausgangssituation fiir zukiinf-
tige Beziigeerhohungen.

K@@ Veroand for den Sekandarbereich

E-Mail: info@lehrernrw.de
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UBER DEN TELLERRAND "
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Selbstorganisiertes Lernen
a la Suisse

Ein umstrittenes Konzept, das Schiiler motivieren und ihnen
Eigenverantwortung beibringen soll, sorgt in der Schweizer
Bildungslandschaft fiir hitzige Debatten.

BT

chulen, die sich diesem Ansatz komplett

verschrieben haben, werden besonders

kritisiert. Beraten werden Schulen wie
zum Beispiel in Pratteln oder Niederhasli von
einer privaten Einrichtung aus Deutschland,
dem Sol-Institut, Ulm. Sie verkauft ihre Vor-
stellungen von selbstorganisiertem Lernen als
Marke und kann sich damit offenbar auf dem
Weiterbildungsmarkt halten.

» Lernatelier mit
dreiseitigem Sichtschutz

In Niederhasli gibt es keine Klassenstruktu-
ren und damit auch keinen Klassenlehrer
mehr. Sie sind von der Kleinarbeit, die Klas-
senfiihrung mit sich bringt, entlastet. Als
Wissensvermittler treten die Lehrer (Wissen
und Lehrer gibt es noch!) in vergleichsweise
kurzen, klasseniibergreifenden Inputlektio-
nen in Erscheinung. Den groBen Rest der
Zeit verbringen die Schiiler in einer Umge-
bung, die man auch Lernatelier nennt. Es
bietet Platz fiir bis zu drei Klassen. Die Schii-
ler haben einen eigenen Arbeitsplatz, der
dreiseitig mit einem Sichtschutz versehen ist
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Vom Lernatelier ins GroBraumbiiro
Das Sol-Konzept ist die perfekte Vorbereitung dafiir.
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(damit sich jeder konzentrieren kann) — die
perfekte Vorbereitung auf die lebenslange

Arbeit im GroBraumbiiro.

Eigenstandig ist jeder im Lernatelier bei
absoluter Ruhe selbstverantwortlich damit
beschaftigt, fachbezogen Listen abzuarbei-
ten — mit dem Ziel, auf Kann-Listen ein Hak-
chen zu machen. Was ein Schiiler sich kon-
kret vornimmt und wie er seine Zeit einteilt,
muss er selber entscheiden. Lehrer sind an-
wesend (Aufsichtspflicht?), doch sie halten
sich zuriick. Bei inhaltlichen Problemen ste-
hen sie zur Verfligung und geben vor allem
Tipps, wie die Jugendlichen selber weiter-
kommen kénnen.

Ob ohne oder mit Klassenlehrer — die Be-
gleitung der Jugendlichen durch die Schule
ist gesichert, sei es als Bindeglied zu Fach-
stellen (wie zum Beispiel Schulsozialarbeit)
oder im Berufsfindungsprozess. Der Lern-
coach ist insgesamt verantwortlich fir die
individuellen Standortbestimmungen, Ziel-
vereinbarungen und die aktive Begleitung
im Lernprozess.

INFO

» Zielvorgaben abarbeiten

In Pratteln gibt es neben der Arbeit im Lern-
atelier auch (noch) den klassischen Unter-
richt. Mathematik, Deutsch, Geschichte, Geo-
grafie und Fremdsprachen werden weiterhin
in Klassenverbanden unterrichtet. In Eigenre-
gie missen die Schiiler den Stoff nach dem
Unterricht aufbereiten, indem sie sich an ihre
Zielvorgaben machen. Der Fachunterricht in
diesen Disziplinen belauft sich auf ein Drittel.
Ein weiteres Drittel der Wochenstunden arbei-
ten die Schiler fiir sich. Hinzu kommen Lek-
tionen in den Fachern Biologie, Chemie und
Physik, die im Lernatelier sehr selten bearbei-
tet werden. Fallt ein Lehrer aus, kann die
Schulstunde trotzdem in der gewohnten Form
stattfinden — feste Zustandigkeiten gibt es ja
nicht...

» Fragen, Fragen, Fragen

Selbstreflexion und eigenverantwortliches
Handeln? Wer wiinscht sich das nicht von sei-
nen Schiilern? Die geschilderten Umsetzungs-
versuche lassen aber Fragen offen:
Wenn gute Schiiler von solchen Unter-
richtsmodellen profitieren, wie fiihlen sich
dann die Schiler, die mehr Miihe haben
und denen man taglich unter die Arme
greifen muss? Gibt es da keinen Druck?
Besteht nicht auch die Gefahr der Vereinze-
lung — besonders bei den Begabten und bei
denen, die sich sowieso selbst genug sind?
Wo bleibt das Wir-Gefiihl?
Ist es nicht elitar, wenn sich Coach und
Schiiler im ‘Lernatelier’ abgeschottet tiber
Dinge unterhalten, von denen bisher eine
Klassengemeinschaft profitiert hatte?
Wird das gemeinsame Ringen um den Stoff
nicht verdrangt vom schnellstmdglichen in-
dividuellen Abarbeiten der Hakchenliste, wo-
bei kein lernlangsamerer Mitschiiler ‘stort?
Lauft die Verwandlung des Lehrers zum
Lernbegleiter parallel zum Abschied von
Klassenstrukturen und Lerngruppen?

Heribert Brabeck ist 1. stellv. Vorsitzender des lehrer nrw

@&OVD) und HPR fiir Lehrkréfte an Realschulen beim MSW
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E-Mail: brabeck@lehrernrw.de

www.nzz.ch/wissenschaft/bildung/lerne-zu-lernen-1.18426143
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Waagerecht Senkrecht
2. Prohibition 1. Griff
8. Derart 2. Kadaver
9. Sein (engl.) 3. Fiirsorge
11. Stadt in Tennessee, USA 4. Himmelsrichtung
14. Flachenmal3 5. Senkblei
15. Rechner 6. Fliissigkeitsbehalter
16. Stadt in Mittelfranken 7. Plétzlicher Aufschwung
21. Bekleidung 10. Europaer
22. Nebenfluss der Wolga 12. Geschenke
23. Fragewort 13. Farblos
24. Mole 17. Schloss im Genfer See
26. Ausruf 18. Fragewort
27. Nein (engl.) 19. Vetter von lason
28. Schiffsliegeplatz 20. Saum
31. Frauenname 24. Medizinisches Instrument
32. Zeitlich geordnet 25. Bei
35. Name (frz.) 29. Zwerg
36. Ja (span.) 30. Jiingling im antiken Athen
37. Kosename 33. Jurist
39. Géttin 34. Verlangen
40. Verkehrsmittel 38. Historischer
41.Von (span.) chinesischer Staat
42.1m MA Erlass 39. BlutgefaB Losungswort:
der dt. Kaiser 42.Bein (engl.)
46. Vorbaufenster 43. Artikel
47. Padagoge 44, Durchlichtbild

Das Lésungswort
des Kreuzwort-
ratsels in
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Seite 27 lautet:

Der nebenstehen-
den Grafik konnen
Sie die komplette
Auflésung des
Ratsels entneh-
men.
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